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Sumua sopimisenylla ja
koronan varjoa tyomarkkinoilla

SAK:n tfoukokuun kevatedustajistossa pohdittiin paljon
fulevaa sopimuskierrosta. Suomalaisen tyomarkkinaso-
pimisen on ollut muutoksessa ja tydnantajien sopimi-
sen pitkaa linjaa kokouksessa valotti Maiju Wuokko.
Han allekirjoitti nakemyksemme, etta tydnantajien
sopimisen linjan fulevaisuus on ollut viela hahmottu-
maton, mutta tydnantajaleirin yhteisen sopimisen malli
ON Murenemassa.

Jo aikaisemmin fapahtuneet Metsateollisuus ry:n ja
Teknologiateollisuus ry:n ratkaisut olivat merkittavia
siirfoja tydmarkkinasopimisen kehityksessa ja syksylla
uusi, entista hajautetumpi malli tuli testattavaksi.
Epadvarmuutta kuvaa se, efta kevaalla emme viela
tienneet, kuinka laajasti neuvottelukierroksella
sovittaisiin yrityskohtaisesti ja kuinka laajasti valtakun-
nallisten liittojen valilla. Syksyyn mennessa teknolo-
giateollisuuden uuteen tyonantajayhdistykseen liittyi
kuitenkin enemmisto alan yrityksista ja usealle eduste-
fuista toimialoista solmittiin yleissitovat valtakunnalliset

SAK VUOSIKERTOMUS 2021

tydehtosopimukset. Teollisuusliiton maaratietoisuus

ja sitkeys yhdistettyna vahvaan taloudelliseen fi-
lanteeseen ja yritysten korkeaan filauskantaan seka
erittain kiireinen aikataulu johtivat siihen, etta yritykset
valitsivat valtakunnallisen sopimisen yrityskohtaisen
sopimisen sijaan.

Teknologiateollisuuden uusi jarjestéllinen malli on
johtanut kuitenkin siihen, etta jatkossakin tyoehtoso-
pimusten paattyessa joudutaan punnitsemaan enfista
farkemmin erityisesti tydnantajapuolen edustavuus.
Uhka sopimisen hajauttamisesta ja valtakunnallisen
sopimustoiminnan lopetftamisesta on tullut huomat-
favasti todennakdisemmaksi teknologiateollisuuden
aloilla. Se aiheuttaa epavarmuutta ja epaluottamusta
osapuolten keskinaisiin suhteisiin - haluttiin sita tai ei.
Yksipuoliset, yllattavat ja ristiriitaiset muutokset sopi-
jaosapuolten valilla eivat ole koskaan olleet omiaan
edistamaan avoimia ja luottamuksellisia suhteita.

Jarkko Eloranta

puheenjohtaja
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Metsateollisuudessa sopimisen hajautuminen eteni
loppuun asti. Tydehtosopimuksia tehtiin ja fehdaan
kaytannossa vain yritystasolla. Yllattavaa on ollut,

etta kierroksen ensimmaisen sopimuksen solmivat
Paperiliitto ja Stora Enso. Se fapahtui syyskuussa el
hyvissa ajoin ennen sopimuskauden paattymista. Tama
sopimus viitoitti tietd muille Paperiliiton solmimille yri-
tyskohtaisille tydehtosopimuksille. Paitsi UPM:n osalta,
joka tavoittelee merkittavia tydehtojen heikennyksia ja
direktiovallan kasvattamista. Tata ay-liike eika erityisesti
Paperiliitto voi hyvaksya. Lakko UPM:ssa on kestanyt
tata kirjoittaessa jo kolme kuukauftta.

Talouden kuva vuonna 2021 oli kokonaisuudessaan
positiivinen. Kasvu oli reipasta ja tydllisyysaste saavutti
kaikkien aikojen huippunsa. Toimialakohtaisia eroja oli
toki paljon. Korona vaikuftti kielteisesti erityisesti mat-
kailu-, tapahtuma- ja kulttuurialoilla, ravinfola-alalla ja
erilaisessa henkildliikenteessa. Valtion kustannustukipa-
kefteja yrityksille valmisteltiin vuoden aikana useampia.

Tyomarkkinoilla sen sijaan ei ollut kaytossa erityisia
koronatoimia. Vuoden lopussa koronatilanne heikkeni
huomattavasti uuden omikron-virusvariantin myota ja
joudufttiin uusiin rajoitustoimiin. Vuoden 2022 alusta
tydttémyysturvaan saatiin kahden kuukauden ajaksi
pienia parannuksia, mutta koviten karsineiden alojen
pienipalkkaisille tyontekijoille olisi tarvittu voimak-
kaampia tukitoimia toimeentulon turvaamiseen.
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Huolimatta vauhdikkaasta taloudellisesta kasvusta
nakyma tulevaisuuteen on ollut epaselva. Inflaatio
nosti paataan vuoden aikana. Tehdyt palkkaratkaisut
noudattelivat noin 2 prosentin vuosittaisten palkan-
korotusten linjaa. Useat valtakunnalliset sopimukset
solmittiin myos 1+1 vuoden mallilla, joten palkoista
neuvoftellaan jalleen syksylla ja loppuvuodesta

2022. Tulevan syksyn talouden nakymiin vaikuttanee
merkittavasti 24.2.2022 tapahtunut Venajan brutfaali ja
kaikki kansainvalisen oikeuden normit rikkova hyok-
kays Ukrainaan. Erityisesti energian ja ruuan hinnan
nousu on ollut voimakasta ja sota on kiihdyttanyt
sita. Inflaation nosti paataan jo vuoden 2021 aikana,
mutta nyt sen odotetaan olevan pidempiaikaisempi
ja korkeampi kuin alun perin ennustettiin. Tama tullee
vaikeuttamaan vuoden 2022 palkkaneuvotteluja.

Neuvottelukierroksella Elinkeinoelaman keskusliitto

EK:n tyonantajakentta pyrki koordinoimaan taas vahvas-

fi sopimusratkaisujen kustannustasoa. Talla kierroksella

kustannustasoissa on ollut kuitenkin jo tdhan mennessa

enemman vaihtelua kuin edellisella kierroksella. Tiukka
koordinaatio on foiminut vain yldspain eli tydnantaja

on rakentanut katon, mufttfa jattanyt lattian auki. Tama on

johtanut siihen, efta useat sopimukset ovat syntyneet
vasta lakon uhkien kautta. Esimerkkina Teollisuusliiton
ja Teknologiateollisuuden tyonantajaliiton tekema
valtakunnallisen sopimisen avaus. Voimapolitiikka on
selvasti palannut tyomarkkinoille.

Neuvottelukierroksesta voi tfehda muutamia muitakin
havaintoja. Yrityskohtaisia sopimuksia on tehty niin
mekaaniseen kuin kemialliseen metsateollisuuteen.
Mekaanisessa metsateollisuudessa yrityskoko on

ollut pienempi ja yrityksien maara on suuri, joten
pelkastaan jo siita syysta sopimusten aikaansaaminen
on vienyt aikaa. Toki yrityksissa on ollut vastustusta
tybehtosopimusten solmimiseen, mutta sopimuksia
on saatu aikaan erilaisilla Teollisuusliiton omilla foimilla
ja muiden liittojen tukitoimilla. Yrityskohtaiset sopi-
mukset ovat olleet pidempia kuin valtakunnalliset
sopimukset ja niiden korotustaso on tasta johtuen
ollut korkeampi. Yrityskohtaiset sopimukset ovat myos
lahtékohtaisesti jadneet yrityssalaisuuden piiriin. Tama
seikka on analysoitava huolellisesti ja katsoffava, onko
toimintamalli ay-lilkkkeen edun mukainen.
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Toinen havainto on, etta talouden tilanne on muut-
tunut kierroksen kuluessa. Viimeksi ndin kavi koronan
seurauksena 2019-2020 kaydylla kierrokselle. Nyt syy
on ositfain korona ja ositfain voimakas elvytys, mutta
varsinaisesti Venajan aggressioft ja lopulta hydkkays
Ukrainaan on nostanut inflaation uusiin lukemiin

ja luonut epavarmuutta falouteen. Taloudellisen
tilanteen muutokset ovat vaikuttaneet jaljella oleviin
neuvoftteluihin. Esimerkiksi kunta-alan sopimus on tata
kirjoittaessa edelleen auki.

Kolmas havainfo on, etta jatkossa tyomarkkinoilla neuvo-
tellaan tydehdoista joka vuosi. Sopimuskaudet ovat ha-
jautuneet niin, etta jossain pain tyodmarkkinoifa tydehdot
ovat jatkuvasti auki. Jatkuvan neuvottelun periaatteella
ei varmasti ajateltu tata, mutta tahan on tultu.

Neljas havainto on, etta foimialojen taloudellisen
filanteen erilaistumisesta huolimatta fahan asti tfehdyt
sopimusratkaisut eivat ole eronneet merkittavasti
foisistaan ja nain ansiokehitys on saatu pidettya
suhteellisen tasapainoisena.
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Tyonantajan pyrkimyksena on sopimuskentan pirstaloi-
mien. Silla mita pienemmista kokonaisuuksista sovitaan,
sen heikommaksi kdy tyontekijoiden neuvotteluvoima.
Siksi on edelleen hyvin tarkeaa vahvistaa ay-liikkeen
sisdista yhteistyota sopimus- ja neuvottelutoiminnassa.
Taman on myos SAK:n edustajisto fodennut.

Vuosi 2021 oli edelleen taysimittainen koronavuosi.
Se tarkoitti, ettda SAK:n henkilosto oli etatdissa kaytan-
ndssa koko vuoden. Se sujui hyvin ja organisaation
foimintakyky oli koko ajan korkea. Selvaa on kuiten-
kin, efta tyoyhteison ja tyontekijoiden hyvinvoinnin
kannalfa jatkuva, pakotfettu etatyd ei ole paras mah-
dollinen ratkaisu. Myoskin jarjestotoiminnalla erilaiset
rajoitukset ja suojautuminen koronalta ei ole tehnyt
hyvaa. Asiat on kuitenkin saaftu hoidettua ja valmiutta
foiminnan uuteen alkuun on olemassa. Haluan kiittaa
SAK:n henkilokuntaa, luottamushenkiloita ja kaikkia
akfiiveja siita tyosta, jota olette SAK:laisen ay-liikkeen
eteen vuonna 2021 tehneet. Olemme tehneet sita
missa olemme parhaifa ja missa meihin luotetaan —
olemme tehneet tyota toistemme puolesta. Kiitos.

Jarkko Eloranta
puheenjohtaja

Meitd on nyt 18!

Suomen Liikennelentdjdliitto ry. eli
tutummin Finnairin lentdjdat hyvéksyttiin
SAK:n jéseneksi alkuvuodesta 2021.
Jasenyys astui virallisesti voimaan
vuoden 2022 alusta, mutta lentdjéit

pddsivét heti hakemuksen hyvdaksymisen
jdlkeen huhtikuussa mukaan SAK:n
hallituksen kokouksiin ja edustajiston
tyoskentelyyn.
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SAK toimi verkossa

Kohtaamiset tapahtuivat lahinna verkossa ja so-
messa muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta.
Myos seka kuntavaali- etta aluevaalikampanjoin-
fitoimet hoidettiin suurimmaksi osaksi sahkaisilla
alustoilla. Edellinen vuosi oli jo laittanut alulle
digiloikan ja opetftanut foimimaan etana, mutta
uusia tyovalineita ja foimintatapoja riitti opetelta-
vaksi myos falle vuodelle.

Tyota terveysturvallisten
tyopaikkojen eteen

SAK teki yhteistyota mm. Tyoterveyslaitoksen kanssa ohjeistuksien

‘/

Vuosi 2021

toimintaa koronakriisin keskella

SAK:n
koronatoimet

vuonna 2021

laatimiseksi seka STM:n neuvottelukunnissa. Tyoterveyslaitoksen oh-
jeistuksissa kasitelfiin koronariskien hallintaa, fartunnoilta suojautu-
mista ja riskiryhmalaisten huomioimista eri toimialojen tydpaikoilla.

SAK:n kanta oli, effa riskinarviointi, ennaltaehkaisy, suojautu-

minen seka hoito ja furvallinen tyopaikalle paluu on suun-
niteltava tyopaikan ja tyontekijdiden tarpeiden mukaisesti.

Tyotapaturmavakuutuksen tyoryhmissa osallistuimme linjauksien
laatimiseen koronatartuntojen korvaamiseksi ammattitautina seka
korvaustapauksien kasittelyyn. Aloimme myds valmistella tartunta-

fautipaivarahan maksaftuksen helpotftamista.
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"Eivat kaikki ole etatoissa”

SAK teki kevaalla laajan kyselytutkimuksen Korona-
ajan fyoelamasta SAK:n liittojen jasenille ja erikseen
luottamushenkildille SAK:n luottamushenkildpaneelin
kautta. Nostimme niiden avulla julkiseen
keskusteluun lahityota tekevien arkea.

« SAK:n liitfojen jasenista vain pieni vahemmistd
(6 %) oli siirtynyt osittain tai kokonaan
etatydhon, mutta tyo oli muuttunut
huomattavan suurella osalla jollain tavalla.

+ Koronatartunnan pelko oli laajaa, noin joka
kolmas pelkasi saavansa faudin tyossa ja
vielakin useampi koki fydn muuttuneen
ailempaa kuormittavammaksi.

« Valtaosalla tyopaikoista on yritetty
|oytaa ratkaisuja vaikeaan filanteeseen
yhteistoiminnassa ja kokemus yhteen hiileen
puhaltamisesta on tavallista.

- Lisaksi vaikutimme TYO 2030 -ohjelman etta
Eurofoundin kautta siihen, efta tyopaikoille
|6ytyisi rakentavia ratkaisuja toimille,
joilla korona-ajan negatiivisia vaikutuksia
tyontekijoille voidaan vahentaa. Naita on koottu
Tyoterveyslaitoksen ja Eurofoundin sivuille.



Tyottomyysturvan poikkeukset ‘

Tyomarkkinajarjestojen sopimuksen pohjalta koronan
vuoksi fehdyt tyottémyysturvan parannukset, mm.
omavastuuajan poisto seka lyhyempi tydssaoloehto,
paattyivat vuoden 2021 alussa. Hallitus kuitenkin
jatkoi tyottémyysturvan suojaosan korotusta

300 eurosta 500 euroon seka etuuskasittelyn ja
likkuvuusavustuksen helpotuksia lyhyina patkinad koko
vuoden ajan.

Vuoden lopulla hallitus paatti jalleen kiristaa
koronarajoituksia. SAK painotti tydntekijoiden
farvitsevan vahvempaa fukea foimeentuloonsa
lomautusten ajalta. Rajoitukset kohdistuivat
taas samoille aloille, joilla oli koronan vuoksi
jo useita tyontekijoitd lomautettu tai jaanyt
tyottomaksi. Ehdotimme valtiolle tyottomyysturvan
omavastuupaivan poistoa seka muiden korona-
ajan alussa olleiden tyottdmyysturvan parannusten

uudelleen kayttodnottoa. /

Toimia rokotekattavuuden ‘
parantamiseksi

SAK offi useaan kertaan kantaa koronarokotekattavuuden
nostamiseksi, jofta erityisesti koronasta karsineet matkailu-,
ravinfola- ja kulttuurialan tyontekijat paasisivat takaisin tyohon.

Nostimme julkisuudessa esille tydterveyshuollon
hyodyntamista rokotfteiden antamisessa ja olimme
vaikuttamassa, kun sairausvakuutuksen lainsaadantéon sovitftiin
valiaikaiset parannukset, joilla mahdollistettiin korotetut kela-
korvaukset tyoterveyshuollossa toteutettaville koronatesteille,
koronarokotuksille ja matkakorvauksille.
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SAK:n
koronatoimet

vuonna 2021

‘ Rokotustietojen julkisuus

ja kdytto tyopaikoilla

SAK oli mukana tyopaikkojen koronaturvallisuuden
varmistamiseksi kaynnistetyssa kolmikantaisessa
lakivalmistelutyoryhmassa. Sen tarkoituksena

oli selviftaa, olisiko tydnanfajille annetftava

fyopaikan turvallisuuden vuoksi oikeus kasitella
koronarokotffautumiseen liittyvia terveydentilatietoja
ja mita foimia tydntekijaan voi kohdistaa, jos
rokotesuoja puuttuu.

SAK piti tarkedna, efta tydntekijoiden
perusoikeuksia kunnioitetaan ja tydnantajien oikeus
rokotetietojen kasittelemiseen on farkoin rajattu.
SAK:n tavoite oli, ettei rokottamattomuudesta
voi seurata tyooikeudellisia seurauksia, kuten
lomautuksia. Tyoryhma sai esityksensa valmiiksi
vuoden lopussa ja siina fydnantajalle mahdollisten
foimien maara oli rajattu. Lainsaadantoprosessi
jatkui seuraavalle vuodelle eika lopputulos ole
viela selvilla.

Hallinto toimi etana

Pandemia vaikutti koko vuoden myds SAK:n hallinnon
foimintaan. Edustajiston kevatkokous oli yhnden paivan
mittainen, ja se pidettiin Teamsin valityksella. Kokous jaa
historiaan, koska se oli ensimmainen edustajiston feams-
kokous.

Koronan hetkellisesti helpottaessa syysedustajisto
pidettiin kahden paivan mittaisena kokouksena
Paasitornissa. Kokouksessa vieraili paaministeri Sanna Marin.



= SAK

Hyva tyo -
Hyvinvointia elamaan

SAK:n toiminta
strategiatavoitteiden
nakokulmasta




2.1.

SAK paransi palveluitaan
nuorille ja maahanmuuttajille

SAK:laisen liikkeen strategiaan kirjatftiin tarve favoittaa
ja puhutella nuoria seka maahan muuttaneita. SAK sai
vuodelle 2021 Tyo- ja elinkeinoministerion hankera-
hoitusta, jonka avulla luotiin Tyéelaman pelisaannot
-palvelukokonaisuus. Palvelua kehitti koko vuoden
monialainen SAK:n asianfuntijatydryhma, joka teki yh-
teistyota erityisesti nuorten ja maahan muuttaneiden
kanssa tydskentelevien jarjestojen seka jasenliittojen
kanssa. Kehitfamistyd huipentui palvelun julkaisuun
Tybelaman pelisaannot -teemaviikolla 22.-28.11.

YO=LAMAN P=LISAANNOT
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Nuorille ja maahan muuttaneille ja heidan kanssaan
tybskenteleville suunnattu Tyoelaman pelisaanndt on
poikkeuksellisen laaja palvelukokonaisuus. Siing on
erityisesti huomioitu tarve ilmaista asioita selkeasti ja
mahdollisimman konkreettisesti.

Tyoelaman pelisaanndissa on myos harvinaisen laaja
kielivalikoima. Kattava Tyoelaman ABC -tietopaketti
kertoo tyoelaman pelisaanndista suomeksi, englanniksi
ja ruoftsiksi. Lisaksi tiiviimmin perustiedot suomalaisesta
tydeldamasta on palvelussa tarjolla 20 muulla kielella eli
venaja, viro, somali, arabia, kiina, thai, espanja, saksa,
puola, ranska, dari, farsi, nepali, ukraina, latvia, kurdi
(sorani), turkki, vietnam, burma ja fagalog.

Samalla SAK:n ja liittojen yhteinen Maahanmuufttajien
tyosuhdeneuvonta muuttui Tydsuhdeneuvonnaksi eli
se tarjoaa matalalla kynnyksella palveluja tyoelaman
heikoimmassa asemassa oleville. Varsinkin tyope-
raisen hyvaksikayton uhrit farvitsevat palvelun, jossa
voivat luotfamuksella keskustella tilantfeestaan.

Ty6ésuhdeneuvontaan tuli yhteensd 417
yhteydenottoa. Palveltujen médiré on
todellisuudessa isompi, silld useasti yksi tyontekijé
soittaa koko yhteisén puolesta. Aiempien vuosien
tapaan eniten kysyttiin neuvoa palkkaan

liittyen. Osuus oli 47 % kaikista yhteydenotoista.
Tyypillisimpid tyésuhdeneuvonnan palkkaa
koskevia yhteydenottoja ovat erilaiset
palkanmaksuun liittyvét epdselvyydet, kuten ettei

tyonantaja ole maksanut tyéehtosopimuksen
mukaisia lisic lainkaan tai ettd ne on maksettu

virheellisesti. Edelleen ongelmia esiintyy ylity6- ja
lomakorvausten maksamisessa. Adritapauksissa
palkkaa ei ole maksettu lainkaan tai tyéntekijdn
on tdytynyt palauttaa osa hénelle maksetusta
palkasta tyénantajalleen. Tyosuhteen.ehtoihin
liittyvié kysymyksiéi oli 38 % ja tyésuhteen
pddttymistd koski 21 % yhteydenotoista.

Yhteytta voi ottaa palveluaikoina puhelimitse fai lahet-
tamalla viestia. Palvelua saa suomeksi ja englanniksi.
Kokeilimme myds digitulkkausta ja sen hyodyntamista
tullaankin otfamaan mukaan palveluun ensi vuonna.
Palvelukokonaisuuden kehittamista ja funnettavuuden
lisaamista jatketaan vuonna 2022.



Palvelukokonaisuuteen kuuluu

= Tybelamanpelisaannot.fi
Verkkosivusto tydelaman oikeuksista ja
velvollisuuksista 23 kielella.

= SAK:n tyosuhdeneuvonta
Ty6suhdeneuvontaa matalalla kynnyksella
joko puhelimitse tai viestilla. Kielind suomi ja
englanti. Palvelu on maksuton ja halutessaan
yhteytta voi oftaa nimettomana.

= Jobotti
Nuorille pidetyn kilpailun lopputuloksena
nimen saanut botti, joka osaa vastata
suomeksi kysymyksiin tydelaman oikeuksista.

= Tunnetko oikeutesi ty6eldmdssa? -testi
Verkkotesti, jolla voi testata osaamisensa ja
kartuttaa tyoelamatietoa suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi.
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Opetusmateriaali ylikouluille
Yhdeksasluokkalaisille suunnattu pelillistetty
opetusmateriaali tydelaman oikeuksista

ja velvollisuuksista. Opetusmateriaalin
luomisessa ja testaamisessa on ollut tiiviisti
mukana opettajia ja oppilaita.

Koulutusmateriaalia luottamusmiehille
SAK:laisille luottamushenkildille suunnatun
koulutusmateriaalin ensimmainen osuus
sisaltaa videoluennot, joilla parannetaan
valmiuksia funnistaa ja puuttua tyoperaiseen
hyvaksikayttoon. Koulutusmateriaali on
katsottavissa tydelamanpelisadnnot.fi
-palvelussa

SAK mukaan Yrityskyldan

SAK lahti yhteistyohon Yrityskyla-konseptin vetajan
TAT:in kanssa. Yhteistydon pohja luotiin loppuvuodesta
2021 ja virallisesti SAK tuli mukaan vuoden 2022 alusta.
Suunnittelimme Yrityskylan ala- ja ylakoulun oppilaille
oppimiskokonaisuudet, joissa harjoitellaan erilaisia
tyoelaman pelisaantoja. Alakoululaisten Yrityskylan
kylapaivassa on tarjolla SAK:n Tyéelaman pelisdannot
-visa. Siina kuudesluokkalaiset testaavat tietojaan
monivalintatehtavilla. Kysymykset ovat sellaisia, efta

ne saattavat tulla vastaan tydsopimusta kirjoittaessa

fai itse tyossa. Yhdeksadsluokkalaiset ovat Yrityskylassa
yrityksen johtoryhman jasenia, ja heidan tehtavanaan on
suunnitella kesatyontekijoiden rekrytointikampanja. Siina
on tarkoitus miettid SAK:n materiaalin pohjalta, miten he
voivat ndyttaa olevansa hyvia tydnantajia ja miten heilla
perehdytettaisiin uudet kesatyontekijat.

Duunikoutsi auttoi nuoria

valmistautumaan tyoelamaan

SAK on ollut jo useamman vuoden mukaan nuorille
suunnatussa Duunikoutsi-sovelluksessa, jofa ladaftiin
vuoden aikana perati 32 000 kertaa. Akfiivisia

kayttajia palvelulla oli 17 252. Sovellusta voi kayttaa
valmistautuessa tet-jaksolle, kesatoihin tai tyopaikkaan.
Eniten kaytetty palvelu oli CV:n luominen, jolla oli
kavijoita lahes 30 000. SAK on fuoftanut sovellukseen
tietoa Tyoelaman pelisdannoista.


http://t.fi

2.2.

Neuvottelukierros lahti kayntiin

keskella koronakriisia

Strategian toisena kulmakivena on varmistaa, efta ton keskinaista koordinaatiota ja luottamusta seka
my&s tulevaisuudessa tyd- ja virkaehtosopimukset yhteistydta. Yhteisia jarjestollisia toimia pohdittiin
ovat keskeinen tyokalu, jolla parannetaan ja furvataan siifa nakokulmasta, saammeko turvattua tydehtoso-
tyontekijoiden asemaa tyoelamassa. pimukset, ostovoiman ja riittavat korotukset kaikille

jasenillemme.

Syksylla alkaneeseen neuvottelukierrokseen lahdettiin
keskella koronakriisia. Pandemia oli kohdellut eri
alojen tydntekijoita hyvin eri favoin. Tydmarkkinoiden
kannalfa vaikutukset olivat suurimpia palvelu-,
kuljetus- ja kulttuurialoilla, joissa oli koettu myos
suurimmat lomautukset. Tavoitteena tydehtosopimus-
kierroksella oli tfurvata kaikkien jasenten toimeentulo
ja ostovoima, mutta myds tydelaman laadun myon-
teinen kehittyminen. Haasteena oli tydntekijapuolen
tekemat muutokset, kuten Metsateollisuus ry:n ja
Teknologiateollisuus ry:n aiemmin tapahtuneet
irtautumiset valtakunnallisesta sopimustoiminnasta.

Neuvottelukierroksen koordinaatiosta seka yhteisesta

palkkamallista kaytiin paljon keskusteluja. Yhteinen
nakemys oli, efta tarvitaan liittojen ja keskusjarjes-
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Tyéehtosopimuskierroksen ja Se on
sitten sovittu -kampanjan myéta

alkoi my6s Sopimuspolitiikan
kehittéminen -kérkihanke. Sen

tarkoitus on turvata kaikille jésenille
oikeudenmukaiset palkka- ja tyéehdot.
Hankkeessa keskitytddin erityisesti
sopimusjdrjestelmdn rakenteiden
kehittdmiseen, vahvaan yleissitovuuteen
ja.tasapainoiseen paikalliseen

sopimiseen. Hanketta tehdddn
yhteistyosséiliittojen
sopimusvastaavien kanssa.




SAK on suhtautunut lahtékohtaisesti myonteisesti
koordinoituihin tydmarkkinaratkaisuihin, mutta vieras-
fanut fydnantajien ajamaa tiukkaa vientivetoista mallia,
joka muodostaa Iahinna katon, mutta ei latfiaa, eika
mahdollista perusteettomien palkkaerojen korjaamis-
fa. SAK:ssa valmisteltiin solidaarisen palkkakoordinaati-
on mallia. Yhteinen koordinaatio osoittautui kuitenkin
haastavaksi vaikeasta neuvottelukierroksesta ja alojen
erilaisista neuvottelulahtokohdista johtuen.

Osa SAK:laisista liitoista neuvotteli tydehtosopimuksia
valtakunnallisella tasolla kuten tdhankin asti, osa
aloista siirtyi yrityskohtaisten neuvotteluiden aikaan.
Valitettavasti uhittelua esiintyi myos niilla aloilla, joilla
tfydnantajat Iahtokohtaisesti ovat valtakunnallisten
neuvofteluiden kannalla.

Useita sopimuksia ehti syntya ennen vuodenvaihdet-
fa, mutta neuvottelukierroksen kuumat perunat kuten
UPM:n vaatimukset yksikkdkohtaisesta sopimisesta

ja kunta-alan sopimusneuvottelut saivat ratkaisunsa
seuraavan vuoden puolella.
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#seonsittensovittu

eftei oo hyotynyt
ammattiliitosta mitenkdan

Kampanjointia ty6ehtosopimisen puolesta

SAK pohti valmistautumisvaiheessa eri skenaarioita
siitd, missa kysymyksissa neuvottelukierroksella tu-
lee haasteita. Ennakoimme, etfa tydnantajapuolen
tavoitteena on tavalla tai toisella sopimisen paino-
pisteen siirtfaminen kohti paikallisuutta ja jopa yksi-
I6tason sopimista. Tasta syysta kollektiivisopimisen

suojaaminen koettiin tarkeimpana tavoitteenamme.

Sen turvaamiseksi paatettiin kdynnistaa myos vies-
finnallinen kampanja "Se on sitten sovittu".

Kampanja halusi muistuttaa, etta toimialakohtaiset
tyéehtosopimukset ovat paras keino saada reilut

vahimmaistyéehdot kaikille ja yhteiset pelisaannot
tyépaikoille. Nostimme my6s ammattiliiton ja luot-
famusmiehen merkitysta sopimisen asiantuntijana.

Kampanjoinnissa kaytettiin erilaisia viestinnallisia
keinoja. Siina kerrottiin kuvin ja videoin perustietoa
tyoehtosopimuksesta. Viestintdaa suunnattiin varsin-
kin nuorille, jotta heille aukeaisi paremmin, mista
tyoehtosopimusneuvotteluissa on kyse. Varsinkin
testityokalu oli suosittu. Silla pystyi testaamaan,
missa eri tydelaman eduista on paatetty. Monen jal-
jet johtavat tydehtosopimukseen. Sen lisaksi tehtiin
uusia avauksia ja kasiteltiin tekstien avulla
ajankohfaisia kysymyksia.




2.3.

En voi tehda tyotani niin hyvin
ja huolellisesti kuin haluaisin

Strateginen painopiste Tydelama muuttuu - hyvaa tyota,
haluaa varmistaa hyvaa tyota kaikille tydssakayville ja
tydelamaan tuleville. Se korostaa erityisesti tydelaman
laadullisia kysymyksia. Painopisteen karkihanke on tyoela-
maa tutkiva Mahdollisuuksien aika.

SAK:n Tybolobarometrissa selvitettiin SAK:laisten tydn-
tekijoiden kokemuksia ja nakemyksia tydsta ja tydhon
liittyvista jarjestelyista. Tydolobarometri kertoo ristiriitaista
farinaa suomalaisesta tyoelamasta. Tyoelaman laatu on
kehittynyt kokonaisuutena parempaan suuntaan, mutta
erityisesti tyontekijdiden henkisessa tydhyvinvoinnissa ja
jaksamisessa on paljon huolen aihetta.

Tyoolobarometrista selvisi, etta SAK:n liittojen tyossakay-
vista jasenista lahes joka kolmannella oli tilanne, jossa he
kokivat, efteivat voi tehda tyétaan niin hyvin ja huolellisesfi
kuin haluaisivat. lImio oli toimialoja lapileikkaava, mutta
korostunut yksityisen ja julkisen palvelusekforin nuo-
rehkoilla naistydntekijoilla. Kyseinen kokemus vaikuttaa
paitsi fyontekijan hyvinvointiin, my&s haluun jatkaa alalla.
Mahdollisuuksien aika ilmidon siihen ja lahti selvittamaan,
mista on kyse ja miten filanteen voisi ratkaista.
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2 Oheistyo

© « Voidaan osoittain ottaa
CC) huomioon tybajassa

'>. « Tyontekija kokee, etftei ole
Lo tarkoituksenmukaista

Ylimaarainen tyo

+ Turhaa tyota, jota kuitenkin
taytyy tehda

« Tyontekija joutuu
mukautumaan

+ Ei huomioida ty6ajassa
riittavasti

Varsinainen tyo

Metatyo

Tyolle ei anneta
valttamatta kaikkia niita
resursseja, joita
tyontekija odottaisi

Yksi mielenkiintoinen
16ydos oli metaty® eli tyo,
mika pitaa tehda, mutta
sita ei tunnisteta tyoksi eika
siten mydskaan lasketa

tydaikaan. Tallaista saattaa
olla esimerkiksi harjoittelu,
uusien ohjelmien
opetteleminen ja téiden
suunnittelu.

Tyontekija kokee tarkeaksi

Koetaan, ettei huomioida
tyOnantajan tfoimesta

Trendina lisaantyva toiden
monimutkaistuessa,
itsendisyyden lisaantyessa ja
johtaminen efaantyessa

Kuva Mikko Kesan tutkimusraportista En ehdi tehda

tydtani niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisin

Tyontekija



Tutkimusta fehftiin eri metodein ja painotuksia vaihdel-

fiin. Ensimmaisessa laadullisessa tutkimuksessa haas-
fateltavana oli kymmenen eri aloilla tydskentelevaan

SAK:laista. Syksyn haastaftelussa keskityttiin erityisesti
palvelualojen nuoriin naisiin ja haastatteluiden valissa
fehtiin myos luottamushenkilopaneeli samasta aihees-

fa. Tuloksia esiteltiin edustajistossa, kaikille avoimissa
webinaareissa seka mediassa.

Tutkimushankkeiden tuloksena
ongelma tiivistettiin kolmeen

eri tekijaan

1

Tyon mitoitus ja resurssit

Tyota on yksinkertaisesti liikaa ja aikataulut rakennettu
siten, etta minkaanlaiselle yllattavalle tapahtumalle ei
ole huomioitu aikaa.

Tyohon liittyva teknologia

Sinansa feknologia auttaa ja fekee tyosta
furvallisempaa, mutta kaytannossa ongelmia syntyy
teknologioiden foimimatfomuudesta, lisddntyneesta
kontrolloinnin tfunteesta ja siita, efta tydsta kuluu aikaa
asioihin, jotka eivat auta tyoskentelyd, vaan luovat
ylimaaraista ja turhalta tfuntuvaa tyota.

Vaikutusmahdollisuuksien puute
Huomattavan usein tyontekija kokee
vaikutusmahdollisuutensa liian pieniksi, mika
aiheuttaa seka furhautumista etta kaytannon
ongelmia tydn suorittamisessa hyvin.
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Esitimme tutkimuksiimme perustuen viisi ratkaisua,
joilla tilannetta voi korjata. Keskeista kaikissa on,
etta tilantfeeseen puuttuminen on seka tyontekijan
etta tydnantajan etu ja korjausliikkeet ovat tofeu-
teftavissa jokaisessa organisaatiossa.

1. TyShyvinvoinnista on tehtava osa
henkilostopolitiikkaa,

2. resurssointi henkiseen tydhyvinvointiin on
investointi, joka lisaa tyon mielekkyytta ja tyon
fuottavuutta ja fuloksellisuutta. Se myds lisaa
tyon veto- ja pitovoimaa,

3. tyon mitoittaminen on tehtava siten, ettda myos
yllattavat tilanteet on mahdollista selvittaa
ja hoitaa tyajan puitteissa,

4. tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia
on lisattava ja

5. tyontekijan osallisuutta itsedan koskevassa
paatoksenteossa on lisattava. Vahimmillaan on
varmistettava, etta tydntekijallda on mahdollisuus
tulla kuulluksi asioissa, jotka tulevat hanta

koskemaan tyon arjessa.
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En voi tehda ty6tani niin hyvin
ja huolellisesti kuin haluaisin,
laadullinen haastattelututkimus,
kevat 2021

Haastatelfavat haluaisivaf tfehda tyonsa kunnolla fai
paremmin, mikali siihen olisi mahdollisuus. "Niin
hyvin ja huolellisesti” ilmeni velvollisuudentunteena,
ylpeytena, arvona ja funnollisuutena. Oman tydn
jalki oli monelle haastateltavista tarkeaa ja furhautu-
mista syntyy, jossa tyd ei tarjoa talle mahdollisuutta.

Akillisille tilanteille tai ulkoisille tekijdille 1&ytyy haas-
fatelfavilta ymmartamysta ja hyvaksyntaa. Enemman
kritisoitiin sita, jos filanteisiin ei ole varauduttu, vas-
fuuta on siirretty liikaa tydntekijalle selvita tilanteista,
johto ja esimiehet vaistavat vastuutaan fai tdita ei

jaeta tasaisesti.

Rakenteellisena tekijana korostuivat myos nk. oheis-
tyot. Nailla 16illa tarkoitettiin kaikkea sellaista, jotka
tyontekija itse kokee tarpeettomammaksi suhteessa
varsinaiseen tydhonsa — toita, jotka rajaavat varsinai-
sen tyon tfekemista niin hyvin kuin haluaisi.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/laadullinen-
haastattelututkimus-en-voi-tehda-tyotani-niin-
hyvin-ja-huolellisesti-kuin-haluaisin



https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/laadullinen-haastattelututkimus-en-voi-tehda-tyotani-niin-hyvin-ja-huolellisesti-kuin-haluaisin
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/laadullinen-haastattelututkimus-en-voi-tehda-tyotani-niin-hyvin-ja-huolellisesti-kuin-haluaisin
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/laadullinen-haastattelututkimus-en-voi-tehda-tyotani-niin-hyvin-ja-huolellisesti-kuin-haluaisin
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Voisinpa tehda tyoni paremmin

Tutkimus palvelutyota tekevien
naisten tyoelamakokemuksista

Tapaustutkimus, syksy 2021

. KYSELY ceeteecccccscssseee sttt e et sttt ssssees e ee

Tyon mitoitus SAK:laisilla tyopaikoilla,
luottamushenkilokysely lokakuu 2021

Suurin osa (79 %) SAK:laisista luottamushenkildista tunnistaa
tydpaikallaan olevan tyontekijoita, jotka eivat jostain syysta pysty
tekemaan tydtaan niin hyvin ja huolellisesti, kuin haluaisivat.
Useimmin nain koetaan yksityisella palvelualalla (87 %) ja julkisella
sektorilla (85 %).

« Tilanne aiheuttaa moninaisia tyostressin
oireita seka yksilon efta tydyhteisdn
fasolla. Henkisesta kuormituksesta johtuvat

stressioireet korostuivat haastatelfavien Merkitfavin syy filanteeseen on luotfamushenkildiden mukaan se,

etta tydpaikalla on yksinkertaisesti liian vahan tyontekijoita (55 %).

Sen lisaksi koetaan, etta tydnjohdolla ja tydntekijoilla on erilainen
kasitys siita, kuinka paljon aikaa fydsuoritukseen farvitaan (43 %),
téiden maara tyopaikalla vaihtelee paljon (43 %) ja ongelmat johtuvat
huonosta tyon johtamisesta (32 %).

vastauksissa.

+ lImidta selitti usein kiireen kokemus, jonka
syy oli valtaosan mielesta riittamatrtomat
henkiloresurssit suhteessa fyon maaraan.

«  Kiireen kokemus vaikutti selvasti negatiivisesti

fyShon sitoutumiseen, fydmofivaatioon ja Merkittavimmat seuraukset tilanteesta ovat luottamushenkiloiden

mukaan tyontekijoiden vaihtuvuuden lisaantyminen (42 %),
ty&ilmapiirin heikentyminen (36 %) seka sairauspoissaolojen
kasvu (36 %).

tata kautta koko alan vetovoimaan.

« Oman tyon vaikuttamismahdollisuuksissa
oli parantamisen varaa. Tydntekijoiden
muutostoiveet liittyen tyonfeon
sujuvoittamiseen ovat usein hyvin arkisia,
tydn ulkoisia fekijoita.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/voisinpa-
tehda-ftyoni-paremmin

Ratkaisuvaihtoehdoista luottamushenkilot valitsivat useimmin tyon
organisoinnin ja suunnittelun parantamisen (56 %), tyontekijoiden
lisdpalkkaukset (53 %) ja sen, efta tydntekijat pitaisi ottaa nykyista
enemman mukaan tydpaikan kehittamistydhon (45 %).

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
fyon-mitoitus-saklaisilla-tyopaikoilla
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Toimia
tyollisyyden
parantamiseksi




Toimintavuoden aikana valmisteltiin useita toimia,
joilla haetaan tyollisyyden parantamista. Taustalla on
Marinin hallituksen tavoite tyollisyysasteen nosta-
misesta 75 prosenttiin vuosikymmenen puolivaliin
mennessa. Hallitus on sitoutunut talla hallituskaudella
tekemaan tyollisyysasteen nostamiseksi paatoksia,
joilla voidaan saavuttaa arviolta 80 000 lisatyollista.
Taman lisaksi hallitus paatti, efta se tekee paatdksen
110 miljoonalla eurolla julkista taloutta vahvistavista
tydllisyystoimista 15.2.2022 mennessa.

Tyottomyysturvatoimet
tarkastelussa

Hallitus linjasi syksyn 2020 budijettiriihen tydllisyyskir-
jauksessa kolmikantaisen tyottomyysturvan kehitta-
mistyon kaynnistamisesta. Tyo valmistui maaliskuussa.
Tarkoituksena oli kehittaa mm. tydttomyyspaivarahan
tydssaoloehtoa, arvioida ansioturvan keston porras-
tamista tyohistorian perusteella seka selvittaa turvan
sopeutumista suhdanteisiin. Lisaksi tyoryhman fuli
arvioida lomautettujen mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen seka farkastella erorahamallia ja
tydmarkkinatuen uudistamista.
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SAK osallistui tyoryhman tyohon. Tydryhma esitti
lomautettujen lyhytkestoisen koulutuksen tarjonnan
lisaamista seka tyossaoloehdon uudistamista. SAK jatti
tydryhmatydhon taydentavan lausuman, jonka mu-
kaan tyossaoloehdon euroistaminen on kannatettavaa
tfyoeldman muutoksiin vastaamiseksi seka toimeen-
panon selkeyttamiseksi. Uudistuksella ei kuitenkin
fule tahdata tyofttomyysetuusmenojen saastoihin.
Jatkovalmistelussa on huomioitava, ettei malli johda
kohtuuttomiin paivarahan heikennyksiin matalammilla
tulotasoilla tai erityisilla tfoimialoilla esim. luovat alaft.

Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli
Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallia kasiteltiin koko

vuosi ja se hyvaksyttiin 31.12.2021. Laki fulee voimaan
vuoden 2022 toukokuussa.

Uudistuksella hallitus haki uutta mallia tyohakuun.
Siina korostui tydnhakijan oma aktiivisuus seka TE-
palvelujen tydnhakijalle tarjoamat palvelut. Samalla
asetettiin tiukkoja tydnhaun tavoitteita ja aikarajoja.
SAK:n mielesta tyottémalle tarjottava yksilollinen tuki
on tarkeaa, mutta hakumaariin nojautuva foteutustapa
joustamaton. Me kannatimme mallia, jossa TE-
asianfuntija analysoisi tyontekijan Iahtokohdat ja alueen
tydmarkkinat ja tekisi sen pohjalta yksildllisen suunni-
felman tyontekijan tydllistymiseksi. Hyvana puolena on
kevennykset sankfioihin, jotka seuraavat, jos tyonhakija
ei tayta vaatimuksia. Uudistuksen myota tyonhakijalle
annetaan ensin varoifus ja myohemmista laiminlyon-
neista seuraa aiempaa kevyemmat seuraukset.




Yli 55-vuotiaiden
tyollisyyden edistaiminen

Hallitus paatti tyollisyystoimena poistaa tyotto-
myysturvan lisapaivat eli ns. elakeputken asteittain
vuodesta 2023 alkaen. SAK ei kannaftanut muutosta,
vaan nakee riskina iakkaiden tyontekijdiden aseman
merkiftavan heikentymisen.

Lisapaivien poiston yhteydessa hallitus paatti uudesta
muutosturvapaketista, joka koskee yli 55-vuotiaita
tuotannollistaloudellisista syista irtisanottuja, jotka ovat
olleet yli 5 vuotta saman tydnantajan palveluksessa.
Muutosturvapaketin oleellisimmat elementit ovat
irtisanotulle maksettava yhden kuukauden palkkaa
vastaava muutosturvaraha seka talle tarjoftava kahden
kuukauden palkkaa vastaava muutosturvakoulutus.
Muutosturvapaketin kustannuksista vastaavat tyon-
antajat. Lisaksi yli 55-vuotiaiden kohdalla tavallisen
muutosturvan tyollistymisvapaata pidennetaan. SAK
pitaa yli 55-vuotiaisiin kohdennettuja foimia farpeelli-
sina, mutta laihana lohtuna tyottdmyysturvan lisapai-
vien poistuttua.

Kohtaanto-ongelma nousi
isoksi kysymykseksi

Kun koronaepidemian pahin vaihe jai taakse ja
yhteiskunta avautui syksylla, keskustelu tyovoimapu-
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lasta ja tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmista kiihtyi.
Tama tarkoittaa tilannetta, jossa samaan aikaan on
seka tyottomyytta efta tydonantajilla ongelmia 10ytaa
tyontekijoita. Avoimien tydpaikkojen suhde tyottdmiin
tydnhakijoihin on ollut nousussa Suomessa vuodesta
2016 lahtien. Samalla tyottomia tydnhakijoita on mo-
ninkertainen maara suhteessa avoimiin tyopaikkoihin.
Rekrytointiongelmista on fehty viime aikoina saan-
nadllisesti kyselyita tydnantajan nakdkulmasta (EK,
Keskuskauppakamari ja Suomen Yrittajat). Suuri osa
vastanneista yrityksista on raportoinut tydvoimapu-
lasta, joka rajoittaa yritysten kasvua ja liikefoimintaa.
Rekrytointiongelmien syind nahdaan, efta tyontekijoi-
den osaaminen ei kohtaa yritysten vaatimuksia. My&s
TEM-analyysissa tydvoiman hankinnasta todetaan,
etta fydvoiman saatavuusongelman yleisin syy on
puutteet osaamisessa.

SAK aloitti syksylla oman selvitystyon liittyen koh-
faanfo-ongelmaan. Ensimmaiset katsaukset nostivat
esille avoinna olevien tydpaikkojen laadun, eli
varsinkin paakaupunkiseudulla olevat avoimet
tyOpaikat ovat usein osa-aikaisia ja matalasti palkattuja.
Tutkimustoiminta jatkuu vuoden 2022 puolelle ja

sen tarkoifus on selvittaa, mitka tekijat vaikeuttavat ja
estavat tyon saantia, hakemista ja vastaanoftamista.

TUTKIMUS

Kohtaanto-ongelma
tyopaikkojen nakokulmasta

Vuoden 2020 lopussa toteutimme osana
kohtaanto-ongelmaa liittyvaa hanketta
kyselyn luottamushenkilille. Kyselyn
favoitteena oli kartoittaa tydvoiman
saatavuuteen liittyvia nakokulmia SAK:laisilla
tyopaikoilla.

«  Kyselyn tuloksista kavi ilmi, etta vaikeinta
on palkata tyontekijoita osa-aikaisiin
tydsuhteisiin.

- Ty&nantajan hyva maine puolestaan
vahentaa rekrytoinfiongelmia.

Eniten vaikeuksia on ollut yksityisilla
palvelualoilla, joissa kolme neljasta (75 %)
luottamushenkildsta kertoo rekrytoinnin
vaikeuksista.

LINKKI >
www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sakn-
kysely-tyonantajan-hyva-maine-vahentaa-
rekrytointiongelmia


https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sakn-kysely-tyonantajan-hyva-maine-vahentaa-rekrytointiongelmia
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sakn-kysely-tyonantajan-hyva-maine-vahentaa-rekrytointiongelmia
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sakn-kysely-tyonantajan-hyva-maine-vahentaa-rekrytointiongelmia

3.1.

Yhteistoimintalain uudistus vahvistaa
tyopaikkojen vuoropuhelua

Uusi yhteistoimintalaki vahvistettiin 30.12.2021 ja se
tuli voimaan heti seuraavan vuoden alusta. SAK oli
mukana tyoryhmassa ja sai monia tavoitteitaan lapi.

Suurin muutos on tyopaikkojen yhteistoimintaa
kehittava jatkuvan vuoropuhelun malli, jossa yh-
feistoiminta on aidosti jatkuva prosessi tyopaikoilla.
Yhteistoiminnan osapuolten tulisi keskustella 1ahto-
kohtaisesti vuoropuhelun kohteeksi maaritellyista
asioista vahintaan neljasti vuodessa, ellei toisin ole
sovittu. Jatkuvassa vuoropuhelussa tulisi kayda lapi
asioita, kuten yrityksen taloudellista tilannetta, tyo-
paikan saantdja ja kaytantoja, henkiloston rakennetta
ja osaamistarpeita seka tydhyvinvointia. Henkiloston
edustajien aloitteellisuus aloitteita tekemalla ja

fyonantajan velvollisuus kasitella henkilostoedustajien
aloitteet korostavat nykyista aktiivisempaa ja vuorovai-

kutteisempaa asioiden valmistelua ja keskustelua.

Hallintoedustuslain henkildstén edustusta kos-
kevat sadnndkset siirretaan yhteistoimintalakiin.
Henkilostoedustajalla olisi myos oikeus saada koulu-
tusta voidakseen hoitaa henkilostdon edustajan tehta-
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vansa yrityksen toimielimessa. Nykyisen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman sijaan tulee tydpaikoilla laatia
laajemmin asioita tarkasteleva tyoyhteisdn kehittamis-
suunnitelma, jolla kehitetaan henkiloston osaamista ja
tfydhyvinvointia. Suunnitelmaan fulee kirjata foimenpi-
feiden vastuunjako, aikataulut seka seurantamenette-
lyt yhteistoiminnan jatkotoimien tueksi.

Tyonantajan fulee uudistetun YT-lain mukaan kayda
ennen tydvoiman vahentamista muutosneuvotteluja.
Jatkuvan vuoropuhelun myota tyotekijapuolen oikeus
tehda ehdotuksia ja esittaa vaihtoehtoisia ratkaisuja

vahvistuu. Tama antaa mahdollisuuden henkil&sto-
edustajille toimia entista aktiivisemmin ja fuoda esille
ratkaisuja tyosuhteiden turvaamiseksi nykyista parem-
min tyopaikan muutostilanteissa. Tiedonsaannin osalta
tydnantajan tulee antaa kirjallisesti henkilostoedusta-
jalle kaikki tarpeelliset tiedot tuloksellisen vuoropuhe-
lun kaymiseksi vahintaan viikkoa ennen vuoropuhelun
foteuttamista. Lakiuudistus tarkoittaa kaytanndssa
olemassa olevan yhteistoimintajarjestelman sailymista
ja kehittymista vuorovaikutteisemmaksi.
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3.2.

Uudistettu tyosopimuslaki rajoitti

kilpailukieltosopimuksia SAK:laisilla aloilla

Kilpailukieltoa koskevat lakimuutokset hyvaksyttiin
marraskuussa ja tulivat voimaan 1.1.2022. Uudistus oli
osa hallitusohjelmaa ja sen tarkoituksena oli rajoittaa
perusteettomien kilpailukieltosopimusten laatimista,
jollaisia on laadittu myos SAK:laisilla aloilla. Esimerkiksi
erityispatevyyksia omaavilta asentajilta LVIS-aloilla
seka tyontekijoita turvallisuusalalla on kilpailukielto-
lausekkein rajoitettu siirtymista toisen tydnantajan,
usein kilpailevan yrityksen palvelukseen. Tasta on
aiheutunut muun muassa osa-aikaisesti palvelualalla
tyoskenteleville vaikeuksia hankkia lisaansioita, koska
hakeutumista saman alan foisen tydnantajan tehtaviin
on kaytannossa rajoitettu.

Kilpailukieltolausekkeet ovat uudistuksen jalkeen
perusteltuja lahinna vain ylimmissa johtotehtavissa ja
tehtavissa, joihin liittyy olennaisena osana keskeisia
yritys- ja liikesalaisuuksia. Tavallisilla tyontekijoilla

ei useinkaan ole faman tyyppisia tietoja, jofen
kilpailukieltosopimusten edellytykset eivaf jatkossa
paasaantdisesti tayty SAK:laisissa suoritfavan tason
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fehtavissa. Jos kilpailukieltoon on kuitenkin erehdyk-
sessa suostunut, niin se on automaattisesti mitatén, jos
edellytyksia sille ei alun perinkaan ole ollut.

Toinen lakiuudistuksen merkittava asia oli, efta jat-
kossa kilpailukiellosta pitdd maksaa sen sidonnaisuus-
ajalta korvausta, jonka suuruus on 40-60 prosenttia
palkasta riippuen kilpailukiellon pituudesta. Jatkossa
kilpailukieltoa voidaan my&s vaatia maksimissaan
vuoden ajanjaksolta tyosuhteen paatyttya.




3.3.

EU:n Fit for 55 -ilmastopaketti

Euroopan komissio julkaisi heinakuussa 2021 esityk-
sensa laajasta ilmasto- ja energialakipaketista, jonka
tarkoitus on kirittaa EU:n ilmastopolitiikkaa miltei
kaikilla yhteiskunnan sekforeilla. Fit for 55 -valmius-
paketti eli futtavallisemmin FF55-paketiksi kutsuttu
kokonaisuus rakentuu 12 lakiesityksesta, joilla EU pyrkii
merkittaviin paastovahennyksiin ja lopulta hiilineutraa-
liuteen vuoteen 2050 mennessa. Pakefin favoitfeena
on asettaa EU:n paastokehitys tielle, jolla kasvihuone-
kaasupaastot vahenevat 55 prosenttia vuoden 1990
tasosta vuoteen 2030 mennessa.

Neuvottelut FF55-paketin yksityiskohdista ja linjauksista
kaynnistyivat syksylla 2021, ja tyd jatkuu kansallisella ja
EU-tasolla viela pitkaan. Asianfuntijaorganisaationa SAK
osallistuu Suomen kannanmuodostukseen esimerkiksi
EU-jaostojen jasenena ja myos laajemman yhteiskun-
nallisen keskustelun osapuolena. Koska FF55-paketti
favoittelee kunnianhimoisia paastovahennystavoitteita
kaikilla yhteiskunnan sektforeilla, vaikuttaa sen muotoilu
ja foimeenpano keskeisesti myds suomalaisiin tyonte-
kijoihin. SAK pitaakin ilmastopoliittisissa keskusteluissa
esilla mm. oikeudenmukaisen siirtyman teemoja: miten
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FF55-paketin ilmastotoimet vaikuttavat tyollisyysna-
kymiin ja osaamistarpeisiin, ja kuinka murrosalojen
tydntekijat huomioidaan lainsaadanndssa?

Kunnianhimoinen ilmastopolitiikka on kaikkien etu, silla
se on ainoa keino taata turvalliset elin- ja tydolosuh-
feet haavoiftuville ihmisryhmille nyt ja tulevaisuudessa.
lImastokeskustelussa tuttuja fermeja ovatkin ylisuku-
polvinen ja globaali oikeudenmukaisuus. SAK:n tavoite
on, eftad oikeudenmukaisuuden ajatus kattaisi Fit for

55 -paketin valmistelussa ja toimeenpanossa myos
foimien vaikutuspiirissa olevien alojen tyontekijat.




3.4.

SAK vaikutti oikeudenmukaisen
verotuksen puolesta

SAK:n vuoden 2021 veropoliittinen vaikuttamistyd nou-
datti [dpinakyvan ja ymmarrettavan verotuksen seka
laajan ja tiiviin veropohjan periaatteita. SAK:n veropoli-
tiilkan kulmakivi on edelleen oikeudenmukaisuus.

Kansainvalinen verojarjestelma on suurten muutosten
edessa. Pilari | eli digitaalisen liiketoiminnan verotus
mahdollistaa verotusoikeuden tasaisemman jakautu-
misen eri valfioiden valilla ja Pilari Il eli minimiyhteiso-
verokanta ehkaisee valtioiden valista haitallista verokil-
pailua ja voittojen siirtamista. Nama hankkeet etenevat
nopealla tahdilla, sillda vuonna 2021 tehty valmistelutyd
kulminoitui vuoden 2022 alussa, kun komissio antoi
Pilari Il:sta koskevan direktiiviehdotuksensa. Hankkeet
vahentavat kansainvalista verokilpailua ja anfavat
Suomelle mahdollisuuden kilpailla vahvuuksillamme,
kuten osaavalla ja koulutetulla tydvoimalla.

Euroopan unionin komission Fit for 55 -ilmastopaketti
esityksineen jatkoi keskustelua ilmastonmuutoksen
forjunnasta, vihreasta siirtymasta ja siihen liittyvista
politiikkkatoimista. EU on offanut ilmastonmuutoksen
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forjunnan maaratietoisesti agendalleen muun muassa
energiaverodirektiivin uudistamisen myota. Fit for 55
farkoittaa merkittavaa muutosta myds verotuksessa
siirfyessamme yha vahvemmin kohti paastojen
verotusta.

lImastonmuutoksen liittyva tematiikka linkittyy vah-
vasti myos liikkennepoliittiseen keskusteluun. Jotta
likenteen aiheuttamat paastot puolitfuvat vuoteen
2030 mennessa, polttoaineiden hintaan joudutaan
tfodennakoisesti puuttumaan. SAK:n ilmastopolitiikan
kulmakivi on, efta polttoaineen hinnanmuutokset on
kompensoitava pienituloisille. SAK on painottanut
vaikuttamistydssaan, efta paastévahennyskeinojen
fulee olla seka vaikuttavia efta oikeudenmukaisia.

Tahan mennessa tehdyt liikkenteen paastdvahennykset

eivat kuitenkaan ole edustaneet kustannustehokasta
iimastopolitiikkaa.

B . i
y

Kollektiivisen sopimisen ja
tyoehtosopimusten lisciksi SAK on
téindkin vuonna puolustanut
hyvinvointivaltiota. Olemme
korostaneet, ettd julkisen talouden
vahvistaminen ei saa perustua
pelkdstédn sosiaaliturvaleikkauksiin.
Tydllisyystoimien lisciksi tarvitaan myds
veroasteen nostamista pohjoismaiselle
tasolle erityisesti tiivistdmdlléa
pddomaverotuksen veropohjia.




= SAK

Tasa-arvoinen
ja mielekas tyo
kaikille




Perhevapaauudistuksessa nakyi
SAK:n kddenjalki

Vuosi 2021 oli kauan kaivatun perhevapaauudistuksen
aikaa. Uudistuksen tyoryhmatyo jatkui alkuvuoden
ajan, jonka jalkeen kattava paketti 1ahti lausunto-
kierrokselle. SAK teki ison tyon yhdessa muiden
palkansaajaedustajien kanssa, jofta osittaista vanhem-
painvapaata koskevat ongelmat saataisiin korjattua
lausuntokierroksen jalkeen — ja niinhan ne saatiinkin.
Lopulta eduskunta hyvaksyi uudistuksen lakipaketin
loppuvuonna. Aktiivinen vaikuttamistyd, julkinen
keskustelu ja tyoryhmatyoskentely tuottavat tulosta!

Uudistuksessa SAK:n nakdkulmat fulivat hyvin otetuksi
huomioon: jarjestelma joustavoituu, isien vapaiden
kayttéa tuetaan ja erilaiset perhetilanteet tulevat
paremmin huomioiduksi. Kaiken kaikkiaan ansiosidon-
naisten vanhempainvapaiden kokonaispituus kasvaa
vajaalla kahdella kuukaudella. SAK:laisen liiton jasenen
kannalta tarkeaa on myos se, etfta jatkossa perhe- ja
tydelamaa pystyy yhdistamaan joustavasti, kun vapaita
voi pitaa nykyista lyhyemmissa patkissa, puolikkaisina
paivina tai vaikka yksittaisina paivina.
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Palkka-avoimuustyoyhma
sai fyonsa paitokseen

SAK:n tavoitteena oli tydryhmassa saada tyopaikalla
kaikkien tyontekijoiden palkat kaikkien fietoon, efta
perusteettomat palkkaerot saafaisiin kitkeftya. Tama
oli tydryhmalle kuitenkin liian radikaali ehdotus. —
Tydéryhma paatyi esittamaan, etta henkildston edustaja e
saisi palkkakarfoituksen yhteydessa tydntekijdiden ¢ ¢
palkkatiedot eriteltyna kaikkine palkanosineen. Lisaksi \
yksittaisella tyotekijalla olisi palkkasyrjintaa epailles-
saan oikeus saada foisen tydntekijan tai tydntekijdiden
palkkatiedot.

SAK sai tyoryhman yhteiseksi ehdotukseksi kohdan,
etta fydnantajalla olisi velvollisuus selvittaa tyopaikalla
sovelleftava palkkausjarjestelma ja se, minkalaisia
palkanosia tydpaikalla maksetaan ja miten omaan
palkkaansa voi vaikuttaa. Nain saadaan tyontekijoille
lisaa tietoa ja keskustelua palkoista seka
palkkasyrjinta paremmin esiin.



Samapalkkaisuusohjelma
antoi kaytannon ohjeita tyo- ja
virkaehtoneuvotteluihin

Ohjelman favoitteena on kuroa umpeen miesten ja
naisten valista palkkakuilua eli keskimaaraista palkkaeroa,
joka viime vuonna oli 16 %. Siihen vaikuttaa monet
asiat, joihin ohjelmalla pyritaan pureutumaan. Suuria

kysymyksia ovat myos liian segregoituneet ammattialat ja

perhevapaiden jakautuminen miesten ja naisten valilla.

SAK oli fydnantajapuolen suuntaan aktiivinen, jotta
saimme kayntiin ne foimenpiteet, joita me tfydmark-
kinakeskusjarjestdjen edustajat olimme luvanneet
foteuttaa yhdessa vuoden 2021 aikana. Lahetimme
kesakuussa liitoille yhteisen kirjeen, joissa toivoimme
tyd- ja virkaehtosopimusten osapuolten otfavan
huomioon kaksi foimenpide-ehdotusta:

® Neuvotteluosapuolten selvittavat alakohtaisesti,
millaisia uusia tasa-arvokysymyksia muuttuvan
tydelaman tilanteet aiheuttavat ala- ja/tai
ty&paikkatasolla, kuinka ne voidaan ratkaista ja
kuinka niihin liittyvia kaytantoja voidaan tukea.

® Tyontekijoiden palkkatietamyksen lisaamiseen.
Evastimme liittoja asiasta nain: "tietdmysta voidaan
kohentaa esim. ala- tai ves-/tes-kohfaisilla
ohjeistuksilla, viestinnalla ja/tai koulutus- ja
verkkomateriaaleilla. Ohjeistuksissa voidaan kasitella
mm. sita, mihin palkkaus perustuu, mista osista
palkkaus koostuu, miten palkkaan voi vaikuttaa ja
miten palkkatietamysta voidaan parantaa esimerkiksi
kertomalla palkkauksesta osana tyontekijan
perehdytysta.”
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Tyo- ja virkaehtosopimusten
suvaussuositus uudistettiin

Kesalomien jalkeen aloitettiin tydomarkkinakes-
kusjarjestojen kesken neuvottelut yhteisen tyo- ja
virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointia
koskevan suosituksen eli ns. suvaussuositfuksen
paivittamiseksi. Viimeisin versio oli vuodelta 2011.
Neuvoteltu yksimielinen tulos hyvaksyttiin marras-
kuussa alussa ja kukin osapuoli Iahetti suosituksen
litoilleen tfoivomuksella, etta se huomioitaisiin talven
aikana kaydyissa neuvotteluissa.

Keskusjarjestot suosittelevat:

® Uudistettaessa sopimuksia ja muutettaessa
maarayksia tarkastellaan niiden sukupuolivaikutuksia
ja pohditaan, millaisilla uusilla kirjauksilla tasa-arvoa
voitaisiin edistaa.

® Sovitaan yhteinen hanke tasa-arvoisuuden
edistamiseksi.

® Arvioidaan valiajoin, miten tehdyt sopimukset ovat
vaikuttaneet sukupuolten valisiin palkkaeroihin.

® Paikallisessa sopimisessa arvioidaan ratkaisuja ja
seurafaan niiden vaikutuksia tasa-arvonakokulmasta.

m Selvitetaan, onko alalla edelleen kaytdssa perinteisia
sukupuolileimallisia ammattinimikkeita ja tehtavan
kuvauksia seka onko niita mahdollista muuttaa
sukupuolineutraaleiksi (esimerkiksi varastomies
muutetaan varastotyontekijaksi).




4.1.

Ulkomaalaistaustaisen tyovoiman
hyvaksikaytosta puhuttiin paljon,

mutta lainsaadanto eteni vain vahan

Tyontekijoiden hyvaksikayton ja alipalkkauksen kitkemiseksi suomalaisesta tyo-

elamasta tehtiin paljon vaikuttamistyota kolmikantaisissa tyoryhmissa ja ongelmaa

nostettiin julkiseen keskusteluun laajemmin mediassa. Joitakin edistysaskeleita

saavutettiin ulkomaalaistaustaisen tyovoiman aseman parantamiseksi:

Ulkomaalaislakiin tehtiin vime vuonna
useita muutoksia, joilla forjutaan ulkomaisen
fyovoiman hyvaksikayttoa ja parannetaan
hyvaksikayton uhrin asemaa. SAK teki taman
eteen pitkajanteista vaikuttamistyota eri
fasoilla. Lakimuutosten mydta hyvaksikayton
uhrille voidaan myontaa oikeus tydntekoon
ilman ammattialan rajoitusta. Lisaksi uhrilla
on oikeus saada uusi maaraaikainen
oleskelulupa uuden tydn hakemista fai
yrittamista varten. Tyontekijan oleskelulupa
voidaan jattaa myontamatta, jos on syyta
epailla, etta tydnantajan tai toimeksiantajan
farkoitfuksena on maahantuloa tai maassa

oleskelua koskevien saannosten kiertaminen.

Muutos ei vaikuta ulkomaalaisen
mahdollisuuksiin saada oleskelulupa toiselle
fyonantajalle.
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Uusi kausityolaki ottaa
huomioon ulkomaisen tydvoiman
hyvaksikayton ehkaisyn. Se
vahentaa Suomeen tulevien
kausityontekijoiden
hyvaksikayton riskia, kun
fydnantajan vaihtaminen
helpotfuu. Aiemmin
ulkomaalaiset kausityontekijat
ovat olleet sidoksissa
kausityolupaansa merkittyyn
fydnantajaansa. SAK esitti
huolensa vuokratyon sallimisesta
kausityossa, koska vuokratyossa
tyévoiman hyvaksikayttd on
helpompaa ja tydntekija siten
haavoiftuvassa asemassa.

Laki luonnontuotteita kerddvien
ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta
vahvistaa luonnontuotteiden keraajien oikeudellista
asemaa ja maarittelee yritysten velvollisuudet
nykyista tarkemmin ja velvoitfavammin. Samalla
marjanpoimijoiden ansainfamahdollisuudet
paranevat ja yritysten kilpailutilanne
tasapuolistuu. Luonnontuotteiden keragjien ei
ole kuitenkaan katsottu olevan tydsuhteessa,
vaan toimivan eraanlaisina yrittjina omalla
liiketoimintavastuullaan. Lainvalmistelussa
paadyttiinkin erillislakiin eika tydsopimukseen
perustuvaan malliin. SAK esitti, effa Suomeen ei fule
luoda tydntekijoiden kolmatta kategoriaa yrittajien
ja tyontekijdiden valimaastoon ja tofesi, etta
offaen huomioon luonnontuotteiden kerailijdiden
fosiasiallisen aseman ja olosuhteet nama tulisi katsoa
tydsuhteiseksi tyontekijoiksi, kuten Ruotsissa.



Tyontekijoiden alipalkkaukseen puuttumisen edis-
fysaskeleet jaivat SAK:n nakemyksen mukaan kovin
laihoiksi. Tyo- ja elinkeinoministerion tydryhma esitti
useita foimenpiteita, mutta ehdotukset sisalsivat
lahinna jatkoselvittelya koskevia foimenpiteita, kuten
tydsuojeluviranomaisten foimivaltuuksien laajentamis-
ta, hyvaksikayton uhrien oikeusavun ja tulkkauspal-
velujen parantamista seka maksamattomien palkka-
saatavien furvaamista. Myds viranomaisten yhteistyon
parantaminen oli ehdotuksissa.

Alipalkkauksen kriminalisointi ja tydsuojeluviran-
omaisen hallinnolliset sanktfiot joutuivat vastatuuleen.
Oikeusministerio katsoi, efta edellytyksia alipalkkauk-
sen kriminalisoinnille ei olisi ja efta naihin hyvaksikayt-
totilanteisiin voisi puuttua jo voimassa olevan rikoslain
nojalla. Positiivisen kehityksena voidaan pitaa tyo-
suojeluviranomaisten fiedonsaannin helpottuminen.

Tyo6suojelun valvontalaki muutettiin
mahdollistamaan tydsuojeluviranomaisten
fiedonsaantioikeus myos tybolosuhteiden

osalfa. Uudistuksen tarkoituksena oli, etta myds
tydsuojeluviranomaiset voisivat hyddyntaa

nykyisen ns. tulorekisterin salassa pidettavia fietoja
tydsuojeluvalvonnassa. Tama tarkoittaa kaytannossa,
etta palkanmaksua koskevia tietoja voidaan nyt
hyodyntaa tyosuhteen olemassaolon selvittamiseen
ja varmentamiseen myos tydolosuhdevalvonnassa.
Talldin tydsuojelutarkastuksissa kyetaan puuttumaan
paremmin alustatalouden ja kevytyrittajyyden
ongelmiin, kuten kysymyksiin onko valvontakohteessa
ylipaansa tyontekijoita vai yrittajia tai paljonko
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tydntekijoita on ja onko tyontekijoille maksettu
ylityd- tai muita korvauksia tydsuhdetyyppisesti.
Paitsi tyosuhdekasitteen ja alustatalouden valvonnan
kannalta uudistus auttaa myos viranomaisia
suunfaamaan valvontaa paremmin esimerkiksi
tydntekijdiden kuormittumisen valvontaan, kun
valvontakohteista saadaan etukateen fietoja
palkanmaksutiedoista ylitydmaarineen. Toinen uudistus
oli, etta tyosuojeluviranomainen on velvollinen
tekemaan ilmoituksen poliisille myos epailemastaan
ihmiskaupasta ja torkeasta ihmiskaupasta seka
tydntekijoiden terveytta ja turvallisuutta tyopaikalla
koskevien EU:n kemikaaliturvallisuussaannosten
rikkomisesta. Nama mainitut tilanteet ovat
fyoelaman karuimpia hyvaksikayttotilanteita ja
fyosuojeluviranomaisilla on kaytanndssa parhaat
viranomaisresurssit paasta selvittamaan tyopaikkojen
tfydvoiman kayttotapoja tydsuojeluvalvontaa
suorittaessaan. Lakilisays paransi poliisin
mahdollisuuksia puuttua ihmiskaupan ongelmiin ja
uudistus nopeuttaa ko. rikosten saamista syytfaja- ja
fuomioistuinkasittelyyn.

rekrytoinnista ja asemasta tyopaikalla.

palkkalistoille.
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Jdrjestimme vuonna 2021 alueellisia
tilaisuuksia SAK:laisten liittojen
luottamushenckiléille ja aktiiveille
ulkomaalaisten tyéntekijoéiden hyvdksikéyton
tunnistamisessa ja ehkdisemisessd. Koulutin
my@s liittojemme toimitsijoita ulkomaiseen
tyévoimaan ja hyvdksikéyttéon liittyvissé
asioissa. Pidimme vuoden aikana

téitd ilmiétd esilléd myés sosiaalisessa
mediassa, koska kyse ei ole ainoastaan
yksittdisistd tapauksista vaan laagjemmasta
rakenteellisesta yhteiskunnallisesta
ongelmasta.

®m  Kyselyyn vastanneista luottamushenkildista 66 prosenttia kertoo, etta omalla tydpaikalla
tydskentelee ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita.

®  Joka kymmenes kertoi, efta omalla tydpaikalla ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille maksetaan
samasta ja samanarvoisesta tyosta alempaa palkkaa kuin kantasuomalaisille.

®  Reilu viidennes (22 %) kertoi, etta ulkomaalaistaustaiset tyontekijat on palkattu alihankkijan
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SAK:n luottamushenkilopaneelissa kysyttiin syksylla maahanmuuttajien
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SAK vaikutti tyosuhteen
naamioinnin estamiseksi

TyGsuhteisen tydn sijaan tydnantajat ovat alkaneet
feetftaa tyota erilaisiin toimeksianto- tai kumppanuus-
suhteisiin perustuen. Eniten julkisuudessa on ollut
esilla alustavalitteista tyota tekevat ruokalahetit, mutta
ilmid on laajentunut myds siivous-, hoiva- ja kuljetus-
aloille.

Olennaista naissa jarjestelyissa on, etta tyontekijat
jaavat vaille tydsuhteen turvaa, kuten irtisanomissuo-
jaa, fydehtosopimusten mukaisia palkka- ym. tyosuh-
feen vahimmaisehtoja, ansioperusteista sosiaaliturvaa
mukaan lukien vakuutusta tydtapaturmien varalta,
tydsuojelua ja tydterveyshuoltoa. Tydnantajat saavat
siirrettya tydnantajavelvoitteet ja liikketoimintariskin,
kuten kysynnan vaihtelua, tydntekijdiden kannetta-
vaksi. Ongelma ilmenee erityisesti alustavalitteisessa
TyOssa.

SAK on tehnyt akfiivista vaikuttamistyota ilmion
hillitsemiseksi suomalaisessa tydelamassa. Tydsuhteen
funnusmerkistdjen tasmentamista on valmisteltu

ty6- ja elinkeinoministerion tydryhmassa. Tavoitteena
on tasmentaa tyosopimuslaki siten, etta tydsuhteen
naamiointi estettaisiin jo ennalta ja tyotekijoiden
virheellinen luokittelu yrittajiksi saataisiin kitkeftya.

SAK VUOSIKERTOMUS 2021

Lainsaadannon muutokset tulee saada tehtya vield
faman hallituksen kaudella. SAK on osallistunut
akfiivisesti lainvalmisteluun ja sen lisaksi fehnyt paljon
vaikuftfamistyota muun ohella erilaisin kirjoituksin,
haastatteluin ja osallistumalla sosiaalisessa mediassa
asiasta kaytavaan keskusteluun.

Alustavalitteisen tyon fekijoiden aseman paranta-
miseen pyritaan myds Euroopan unionin fasolla.
Euroopan komissio antoi joulukuussa direktiiviehdo-
fuksen alustataloustydta tekevien aseman parantami-
sesta. Direktiiviehdotuksen tavoitfeena on alustata-
loudessa tyoskentelevien henkildiden maarittaminen
tyontekijoiksi. SAK on osallistunut aktiivisesti EU-tason
valmisteluun vaikuttamiseen yhdessa muiden jasen-
valtioiden palkansaajajarjestojen kanssa. Direkfiivin
valmistelu jatkuu ja SAK jatkaa vaikuttamistyota
kansallisesti Suomen hallituksen kantoihin samoin kuin
asian jatkovalmisteluun EU-tasolla.




4.2.

Opiskelijoille paremmat

evaat tyoelamaan

Nuorten kiinnittymista tyoelamaan
haluttiin helpottaa

Oppisopimuskoulutuksen kehittamista valmistellut
tydryhma sai tyonsa paatdkseen vuonna 2020 ja
jatkotoimena ryhma esitti kokeiluja oppisopimuksen
kehittamiseen. SAK tarttui tahan ja esitti kokeilua, jossa
nuorten oppisopimuskoulutuksen vetovoimaa olisi

lisatty tydnantajille maksettavalla koulutuskorvauksella.

Nykyisellaan nuorten oppisopimuksen kayttd on
verrattain vahaista. Oppisopimuspaikkoja on ollut
vaikea saada nuorille. Nuoria itsedaan oppisopimus
kiinnostaa. Viimeisen viiden vuoden aikana yhteis-
haussa oppisopimuksesta on ollut kiinnostunut yli 20
prosenttia nuorista, kuitenkin vuonna 2020 oppisopi-
muksessa oli opintojensa aikana ollut 15-19-vuofiaista

12 prosenttia ja 20—24-vuotiaistakin vain 10 prosenttia.

SAK ehdottamassa maaraaikaisessa kokeilussa
tydnantajalle voitaisiin maksaa kriisituen omaisesti
koulutuskorvauksena puolet palkkakuluista, silloin kun
fama ottaa oppisopimukseen vailla tutkintfoa olevan
nuoren. Vastineena tyonantajien olisi sitouduttava

SAK VUOSIKERTOMUS 2021

nykyista voimakkaammin tydpaikkaohjauk-

sen laatuun ja tyopaikkaohjaajien asemaan

Tavoitteena on ftiivistaa yhteistyota

opinfo-ohjaajien kanssa luomalla uusia
tyopaikoilla. Myos henkiloston edustajalla kanavia yhteydenpitoon. Opinto-ohjaajia
pitdisi olla tiedonsaantioikeus opiskeli-

joista. Nain oppisopimuksen tofteutus ja

osallistettiin muun muassa Tyoelaman
pelisaannot -kokonaisuuteen kuu-
luvan Tyoelamapelin valmistelussa.
Yhteistyon vuosi huipentui opoille
jarjestettyyn webinaariin joulu-

ohjauksen tfarve voidaan tyopaikoilla
huomioida nykyista sujuvammin ja
farkoituksenmukaisemmin esimerkiksi
vuoro- fai sesonkiluontoisessa tydssa.
Valitettavasti ehdotus ei ainakaan
viela vuonna 2021 lahtenyt lentoon.

kuussa.

Poikkeusolojen vuotena vuoden
opo -tunnustus vaihtui Pirkanmaan,
Tiivistettya yhteistyota
opettajien ja opojen kanssa

Pohjois-Karjalan ja Varsinais-Suomen
opinto-ohjaajien alueyhdistyksia koske-
viksi kunniamaininnoiksi. Katsottiin, etfta
SAK jarjesti kevaalla webinaarin ajankoh- opojen valinen yhteistyd oli niin merkit-
faisista tydelamaasioista historian ja yhteis-
kuntaopin opettajille seka toisen filaisuuden
yhdessa jasenliittojen kanssa ammatillisille
opettajille, joissa oli my&s liittojen alakohtaiset

osuudet.

tavaa, etta paatettiin jakaa tunnustuksia
alueille, joilla nuorten tyytyvaisyys ohjaus-
tfyohon oli ollut mittavaa. Mittarina oli TAT:n
nuorille tfekema Tulevaisuusraportti.



Vaikuttaminen
Suomessa ja
maailmalla




5.1

Kahden vaalin vuosi

Henkiloston asema ja oma
palvelutuotanto keskiossa
vuoden vaaleissa

Suomessa jarjestettiin vuonna 2021 kuntavaalit ja val-
mistauduttiin historian ensimmaisiin sote-vaaleiksikin
kutsuttuihin aluevaaleihin, jotka pidettiin tammikuussa
2022. SAK:ssa valmisteltiin molempiin vaaleihin omat
sisaltétavoitteet, joissa korostetftiin muun muassa
henkildston oikeudenmukaista kohtelua.

Kuntavaalit siirtyivat huhtikuulta kesakuulle korona-
pandemian vuoksi. Siirfo foteutettiin niin, etta ehdo-
kaslistat ja @aanioikeusrekisteri koottiin uudelleen vaa-
lilain mukaisessa aikataulussa. Ennakkoaanestysaikaa
pidennettiin kahteen viikkoon, jotta mahdollisuudet
turvalliseen aanestamiseen paranivat. Siirfo aiheutti
lisatyota jarjestdosastolle, alueorganisaatiolle ja
puolueille. Ehdokkaille tama aiheutti harmia, silla
koko kampanjan rakenne piti ajoittaa ja suunnitella
uudelleen.
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SAK:n tavoitteena on joka vaaleissa saada mahdol-
lisimman paljon tydntekijataustaisia ehdokkaaksi

ja valituksi, silla he ovat usein aliedustettuina
paattavissa elimissa. Alueorganisaatio kartoitti ja
kontaktoi yhteistyossa liittojen aluetoimijoiden kanssa
potentiaalisia ehdokkaita niin kunta- kuin aluevaalien
alla. Endokashankinnassa huomattiin, etta moni
arasteli ehdokkuutta pelaten, ettei oma osaaminen
riita. Varsinkin aluevaaleissa ihmiset ajattelivat, efta
olisi oltava sosiaalialan ammattilainen. Taman vuoksi
nostimme viestinnassa esille ajatusta, etta aina joku
fekee paatdkset ja silloin on valia, millaisilla arvoilla
ne tfehdaan. My&s palveluiden kayttajan kokemus
on farkea, kun on kyse ihmisten arkeen vaikuttavista
paatoselimista.

‘ ‘ KUNTAVAALIT 13.6.

Kun paatettavani on
lahella olevat palvelut,

KUKA OLISI SINUA
PAREMPI ASIANTUNTIJA?

ASETU EHDOLLE

Hyvakdan ehdokas ei selvid vaalityosta yksin.
PYSTYISITKO SINA OLEMAAN AVUKSI?

TUE EHDOKASTA



Aluevaaleissa esiin nousi haaste, efteivat uuden alue-
valtuuston fehtavat ja merkitys olleet ihmisille tuttuja.
Taman vuoksi kampanjointi painottui tiedon lisaami-
seen. Verkossa ja sosiaalisessa mediassa tehdyn tyén
lisaksi alueorganisaatfio kontaktoi ihmisia suoraan ja
aluetoimikuntien kautta. Alkuvaiheessa he kavivat
lapi potentiaalisia ehdokkaita ja lisasivat tietoa vaalien
merkityksesta. Mita lahemmas vaalipaivaa tultiin, sita
enemman painopiste oli danestamiseen rohkaisemi-
sessa. Kumpikin vaalikampanja kulki sloganilla "No,
onhan silla valia". Sen tarkoitus oli muistuttaa, etta
ehdokkuudella, ehdokkaan tfukemisella seka aanes-
tamisella on merkitysta siihen, millaiseksi meidan
arkemme muotoutuu.
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Vaaligalleriat auttoivat vaalityossa ja ehdokkaan valinnassa

Tukeaksemme ehdokkaita perustimme en-

simmaista kertaa vaaligallerian, johon tietonsa

saaftoivat jattaa SAK:laisten liittojen jasenet seka

tyontekijat, jotka hyvaksyivat SAK:n perusarvot

(inhimillisyys, syrjimattomyys ja osallisuus).

Galleriaa mainostettiin laajasti ja itselleen sopivaa

[T Qe ——

Kuntavaali-
galleria

Ehdokkaita
ilmoittautui 1 197

Sivuilla vierailtiin
46 853 kertaa

ehdokasta efsivat saattoivat valita itselleen
mieluisan ehdokaslistan esimerkiksi suodattamal-
la hakutuloksia alueen lisaksi ammattiliiton ja/tai
puolueen kautta. Galleriaan ilmoittautuminen oli
maksutonta ja sita pystyi kayttamaan suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.

Aluevaali-
galleria
Ehdokkaita

ilmoittautui 572
Sivuilla vierailtiin
10 969 kertaa



KUNTA-
VAALI
2021

&

SAK:n tavoitteet kuntavaaleissa

- Palvelujen foimivuus,
« Henkildston aseman turvaaminen,

« Elinvoimaisen kunnan rakentaminen
seka kuntien tydllisyyspalvelut.

Lisaksi yleisena favoitfeena oli nostaa aanestys-
akfiivisuutta etenkin SAK:laisten keskuudessa.
Tahan on edelleen ilmeinen tarve, silla danestys-
aktiivisuus on laskemaan pain niin koko vaeston
kuin SAK:laisten keskuudessa.

Palveluissa korostettiin kunnan omaa tuotan-
toa. Kunnallisten palvelujen merkittavyytta nos-
feftiin, koska nimenomaan palkansaajat ja heidan
perheensa ovat kuntapalvelujen akfiivisia kaytta-
jia. Henkiloston asemaan liittyen SAK nosti esille
sosiaaliset ja tydoikeudelliset asiat kilpailutus- ja
hankintatilanteisiin liittyen. Tybehtojen heikennyk-
sille, "tes-shoppailulle”, sanoftiin ehdoton ei.

Elinkeinopolitiikassa SAK:n tahtain oli tyolli-
syyden kasvussa. Kuntien elinvoimaa haluttiin
paranfaa muun muassa jarkevalla kaavoituksella,
jolla mahdollistetaan kohtuuhintainen asuminen
ja julkisen liikenteen toimivuus. Kuntien tyolli-
syyspalveluissa karki oli heikommassa tyomarkki-
na-asemassa olevien auttaminen.
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SAK:n tavoitteet aluevaaleissa

« Henkiloston aseman ja tydehtojen
furvaaminen tyontekijoiden siirtyessa
kunnista ja kuntayhtymista uusien
hyvinvointialueiden palvelukseen.

« Terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet.
TyShyvinvointiin kiinnittaminen oli tarpeen,
silla kun siirto kunnista alueille toteutuu,
tyontekijat ovat monessa asiassa uuden
edessa.

 Kuntavaalien tapaan palvelufuotannon
pitdminen paasaantoisesti julkisen sektorin
eli hyvinvointialueiden omalla vastuulla oli
tavoitelistan karkipaassa. Samalla kuitenkin
korostettiin yhteistyon tarkeytta yksityisten
palvelutuottajien, jarjestdjen ja kuntien seka
muiden farpeellisten toimijoiden kanssa.

Varsinaisissa sote-asioissa SAK korosti laaduk-
kaiden ja oikea-aikaisten palvelujen turvaamis-
fa vaeston farpeiden mukaisesti. Myds saira-
uksien ja muiden ongelmien ennaltaehkaisya
seka painopisteen kohdennusta enemman
perustason palveluihin pidettiin tarkeana.
Jarjeston tavoitteissa nostettiin esiin lisaksi
palvelujen uudelleenorganisointia kehittamalla
esimerkiksi digifaalisia ja liilkkuvia palveluja.
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Aluevaalien taustalla
sote-uudistus

Toistakymmenta vuotta valmisteltavana ollut
sote-uudistus eteni vindoin, kun kesakuussa
hyvaksyttiin mittava uusi lainsaadantopaketti
sofe-palvelujen, niiden tukipalvelujen ja pelas-
fustoimen jarjestamisesta. Samalla tehtiin tfeknis-
luonteisia paivityksia noin sataan eri sote-sektorin
sisaltélakiin.

SAK teki vaikuttamistyota uudistusprosessin eri
vaiheissa ja paaosin lakipaketti vastaa favoit-
feitamme. Uudistuksella fulee olemaan laajat
vaikutukset niin palveluiden kayttajille, veronmak-
sajille kuin palveluja tuottaville eri ammattilais-
ryhmille. Uudistuksen kaytannon foteuttamisesta
ja onnistumisesta vastaavat hyvinvointialueet,
joifa perustettiin 21. Lisaksi Helsingin kaupunki
vastaa hyvinvointialueiden fapaisesti palveluiden
fuottamisesta omille asukkailleen.

Parhaimmillaan uusi hallinnollinen kehikko mah-
dollistaa laadukkaan, yhdenvertaisen ja asiakkaan
farpeen mukaisen palvelukokonaisuuden ilman
valiinputoamisia tai pitkaa jonotusta. Samalla tulee
huolehtia henkiloston tydhyvinvoinnista ja kustan-
nuskehityksen malfillisuudesta. Paavastuu palve-
lutuotannosta tulee olla julkisella sektorilla, mutta
yksityinen sektori ja erilaiset yhteistydkumppa-
nuudet voivat taydentaa palvelukokonaisuutta.
Tyoterveyshuollon rakenne ja rahoituspohja
sailyvat entisellaan, mutta toiminnallista yhteistyo-
fa muun sote-sektorin kanssa kehitetaan.
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5.2.

Alueellinen vaikuttaminen

SAK:n aluetoimistot vastaavat SAK:n alueellisesta yhteiskuntavaikuttamisesta ja edunval- NN =
vonnasta esimerkiksi elinkeino- ja tydllisyyspolitiikassa ja rakennerahastoasioissa seka — /
yhteydenpidosta maakuntien mediaan ja kansanedustajiin. Tehtaviin kuuluu myos jarjes-

Y
tollinen toimintakyvyn yllapito ja yhteistyd jasenliittojen toimitsijoiden ja akfiivien kesken. |
y
. Kolme asiaa, joilla aluetoimintaa kehitettiin vuonna 2021 RN
1. 2. 3. "~ Pohjois-Stomi
Vuonna 2019 voimaan fulleen Valtakunnallinen SAK:n alue- Nuorisotoimintaa pilotoitiin eri ) )
tulorekisterin kaytdssa on edelleen foiminnan ja paikallisjarjestojen alueilla. Kaakkois-Suomen alueella , (
paljon epaselvyytta ja tiedon saantouudistustydryhma aloitfi foteutettiin SAK:n nuorisopilotti X
puutetta, joten julkaisimme yhdis- foimintansa. Uudistustydn feh- vuoden 2021 aikana. Ryhmassa oli o3 J
tysten kayttoon tulorekisterioh- favana on selkeyttaa erityisesti mukana 12 nuorta alueelta ja ryhma N\
jeen. Tulorekisteri on sahkdinen paikallisjarjestdjen merkitysta fapasi vuoden aikana verkon Y It Su;mi

fietfokanta, jonne myos ay-likkeen
ammaftiyhdistysten ja -osastojen on
iimoitettava esimerkiksi palkkioista,
kilometrikorvauksista ja palkinnoista.
Rekisterin kayttdon myos koulu-
tettiin vuoden aikana. Esimerkiksi
SAK:n Etela-Suomen alueen liittojen
yhdistysaktiiveille pidettiin perus-
seka jatkokoulutus. Ensimmaiseen
koulutukseen osallistui verkon vali-
tyksella n. 150 osallistujaa alueelta!
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osana aluetoimintaa ja paivittaa
sen ohjesaantd vastaamaan taman
paivan farpeita. Paikallisjarjestojen
saanto- ja aluetoiminnan ohje-
saantojen uudistamisprosessissakin
korona-aika oli opettavaista ja
uusissa saantdluonnoksissa verk-
ko-osallistuminen otetiin huo-
mioon toiminnan mahdollistajana,
ei sen poissulkijana.

valityksella nelja kertaa, joista yksi §
oli koulutuspaiva. Tavoitteena oli 9
fukea nuorten kasvua ay-liikkeessa /‘/

ja tarjota heille mahdollisuus /
verkostoitua yli liittorajojen. Oulun Kaakkois-Suomi
ja Kainuun alueella aloitetftiin myos /
nuorisoverkostopilotointi, mutta /

lopulta se jatetftiin hautumaan

pahimman koronasuman yli.
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Ahvenanmaa Helsinki-Uusimaa / Hame

.
.
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Valahdyksia alueellisesta toiminnasta

Helsinki-Uusimaa

m Koko vuoden aikana puhutti paljon alueen kokemat
iskut koronasta ja aiheesta jarjestetftiin myos alueen
sidosryhmien kanssa seminaari: "Kuinka kovalla
kadella korona-aika iski Uudenmaan alueella?”

® Evaita tydn muutokseen koronakriisin jalkeen -hanke
aloitti foiminnan syksylla. Hankkeen toimenpiteet
kohdennetaan Helsinki-Vantaan lentokentan alueel-
la foimiville tai sinne palveluja fuottaville yrityksille
ja niiden tyontekijoille. SAK on mukana hankkeen
sidosryhmakumppanina.

B Hime ja Piijat-Hime

= Neuvottelutilannetta avasi aluetoimikunnassa Riku
Aalto ja Jarkko Eloranta. Aiheesta keskusteltiin mo-
lempien alustajien kanssa ja tehtfiin myds ryhmatoita,
joissa solidaarisuus nousi esiin. Neuvottelutilanne
oli jaseniston huulilla miltei koko vuoden ja hermos-

futti akfiivejamme, muftta laittoi myos ajattelemaan
uudelleen jarjestaytymisen merkitysta.

® H3imeessa on aloitettu aluetoiminnan kehittamis-

projekti. Tarkoituksena on ollut kartoitfaa nykytilanne

ja miettia hyvia kaytanteita seka suunnitella fulevaa
hyodyntaen muiden hyvia kaytanteita. Jo nyt on
nahtavissa, etta littoperheen yhteistydta halutaan
myos alueellisesti.

B Hameessa on edusfus Kanta- ja Paijat-Hameen
MYR:eissa. Lisaksi maakuntajohtajat esittelivat
maakuntien tilaa seka tulevaisuutta aluetoimikunnan
kokouksissa.

B Hameessa jarjestettiin toukokuussa myds kansan-

edustajatapaaminen teemalla koronaexit Himeessa.
Lasna oli yrittajien edustaja seka saimme ministerien
puheenvuorot kehitysyhteistyo- ja ulkomaankaup-
paministeri Ville Skinnarilta ja sosiaali- ja terveysmi-
nisteri Aino-Kaisa Pekoselfa.

® Rakensimme uudelleen laheisemman yhteistyd-

siteen aluehallinfovirastoon ja jarjestimme kaksi
koulutusta.

B Lounais-Suomi

® Jarjestimme foimintaa enimmakseen Teamsin

valityksella alueen huonon koronatilanteen vuoksi.
Webinaarien aiheina olivat mm. kuntavaalit, aluevaa-
lit, ulkomaalainen tydvoima ja paihdehaitat hallin-
taan. Syksylla onnistuimme tofeuftfamaan alueen
akfiiveille risteilyn Tukholmaan, aiheina aluevaalit ja
uusi YT-laki.

Marraskuussa jarjestimme Turun ammatti-instituutin
Peltolan koulutalossa ison koulutiedotustilaisuuden
Tybelaman pelisaanndista yhdessa Teollisuusliiton

kanssa. Vierailimme vuoden aikana myds muissa
alueen kouluissa kerfomassa tyosuhteen perus-
asioista.

SR



B Pohjois-Suomi

m Koronarajoitukset aiheufttivat vuoristoratamaista me-
noa jarjestdtoiminnassa, kun kasvokkaiset kontakfit
olivat jaaneet jo toista vuotta perakkain vahaisiksi.
Lokakuun viimeisena viikonloppuna saimme kui-
fenkin jarjestettya kauan odotetut ay-paivat Iso-
Syotteella. Ne kokosivat yli 120 liittoaktiivia iloiseen
jalleennakemiseen pitkan tauon jalkeen.

® Edunvalvontapuolella osallistuimme neljan ELY-
keskusalueen tyolupalinjauskokeiluun, joka lujitfi
littojen yhteistyota. Maakunnissa valmistelfiin uusia
ohjelma-asiakirjoja ja SAK oli akfiivisesti mukana
valmistelutydssa, jotta saatiin tyontekijapuolen
nakemys julki muun muassa maakuntien tyollisyys- ja
koulutuspoliittisissa linjauksissa.

B Kaakkois-Suomi

m SAK Iahti mukaan sidosryhmakumppaniksi ja osara-
hoittajaksi TSL:n Loyda polkusi -hankkeeseen, joka
kohdentuu Eteld-Karjalan alueen 16-25-vuotiaisiin
nuoriin. Hankkeen favoitfeena on tukea ja ohjata
nuoria oman ammatti-identiteetin etsimisessa ja
kirkastamisessa, vahvistaa opiskelu- ja tydmoftivaatio-
fa seka ehkaista opintojen keskeytymista.

m Ffela-Savon osalta palkansaajakeskusjarjestojen
(SAK, STTK ja Akava) yhteistyo kaynnistettiin syksylla
uudelleen pitkan tauon jalkeen. Tarkoituksena on
vahvistaa palkansaajien alueellista yhteistyota seka
jarjestaa yhteisia koulutustilaisuuksia, joista ensim-
mainen, tyosuojeluiltapaiva, foteutui helmikuussa
2022. Kymen puolella yhteistyota on fehty jo
pitkaan ja yhteinen tyosuojeluiltapaiva jarjestettiin
syyskuussa.

® Flokuussa olimme mukana Pieksamaen seudun
paikallisjarjestdon perhepaivassa Pieksamaen
nukkekodlilla, joka kerasi paivan aikana noin 150
osallistujaa.

Lansi-Suomi

® Pirkanmaalla jarjestettiin littojen kanssa yhteis-
tydssa kaksi kuntavaaleihin tahtaavaa webinaaria.
Webinaareissa mm. tankaftiin ehdokkaisiin talous-
fiefamysta. Kevaan webinaarin yhteydessa palkittiin
parhaat vaalikampanjaideat.

® Jarjestimme yhdessa Pirkanmaan ja Pohjanmaan
paikallisjarjestdjen, ammattiosastojen ja liittojen
aluetoimistojen kanssa yhteisen virfuaalivapun.

Vappuhankkeen vetajana toimi SAK:n Tampereen
paikallisjarjestd. Virtuaalivappua edelsi kaikille
SAK:laisille avoin vappupuhekoulutus, jonka primuk-
set paasivat esittamaan puheensa suoraan vappu-
lahetykseen. Vappuyhteistyodssa oli mukana myos
tamperelainen Tydvaenmuseo Werstas.

Olemme saaneet lisattya maakuntaliittojen/
MYR:ien rahoituspaatoksissa ja hanketarkasteluissa
tyontekijoiden muunto/uudelleenkoulutusta seka
parannettua mahdollisuuksia laajentaa hankkeiden
tydntekijatasolta syntyvia uusia ideoita.

Jatkuvan oppimisen tydryhmissa olemme saaneet
kohdennettua toimenpiteita ja rahoitusta asiantunti-
ja- ja paallikkotasolta heikomman pohjakoulutuksen
saaneille ja/tai suorittavan tyon tekijoille, eli hyodyn-
tamaan paremmin myads SAK:n liittojen jasenistos.




B 1ti-Suomi

® [ta-Suomen toiminta-alueella jarjestettiin vuonna

2021 korona-ajasta huolimatta perinteiset palkansaa-
jaseminaarit palkansaajakeskusjarjestdjen yhteistyona
seka Pohjois-Karjalassa etta Pohjois-Savossa. Pohjois-
Karjalassa tfeemana oli Tydn murros ja Pohjois-
Savossa Tyon tulevaisuus.

Palkansaajaseminaarien yhteydessa palkittiin vuoden
2021 palkansaaja.

Poikkeusoloista johtuen toiminta-alueen koulutuk-
set, webinaarit ja infotilaisuudet pidettiin padosin
verkossa. Teemoja olivat mm. fydmarkkinatilanne,
tyottdmyysturvan muutokset, Tydolobarometri ja
Hyvan tydn mittari seka paikallinen sopiminen.

Osallistuimme aktiivisesti Ty62030-ohjelman Savo-
Karjalan aluepilotin tydelamaverkostojen foimintaan
seka aluepilofissa jarjestettyihin webinaareihin ja
asianfuntijaseminaareihin. Tyontekijoiden osalli-
suuden, tydhyvinvoinnin ja tyopaikkojen laadun
merkitysta nostettiin esille seka aluepilofissa etta
alueen verkostoissa ja sidosryhmatilaisuuksissa.

Svenskfinland

Under véren ordnade vi fre svensksprakiga
webbinarier for fackforbundens medlemmar:
"Valmaende i arbetet under coronakrisen”,
"Coronavirusets inverkan pa Finlands ekonomi"
samt "Servicefacket PAM:s erfarenheter av
pandemitiden”.

| november ordnade vi det svenska seminariet
"Vi &r manga - vi ar facket” i Abo. Temat

fér seminariet var facklig organisering och
deltagarna kom fran Nyland, Aboland, Aland
och Osterbotten. Under 8ret ordnade vi

ocksa en pizzakvall i Mariehamn med aktuell
information for vara dlandska aktiva.

Medlemmarna i FFC:s svenska arbetsgrupp
deltog akfivt i gruppens arbete. Vi deltog
ocksa i nordiskt samarbete och besdkte
svensksprakiga laroanstalter for att berdtta om
arbetslivets spelregler.

For FFC ar deft viktigt att fackforbundens
svensksprakiga medlemmar, de finlands-
svenska medierna samt allmanheten i Finland
och 6vriga Norden far veta vad som hander pa
arbefsmarknaden och i arbeftslivet. Darfor har vi
ocksa under det gadngna aret publicerat svensk-
sprdkiga nyheter och pressmeddelanden om
hur FFC vill utveckla arbetslivet och avtals-
samhaéllet. Vi har ocksa redogjort for aktuella
lagandringar, avtals- och arbetsmiljofragor samt
goda erfarenheter pa arbetsplatserna.

| november lanserade vi webbtjansten
Arbetslivetsspelregler.fi med ett stort informa-
tionspaket om arbetslivet pa svenska. Under
aretf har vi ocksa deltagit i arbetet med aft
uppdatera och utvidga den finsk-svenska ar-
betsmarknadsordlistan som ges ut av Fackterm,
arbetsmarknadens svenska spraknamnd.

I e e e e mmmma]



http://Arbetslivetsspelregler.fi

5.3.

Vaikuttamistyo Euroopassa

Euroopan unionissa vuoden 2014 eurovaalien jalkeen
hiljalleen kaynnistynyt sosiaalisen ulottuvuuden vah-
vistaminen kiihtyi uuden vuosikymmenen puolella.
Vuoden 2021 paattyessa Euroopan komission edellisena
vuonna esittaman vahimmaispalkkadirektiivin kasittely
EU-instituutioissa oli efenemassa loppusuoralle ja 2021
ehdotettujen alustatyontekijoiden oikeuksia ja palk-
ka-avoimuutta koskevien direkfiivien kasittely paasemas-
sa vauhtiin. Tarkea aloite oli myds tyoelaman oikeuksia
globaalisti vahvistava yritysvastuudirektiivi, josta komissio
teki pitkaan odotetun esityksensa helmikuussa 2022.

Eurooppalaisen ammattiyhdistysliikkeen vaikuttamis-
tyo oli onnistunutta. Hyva esimerkki on vahimmais-
palkkadirektiivi, jossa ay-liikkeen kadenjalki nakyy jo
komission esityksen sisallossa: Kyse ei ole pelkastaan
monien jasenmaiden lainsaadannodissa maaritellyista
vahimmaispalkoista, vaan myos siita, etta kaikkien
jasenmaiden on edisteftava tydehtosopimusneu-
votteluja. Kun esityksen kasittely eteni Euroopan
parlamenttiin, ay-liikkeen nakemyksia kuultiin jalleen
ja parlamentti paatti vaatia komission esitykseen
monia fydntekijoiden kannalta myd&nteisia muutoksia.
Lopullisen direktiivin kohtalo riippuu nyt parlamentin
neuvoftteluista jasenmaiden hallituksia edustavan
neuvoston kanssa.

SAK VUOSIKERTOMUS 2021

SAK vaikuftti kaikkiin edella mainifttuihin lainsaadanto-
hankkeisiin tiiviissa yhteistyossa Euroopan ammatilli-
sen yhteisjarjeston ETUCin kanssa. SAK:n asianfuntijat
olivat aktiivisia Suomen hallituksen valmistellessa omia
kantojaan, jotka monilta osin vastasivatkin ay-liikkeen
favoitteita. Olimme mukana vahvistamassa kaikkien
eurooppalaisten yhteisia oikeuksia, jotka fiukan paikan
fullen suojelevat myds suomalaista tyontekijaa.

FinUnions 25 vuotta Brysselissa

Palkansaajajarjestojen EU-edustusto FinUnions
juhlisti 25 foimintavuottaan koronapandemian vuoksi
vuoden viiveella syksylla. Juhlavuoden kunniaksi
edustuston historiasta julkaistiin kirja.

issuu.com/finunions/docs/25_vuotta_palkansaaji-
en_asialla_brysselissa

Aluksi Keskusjarjestdjen Eurooppa-yhteistyona (KEY)
funnettu FinUnions avasi toimistonsa Brysselin kansain-
valisella ay-talolla helmikuussa 1995, vain kuukausi sen

jalkeen, kun Suomesta oli tullut EU:n jasen.

KEY oli perustettu palkansaajakeskusjarjestojen
Eurooppa-yhteistydn valineeksi jo 1990. Aluksi foi-
minta keskittyi tiedon jakamiseen, mutta Brysseliin
avafun foimiston tehtavissa suomalaisten palkansaajien
edunvalvonta EU:ssa nousi nopeasti yhteistyon toiseksi
paatehtavaksi.

Asemansa Brysselin verkostoissa vakiinnuttanut
FinUnions keskittyy edelleen vaikuttamiseen ja viestin-
taan fiiviissa yhteistydssa SAK:n ja STTK:n kanssa. Uusia
tuulia toimintaan fuovat edustuston vuoden 2022
alussa aloiftanut uusi johtaja Susanna Salovaara seka
vuoden lopulle suunniteltu muutto, kun kansainvali-
nen ay-yhteis® muuttaa korjausta vaativasta talostaan
uusiin ajanmukaisiin filoihin.


https://issuu.com/finunions/docs/25_vuotta_palkansaajien_asialla_brysselissa
https://issuu.com/finunions/docs/25_vuotta_palkansaajien_asialla_brysselissa

5.4.

Viestinta ja nakyvyys

Tulevaisuus tanaan jarjestettiin
verkkotapahtumana

Koronan vuoksi lokakuussa 2020 jarjestettavaksi
suunnifeltu Tulevaisuus tanaan -tapahtuma siirrettiin
tammikuulle 2021. Pandemian vuoksi toteutuskon-
sepfi jouduttiin muuttamaan verkkotapahtumaksi.
Helsingin G Livelabista 30.1. lahetetyn suoran Talk
Shown juonsivat Maria Petftersson ja Jan Erola ja
musiikista vastasi Kalevauva. 2,5 tuntia kestaneen
lahetyksen aikana kasiteltiin koronan vaikutuksia niin
osaamiseen kuin tavallisen duunarin arkeen, poh-
diftiin, milta uusi parempi normaali nayttaa ja miten
poikkeusoloista voidaan selvita. Keskustelijana oli
muun muassa EK:n toimitusjohtaja Jyri Hakamies ja
muusikko Sipe Santapukki.

KATSO NAUHOITUS »

www.youtube.com/watch?v=nbfpq/mTadY&t=1834s

My®os lokakuun tapahtuma jouduttiin toteutta-
maan verkkofilaisuutena. G Livelab sai toistamiseen
foimia fapahtumanayttamona 9.10.2021. Suoran
liveldahetyksen juonsivat talla kertaa Maria Markus

SAK VUOSIKERTOMUS 2021

ja Jan Erola ja musiikkivieraana tapahtumassa esiintyi
Yeboyah. Keskusteluissa pohdittiin syksyn sopimus-
kierroksen nakymia, tyoelamassa kasvavan kiireen
vaikutusta tyontekijoihin, osallisuuden ja osallistumis-
fapojen muutosta seka tydmarkkinoiden polarisoitu-
mista. SAK:laisten asiantuntijoiden kanssa keskustelivat
muunmuassa piispa Kaisamari Hintikka, Laboren
johtaja Mika Maliranta ja Teknologiateollisuuden
fydnantajan ry:n toimitusjohtaja Jarkko Ruohoniemi.

KATSO NAUHOITUS »>

www.youtube.com/watch?v=mb4gePqgsqgig

SAK:n Tulevaisuus ténéddn
-tilaisuuden osana toteutettiin
Ité-Suomen aluestudio Kolilla
tammikuussa. Pohjois-Karjalan ja
Pohjois-Savon aluetoimikuntien
yhteistapaamisesta vdilitettiin alueen
ndkemykset valtakunnalliseen

verkkotilaisuuteen.



http://www.youtube.com/watch?v=mb4gePqsqig
http://www.youtube.com/watch?v=nbfpq7mTa6Y&t=1834s

SAK sai oman studion

SAK avasi kevaalla 2021 oman videostudion
Hakaniemen keskustoimistoon. Studiosta valitettiin
vuoden aikana 16 suoraa webinaaria SAK:n Youtube-
kanavan ja Facebook-sivun kautta.

7.4.  Miten vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon
vaikuttavat jaksamiseen? Tutkija Mikko Kesa ja
SAK:n kehittamispaallikkd Juha Antila

14.4. Mita tapahtuu sopimiselle?
SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta,
Teollisuusliiton puheenjohtaja Riku Aalto,
Paperilifton puheenjohtaja Petri Vanhala ja
PAM:in puheenjohtaja Annika Ronni-Sallinen

24.4. Ajankohtaista Hakaniemesti ja
Arkadianmaielta Eteld-Suomen
aluetoimikunnille Kansanedustajat Antti
Lindfman ja Paavo Arhinmaki seka SAK:n
puheenjohtaja Jarkko Eloranta

10.5. Kuntavaalit, mita valia? Nuorisojarjestojen
puheenjohtajat tentaftavana

11.5. Google, SAK ja TSL julkistivat yhteisen
SkillPlus-koulutusohjelman
Googlen maajohtaja Antti Jarvinen,
SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta,
TSL:n projektipaallikkd Kim Katainen ja
rakennusmaalari Jenna Korvenpaa

21.5. SAK Nuorten kuntavaalipaneeli: Helsinki
22.5. SAK Nuorten kuntavaalipaneeli: Uusimaa

8.6. Historian ja yhteiskuntaopin opettajien
tyéelaimawebinaari
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15.6.

16.6.

19.8.

20.9.

27.10.

22.11.

23.11.

3.12.

Suoraan toista live:

Nyt puhutaan sopimisen tulevaisuudesta
Teknologiateollisuuden varatoimitusjohtaja
Minna Helle ja SAK:n puheenjohtaja
Jarkko Elorantfa

En voi tehda ty6tani niin hyvin ja
huolellisesti kuin haluaisin

Tekniikan fohtori, suorituksen johtamisen
dosentti Pia Lappalainen ja SAK:n
kehittamispaallikkd Juha Antila

Suoraan toista live: Nyt olisi t6itd, mutta
mista tekijat? PAM:in puheenjohtaja
Annika Ronni-Sallinen ja NoHo Partnersin
foimitusjohtaja Aku Vikstrom

Suoraan toista live: Pitaako toissa viihtya?
Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofessori
Jari Hakanen ja SAK:n kehittamispaallikkd
Juha Anfila

Suoraan tdista live: Ammatillinen koulutus -
tyévoimapulan ratkaisu vai ongelma?

SAKKI ry:n puheenjohtaja Jutta Vihonen ja
SAK:n koulutus- ja tydvoimapoliittinen
asiantuntija Kirsi Rasinaho

Ty6eldman pelisaannot - viikkon webinaari:
Tyoperdinen hyvaksikaytto

Suoraan tdista live:

Hoyndytetdanko nuoria tyéelaméassa?

Tyoterveyslaitoksen tutkija Mikko Nykanen ja
SAK:n tyomarkkinapaallikkd Karoliina Huovila

Opojen tyéelamawebinaari

SAK




Vappua juhlistettiin
virtuaalisesti

Korona vaikutti toistamiseen myds perinteisten
vapputapahtumien peruuntumiseen. SAK:n
virfuaalivappu lahetettiin SAK:n toimistolta ja sen
juonsivat Maria Markus ja Sami Turunen. Musiikista
vastasi Mariska. Tiiviin puolituntisen aikana kuulfiin
tervehdyksia tyon aarelta niin felakalta kuin
leipomostakin, keskusteltiin liittojohtajien kanssa
ajankohtaisesta tilanteesta seka pohdittiin SAK:n johdon
kanssa mm. koronan vaikutusta tyontekijoiden arkeen
ja sopimiskulttuurin muutosta. Vappulahetysta seurasi
kaikkiaan yli 3600 katsojaa.
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Joulukalenterissa nostettiin
esiin vuoden kiltit teot

Edellisena vuonna Tonttulan tonttu Torsti iimestyi kyselemaan neuvoja
tydelamaan SAK:n toimistolle. Vuonna 2021 Torstilla olikin uudet
haasteet edessa, kun Tonftula siirtyy digiaikaan (ja SAK:n toimistolla oli
aanekas porrasremontti). Nyt Torstin oli kirjattava SAK:n asiantuntijoiden
kiltteystekoja ja lahjatoiveita tekoalyn avustuksella. Asioilla oli jalleen
tapana menna vahan eri tavalla kuin Torsti oli ne ajatellut...

Kalenterin voi katsoa edelleen:

www.youtube.com/watch?v=vWcKJysDLVM&list=PL1vPpkvHaSsRfrw
Df-pCycuVwbG7WkQj8



https://www.youtube.com/watch?v=vWcKJysDLVM&list=PL1vPpkvHaSsRtrwDf-pCycuVwbG7WkQj8
https://www.youtube.com/watch?v=vWcKJysDLVM&list=PL1vPpkvHaSsRtrwDf-pCycuVwbG7WkQj8

Ajankohtaiset teemat nakyvat uutiskirjeissa

SAK:n joka toinen viikko ilmestyva uuftiskirje tarttui viime vuonnakin ajankohtaisiin tydelaman ja tyomarkki-

noiden aiheisiin. Tilagjamaarakin kasvoi mukavasti.

Uutiskirjeessa julkaistiin muun muassa tydehtosopimusneuvotteluja kdyneiden jasenliittojen luottamus-
miesten haastafteluita. Julkaisimme myds useita juttuja koronapandemian vaikutuksista tydelamaan seka
esittelimme SAK:n teeftamien tutkimusten ja kyselyiden tuloksia.

Julkaisimme vuoden aikana 24 uutiskirjefta ja uutiskirje EKSTRAN 22. marraskuuta. Uutiskirje EKSTRASSA

kasiteltiin SAK:n uutta Tyoelaman pelisadnndt -palvelua ja esiteltiin saman nimisen feemaviikon tapahtumia.

Uutiskirjeen kolme luetuinta juttua viime vuonna olivat:

Lomautusta koskevat lakipoikkeukset
paattyvat ja tydomatkaetujen verotus kevenee
- ndin tyontekijdiden tyéehdot ja turva
muuttuvat vuonna 2021

Kokosimme yhteen vuoden 2021 aikana voimaan tulevia muutoksia, jotka
vaikuttavat tyontekijoiden tyoehtoihin, turvaan ja verotukseen seka
koulutukseen ja elikkeisiin. Paivitdmme listaa sita mukaa, kun saamme uusia
fietoja.

00090

www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/lomautusta-koskevat-
lakipoikkeukset-paattyvat-ja-tyomatkaetujen-verofus-
kevenee-nain-tyontekijoiden-tyoehdot-ja-turva-
muuttuvat-vuonna-2021
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Luottamusmies on monitaituri, jota ilman
tyoelama olisi epareilumpaa

Luottamusmies on tyopaikalla tyontekijan tuki ja turva seka tyonantajan
yhteistyokumppani. Jos luottamusmiehia ei olisi, suomalainen tyéelama
olisi tyontekijoille epareilumpaa.

www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/luottamusmies-
monitaituri-jota-ilman-tyoelama-olisi-epareilumpaa

Tilaamalla uutiskirjeen
pysyt kartalla siitd, mita
tyoelimassa tapahtuu.

Tilaa kirje osoitteesta
www.sak.fi/uutiskirje.

Paaluottamusmies Olli-Pekka Kaikkonen
Stora Ensolta: "Onnistuttiin odotuksia
paremmin”

Paljon huomiota herattanyt yrityskohtainen ty&ehtosopimus hyvaksyttiin
Paperiliiton hallituksessa 6. lokakuuta. Stora Enson tyontekijoiden
kynnyskysymyksena oli, etta heita edustaa neuvotteluptydassa liitto.

www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/paaluottamusmies-
olli-pekka-kaikkonen-stora-ensolfa-onnistuttiin-
odotuksia-paremmin


https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/paaluottamusmies-olli-pekka-kaikkonen-stora-ensolta-onnistuttiin-odotuksia-paremmin
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/paaluottamusmies-olli-pekka-kaikkonen-stora-ensolta-onnistuttiin-odotuksia-paremmin
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https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/luottamusmies-monitaituri-jota-ilman-tyoelama-olisi-epareilumpaa
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/luottamusmies-monitaituri-jota-ilman-tyoelama-olisi-epareilumpaa
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/lomautusta-koskevat-lakipoikkeukset-paattyvat-ja-tyomatkaetujen-verotus-kevenee-nain-tyontekijoiden-tyoehdot-ja-turva-muuttuvat-vuonna-2021
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/lomautusta-koskevat-lakipoikkeukset-paattyvat-ja-tyomatkaetujen-verotus-kevenee-nain-tyontekijoiden-tyoehdot-ja-turva-muuttuvat-vuonna-2021
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/lomautusta-koskevat-lakipoikkeukset-paattyvat-ja-tyomatkaetujen-verotus-kevenee-nain-tyontekijoiden-tyoehdot-ja-turva-muuttuvat-vuonna-2021
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/lomautusta-koskevat-lakipoikkeukset-paattyvat-ja-tyomatkaetujen-verotus-kevenee-nain-tyontekijoiden-tyoehdot-ja-turva-muuttuvat-vuonna-2021
http://www.sak.fi/uutiskirje
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Sivuilla vierailtiin

Twitter

vaikufti vuoden alussa kayttoon ofettu evasteiden hyvaksy-
minen. Jos evasteita ei erikseen hyvaksy, sivuston kavija ei
rekisterdidy tilastoihin.

har alla gynnats av att hennes arbetsuppgifter
har anpassats (26.5.2021)

u www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/det-gar-att-
jobba-med-adhd-om-man-tar-hansyn-fill-nagra-
saker-anna-reeta-pakarinen-har-arbetsuppgifterna-

anpassats twitter.com/duunarit/
: status/1368822722604711936
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Avoimet tyopaikat SAK:ssa ja sen jasenliitoissa

u www.sak.fi/tyopaikat
SAK

SAK @duunarit

Naisten euro on yha 83 senttia. Palkoista puhuminen
tuo esiin palkkauksen mahdolliset epakohdat ja lisda

Luetuin uutinen Luetuin blogikirjoitus

Paaluottamusmies Olli-Pekka Kaikkonen Stora
Ensolta: "Onnistuttiin odotuksia paremmin”

(16.11.2021)

u www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/
paaluottamusmies-olli-pekka-kaikkonen-stora-
ensolfa-onnistuttiin-odotuksia-paremmin

Sivuston vierailijat
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Liitot.fi

llkka Kaukoranta: Pddomatulojen verotuksessa
on iso aukko — arvonnousu jaa liian usein
veroftamatta (27.5.2021)

u www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/paaomatulojen-
verotuksessa-iso-aukko-arvonnousu-jaa-liian-usein-
verottamatta

Kavijamaaraa ei voi verrata edelliseen vuoteen, koska
siihen vaikutti vuoden alussa kayttoon otettu evastei-
den hyvaksyminen. Jos evasteitd ei erikseen hyvaksy,
sivuston kavija ei rekisterdidy tilastoihin.

tybeldmén tasa-arvoa, kirjoittaa SAK:n lakimies
@AnuTuijaLehto. #naistenpéiva #tasaarvo
#palkkaavoimuus

Translate Tweet

sak.fi

Palkka-avoimuus ei ole kateus- vaan tasa-arvokysymys

Haluammeko yhteiskuntaa ja tyeldméé, jossa voidaan avoimesti puhua
palkkaeroista ja muista kipeista asioista, Anu-Tuija Lehto kysyy SAK:n blogissa.
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Instagram

Seuraajia Kasvua
1265 5
P 2020:1122

Tavoittavin Instagram-julkaisu
Julkaistu: 18.11.2021 | Nayttokerrat: 2 076

www.instagram.com/p/CWazZGxctpYU/?utm_
source=ig_web_copy_link

sak_ffc Paaministeri @sannamarin
piipahti #sakedustajisto'ssa. Vahva
puhe yhdessa tekemisestd ja
sopimisesta [,
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Linkedln

Seuraajia Kasvua
699 +22 %
2020: 575

Tavoittavin LinkedIn-julkaisu
Julkaistu: 13.9.2021 | Nayttokerrat: 713

https:/www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:share:6843101044717699072/

SAK + Follow ===

SAK 735 followers

Emo -
Meilla on jannittavid uutisia! Olemme aloittaneet yhteistyon Talous ja nuoret
TAT kanssa Yrityskyld-konseptin kumppanina. On hienoa paastd mukaan
tuomaan nuorille ymmaérrysta tydelamén pelisd@nniistd ja sopimisen
merkityksesta. https:/finkd.in/dicPkfwv

See translation

Tyoyhteist rakentuu aina vahvalla yhteistyolla - SAK yhteistyohon TATin
Yrityskyldn kanssa

sak fi » 1 min read

Facebook

Sivun tykkaajia Kasvua
8331 0%
2020: 7603

Facebookin-sivun sisaltojen kattavuus

774052

0
2020: 245 548 +215 %

Lontagarenin seuraajat
2020: 534

Tavoittavin Facebook-julkaisu
Julkaistu: 16.6.2021 | Kattavuus: 114 949

u www.facebook.com/74247674998/
posts/10152708144714999/
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SANANVAPAUS TYOPAIKOILLA

SAK julkaisi maaliskuussa luoffamushenkildpaneelin,
jossa selvitettiin sananvapauden tilannetta tyo-

® Useampi kuin joka neljas luottamushenkiloista
(27 %) kertoi tydpaikalla olleen filanteita, joissa
paikoilla. Selvitys oli edustajistoaloite. Nostimme
asian uutisointiin ja sen lisaksi julkaisimme arfikkelin
ammattiliitfojen lehdissa kaytettavaksi. Artikkelissa

tyontekijan julkisesti esittamat mielipiteet ovat
johtaneet tydnantajan foimenpiteisiin. Useimmin
tilanne on johtanut siihen, efta tydnantaja on

myds kerrottiin, mita tydntekija voi fehda, jos hanen
sananvapauttaan rajoitetaan.

kutsunut tyontekijan keskusteluun tai puhutteluun
fai anfanut tfyontekijalle varoituksen. Joissakin
tapauksissa tydntekija on jopa irtisanottu.

® Joka neljannella tyopaikalla (23 %) tyonantaja
on perusteettomasti rajoittanut tydntekijdiden m Kaksi kolmesta luoffamushenkildsta

ja luottamushenkildiden oikeutta kertoa
nakemyksiaan tyopaikkaa koskevista asioista
julkisesti. Yleisimmat tavaf rajoittaa tydntekijoiden
sananvapautta ovat tyopaikkaa koskevien asioiden
kommentoinnin kieltaminen sosiaalisessa mediassa
seka mediahaastaftelujen antamisen estaminen.

Sananvapautta on rajoitettu myos kieltamalla
mielipidekirjoitukset tai vaatimalla, efta
fydnantajan on voitava tarkistaa mahdolliset
haastaftelut efukateen ennen julkaisemista. Osa
luottamushenkildista kertoi myos, etta toimittajilta
on evatty paasy tydpaikalle.
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(64 %) ilmoitti, efta tyopaikalla on olemassa
ohjeistukset tyopaikkaa koskevien asioiden
kasittelemisesta julkisuudessa. Kuitenkin vain
noin puolet (54 %) kertoo, etta ohjeistukset
on sovittu yhteistydssa tyontekijoiden ja
tyonantajan valilla. Ongelmia nayttaa olevan
myos ohjeistuksista tiedottamisessa, silla vain
puolet luottamushenkildista on sita mielta, efta

ohjeistuksista on tiedotettu henkilostolle riittavasti.

.
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Nostimme yhdessa SASK:in
kanssa Qatarin siirtotyolais-
ten asemaa

Qatariin on fullut valtavasti siirfotydlaisia
vuoden 2022 jalkapallon maailmanmesta-
ruuskisoja varten. Heidan kohteluaan on ar-
vosteltu epainhimilliseksi ja tyoolosuhteita
vaarallisiksi. Ay-liikkeen maailmanjarjeston
ITUC:in arvion mukaan avauspotkuun
mennessa kisatyomailla kuolee 7 000
tyontekijaa.

SASK:in hanke tyontekijoiden aseman
parantamiseksi lahtomaista kasin on saanut
hyvia fuloksia. Siirfotyolaisyyden ongelmia
on nostettu lahtijdiden lisaksi maiden po-
liittisten paattajien ja jarjestojen tietoisuu-
teen. SAK on SASK:in kumppanina osallis-
funut tydhon seka nostanut Suomessa Pelin
hinfa-kampanjalla tiefoisuutta siirfotydlais-
fen filanteesta.
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#ykkosketjuun
nosti yritysvastuuta keskusteluun

SAK oli mukana Finnwatchin #ykkdsketjuun-kampanjassa.
Sen tarkoituksena oli patistaa viemaan hallitusohjelmassa
oleva yritysvastuulaki eduskuntaan faman hallituskauden
aikana. Yritysvastuulaki velvoittaisi yritykset huomioimaan
ihmisoikeudet ja ympariston koko tuotantoketjussa,

ja niilla olisi oltava myds uskoftavat keinot puuttua
huomattuihin ongelmiin. Yritysvastuulaki vahvistaisi myos
ihmisoikeusloukkausten uhrien suojaa.

Tyoelaman syrjinta keskusteluun
Pride-viikolla

Jo toista vuotta perakkain Helsinki Pride -ihmisoikeustapah-
tfuma jarjestettiin suurelta osin virtuaalisesti. SAK oli jalleen
Helsinki Priden virallinen kumppani ja osallistui tapahtuman
vaikuttavuuskampanjaan, joka nakyi muun muassa suurina sei-
nabanderolleina eri puolilla Helsingin keskustaa. Jarjestimme
Pride-viikolla myds Eroon syrjinnasta tyopaikalla -webinaarin
yhdessa Akavan ja STTK:n kanssa ja julkaisimme samalla
kyselytutkimuksen seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
tydelamassa kokemasta syrjinnasta.

SAK on ollut mukana Helsinki Pridessa jo vuodesta 2009
lahtien. Tapahtuma on monelle osallistujalle yksi vuoden
kohokohdista ja senkin vuoksi jarjestelyihin osallistuminen
funtuu joka kerta yhta merkitykselliselta ja nostattavalta.

TAIMI
TEKO

SAK ja liitot taas Taimiteossa

SAK ja sen seitseman jasenliittoa
osallistuivat edellisvuoden tapaan myos
4H:n organisoimaan Taimitekoon, jonka
farkoituksena on farjota nuorille toita ja hillita
ilmastonmuutosta istutfamalla puuntaimia.
SAK pitaa tarkeana myos sita, etta nuoret
faimitekolaiset saavat hyddyllista fietfoa
tydelamasta, muun muassa sen oikeuksista ja
velvollisuuksista tulevaa tyouraansa ajatellen.
SAK:laisista liitoista mukana olivat Auto- ja
Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL, Paperiliitto,
Rakennusliitto, Rautatiealan Unioni RAU,
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL seka
Teollisuusliitto. Keskusjarjesto liittoineen oli
rahallisesti mukana Taimiteossa Iahes 25 000
eurolla.

4H:n Taimiteko voitti Keskuskauppakamarin
jarjestaman Vuoden vastuullisuusteko
-kilpailun.
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Kesaduunari-info
auttoi jalleen maksutta nuoria

Kesaduunari-info on SAK:n, Akavan ja STTK:n
yhteinen palvelu, joka tarjoaa maksutonta neu-
vontaa tyosuhdeasioissa kesatydntekijoille. Tana
vuonna Kesaduunari-infoon tuli kaiken kaikkiaan
234 yhteydenoftoa, joka on Idhes sama kuin
edellisena vuonna. Yhteydenottojen aiheista
suosituimpia olivat jalleen palkka, tyoajat seka
tybsopimukseen ja sen paattamiseen liittyvat

kysymykset. Valitettavan usein kavi niin, efta nuori

oli yhteydessa kysyakseen yhdesta asiasta, mutta
asiaa selviteltaessa kavi ilmi, efta tyopaikalla oli
useampi asia pielessa.

Hyvin sanottu

Vuonna 2021 SAK Iahti mukaan YLE:n
viisivuotiseen Hyvin sanottu -hankkeeseen
parantamaan osaltaan yhteiskunnallista
keskusteluilmapiiria, joka on kiristynyt muuallakin
kuin tydmarkkinapdydissa. Eratauko-koulutuksia
ja keskusteluja aloitettiin alueilla ja suunniteltiin
yhteistydta eri tahojen kanssa tuleville vuosille.
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Sijoituksia reiluun tyohon

SAK hakee sijoituskohteita, joiden arvoperusta
on yhtenevainen ammattiyhdistysliikkeen oman
eeftisen arvoperustan kanssa. SAK pyrkii koh-
dentamaan sijoitukset maihin ja yrityksiin, jotka
kunnioiftavat ihmisoikeuksia, ILO: n kolmikan-
faisesti vahvistamia tyoelaman perusoikeuksia
seka huomioivat toimintansa aiheuttamat ympa-
ristovaikutukset. SAK suosii sijoituskohteita, jotka
foiminnallaan aktiivisesti edistavat vahanhiilista ja
ilmastokestavaa kehitysta.

Sijoitusstrategiaamme kuuluu pitkajanteisyys,
suurten riskien kaihtaminen, sijoitusten turvalli-
nen hajauffaminen seka riittavan maksuvalmiu-
den furvaava jatkuva likviditeetti. Tavoitteellisella
ja vastuullisella sijoittamisella suuri merkitys SAK:n
varsinaisen foiminnan rahoitfamisessa ja toimin-
tamme jatkumisen varmistamisessa.

Henkilostd on SAK:n tarkein
voimavara. henkilostokulujen

10 7 M€ osuus kokonaiskuluista
) - 5,9M

TOIMINTAKULUT

Vaikuttamis-,
edunvalvonta-, viestintd- ja
jarjestotyohon kaytettiin

Jasenmaksutuloja
kertyi

9,2

TASE

83,6

Josta sijoitusomaisuutta

73,8 "

Varsinaisen toiminnan
kuluista

85,8 %

rahoitettiin
jasenmaksutuotoilla.

Vuosi 2021 oli suotuisa
sijoitusvuosi. Sijoitusten
tuotto oli

12,8 %

Vahva tase turvaa SAK:n
toiminnan jatkumista.

Toimintapaaoma kasvoi
tilikauden ylijaamalla eli
10,7 miljoonalla eurolla.



Henkilosto

Korona vaikutti laajasti henkiloston tydskentelyyn ja
tyomenetelmiin. Henkilostd tyoskenteli paasaantoi-
sesti koko toimintavuoden etatydssa, joitain poikkeuk-
sia lukuun offamatta. Tydskentely foimistolla oli myos
mahdollista rajatusti. Kokoukset seka muut tilaisuudet
hoidettiin 1ahes kokonaan etayhteyksien avulla.
Henkilostolle suoritettiin etatydkysely, jonka tuloksia
olemme hyodyntaneet jatkotyossa. Lisaksi olemme
jarjestaneet myos ulkopuolisten asiantuntijoiden kans-
sa yhteisia henkilostotilaisuuksia etana eri teemojen
ymparille. Henkilostépaiva toteutettiin virtuaalisesti.
Etatydssa noudatimme viranomaisten suosituksia
muun muassa etatydsuosituksen, suojautumisen seka
kokoonftumisrajoitusten osalta.

SAK:n henkilokunta 2021

68 i° 7
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. e :
w 25 Keskiverto palvelusaika

1 2 vuotta

Tyoterveyshuollon kanssa on tehty fiivista yhteistyota
ohjausryhman valityksella. Ohjausryhmassa on

seka henkiloston ettd tydnantajan edustus mukana.
Kerftomusvuonna laajennettiin kaytettavia tyoterveys-
huollon palveluja, huomioiden esimerkiksi etatydssa
nousseet haasteet.

Sairauspoissaoloprosentti jatkoi edelleen laskuaan.
Vuoden viimeiselld neljanneksella paivitettiin eta-
tybsopimusta vastaamaan koronan jalkeista aikaa.
Henkiloston rotaatfio on ollut foimintavuotena laajaa

ja se jatkuu samansisaltdisena myods kuluvana vuonna.

uutta Henkiloston keski-ika




SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

Pitkansillanranta 3
PL 157, 00531 Helsinki

sak@sak.fi

f

@SAKSuomen-
AmmattiliittojenKeskusjarjesto

@Lontagaren
L o
@duunarit @sak_ffc SAKtuubi

www.sak.fi
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