Lokakuu 2026

Hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon asetus

Uudistettu asetus tulee voimaan 1 .tammikuuta 2027.

Keskeinen tavoite

Tyoterveyshuoltoa koskevaa asetusta paivitetaan

- vastaamaan muuttuvaa tyoelamaa kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti
- vahvistamaan tyokyvyn tukea tarkoituksenmukaisella favalla

- ehkaisemaan lyhyt- ja pitkakestoista tyokyvyttomyytta seka

- selkeyttamaan tyoterveyshuollon tehtavia ja eri toimijoiden vastuita.

Tassa yhteydessa ei ole muutettu tyéterveyshuoltolakia eikd muita sen pohjalta annettuja asetuksia
(kuten asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa 10issa).

https:/www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/708
https:/www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/1383
https:/www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/1485

Uudistuva saantely auttaa osaltaan korjaamaan tydterveyshuoltoon liittyvia virheellisia mielikuvia
ja niiden pohjalta nousevaa kritiikkia.

Keskeinen tavoite

1. Tyoterveyshuollon sopimusten tasmentiminen

» Tyoterveyshuoltosopimuksissa on jatkossa eriteltava:
- tydnantajan lakisaateinen tyoterveyshuolto
- vapaaehtoiset sairaanhoito- ja muut terveyspalvelut
- Tavoitteena on lapinakyvyys ja palvelujen farkoituksenmukaisempi kohdentaminen
seka kustannusnousun hallinta

2. Tyoterveysyhteistyon vahvistaminen
» Korostetaan suunnitelmallista yhteisty6ta fydnantajan, tyontekijoiden fai heidan
edustajiensa seka tyoterveyshuollon ammattihenkildiden valilla

* Yhteistyon tulee perustua tydpaikan todellisiin tarpeisiin ja toimivaan
fiedonkulkuun

3. Laajempi yhteistyd muun sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa

» Tydterveyshuollon yhteistyota laajennetaan koko sosiaali- ja terveydenhuollon
kenttaan, ei vain perusterveydenhuoltoon ja erikoissairaanhoitoon

» Tarkoituksena on nopeuttaa hoitoon ja kuntoutukseen paasya seka fukea
tydssa jatkamista

* Yhteistydn toimintatavat on kirjattava sopimukseen ja foimintasuunnitelmaan

« Tyobolosuhteista on tieto vain tyoterveyshuollossa, tata ei fule jattaa
hyodyntamatta

» Samoin keskusteluyhteys tyopaikalle on vain tyéterveyshuollolla

«  Tyokyvyttomyyden kustannukset seka tfuottavuushyodyt kannustimena



4. Tyopaikkaselvitysten uudistaminen

Tybpaikkaselvityksissa huomioidaan aiempaa laajemmin/huolellisemmin:

- fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet, ammattitautiriskit

+ psykososiaaliset kuormitustekijat, tydaika

- tydymparistdn voimavaratekijat

- organisaatiomuutokset

- tyontekijoiden voimavarat

- yksilollisten tyojarjestelyjen vaikutukset muihin tyontekijoihin

- terveydellisen merkityksen arviointi selkeaksi tydpaikkaselvityksissa

- toisaalta usein mahdollisuus myo6s etana tehtavaan, fai suppeampaan kohdennettuun

tyopaikkaselvitykseen (aina yhteistoiminnassa henkildston edustajan kanssa)

- Keskitytaan tyopaikalle olennaisiin asioihin, valtetaan tarpeettomia rutiineja
Tyoturvallisuuslain mukaista vaarojen arviointia tulee hyodyntaa nykyista systemaattisemmin,
ja sen laatiminen on tydnantajan vastuulla
Tyoterveyshuolto tarjoaa farvittaessa asiantuntemustaan tyonantajalle

5. Vaikuttavuuden ja laadun seuranta

Nykyisesta tyoterveysyksikoiden byrokraattiseksi koetusta laatujarjestelmavaatimuksesta luovutaan
Tilalle tulee palveluntuottajan kirjallinen suunnitelma laadun, vaikuttavuuden ja hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon seurannasta

Palvelun laadun arviointi ja seuranta kannattaa asiakasorganisaation ottaa saanndllisesti esille osana
sopimusta ja toiminnan suunnittelua

Palveluntuoftajan moniammatillisen henkiloston patevyydet merkittava laatutekija

6. Terveystarkastusten saantelyn selkeyttaminen

Terveystarkastukset jaetaan:

- velvoittaviin tarkastuksiin (erityinen sairastumisen vaara, tapaturmavaara)

- tyoterveysyhteistydssa sovittaviin muihin farpeenmukaisiin tarkastuksiin
Tyokyvyn tukea, tyduran eri vaiheita ja tydhon paluuta tukevia tarkastuksia korostetaan,
mutta niiden sisallosta ja foiminnoista tulee sopia kirjallisesti etukateen
Terveystarkastuksista saantelya myos lukuisissa muissa laeissa, jotka eri foimialoilla ja niiden
tyoterveyspalveluissa tunnettava

7. Tyokyvyn tukemisen painopiste varhaiseen toimintaan ja ehkdisyyn

Tyokykya yllapitavat toimet kohdistetaan mahdollisimman varhain:
- tyohon
- tydjarjestelyihin
- tyoymparistoon
- tyOyhteisoon
- tydntekijan osaamiseen ja terveyteen

Tyoterveyshuollon roolia kuntoutukseen ohjaamisessa selkeytetaan
(ammatillinen seka ladkinnallinen/toimintakykykuntoutus, lyhyet
fyokokeilut myos tydterveyshuollon toimintana)




8. Neuvonta- ja ohjaustoiminnan laajentaminen

* Yksilollisen ohjauksen lisaksi korostetaan tydyhteiso- ja ryhmamuotoista foimintaa
» Neuvonta ja ohjaus voi kohdentua tyodn riskeihin ja voimavaroihin, tai myos yksilon
terveyteen, tyokykyyn ja elintapoihin

» Ohjausta tdsmennetaan koskemaan muun muassa:

- tyOperaisten sairauksien ehkaisya

- tyOssa esiintyvaa vakivaltaa ja sen uhkaa

- hairintaa ja epaasiallista kohtelua

- paihteiden haifallista kayttda ja riippuvuuksia

- voimavarojen vahvistamista

Keskeinen tavoite

Tarkoituksena on parantaa tyokykya, vahentaa sairauspoissaoloja, tukea tyossa jatkamista
ja pidentaa tyouria — tasta hyotyvat kaikki osapuolet

Parempaa tydhyvinvointia ja tuoftavuutta

Tyonantajaa velvoittavien palvelujen toteutumisen varmistaminen kaikilla tydpaikoilla

Tyoterveysyhteistyon, yhteistoiminnan seka yhdessa fehtavan suunnittelun ja seurannan
vahvistaminen - kaikki osapuolet samalla puolella

Tyonantajille voi syntya kustannussaastoja palvelujen paremman kohdentamisen ja
vaikuttavuuden vahvistumisen kautta

Hallinnollinen tyo saattaa siirtymavaiheessa lisdantya jonkin verran sopimusneuvottelujen
ja uusien foimintasuunnitelmien vuoksi

Toisaalta vahintaankin kevyt paivitys ja suunnitelmien tarkistus tulisi tehda vuosittain
Ymmarrys tyoterveyshuollon merkityksesta ja hyodyista vahvistuu

Voimaantulo

Paivitetty asetus tulee voimaan 1.1.2027.

Tyoterveyshuoltosopimusten uusi velvoite toimintojen erittelyista seka laadun/vaikuttavuuden
suunnitelmat olisi tofeutettava viimeistaan 1.1.2029.

SAK:n nakokulmasta merkittavia muutoksia ovat

Lisdtietoja

SAK:n asiantuntijalaakari
Riitta Tyolajarvi

puh. 040 827 2988
riitfa.tyolajarvi@sak.fi

lakisaateisesti velvoittavan ja farveharkintaan perustuvan tyoterveyshuollon selkeyttaminen
suunnitelmallisuuden ja sen kirjaamisen merkitys vahvistuu palvelujen maarittelyssa
yhteistoiminnan ja fyéterveysyhteistyon painottaminen - henkil6stén edustajien koulutus
muutokset tyokyvyn tuen ja terveystarkastusten toteuttamiseen

maltillisuus kustannuskehityksessa seka tyoterveyshuoltoon tarvittavan henkiloston
maadrassa ovat kaikkien osapuolten, seka myos yhteiskunnan yhteinen etu




