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Johdanto

Nuorten usko fulevaisuuteen syntyy siita, etta he nakevat edessaan todellisia mahdollisuuksia.
Jokaisella nuorella on oltava mahdollisuus kouluttautua, saada ensimmainen tyopaikka ja
rakentaa itsenaista elamaa riippumatta perhetaustasta, asuinpaikasta fai varallisuudesta.

Poliittiset paattajat voivat tukea nuorten uskoa tulevaisuuteen varmistamalla, etta yhteiskunta
tfarjoaa seka mahdollisuuksia efta tukea matkalla kohti tydelamaa. Koulutuksen on oltava
laadukasta ja varmistettava, efta nuorilla on riittavat fiedot ja taidof tydelamaa varten.
Maaraaikaisiin ja osa-aikaisiin tydsuhteisiin liittyvat ongelmat koskevat kaikkia, mutta nama ovat
usein myds tyypillisia tydsuhteen muotoja tydelaman alkutaipaleella oleville ja siksi erityisessa
asemassa, kun pyritadn luomaan nuorille luoftamusta ja foivoa tulevaan.

Nuorten on vaikeaa saada ensimmaista tyopaikkaa, oli sitten kyse kesatyosta tai ensimmaisesta
tydsta valmistumisen jalkeen. Jopa TET-paikoista on pulaa. Tydelamassa on enfista vahemman
tyotehtavia, joihin nuori voi tyollistya ilman tyokokemusta. Samaan aikaan tyonantajat puhuvat
tydvoimapulasta ja nuorten tydelamataitojen puutteesta. Tydnantajien pitda pystya tarjoamaan
niin sanottuja entry level-ty&paikkoja, joista voi nopeasti edeta vaativampiin tehtaviin
perehdytyksen ja tydnantajan tarjoaman koulutuksen avulla.

Poliittinen suunnanmuutos on tarpeen, koska 1alla hetkella kasista karannut tyottomyys,
nakoalattomuus ja Orpon-Purran hallituksen tekemat leikkaukset ja harjoittama politiikka
vaikuttavat futkimusten mukaan nuorten kokemukseen fulevasta seka omasta parjaamisesta.
Nuoret ovat huolissaan my&s elakejarjestelman kestavyydesta ja oikeudenmukaisuudesta,
eivatka poliitikkojen vaatimukset elakejarjestelman kayttamisesta valtiontalouden paikkaajana tata
huolta vahenna.

Elokuussa 2026 alle 30-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita oli lahes 75 000. Tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevia 15-24-vuotiaita NEET-nuoria (nuori, joka ei ole tydelamassa, koulutuksessa tai
harjoittelussa) on noin 55 000. Lukemat ovat aiempiin vuosiin verrattuna kasvaneet.

Myos nuorten pitkaaikaistyottomyys on kasvanut ja suurinta se on ammatillisen koulutuksen
saaneilla ja foiseksi suurinta perusasteen varassa olevilla. Uhkakuvana on, etta nykyisesta nuorten
ikaluokasta fulee 1990-luvun laman jalkeen se seuraava sukupolvi, joka ei ole paassyt kunnolla
kiinnittymaan tydelamaan ja yhteiskuntaan. Tama kehitys voidaan muuttaa.

Nuorillamme on paljon kykya ja taitoa uudentyyppiseen osaamiseen. Paattdjien on tehtava
politilkkatoimia, jossa nuorille luodaan toivoa ja tarjotaan enemman mahdollisuuksia oppia fai
kasvaa. Tassa muisfiossa on 10 nostoa, joilla kasvatetaan nuorten luottamusta fulevaan.
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OPISKELIJALLE

4

Tyoelimaitaidot osaksi opetusohjelmaa

HAASTE

Peruskoulussa ja toisella asteella on tarjolla runsaasti yrittajyyteen liittyvia kokonaisuuksia,
mutta tydelamataitoja ei juurikaan opeteta. Tama nakyy siing, efta tydelamaan siirtyvilla
nuorilla ei ole riittavasti tiefoa omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyontekijana.
Tyoelamataitojen puute aiheuttaa konflikteja tyopaikoilla seka altistaa nuoria tydperaiselle
hyvaksikaytolle.

RATKAISUMME

Lisataan opetussuunnitelmiin tydeldmataitojen kokonaisuus peruskouluihin ja toiselle
asteelle. Kokonaisuuteen kuuluvat perustiedot tydntekijan oikeuksista ja velvollisuuksista,
yrittajyydesta seka esimerkiksi veroilmoituksen tayttamisesta ja sosiaalivakuutus- ja
elakejarjestelmasta.

Tyoelimiperustainen perusopetus TEPPO valtakunnalliseksi

HAASTE

tyoelamapainotteisessa perusopetuksessa on talla hetkella haasteita seka
harjoittelupaikkojen maaran etta harjoittelun laadun suhteen. Koulujen resurssipula voi
johtaa seka ohjauksen efta perehdytyksen riittamattomyyteen. lIman suunnitelmallista
tukea tydelamaan tutustuminen voi jaada sattumanvaraiseksi.

TEPPO tarkoittaa 8.-9.-luokkalaisten joustavaa tydelamapainotteista perusopetusta.
Opinnoissa vuorottelevat tydssaoppimisjaksot tyopaikoilla seka opetus koululla. Yhteensa
tyossaoppimisjaksoja on noin 5-7 viikkoa kouluvuoden aikana. Muun ajan TEPPO-oppilas
opiskelee omassa lahikoulussaan omassa luokassaan ja suoriftaa ylakoulua normaalisfi
opetussuunnitelman mukaisesti.

RATKAISUMME
> Ofetaan kayttoon kaikissa peruskouluissa tydelamapainotteinen perusopetus (TEPPO).

> Jokaisessa kunnassa fai kaupungissa pitaa olla nimetty henkild, joka vastaa
TEPPO-opetuksen koordinoinnista ja auttaa koulujen oppilaanohjaajia esimerkiksi
tydpaikkojen etsinnassa, jaksojen toteutuksessa ja opetuksen aikatauluttamisesta
lukuvuosikalenteriin.
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Lisataan lahiopetusta ja laatua ammatilliseen koulutukseen

HAASTE 1

Ammatillisessa koulutuksessa kaytetaan erittain paljon etaopetusta ja itsenaista
opiskelua. [Imié on ollut fiedossa jo pitkaan, mutta sita on vahatelty, jopa kiistetty.
Tilannekuvan rakentamista vaikeuttaa, eftei foteutuneiden opetustuntien maaraa
seurata tehokkaasti.

RATKAISUMME

» Lahiopetuksen maara on olfava vahintaan 80 % opetuksesta. Kokonaiset
opiskelupaivat ovat tehokkain ja konkreettisin tapa lisata koulutuksen laatua.
Ryhmamuotoinen opiskelu tukee myos heikompia opiskelijoita. Lisaksi
saannollinen opiskelurytmi tuottaa tyoelamassa tarvittavia perustaitoja.

HAASTE 2

Osaamisperusteiseen opetukseen siirtyminen on aiheuttanut filanteita, joissa
vaadittava faso on joko matala tai sita madalletaan, jotta opiskelijat voidaan siirtaa
eteenpain ja/tai opetuksen kustannuksia lasketaan. Tama aiheuttaa sen, etta foisaalta
lahjakkaat oppilaat eivat saa riittavaa tukea itsensa kehittamiseen ja foisaalta,

etta tydelamaan tulee nuoria, joilla ei ole riittavia taitoja ammatin harjoitfamiseen.

RATKAISUMME

» Opiskelijan pitaa pystya kehittymaan tayteen potentiaalinsa ja tahan pitaa antaa
farvittava aika. Koulutuksen jarjestajia on ohjattava lainsaadannolla ja rahoituksella
anfamaan riittavasti opetusta. Lisaksi pitaa seurata, etta vaatimukset ovat
tyoelaman edellyttamalla fasolla.
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4. Opetuksen ja tukipalveluiden saatavuus ja resursointi kuntoon

HAASTE 1

Nuorten kasvamiseen ja kypsymiseen opiskeluvuosien aikana liittyy usein haastavia
ja myrskyisiakin vaiheita, joiden aiheuttamia ongelmia voidaan ehkaista laadultaan ja
maaraltaan sopivilla ja oikea-aikaisilla palveluilla. Talla hetkelld seka opetuksen etta
fukipalvelujen saatavuus ja resurssointi eivat ole riittavaa.

RATKAISUMME

» Eri oppilaitoksissa ja koulutusasteilla on pystyttava tarjoamaan lahiopetuksen lisaksi
my&s riittavasti fukiopetusta, jotta saavutetaan tarvittava taitojen ja tietojen taso.

» Vertaistuen edistaminen ja yhteisdllisyyden vahvistaminen opiskelijoiden keskuudessa
tulisi huomioida osana opetuksen suunnittelua.

» Kaikille opiskelijoille pitaisi olla helposti ja viivytyksetta saatavilla opiskeluhuollon
moniammatilliset ja tarpeen mukaiset palvelut, jotka sisaltavat myods ennaltaehkaisyn ja
varhaisen tuen palvelut.

» Oppilaitoksiin tulee palkata nuorisotyontekijoita tai yhteisdohjaajia, joilla on vastuu
opiskeluyhteison ohjaamisesta ja rakentamisesta seka opiskelijoiden yksindisyyden ja
syrjagytymisen ehkaisysta opintojen aikana.

HAASTE 2

Tutkintoon valmentava koulutus (TUVA) on nivelvaiheen koulutus, jonka tavoitteena on
parantaa opiskelijan valmiuksia hakeutua toisen asteen opintoihin. Se on enintdan 38 viikon
(noin yksi vuosi) laajuinen maksuton koulutus, joka on tarkoitettu oppivelvollisille ja ilman
toisen asteen tutkintoa oleville, jotka tarvitsevat tukea jatko-opintoihin, opiskelutaitojen
kehittamiseen tfai urasuunnitelmien selkeyttamiseen. TUVA:ssa yhdistyvat aiemmat
valmentavat koulutukset VALMA, LUVA ja kymppiluokka.

Vaikka koulutus on saanut myonteisen vastaanoton, haasteitakin on. Oppimisen fuen

farve ja hyvinvoinnin fukeminen eivat aina riita ja tarve monialaiselle yhteistyolle on suuri.
Kaytanndn organisoinnissa haasteeksi on noussut ryhmien eriyttaminen, epaselvyys
koulutuksen sisalldissa ja rakenteessa, jatkuvan haun kautta tuleva opiskelijavirta ja opetuksen
jatkuvuuden varmistaminen.

RATKAISUMME

» Vahvistetaan perusopetuksen ja toisen asteen valisen nivelvaiheen oppilaslahtoisyytta
ja varmistetaan riittava yksilollinen opiskeluhuollon ja oppimisen tuki.

» Vahvistetaan nuorten tyopajatoimintaa vaylana suorittaa oppivelvollisuus.
Tyopajajakson on oltava riittavan pitka ja vaikuttava, etta nuori voi jatkaa opintoja fai
tyollistya. Tiivistetaan yhteistyota toisen asteen koulutusten kesken.
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5. Opiskelijoiden toimeentulo on turvattava

HAASTE

Opiskelijoiden foimeentulo koostuu useimmiten opintofuesta (sisaltden opintorahan,
opintolainan ja asumislisan). Lisaksi opiskelija voi hakea toimeentulotukea etenkin
kesaaikana tdydentadkseen elatustaan. Perheelliset opiskelijat voivat saada myos
vanhempainpaivarahaa ja kotihoidon tukea seka asumisen tukemiseen yleista asumistukea.

Opiskelijoiden toimeentuloa haastavat erityisesti opintotuen matala taso ja
lainapainotteisuus. Toimeentulon niukkuus saatftaa lisata tyontekoa, mika puolestaan

voi hidastaa opintojen etenemista. Niiden opiskelijoiden, jotka eivat saa opintotukea,
tfoimeentulo muodostuu useimmiten toimeentulotuesta. Nyt maan hallitus on kiristanyt
toimeentulotuen ehtoja ja toimeentfulotuella opiskelevan taytyy hakea ensisijaista etuutta
eli tydttomyyskorvausta ja ilmoittautua tyottdmaksi tydnhakijaksi. Muutos heikentaa
uudelleen kouluttautumisen mahdollisuuksia erityisesti niilla, joilla ei ole mahdollista
saada opinfotukea.

RATKAISUMME

> Kehitetdan opintotukijarjestelmaa.

- Lainapainoftteisuutta pitaa vahentaa, silla oppivelvollisten ei pida joutua
opiskelemaan velaksi.

- Opintotukijarjestelma ei saa estaa oppisopimuksella tapahtuvaa opiskelua.
Jarjestelmaa pitaa kehittaa niin, etta lyhyt oppisopimus ei aiheuta tuen
menettamista, vaan ansaittu palkka huomioidaan fulorajojen kautta.

» Aiemmin toimeentulotukea saadessa pystyi tienaamaan 150 euroa ilman, efta se
vaikutti toimeentulotukeen. Tama niin kufsuttu suojaosa pitdisi palauttaa,
silla se tukee tydelamaan kiinnittymista.

» Asumistuen niin sanottu suojaosa eli ansiotulovahennys on palautettava.

- Asumistuen korvausastetta pitaisi nostaa nykyisesta 70 prosentista 80 prosenttiin.
Tama tarkoittaa sita, ettd aiemman 30 prosentin omavastuuosuuden sijasta jatkossa
riittaisi 20 prosentin omavastuu enimmaisasumismenoista.

» Huoltajien tulojen vaikutus on poistettava kaikilta itsenaisesti asuvilta opiskelijoilta.

» Luovutaan yleistuen 21 viikon odotusajasta.

- Samalla palvelupuolella varmistetaan, efta jokainen perusasteen varassa
oleva ohjataan esimerkiksi koulutusneuvonnan kautta selvittamaan ura- ja
opiskelumahdollisuuksia seka opiskelemaan.
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TYOELAMAN ENSIASKELIA OTTAVALLE

6. Tukea kesaksi tyollistymiseen

HAASTE

Lyhyetkin kokemukset tydelamasta kesatydn kautta tuovat tarkeda kokemusta
nuorille tydelamasta.

Julkisen sektorin my&ntamat kesa(tyd)setelit ovat hyva ja edullinen fapa tukea paikallista
yrittajaa tai yhteisda palkkaamaan nuoria kesatéihin. Haasteena on, etta kesatydsetelien
kriteerit vaihtelevat kunnittain. Myos Tutustu tydelamaan ja tienaa -malli (TTT) on todettu
foimivaksi, mutta valitettavasti se ei ole kaikkialla kaytdssa.

RATKAISUMME

L

>
>
>

Yhdenmukaistetaan kesa(tyo)setelien kriteerit
Setelin arvo on vahintaan 300 euroa.
Palkattavan pitaa olla 15-25-vuotias paikkakunnalla asuva nuori.

Nuoren tyosuhteen on kestettava vahintaan kaksi viikkoa ja viikkotydajan
pitaa olla vahintdan 18 tuntia. Lisaksi maksettavan palkan pitaa olla
tybehtosopimuksen mukainen. Tyopaikan pitaa sijaita Suomessa.

Tyonantajan on olfava yritys, yhdistys tai saatio eika tydnantajalla saa olla
merkintaa verovelkarekisterissa.

Yhdenmukaistetaan Tutustu tyoelamaan ja tienaa -mallin kriteerit (poikkeuksena
tilanteet, joissa alan tyomarkkinaosapuolet ovat sopineet ehdoista toisin):

Maksettava palkka on 400 euroa, eika kunfien ja kaupunkien
kesatyoseteleita voi yhdistaa taman maksuun.

Palkattava on 14-17-vuotias peruskoulussa, lukiossa, kymppiluokalla
tai TUVA tai TELMA-valmennuksessa oleva nuori.

Tyosuhteen kesto on kaksi viikkoa (10 tyopaivaa) ja tydpaivan
pituus enintdan kuusi tuntia.

TTT-mallin kayttd ei korvaa normaalia kesatydntekijoiden tarvetta.

8 10 keinoa tukea nuorta kohti tydeldmaé ja sen alkutaipaleella 10/ 2026



7. Tyollisyyspalvelut ja palkkatuki apuna
nuorten tyollistymisessa

HAASTE

Tyottdmyys, myos nuorisotydttomyys, on todella korkealla. Tyollistymista auttavat jarjestelmat
eivat huomioi farpeeksi nuorten nopeaa syrjdytymisvaaraa. Palkkatuetun tydon maara ja
muihin tydllisyytta edistaviin palveluihin osallistuminen on vahentynyt tydllisyyspalveluiden
siirryttya kuntien jarjestamisvastuulle, vaikka tyottdmien maara on kasvanut.

RATKAISUMME

» Nuoren on saafava yksildllista tukea heti tyottomyyden alkuvaiheessa.

- Lain edellyttamasta kasvokkaisesta alkuhaastattelusta 10 paivan sisalla on pidettava
kiinni ja ohjaftava nuori koulutukseen, tydohdn tai hanelle sopivaan palveluun.

- llman ammaftillista tutkintoa olevien nuorten kohdalla ensisijainen
ohjaus on koulutukseen.

» Ohjaamot ovat tarkeita nuorille: ne ovat alle 30-vuotiaille suunnattuja maksuttomia
matalan kynnyksen palvelupisteita, josta saa apua esimerkiksi tydhon, opiskeluun ja
tulevaisuuteen. Ohjaamoiden toimintamahdollisuuksia ei saa heikentas,
vaan niita pitaa kehittaa yhteistyossa.

» Nuorten on saatava tyollisyyspalveluista apua kesatyon etsintaan.

» Nuoren on paastava farvittaessa tyokykypainotteiseen terveystarkastukseen
ja sen pohjalta tarpeellisiksi katsottuihin muihin palveluihin jonotfamatta.

» Nuoren tyollistamisessa myos tydnantajapalvelut ovat tarkeita:
on luotava foorumeita, joissa nuori tydntfekija ja tyonantaja voivat kohdata.

> Palkkatukea on kehitettava edelleen.

- Rahoitusmallia on muutettava niin, efta palkkatuettu tyo
vapauttaa kunnat tydttdmyysturvan maksuvastuusta.

- Palkkatuetussa tydssa saatujen ansioiden olisi kerrytettava
tyottomyysturvan tyossaoloehtoa taysimaaraisesti.

- Kannustetaan tydnantajia tarjoamaan oppisopimustyota.
Oppisopimustydsuhteeseen voi saada palkkatukea.

- Lisataan palkkatuen tunnettuutta tyonhakijoille ja tydnantajille.
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TYOELAMAN TUEKSI

8. Tyolainsaiadanto reilummaksi nuorille

HAASTE 1

Tilastot osoittavat, etta nuoret tyoskentelevat muita useammin maaraaikaisissa ja 0sa-
aikaisissa tyosuhteissa seka vuokratyossa. Siksi naiden niin sanotuissa epatyypillisissa
tyosuhteissa olevien aseman vahvistaminen kohentaa erityisesti nuorten asemaa.

Epatyypillisten tydosuhteiden ongelmat liittyvat tyon maaraan, tydsuhteen kestoon seka
siitd saatavaan riittamattomaan toimeentuloon. Lisaksi monet tydsuhteeseen kuuluvat edut,
kuten oikeus vuosilomaan ja lepoaikoihin, puuttuvat tai toteutuvat vain osiftain.

RATKAISUMME

Parannetaan kaikkien epatyypillisissa tydsuhteissa olevien asemaa

>

Tyovuoroluettelo on annetftava fiedoksi nykyisen viikon sijasta viimeistaan
kaksi viikkoa ennen siinad osoitetun ajanjakson alkamista.

Vuosilomalakia muutetaan niin, efta tyontekija ansaitsee kaikissa tydsuhteissa ja
palvelussuhteissa lomaa 2,5 paivaa kuukaudessa heti alusta alkaen.

Tyosopimuslakia uudistetaan niin, etta se estaa tydsuhteiden
naamioimisen yrittajyydeksi.

Parannetaan osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien asemaa

>

Saadetaan lailla, etta osa-aikatyd on perusteltava kuten maaraaikaisuus,
jos se tehdaan tydnantajan aloitteesta.

Vahvistetaan tydnantajan velvollisuutta tarjota kokoaikatyota
osa-aikatydta tekeville tyontekijoille.

Saadetaan lailla, etta osa-aikaisten tyontekijdiden tyotunnit,
jotka ylittavat sopimuksen mukaiset tydtunnit, maaritellaan ylityoksi.

Saadetaan lailla tydajan vakiintumisesta nykyista selkeammin ja tydnantajaa
velvoittavammin.

Velvoitetaan tyonantajaa tarkastelemaan saannollisesti, kuinka osa-aikaisten
tydntekijoiden tydsopimuksessa sovittu tydaika todellisuudessa toteutuu.
Sopimuksen tydtuntien on vasfattava todellista tyotunfien maaraa.

LISTA JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA PP
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JATKOA EDELLISELTA SIVULTA PP

Parannetaan maaraaikaisissa tyosuhteissa olevien asemaa

>

Muutetaan lakia niin, efta tydnantajan aloitfeesta solmitun maaraaikaisen
tyosopimuksen voi fehda vain perustellusta syysta.

Muutetaan lakia niin, etta tydnantajan aloitteesta solmitun maaraaikaisen tydvoiman
kayton ja vaihtelevan tydajan sopimusten ehtoja on tiukennettava niin, ettd pysyva ja
kiinted tydvoiman tarve maaritelldan nykyista selkeammin.

Parannetaan vuokratyontekijoiden asemaa

» Tydsopimuslakiin on otettava saannos vuokratydntekijoiden yhdenvertaisesta
kohtelusta ja yleisen suojelun vahimmaissisalto on maariteltava.

> Saanndkseen on sisallytettava mainita vuokratyon tilapaisesta luonteesta. Vuokratyolle
pitaisi saada maksimiaika saman kayttajayrityksen palveluksessa oleville, jonka jalkeen
vuokratydntekija siirtyisi automaattisesti liikkkeenluovutuksella vuokratydyrityksen
palkkalistoilta kayttajayrityksen palvelukseen.

HAASTE 2

Epatyypillisissa tyosuhteisessa korostuu syrjintariski. Syrjinta liittyy ennen muuta
esimerkiksi raskaus- ja perhevapaasyrjintaan.

RATKAISUMME

>

10/ 2026

Raskaus- ja perhevapaisiin liittyvissa filanteissa on saadetftava kaannetyn
todistustaakan periaatetta eli tydnantajan on osoitettava, efta kyse ei ole syrjinnasta.

Tasa-arvolakia on tfarkennettava niin etta maaraaikaisten tyontekijéiden
suoja tulee selkeammin esiin.

Maaraaikaisuuksiin liittyvissa raskaus- ja perhevapaasyrjintatilanteissa pitaa olla aina
mahdollista saada tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n kaltainen korvaus.

- Korvaus pitaisi saada silloinkin, kun tyonantajalla ei ole katsoftu olevan pysyva
fybvoiman farve ja kun maaraaikaisuudelle sinallaan on perusteltu syy.

- Palvelussuhdelakeihin, kuten tyosopimuslakiin, lisataan kielto jattad maaraaikainen
palvelussuhde uusimatta raskauden tai perhevapaan perusteella seka kielto rajoittaa
tfyosuhde kestamaan vain perhevapaan alkuun.

Tyosopimuslakiin on saatava perhevapailta toihin palaavalle kuuden kuukauden
suoja-aika, jonka aikana hanta ei saa irtisanoa.

Suomen on ratifioitava ILO:n yleissopimus nro 183 ja samalla saadettava oikeus
palkallisiin imetystaukoihin.
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9. Tuki nuorelle tyontekijille turvalliseen tyoelimaan
kiinnittymisen helpottamiseksi

HAASTE

Kun nuori fulee kesatoihin ja sijaiseksi, perehdyttamiseen ja mentorointiin ei usein varata
riittavasti tydaikaa nuorelle itselleen eika perehdyttajalle. Tydpaikan toimintatavat ja keinot
kiinnittya tyoyhteisdon jaadvat usein myos kaymatta lapi maaraaikaiselle tydntekijalle. Myds
kiiretilanteisiin, ruuhkahuippuihin tai esimerkiksi haastaviin asiakastilanteisiin varautumisen
tulee kuulua osaksi perehdytysta.

Nuorille ja kokemattomille tyontekijdille sattuu myds tydtunteja kohti enemman fapaturmia
kuin kokeneemmille. Nuorille sijaisille ei kuitenkaan aina tarjota tyoterveyshuollon
palveluja eika lakiin perustuvia terveystarkastuksia sairastumisen riskeja sisaltavissa
tyotehtavissa.

RATKAISUMME

» Alle 30-vuotiaalle tyontekijalle on pidettava pakolliset ohjauskeskustelut, jossa
arvioidaan yhdessa esihenkilon kanssa tydn maaraa ja sen kuormittavuutta.

- Ensimmainen ohjauskeskustelu on jarjesteftava viimeistaan kuukausi tyon
aloittamisesta.

- Toinen ohjauskeskustelu neljan kuukauden kuluttua tyosuhteen aloittamisesta
ja mikali kyseessa on lyhyempi maaraaikainen tydosuhde, vahintaan tydsuhteen
puolivalissa.

- Tydpaikan tyosuojeluvaltuutetulla tai luottamusmiehella on oikeus osallistua
ohjauskeskusteluun.

> Tyd- ja elinkeinoministerion on valmisteltava yhdessa sidosryhmien kanssa kaikkia
nuoria tydntekijoitd koskeva valtakunnallinen virtuaalinen perehdytyskansio, jota
paikallisesti taydennetaan oman tydnantajan ohjeistuksilla ja toimintatavoilla.

> Jarjestetdan valtakunnallinen kokeilu, joissa mahdollistetaan nuorfen tyéntekijoiden
mentorointi kattamalla osa mentoroivan tydntekijan palkkakustannuksista, esimerkiksi
yksi tfunti viikossa.

» Terveystarkastuksien ja terveyskyselyjen yhteydessa huomioitava aina myds mielen
hyvinvointi, erityisesti nuorilla tydntekijoilla. Tarvittaessa tarjotaan tfukea nuorelle
matalalla kynnyksella, ilman diagnooseja.
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10. Nuorten tyokyvyn tukemiseen lisipanostuksia

Tyokyvyn ongelmat ja niiden pitkittyminen on erityisen haitallisia nuorille, koska ne
saaftavat katkaista fulojen lisaksi myos koko tyduran. Ongelma valuu myos yksildon
elaman lisaksi valtiontalouteen menetettyjen verotulojen, pitkien sairauspoissaolojen,
ennenaikaisen elakditymisen ja kasvaneiden ferveydenhuollon menojen muodossa.

HAASTE 1

Kelan jarjestamaan nuoren ammatilliseen kuntoutukseen paasya kiristettiin vuonna 2025. Jo
ennen tata nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluiden saajamaarat olivat vahentyneet.
Palvelut ovat kohdistuneet 16-29-vuotiaille nuorille, joiden tfoimintakyky on olennaisesti
heikentynyt ja joilla on kuntoutuksen tarve. Kriteereja Kelan jarjestamaan ammatilliseen
kuntoutukseen ilman sairaus- tai vammadiagnoosia on kiristetty.

RATKAISUMME
» On helpotettava Kelan jarjestaman nuoren ammatilliseen kuntoutukseen paasya.

» Kuntfoutuspolun on alettava riittavan aikaisin esimerkiksi kouluterveydenhuollossa,
opiskeluhuollossa tai tydllisyyspalveluissa.

» Nuoren ammatillisen kuntoutuksen tunnettuutta on lisattava.

HAASTE 2

Mielen hyvinvoinnin pulmissa apua saa liian hitaasti ja kankeasti.

RATKAISUMME

Nuorten mielen hyvinvoinnin pulmissa on oltava tarjolla helposti saavutettavia matalan
kynnyksen palveluita, joihin pdasee jonottamatta. Keskusteluapua tulee olla saatavilla
silloin kun sita tarvitaan, myds ilman diagnoosia.

» Mielen hyvinvoinnin varhaisen tuen palveluja on saafava jonottamatta silloin, kun avun
farvetta on. My&s nettiterapian mahdollisuudet on hyddynnettava taysimaaraisesti.
Nuorten terapiatakuu ei ole riittava keino.

» Myds paihdepalveluja on oltava saatavilla matalalla kynnyksella silloin, kun nuorella on
valmius vastaanottaa apua. Padihdeongelmasta toipuminen ei saa olla edellytyksena
muiden mielenterveyspalvelujen saamiseksi.
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HAASTE 3

Tydnantajalla ei ole talla hetkella riittavassa maarin velvoitteita ehkaista tyontekijdiden
pitkittyneita tydkyvyttomyysjaksoja esimerkiksi tydn tai tydajan muokkaamisen keinoin.

RATKAISUMME

» Vahvistetaan tydnantfajan velvoitteita ehkaista tydntekijoiden pitkittyneita
tyokyvyttomyysjaksoja esimerkiksi tyota keventamalla tai tydaikaa lyhentamalla.

HAASTE 4

Kun tyokyvyn ja jaksamisen haasteet pitkittyvat, syyna siihen on monen
sairauspaivarahalla olevan kohdalla hoidon viivastyminen. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden saatavuusongelmien takia hoitojonot ovat pidentyneet
merkittavasti. Sairauspaivarahan onkin furvaftava toimeentuloa riittavan

pitkdan, kun hoitfoon paasya viela odotetaan. Suomessa on myds paljon
tydkykyongelmaisia, jotka sairauspaivarahakauden jalkeen jaavat tyottomyysturvan
varaan, jolleivat saa myonteista tyokyvyttomyyselake- tai kuntoutustukipaatosta.

RATKAISUMME

> Kehitetddn sairauspaivarahaa pidentamalla sen kestoa nykyisesta
noin vuodesta 1,5 vuoteen.

LISTA JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA PP
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JATKOA EDELLISELTA SIVULTA »p

HAASTE 5

Sairauden hoito ja kuntoutukseen paasy viivastyy monesti myos siksi, etta
sairauspaivarahan tarkistuspisteita ei hyodynneta taysimittaisesti. Sairauspaivarahan uudet
tarkistuspisteet 150 ja 230 otettiin kdyttdéon vuoden 2022 alusta lukien. Tarkistuspisteisiin
ei kuitenkaan sisallytetty riittavasti velvoitusta arvioida tyontekijan jaljella olevaa tyokykya.
Tama pitkittaa kunfoutustoimien aloittamista ja voi pahentaa sairautta tai syventaa
tyokyvyttomyytta. Tyokyvyttdmyyselakkeen ja kuntoutustuen hakeminen ovat yleensa
sidoksissa sairausvakuutuksen paivarahaan. 150 sairauspaivarahapaivan jalkeen Kela
ilmoittaa kuntoutusmahdollisuudesta tai kehottaa hakemaan tyokyvyttdmyyselaketta. Nyt
tydkyvyn arvioinnin saaminen on jatefty tyontekijan itsensa vastuulle. Monissa tilanteissa,
erityisesti mielenterveyden hairididen kohdalla, henkildn kyky selvittaa oikeutensa ja efsia
oikea laakari tai muu palvelu voi olla alentunuft.

Tyoelakelaitokset tarjoavat erilaisia kuntoutuspalveluja. Tydelakelaitosten tarjoamaan
ammatilliseen kuntoutukseen paasy on kuitenkin viime vuosina vaikeutunut ja
kuntoutushakemusten hylkdysmaarat lisadntyneet. Ammatillisen kuntoutuksen keskeinen
favoite on fukea tyossa jatkamista seka ennaltaehkaista tyokyvyttomyyselakeita.

RATKAISUMME

» Sairauspaivarahan tarkistuspisteet otettava kayttodn kunnolla. Vahvistetaan
tarkastuspisteita 150 paivan ja 230 paivan kohdalla niin, efta tydterveyshuollon
arviointi ja tuki tyokyvylle toteutuu ja Kela saa lausuntopalautteen foteutuneista
toimista. Myos mahdolliset kuntoutustoimet on saaftava kayntiin viimeistaan tassa
vaiheessa.

»  Ammatillisen kunfoutuksen kriteereja muutetaan niin etta myods nuoremmilla ja
erityisesti mielenterveyden haasteista karsivilla on paremmat mahdollisuudet paasta
ammatilliseen kuntoutukseen.

> Myos katkonaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tydskentelevilla on oltava
mahdollisuus kuntoutukseen.

> Tydkyvyttdmyyden uhkaa koskeva kriteeri tyoelakekuntoutukselle on muutettava niin,
etta otetaan myos huomioon tilanteet, joissa hakijalla fodettu sairaus, vika tai vamma
uhkaa todennakdisesti lahivuosina ammatillista tyokykya.
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