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Suhtautuminen Suomen Nato-jäsenyyteen
Miten suhtaudut Suomen jäsenyyteen puolustusliitto Natossa?

Erittäin kielteisesti Melko kielteisesti Melko myönteisesti Erittäin myönteisesti En osaa sanoa
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Kertausharjoitusten enimmäismäärän nostaminen 200 päivään

Kannatatko vai vastustatko ehdotusta, jonka mukaan reserviläisten kertausharjoitusten enimmäismäärä nostetaan 200 päivään? Nykyisin enimmäismäärä on 
80 tai 150 päivää sotilasarvosta riippuen.

Vastustan vahvasti Vastustan jonkin verran En kannata enkä vastusta Kannatan jonkin verran Kannatan vahvasti En osaa sanoa
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Kotitalouden varat 72 tunnin sähkö- ja vesikatkoksen varalle
Riittäisivätkö kotitaloutesi varat (ruoka, juomavesi, lääkkeet, lämmitys) vähintään 72 tunniksi, jos sähkö ja vedenjakelu katkeaisivat?

Eivät riittäisi Todennäköisesti eivät Todennäköisesti Kyllä, varmasti En osaa sanoa
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Valmius tehdä oma osa Suomen turvallisuuden hyväksi
Missä määrin olet samaa tai eri mieltä seuraavista väittämistä? – Olen valmis tekemään oman osani Suomen turvallisuuden hyväksi myös vakavissa kriisi- tai 
poikkeusoloissa.

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Ei samaa eikä eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä En osaa sanoa
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Luottamus viranomaisten kykyyn turvata välttämättömyydet kriisissä

Missä määrin olet samaa tai eri mieltä seuraavista väittämistä? – Luotan siihen, että viranomaiset pystyvät turvaamaan välttämättömät tarvikkeet ja palvelut, 
kuten sähkön, veden, ruoan ja lääkkeet, myös vakavassa kriisissä.

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Ei samaa eikä eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä En osaa sanoa
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Työpaikan varautuminen häiriö- ja kriisitilanteisiin
Jos käyt työssä, missä määrin seuraavat väittämät kuvaavat työpaikkaasi? – Työpaikallani on varauduttu riittävästi häiriö- ja kriisitilanteisiin.

Mukana työssä käyvät; ”Ei koske minua” -vastaukset poistettu.

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Ei samaa eikä eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä En osaa sanoa
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Henkilöstön ohjeistus häiriö- ja kriisitilanteisiin
Jos käyt työssä, missä määrin seuraavat väittämät kuvaavat työpaikkaasi? – Henkilöstölle on kerrottu selkeästi, miten häiriö- ja kriisitilanteissa toimitaan.

Mukana työssä käyvät; ”Ei koske minua” -vastaukset poistettu.

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Ei samaa eikä eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä En osaa sanoa
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Kiitos mielenkiinnosta
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