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e Tyon hakeminen

Tassa kappaleessa kerrotaan

* Mista voit hakea t6ita?
* Millainen on hyva tyéhakemus?
* Miten valmistaudut tyohaastatteluun?

Mista loydat tietoa tyopaikoista?

Avoimesta tydpaikasta on usein ilmoitus netissa.
[Imoitus voi olla yrityksen nettisivuilla
fai yleisella tydonhakusivustolla.

Tyonhakusivustoja ovat esimerkiksi:

e Tyomarkkinatori (www.tyomarkkinatori.fi, sivusto ei ole selkokielinen)
* Duunitori (www.duunitori.fi, sivusto ei ole selkokielinen)

Tyopaikkailmoituksia on myds somessa
seka sanomalehdissa ja niiden nettisivuilla.

Tyomarkkinatori auttaa tyonhakijaa

Kuntien palvelut tydnhakijalle ovat osoitteessa
www.tyomarkkinatori.fi
Tyomarkkinatori on sama kuin TE-toimisto ennen.

Tyomarkkinatori-sivulla voit katsoa tyopaikkailmoituksia
ja ilmoittautua tyonhakijaksi.

Tyomarkkinatorin asiantuntija voi auttaa sinua,
kun etsit tyota tai haluat koulutukseen.

Voit saada my&s uraohjausta.
Uraohjauksessa keskustelet siita,
millaista tyota haluaisit tehda

ja miten se onnistuu.
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MyoOs ndin voit Ioytaa tyopaikan

Kerro, etta haet toita

* Kerro kavereille ja sukulaisille, etta etsit tyota.
He voivat tietaa yrityksen, joka tarvitsee tyontekijaa.

¢ Oma aktiivisuus on tarkeaa,
silla kaikista tyopaikoista ei ole ilmoitusta.

* Usein tfyonantaja haluaa palkafa henkilon,
jota joku suosittelee hanelle.

Soita tai laheta viesti tyonantajalle

» \Voif ifse ottaa yhteytta yrityksiin.
Kerro osaamisestasi ja kysy,
onko yrityksessa sinulle tyota.

* Jos olet jo ollut tydhaastattelussa tai toissa
jossakin yrityksessa,
kysy, onko siella nyt tyota sinulle.

Laheta avoin hakemus

* Monille yrityksille voi Iahettad avoimen hakemuksen
nettisivujen kautta tai sahkopostilla.

¢ Avoimessa hakemuksessa kerrot,
mita osaat ja millaista tyota eftsit.

* Vaikka toita ei olisi heti,
yritys voi oftaa sinuun yhteytta mydhemmin.

Tyoelaman pelisaannot selkokielelld
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Miten haet tyota?

Yleensa tyopaikkaa haetaan kirjallisesti.
Kirjoita tydhakemus ja laheta se tydnantajalle sahkopostilla,
fai neftisivujen hakulomakkeen kautta.

Joskus tydnantaja haluaa myos hakuvideon.
Tarkista hakuohje aina tydpaikkailmoituksesta.

Tyota haetaan yleensa kahdella erilaisella tekstilla.

» Tyohakemus
e Ansioluettelo eli CV

Tyonantaja lukee tekstit ja valitsee,

kenet han kutsuu haastatteluun. ) L
Tarkista, mita tietoja sinusta

on netissa.
Tarkista esimerkiksi julkiset
some-profiilisi.

Lue tyopaikkailmoitus tarkasti.
Mieti, millaisen tyontekijan yritys haluaa.
Mita osaamista tyossa tarvitaan?

Pyyda, efta esimerkiksi ystava

lukee tyohakemuksesi. Mieti,

Voit saada vinkkeja, milta ne nayttavat tyonantajien
miten parannat hakemustasi. mielesta.

Tyohakemus

Tyohakemuksessa kerroft itsestasi ja osaamisestasi.
Hakemuksen hyva pituus on noin yksi sivu.

Kirjoita tyohakemuksessa naista asioista

» Mista tyopaikasta olet kiinnostunut?
Jos samalla hakemuksella haetaan useita tydpaikkoja,
muista kertoa, mihin niista haet.
Esimerkiksi: "Haen kesatydntekijaksi Vantaan Valintaan.”

» Miksi juuri tama tyopaikka kiinnostaa sinua?
Kerro, miksi sind haluat tydskennella tassa tydpaikassa.
Esimerkiksi: "Minusta on kiva palvella asiakkaita.
Vantaan valinta on minulle tuttu kauppa, koska asun lahella.”
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» Miksi olisit sopiva tahan tyopaikkaan?

Perustele, miksi sina olisit hyva valinta.
Esimerkiksi:

"Olin tyoharjoittelussa kaupassa.

Tyonantaja anfoi palautetta,

etta olen tarkka ja oma-aloitteinen tyontekija.

1

* Millainen ihminen olet?

Esimerkiksi: "Olen sosiaalinen
ja opin nopeasti uusia asioita.”

* Mita osaat ja missa olet hyva?

Kerro myos taidoista,
joita olet oppinut harrastuksissa
fai vapaaehtoistoiminnassa.

Esimerkiksi: “Toimin erofuomarina jalkapallopeleissa.”

* Millainen tilanne sinulla on?

Miksi efsit toita ja milloin voit aloittaa?
Esimerkiksi: "Opiskelen merkonomiksi ja etsin kesatyota.”

Katso mallia tyohakemuksesta sivulta 8

Ansioluettelo eli CV (curriculum vitae)

Ansioluettelo eli CV on tiivistelma siita,
mita olet opiskellut ja mita taitoja sinulla on.

e CV:ssa kerrot,
mita, missa ja milloin olet opiskellut
ja mita tyopaikkoja sinulla on ollut.
CV on yleensa aikajarjestyksessa.

* Kerro lyhyesti oppilaitos,
tutkinto tai tydpaikka
seka mita taitoja opit siina.

* Voit kertoa my&s taidoista,
jotka olet oppinut vapaa-ajalla.
Esimerkiksi tietokoneohjelmien kayttd
voi olla tallainen faito.

* Jos haluat, voif tehda myos videon tai portfolion,
jossa kerrot itsestasi ja osaamisestasi.
Portfoliossa on naytteita ja esimerkkeja toistasi.

Katsoa mallia CV:sta sivulta 9
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Malli tyohakemuksesta
Teksti on yleiskielella.

TYOHAKEMUS

Amira Peltonen
Puhelin: 040 1234 567
Sahkodposti: amira.peltonen@email.fi

Hakemus myyjan tehtavaan Vantaan Valintaan

Olen 23-vuotias iloinen ja asiakaspalvelusta innostunut tyyppi. Valmistun tana kevaana

ja haen myyjan paikkaa Vantaan Valintaan. Efsin ty6ta, jossa voin kehittad myynfitaitojani ja
farjota asiakkaille parasta mahdollista palvelua. Haluaisin juuri Vantaan Valintaan,

koska se on lahella kofiani.

Minulla on jo jonkin verran kokemusta tydskentelysta kaupassa ja viihdyn fosi hyvin ihmisten
parissa. Olen fottunut kiireeseen. Olen saanut myos paljon kiitosta hyvasta asiakaspalvelusta.

Olin viime kesana tdissa Kontulan Valinnassa Konfulassa, missa tein kaikkea kassatyosta
hyllyttamiseen ja myymalan yleisesta siisteydesta huolehtimiseen.

Paasin myos perehdyttamaan uusia kesatyontekijoita kaytanndn asioista,

koska olin ollut jo harjoittelussa samassa paikassa. Sain kehuja, efta osasin selittaa tosi hyvin,
miten kassalla kannattaa toimia missakin filanteessa.

Olen tehnyt liiketalouden tutkinnon Helsingin Kauppaopistossa, ja siella keskityin
asiakaspalveluun ja myyntitydhon. Osaan kayttaa kassajarjestelmia, varastonhallintfaohjelmia
ja perus Office-juttuja.

Puhun suomea ja didinkieleni on arabia. Osaan my&s englantia.

Olisin tosi innoissani mahdollisuudesta paasta teille téihin.

Voin aloittaa tydt aikaisintaan kesdkuun alussa.

Ystavallisin terveisin,

Vantaalla 1.4.2025

Amira Peltonen

8 Tydelaman pelisaannot selkokielella



Amira Peltonen

Puhelin:
040 1234 567

Sahkoposti:
amira.peltonen@email.fi

LinkedIn:
AmiraPeltonen

Malli CV:sta

Teksti on yleiskielella.

TYOKOKEMUS
06/2024-8/2024 Myyja, Kontulan Valinta, Helsinki

- Asiakaspalvelu ja kassatyoskentely
- Tuoftteiden hyllyttaminen ja kaupan siivoaminen
- Uusien tyontekijoiden perehdytys

04/2024-05/2024, tyoharjoittelija, Kontulan valinta, Helsinki

« Asiakaspalvelun opettelu
+ Kassan kayttd
- Tilausten tekeminen

KOULUTUS

2022-2025 Liiketalouden perustutkinto,

Helsingin kauppaopisto, Helsinki

Paaaine: asiakaspalvelu ja myyntityd

Keskeiset kurssit: myyntitekniikat, asiakaspalvelu, varastonhallinta
Valmistun toukokuun lopussa 2025.

TAIDOT

Kielitaito: arabia (didinkieli), suomi (erinomainen) ja englanti
(hyva)

IT-taidot: MS Office, kassajarjestelmat, varastonhallintaohjelmat

Muut faidot: Erinomaiset asiakaspalvelu- ja myyntitaidot,
vuorovaikutustaidot, tiimitydskentely, ongelmanratkaisu

SUOSITTELIJAT

Markus Aaltonen,
myymalapaallikko, Vantaan Valinta
puhelinnumero: 040 123 4567

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Tyohaastattelu
Kun tydnantaja on saanut tydhakemuksesi ja CV:si,

sinut voidaan pyytaa tyohaastatteluun.

Tyohaastattelussa fydnantaja selvittag,
sopisitko sina hakemaasi tyohon.
Sina voit myos kysya lisaa tyopaikasta.

Valmistaudu nain haastatteluun

* Hanki tietoa ty6nantajasta

Tutustu tyonantajan verkkosivuihin
ja selvita, mita yritys tekee.

* Lue lapi oma tyohakemuksesi ja CV:si
Haastattelijalla voi olla lisakysymyksia.
Mieti, miten vastaat niihin.

* Tarkista mita tyopaikkailmoituksessa lukee
[Imoituksessa kerrotaan,
mita faitoja ja ominaisuuksia tydontekijalla taytyy olla.
Mieti, miten kerrof itsestasi ja osaamisestasi.

* Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin, kuten:
- Miksi haet tata tyopaikkaa?
- Miksi olet vaihtanut tydpaikkaa aiemmin?
- Miksi olet ollut valilla ilman tyota?

* Mieti, mita haluat itse kysya
Voit kysya esimerkiksi tyotehtavista tai tyopaikasta.

Hyva ensivaikutelma on tarkea

» Pukeudu tilanteeseen sopivalla tavalla
Valitse siistit ja puhtaat vaatteet.

* Ota mukaan tyohakemus, CV seka ty6- ja koulutodistukset

Ofa nama mukaan,
vaikka olisit lahettanyt ne etukateen.

+ Ald myohisty tyohaastattelusta!

Mihin ei tarvitse Esimerkiksi naita kysymyksia ei saa kysya,
vastata tyahaasta'ﬂlelussa? eika niihin tarvitse vastata:

- Mika on uskontosi?

- Onko sinulla lapsia tai aiotko hankkia lapsia?
- Mika on seksuaalinen suuntautumisesi?

- Mita puoluetta kannatat?

Tyohaastattelussa saa kysya
vain asioista,
jotka liittyvat tydhon.

10 Tyoelaman pelisaannot selkokielella



Tassa kappaleessa kerrotaan

« Miksi on tarkeaa tehda tyosopimus?

- Mista asioista tyosopimuksessa sovitaan?
« Oletko yrittaja vai tyontekija?

« Miten paljon sinulle kuuluu palkkaa?

Aloita uusi ty6 aina tekemalla tyosopimus

Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisena
ja ennen kuin tyo alkaa.

Tyésopimus on sitova.

Seka tyontekijan efta tydnantajan taytyy
noudattaa sopimusta.

Tyosopimuksessa sovitaan esimerkiksi
* Kuinka pitka tydsuhde on?
* Kuinka monta tuntia toita on?

* Kuinka paljon saat palkkaa?

Tyosopimusta taytyy noudattaa.

Tyonantaja ei voi esimerkiksi vahentaa tyotuntejasi.

Sina et voi olla poissa tdista ilman syyta.

Laki maaraa tietyt tydsopimuksen asiat.
Laki koskee kaikkia tydpaikkoja
ja jokaista tydnantajaa.

Monilla tyopaikoilla on myos tydehtosopimus.
Se maaraa esimerkiksi sen,
mika on palkka eri tyotehtavista.

Tyossa voi olla ensin koeaika.
Koeajan pituus sovitaan tydsopimuksessa.
Sinun taytyy saada palkkaa koeajalta.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Selvita nama asiat ennen kuin tyo alkaa

Al3 aloita tydntekoa ennen kuin sinulla on tydsopimus.
Varmista, efta nama asiat lukevat tydsopimuksessasi.

Onko sinulla koeaika ja kuinka pitka se on?

» Koeaika anfaa sinulle ja tydnantajalle aikaa harkita,
haluatteko jatkaa tydsopimusta.

* Koeaikana tyontekija fai tydnantaja voi purkaa tydsopimuksen
ilman irtisanomisaikaa.

* Koeaika voi olla enintaan 6 kuukauftta.

Kuinka kauan tyosuhde kestaa?
* Onko tyd maaraaikainen vai vakituinen eli jatkuva?

* Jos tyd on maaraaikainen,
tyosopimuksessa taytyy kertoa,
milloin viimeinen ty&paiva on.

Missa tyota tehdaan?

* Jos tyopaikka on esimerkiksi "ketjun ravintolat”,
voif tydskennelld monessa ravintolassa
eri puolilla kaupunkia fai aluetta.

Mitka ovat sinun tyotehtavasi?

¢ Keskustele viimeistaan tassa vaiheessa,
millaisia tydtehtavia sinulla on.

Kuinka paljon saat tyosta palkkaa?

* Alan tydehtosopimus kertoo,
kuinka suuri palkan taytyy ainakin olla.
Suomessa laki ei maaraa minimipalkkaa.
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Milloin ja miten palkka maksetaan sinulle?

* Suomessa palkka maksetaan aina pankkifilille.

Montako tuntia on tydaikasi?

» Kokoaikainen tyd tarkoittaa yleensa,
etta tydta on 5 paivana viikossa
ja enintaan 8 tuntia paivassa.

* Ylityosta ja tydsta sunnuntaina maksetaan lisakorvaus.

* Tydehtosopimuksessa lukee usein,
miten paljon enemman ilta- fai viikkonlopputydsta maksetaan.

*  Osa-aikaisessa tydsopimuksessa
funteja on vahemman kuin kokoaikaisessa.
Silloin saat myos palkkaa vahemman.
Yrita sopia tydnantajan kanssa,
etta sinulla on aina ainakin tietty maara tunteja.
Jos tuntimaara on esimerkiksi 0-20 tuntia viikossa,
voi olla, efta jonain viikkona
et saa ollenkaan tyota etka palkkaa.

Milloin tyo alkaa?

* Jos tyd on maaraaikainen,
tydsopimuksessa lukee myos,
milloin tyo loppuu.

Paljonko saat palkallista lomaa?

* Sinulle kertyy vuosilomaa eli oikeutta palkallisiin vapaapaiviin,
jos teet toita vahintaan 35 tuntia kuukaudessa
fai 14 paivaa kuukaudessa.

Mika on sinun irtisanomisaikasi?

* Irtisanomisaika kertoo,
kuinka kauan tyosi jatkuu sen jalkeen,
jos irtisanoudut tyosta tai sinut irtisanotaan.

* Tyonantaja ei voi irtisanoa sinua ilman asiallista syyta.

» Tyonantaja ei voi yleensa irfisanoa maaraaikaista tydsopimusta,
ennen kuin se loppuu.

* Tydntekija ei voi yleensa irfisanoutua,
ennen kuin maaraaikainen tydsopimus loppuu.
Usein asiasta voi kuitenkin neuvotella tfydnantajan kanssa.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Mita eroa on tyosopimuksella
ja tyoehtosopimuksella?

TyGsopimus

Kun aloitat tyon,
neuvofttelet henkildkohtaisen
tydsopimuksen tydnantajan kanssa.

Teidan molempien taytyy noudattaa sopimusta.

Tyosopimuksen on hyva olla aina kirjallinen
eli paperilla tai sahkoisessa pdf-muodossa.
Silloin sopimuksesta on helppo farkistaa,
mita on sovittu.

Tyésopimuksen voi tfehda myods suullisesti.
Silloin tydnantajan taytyy kuitenkin antaa sinulle
kirjallinen selvitys sopimuksesta.

Tyosopimuksessa asioista taytyy sopia vahintaan yhta hyvin
kuin alan tydehtosopimuksessa.

Voit esimerkiksi saada palkkaa tai lomaa enemman

kuin tydehtosopimuksessa, mutta et vahemman.

Tyoehtosopimus eli TES

Tyoehtosopimuksen neuvottelevat

tyontekijdiden ammattiliitto ja tydnantajien oma liitto.
Sopimus koskee aina isoa maaraa ihmisia.

Esimerkiksi kaupan alalla on sopimus,

joka koskee kaikkia kauppojen tyontekijoita.

Tyoehtosopimus maaraa monet tydnantajan

ja fyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet.

Naita ovat esimerkiksi palkan maara eri tyotehtavista
ja tyéntekijoiden oikeus tyoterveydenhuoltoon.

Ammattiliitto edustaa neuvottelussa
kaikkia liiton jasenia.

Neuvottelun tulos eli tydehtosopimus

koskee kaikkia alan tyontekijoita.

Saat esimerkiksi palkankorotuksen,

jos ammattiliitto sopii asiasta tydehtosopimuksessa.

Melkein joka alalla on oma tydehtosopimus
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Mista loydat oman alasi tyoehtosopimuksen eli TESin?

* Tydehtosopimukset ovat erilaisia.
Etsi aina oman alasi sopimus.

* Saaft oman alasi tydehtosopimuksen tyopaikalta,
ammattiliitosta tai Finlexin verkkopalvelusta: www.finlex.fi
(sivusto ei ole selkokielinen).

* Aina yrityksen ei ole pakko noudattaa alan tydehtosopimusta.
Kysy tarkemmin asiasta tydpaikalla tai ammattiliitosta.

* Kaikkien tydantajien taytyy noudattaa lakia.
Suomen laki maaraa
fyonantajan ja tyontekijan
yleiset oikeudet ja velvollisuudet.

— )
Finlex W
/% /
o°\\@ —

Miten Ioydat oman ammattiliittosi?

Paras tapa loytaa oma ammattiliittosi
on kysya sita tydpaikkasi luottamusmiehelta.

Luottamusmies fai luottamusedustaja
edustaa tydpaikallasi ammattiliittoa.

Han auftaa ammattiliton jasenia erilaisissa kysymyksissa.

Han voi esimerkiksi selittaa sinulle,
mitd tydsopimuksessa sovitaan, jos et ole varma.
Jos tyopaikallasi ei ole luottamusmiesta tai luottamusedustajaa:

* Mene osoitteeseen www. liitot.fi (sivusto ei ole selkokielinen)
ja etsi ammattiliittosi tydpaikan tai alan perusteella.

* Ofa yhteytta SAK:n tydsuhdeneuvontaan.
Loydat yhteystiedot sivulta 33.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Oletko tyontekija vai yrittdja?

Tyontekijana
* Sinulla on tydsopimus tydnantajan kanssa.
* Tydnantaja paattaa, missa, milloin ja miten teet tyosi.

» Tydnantajan taytyy tarjota sinulle tyota
niin paljon kuin tydsopimuksessa lukee.

* Sinulle kuuluu etuja, kuten sairausajan palkka ja palkalliset vapaapaivat.

* Sinua ei saa irfisanoa ilman syyta.

Yrittajana
* Sinulla on toimeksianfosopimus,
eli myyt tyotasi yrittajana toiselle asiakkaalle.
» Paatat itse, milloin, miten ja kuinka paljon teet tyota.

» Ef saa sairausajan palkkaa tai palkallisia vapaapaivia kuten tyontekija,
mutta voit hakea sairauspaivarahaa Kelalta.

Toimeksiantosopimuksen irtisanomisessa
ei ole samanlaisia saantoja, kuin fydsopimuksen irtisanomisessa.

Voit menettaa foimeksiannon eli tyosi helpommin kuin tyontekija.

Alustatyo ja kevytyrittdjyys

Teetkd tyota, jonka tydvuorot jaetaan verkkosivun tai sovelluksen kautta?
Ty voi olla esimerkiksi ruokalahetin tyota tai lastenhoitoa.

Sinulla ja tydvuorojen jakajalla on todennakdisesti sopimus,
jonka mukaan olet yrittaja.

Yrittajana sinun taytyy itse maksaa monet maksut ja kulut,
jotka tydnantaja maksaa tyontekijan puolesta.

Jos tyosi muistuttaa tydsuhdetta, Esimerkiksi:
oIgT lain mykaan tyontekija, « Jos sinulla on tydvuorot,
vaikka sopimuksessa mita et voi itse muuttaa, olet tydntekija.

lukisi jotain muuta. o _
* Jos voit itse paattaa, montako tuntia teet

tyota, olet yrittaja
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Miten paljon sinulle kuuluu palkkaa?

Palkan maara voi vaihdella eri tdissa ja eri ihmisilla.

Palkkaan vaikuttavat esimerkiksi tydehtosopimus,
tyontekijan koulutus, kokemus ja tydsuhteen kesto.

Palkan maara
Tyoehtosopimus maaraa, mika on pienin palkka alalla.
Tyonantaja ei saa maksaa sita vahemman.

Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, palkan taytyy olla kohtuullinen.
Silloin palkka on sama, kuin muissa samantyyppisissa toissa.

Palkan lisat

Peruspalkan lisaksi voit saada erilaisia lisia:

* Saat iltalisaa, jos teet t6ita illalla.

» Saat yotyolisaa, jos feet toita yolla.

» Saat lauantailisaa, jos feet toita lauantaina.

» Saat sunnuntailisaa, jos feet toita sunnuntfaina.

Esimerkiksi sunnuntailisa on yleensa 100 % korotus.

Silloin saat tyodsta sunnuntaina kaksinkertaisen palkan,
ellei tydehtosopimus maaraa muuta.

Bruttopalkka ja nettopalkka

* Bruftopalkka on palkan maara,
josta ei ole vahennetty veroja ja muita maksuja.

* Nettopalkka on summa, jonka saat palkasta filillesi.
Siita tydnantaja on jo maksanut verot ja muut vahennykset.

Seuraavalla sivulla kerrotaan, mita maksuja palkasta menee.

Saako tyoharjoittelusta palkkaa?

Yleensa tyoharjoittelusta saa palkkaa.
Palkaton tyoharjoittelu on laillinen vain silloin,
kun harjoiftelupaikka on oppilaitoksen

tai Tydmarkkinatorin kautta.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Tarkista nama asiat palkkalaskelmasta

Palkka ja sen perusteet on kerrottu

* Mika on palkkakausi eli ajanjakso,
jolta palkka maksetaan?

* Mika on bruttopalkkasi
eli palkka ennen veroja ja muita vahennyksia?

* Jos saat tuntipalkkaa,
myos funtipalkan maara taytyy kertoa.

Mahdolliset lisat on merkitty oikein
* Ylityolisa
- Saat ylityolisaa, jos teet tyota yli normaalin tydajan
ja fyoehtosopimuksessa on sovittu ylitydlisasta.
- Ylityota on vain sellainen ylityo,
jonka tydnantaja maaraa.

- Ala tee ylitydta iiman esihenkildn lupaa.

 [lltalisa, yolisa, lauantailisa, sunnuntailisa ja arkipyhakorvaus

- Jos teet t0ifa illalla, yolla, lauantaina,
sunnuntaina tai arkipyhana,
saaf lisakorvauksen.
Korvauksen maara on soviftu tydehtosopimuksessa.

- Lisan maara vaihtelee eri ajankohtina.
Lisasta menee aina vero.

Luontoisedut on merkitty oikein

- Luontoisedulla on rahallinen arvo,
muftta efua ei makseta sinulle rahana.
Esimerkiksi tydopuhelin on luontoisetu,
jos et maksa puhelimen kaytdosta.
Luontoisetu voi olla my&s esimerkiksi
lounasetu tai liikuntaetu.
Luontoisedusta menee aina vero.

Tyonantaja on maksanut palkasta pakolliset vihennykset

* Ennakonpidatys eli vero
- Veron maara lukee verokortissasi.
Anna verokortti tai sen kopio aina tyonantajalle.
* Tyoelakevakuutusmaksu

- Tama maksu menee kaikilta, jotka ovat 17-vuotiaita tai vanhempia.
Maksu kerryttaa elaketta eli vaikuttaa elakkeesi maaraan.
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* Tyottomyysvakuutusmaksu

- Maksulla rahoitetaan ihmisten tyottomyysturvaa.
Tama maksu menee palkasta aina.

» Sairausvakuutuksen paivarahamaksu

- Maksulla rahoitetaan esimerkiksi ihnmisten sairauspaivamaksua.
Myos tama maksu menee palkasta aina.

* Muut mahdolliset vahennykset

- Vahennys voi olla esimerkiksi ammattiliiton jasenmaksu,
jos kuulut ammattiliittoon ja olet sopinut,
etta tydnantajasi maksaa jasenmaksun suoraan palkastasi.

YRITYS OY

Etunimi Sukunimi
Tyontekijantie 1 A
45100 Kouvola

Malli palkkalaskelmasta

Maksupaiva Palkkakausi

15.2.2025 1.2.-28.2.2025
Henkilétunnus Ammattinimike
XXXXXX-XXXX Myyja

Maksetaan filille Tydsuhteen aloituspaiva
FIXX XXXX XXXX XXXX XX 15.2.2023

Kaytettavissa olevat lomapaivat: 10 Uusi lomapiivien kertymi
Verokorttitiedot 275

Veroprosentti 12 %, Lisaprosentti 38,5 %

Maara Yksikkohinta Palkkajaksolla Vuoden alusta
RAHAPALKKA
BRUTTOPALKKA 14€/t 2240,00 € 4480,00 €
Lauantailisd (20 %) 8 240 € 19,20 € 2240 €
Sunnuntailisé (100 %) 8 14,00 € 112,00 € 112,00 €
Lisat yhteensa 131,20 € 131,20
Bruttopalkka yhteensa 2371,20€ 4611,20€
Ennakonpidatys (sis. sairasvakuutusmaksun 1,5 %) 12 % 284,52 € 55334 €
Tyoeldkemaksu 7,15% 169,53 € 34584 €
Tyottdmyysvakuutusmaksu 0,59 % 13,99 € 2721 €
Vahennykset yhteensa 468,04 € 926,39 €
NETTOPALKKA 1903,16 € 3684,81€
Ay-jasenmaksu 15% 3556 € 69,16 €
MAKSETAAN 1867,60 € 3615,15€

Huom! Kun tyosuhde loppuu

Tama on yksi malli
palkkalaskelmasta.

Se voi nayttaa
erilaiselta, jos sinulla
on esimerkiksi erilaisia
lisia fai muita efuja

Tyonantajan taytyy maksaa sinulle
viimeinen palkka eli lopputili heti,
ellet ole sopinut toisin tydsopimuksessa.

Jos et ole kayttanyt kaikkia palkallisia vuosilomapaiviasi,
saat viimeisen palkan mukana myos lomakorvauksen
eli rahaa naiden lomapaivien verran.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Muista ainakin nama asiat,
kun aloitat uuden tyon!

1. Tee kirjallinen tyésopimus
* Kirjallinen tyésopimus on
paperinen tai sahkoinen (pdf).

+ Ala allekirjoita sopimusta,
jos et ymmarra kaikkia kohfia.

* Ennen allekirjoittamista voit kysya neuvoa
esimerkiksi tyopaikan luottamusmiehelta
fai tutulta, joka tuntee hyvin suomalaisen tydelaman.

2. Hanki verokortti ja anna se tyonantajalle
* Tydntekijana maksat palkasta aina veroa etukateen.

* Tydnantaja voi saada verkkokorttisi suoraan verottajalta.
Jos nain ei ole, hanki verokortti itse
osoiffeesta www.vero.fi (sivusto ei ole selkokielinen)
Anna verokortti tydnantajalle.

* Verokortissa lukee veroprosenttisi
eli kuinka paljon palkastasi menee veroa.

* Tydnantaja offaa veron suoraan palkastasi
ja valittaa tiedon veron maarasta verottajalle.

3. Selvita, mika on oman alasi ammattiliitto
*  Ammattilitto puolustaa tyontekijoiden etuja.

* Ammattiliitfoja on useita.
Yleensa saman alan tyontekijat
ovat saman ammattiliton jasenia.

*  Ammattiliitto sopii tydnantajien kanssa tydehdot,
esimerkiksi alan palkat.

e  Ammaftilitfoon kannattaa liittya.
Kun ammattiliitolla on paljon jasenia, silla on enemman
mahdollisuuksia vaikuttaa tyontekijdiden asemaan.

4. Pyyda perehdytysta eli opastusta
tyotehtaviin ja tyopaikan sdantoihin

* Perehdytyksessa sinulle opetetaan tydtehtavasi
ja kerrotaan, miten tydpaikalla toimitaan.
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5.

Aina kun saat palkkaa,
sinun taytyy saada palkkalaskelma

Palkka taytyy maksaa tyontekijan pankkifilille.
Tarkista aina, efta saat oikean maaran palkkaa.

Kysy tyonantajalta, miten saat palkkalaskelman

Sailyta tyovuorolistat

Jos teet tyota tydvuorolistan mukaan,

ofa listasta aina valokuva tai kopio.

Sen avulla voit tarkistaa,

kuinka paljon olet tehnyt tyota

ja kuinka paljon sinun taytyy saada palkkaa ja lisia.
Lisa on lisakorvaus esimerkiksi iltavuoroista.

Kun tyosuhteesi loppuu,
tarkista, etta saat lomakorvauksen

Jos et ole kayttanyt kaikkia palkallisia lomapaiviasi,

sinulle taytyy maksaa lomakorvaus.

Lomakorvauksen maaran naet palkkalaskelmastasi.

Kun tyosuhteesi loppuu,
pyyda aina tyotodistus

Tyonantajan taytyy antaa tyotodistus.

Voit kayttaa tyotodistusta,
kun haet uusia toita.

Tutustu tyopaikkasi luottamusmieheen
ja tyosuojeluvaltuutettuun

Luottamusmies fai luottamusedustaja ja tyosuojeluvaltuutettu

auftavat muita tyontekijoita.

He neuvottelevat tydnantajan kanssa asioista,
jotka liittyvat tydntekoon.

Luottamusmies tai luottamusedustaja auttaa,
jos sinulla on ongelmia tyonantajan kanssa.

Tyosuojeluvaltuutettu auttaa,
jos epailet, etta tyd on sinulle
vaarallista henkisesti tai fyysisesti.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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e Kun olet tyossa

Tassa kappaleessa kerrotaan
« Miten tyonantajan taytyy huolehtia terveydestasi?
« Millaisia faukoja saat pitaa tyossa?

« Keneen voit olla yhteydessa,
jos sinulla on ongelmia tyopaikalla?

Tyopaikan taytyy olla turvallinen

* Jokaisella on oikeus turvalliseen tyohon.
Tyo ei saa vahingoittaa henkisesti tai fyysisesti.

* Tydnantajan taytyy opettaa sinulle
tyotehtavat ja tydpaikan saannot.
Silloin tiedat, miten tyopaikalla foimitaan
ja miten koneita ja laitteita kaytetaan.

* Tydnantaja ja esihenkilot ovat vastuussa,
etta tyopaikka on turvallinen.

* Esihenkilon taytyy selvittaa tilanne,
jos kerrof, etta joku kiusaa sinua toissa.

* Kaytfa ohjeiden mukaan suojavarusteita,
kuten kyparaa, kuulosuojaimia ja hanskoja.

Mika voi olla vaarallista tyossa?

Tyossa voi olla monia asioita,
jotka voivat vahingoittaa terveytta.

Tallaisia ovat esimerkiksi:

- melu, poly, kylmyys, kuumuus, taring, sateily tai sahko

- vaaralliset koneet ja laitteet

- myrkyft ja vaaralliset kemikaalit

- liian kiireinen tyotahti fai liian pitkat tydvuorot

- bakteerit, virukset tai home

- huono tydasento, liian raskaat nostot tai huonot tydvalineet
- kiusaaminen tai muu fyysinen tai henkinen vakivalta

- seksuaalinen hairinta.
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Tyoterveyshuolto ja vakuutukset

Tyonantajan taytyy jarjestaa sinulle tydterveyshuolto.

Tyoterveyshuolto auttaa, etfta pysyt terveena.

Monet tydnantajat farjoavat myds sairaanhoitoa,
esimerkiksi maksavat laakarikaynnin.

Tyonantajan taytyy oftaa sinulle vakuutus
fapaturmien ja ammattitautien varalta.

Jos loukkaannut tyopaikalla tai matkalla toihin,
vakuutus maksaa hoidon todennakdisesti.

Sairastuminen

Jos sairastut, sinulla on oikeus jaada pois toista.
lImoita sairaudesta tydonantajalle heti.

Selvita jo etukateen,
miten tyonantaja haluaa ilmoituksen sairaudesta
ja vaatiiko han laakarintodistuksen.

Saat palkkaa sairastumispaivalta.
Jos tydehtosopimuksessa ei ole sovittu muuta,
palkka maksefaan nain:

- Jos olet ollut tdissa yli kuukauden,
saat tayden palkan 9 paivalta.

- Jos olet ollutf tdissa alle kuukauden,
saat puolet palkasta.

- Jos oletf sairaana yli 10 paivaa,
Kela maksaa sinulle sairauspaivarahaa.
Sairauspaivarahan maara riippuu palkastasi.
Kela voi maksaa sita noin vuoden ajan.

Tyoaika

Tyosopimuksessa on sovittu tydaikasi.

Ty0 ei saa hairita nuoren opiskeluja ja jaksamista.
Siksi alle 18-vuotiailla tyontekijoilla on
hieman eri saannot kuin muilla.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Saannollinen tyoaika
« Lain mukaan saanndllinen tydaika on
enintaan 8 tuntia padivassa ja 40 tuntia viikossa.
- Tyodaika voi olla my&s lyhyempi,
jos tydehtosopimuksessa on sovittu niin.

« Usein saanndllinen tydaika tarkoittaa,
etta tyd alkaa aina samaan aikaan
ja loppuun samaan aikaan.

Epasaannollinen tyoaika
* Epasaanndllinen tyoaika tarkoittaa tyota,

jossa on aamu-, paiva-, ilfa- fai ydovuoroja.
Niista saat usein lisia eli enemman palkkaa.

» Tarkista lisat alan tydehtosopimuksesta.

Tauot ja lepoajat
Sinulla on oikeus pitaa taukoja tyopaivan aikana.

Ruokatauko
* Jos tydvuorosi on vahintaan 6 tuntia,
ruokatauko on 30 minuuttia.

¢ Jos olet alle 18-vuotias,
saat 30 minuutin ruokatauon,
kun tydpaiva on vahintaan 4 tuntia 30 minuufttia.

* Jos tydpaivasi on alle 6 funtia,
ruokataukoa ei yleensa ole.

* Usein ruokatauon ajalta ei saa palkkaa.

Kahvitauko

* Kahvitauko on yleensa 10-15 minuuttia.
* Kahvitauon ajalfa saat palkkaa.

Vapaat

Sinulla on oikeus levata tyovuorojen valilla.
Tyovuorojen valissa taytyy olla
fietty maara lepoaikaa eli vapaata.

* Aikuisilla lepoaika on vahintaan 11 tuntia.
15-18-vuotiailla lepoaika on vahintaan 12 tuntia.
Alle 15-vuotiailla lepoaika on vahintaan 14 tuntia.

* Viikossa taytyy olla vahintaan yksi pitka lepoaika.
Tavallisesti se on vahintaan 35 funtia, joskus 24 tuntia.
Alle 18-vuotiailla viikkolepo on vahintaan 38 tuntia.

* Tydnantaja ei saa pyytaa sinua toihin viikkolevon aikana.

24 Tyoelaman pelisaannot selkokielella



Onko sinulla ongelmia tyopaikalla?

Tyossa ja tyopaikalla voi olla asioita,

jotka ovat huonosti fai vaarin sinun mielestasi.

Yrita keskustella niista ensin fydonantajan kanssa.
Keskustele esimerkiksi tekstiviestilla tai sahkopostilla. Saasta viestit.

Jos keskustelu tyonantajan kanssa ei auta, foimi nain:

Jos olet ammattiliiton jasen

* Kysy neuvoa tyopaikkasi
luottamusmiehelta,
luottamusedustajalta
fai tyosuojeluvaltuutetulta.
Luottamusmies ja
luottamusedustaja tuntevat hyvin
alan saannot ja sopimukset.

* Jostyopaikalla ei ole
luottamusmiesta,
luotfamusedustajaa fai
tydsuojeluvaltuutettua,
kysy neuvoa ammattiliittosi
aluetoimistosta
fai neuvontapuhelimesta.

Miksi on hyva liittya ammattiliittoon?

Jos et ole ammattiliiton jasen

Kysy neuvoa tydkaverilta

fai tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetulta.
Tyosuojeluvaltuutettu valvoo,
etta tyopaikka on turvallinen.
Han auttaa kaikkia tyontekijoita.
Han tuntee erityisesti
tydturvallisuuslain.

Jos ongelma ei ratkea,

voit kysya neuvoa
tydsuojeluviranomaiselta

tfai SAK:n tydosuhdeneuvonnasta.
Yhteystiedot ovat sivulla 35.

* Suomessa moni tyontekija on ammattiliiton jasen.

Tyonantaja ei voi kieltaa sifa.

* Ammattiliitto ja tyopaikan luoffamusmies auttavat,
jos sinulla on ongelmia tyonantajan kanssa.

*  Ammattiliitto ja luoftamusmies tuntevat alan sopimukset.

Kysy heilta tydntekijan oikeuksista.

e Kun liityt ammattiliton jaseneksi,

voit liittya myds alasi tyottomyyskassan.

* Jos jaat tyottomaksi,
voit hakea tyottomyyskassasta

ansiosidonnaista tyottémyysturvaa.

Nettisivustolta wwwliitot.fi selvitat helposti,

mika ammattiliitto sopii sinulle. (sivusto ei ole selkokielinen)

Englanniksi saaf tiefoa sivustolta www.tradeunion.fi
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Kun tyosuhde
® loppuu

4

Tassa kappaleessa kerrotaan
« Millaisissa tilanteissa tydnantaja voi irtisanoa sinut?
- Mita pitaa huomioida, jos itse irtsanoudut?

- Mita teet, jos jaat tyottomaksi?

Irtisanominen

Jos tydnantaja irfisanoo sinut, tyosi loppuu.

* Toistaiseksi voimassa oleva eli vakituinen
tyosopimus voidaan irtisanoa

* Maaraaikainen tybdsopimus voidaan yleensa irfisanoa vain,
jos siita on sovittu tydsopimuksessa

Irtisanomiselle pitaa olla hyvaksyttava syy.

Se voi liittya joko tydpaikan tilanteeseen tai siihen,
etta tyontekija on foiminut vaarin.

Syy voi olla:

* Tuotannollinen syy:
yrityksen fuotteita ja palveluja ei osteta tarpeeksi.

* Taloudellinen syy:
yrityksella ei ole tarpeeksi rahaa.

* Henkilokohtainen syy:
tyontekija esimerkiksi myohastyy usein toista
fai tekee tydn huonosti.

Henkildokohtaisen syyn taytyy olla merkittava.

Yhden virheen takia ei voi yleensa irtisanoa.
Irtisanomisen syy ei voi olla mikaan naista:

e Olef raskaana.

* Osallistut lakkoon, joka liittyy alaasi tai tyopaikkaasi.
* Poliitfinen tai uskonnollinen toiminta.
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e Jos sinut irfisanotaan,
tyonantajan taytyy kertoa kirjallisesti,
milloin tyosi loppuu ja miksi sinut on irtisanottu.

* Jos tydnantaja antaa sinulle irtisanomisilmoituksen,
ty&si ei lopu heti, vaan jatkuu viela irtisanomisajan.

» Joskus tyonantaja vapauttaa tyosta.
Silloin saat palkkaa irtisanomisajan loppuun,
mutta sinun ei farvitse tehda toita.

* Voit pyytaa irtisanomiskeskusteluun mukaan
esimerkiksi luottamusmiehen, luoffamusedustajan tai tydsuojeluvaltuutetun.

+ Al3 allekirjoita mitdan paperia,
jos et ole varma, mita se tarkoittaa.

Muutosneuvottelut

Jos irtisanominen liittyy yrityksen tilanteeseen,
yleensa pidetdaan muutosneuvottelut.

Tyonantajan edustaja ja tyontekijdiden edustaja pohtivat,
miten filanne ratkaistaan.
Tyontekijoita edustaa yleensa luottamusmies tai luottamusedustaja.

Ratkaisu voi olla esimerkiksi se,
etta tyontekijoita irtisanotaan, tydtehtavia muutetaan
fai yritys saastaa joissakin kuluissaan.

Lomautus

Lomautus tarkoittaa,
etta tydonantajalla ei ole sinulle tydta.
Lomautuksen aikana et saa palkkaa.

Lomautus ei ole sama asia kuin irtisanominen.
Lomautuksen aikana tyosuhteesi jatkuu,
ja myo&s tyd jatkuu todennakoisesti mydhemmin.

Voit ilmoittautua tydnhakijaksi lomautuksen ajaksi
ja saada tyottomyysturvaa.
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Jos haluat itse irtisanoutua

Tyontekija voi irtisanoa tydsuhteen
ilImoittamalla asian tydnantajalle.

Jos irtisanoudut tyosta ilman patevaa syyta,
tyollisyyspalvelut voi maarata sinulle karenssin.

Karenssin aikana et saa tyottomyyskorvausta.

Jos haluat lopettaa vakituisen tyosuhteen

Sinun taytyy irtisanoa tydsopimuksesi.

Tee irtisanoutumisesta kirjallinen ilmoitus

ja anna se tyonantajallesi henkilokohtaisesti.
Jos et voi antaa ilmoitusta itse,

voit lahettaa sen sahkopostilla tai kirjeella.

Sinun ei tarvitse kertoa, miksi irtisanoudut.

Et voi lopettaa toita heti,
vaan tyo jatkuu viela irtisanomisajan.

Mika on irtisanomisaika?

Laki maaraa, kuinka pitka irtisanomisaika on.

[rtisanomisaika on aika,
joka tyontekijan taytyy olla tydssa sen jalkeen,
kun hanet on irtisanottu tai han on itse irtisanoutunut.

Kun tyonantaja irtisanoo tyontekijan, irtisanomisaika on

14 paivaa, jos tyontekija on ollut tydssa vuoden tai alle vuoden.
1 kuukausi, jos tydosuhde on kestanyt 1-4 vuotta.

2 kuukautta, jos tyosuhde on kestanyt 4-8 vuoftta.

4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt 8-12 vuotta.

6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 12 vuotta.

Kun tyontekija irfisanoutuu, irtisanomisaika on

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut alle fai tasan 5 vuotta.

1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta.
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Mita tehda, jos jaat tyottomaksi?

Jos sinut irfisanotaan ja sinusta tulee tyoton,
sinulla on oikeus tydttémyysturvaan.

Tyottémyysturva on rahaa, jota saat
kun olet tyoton.

Voit saada tyottomyysturvaa myds lomautuksen aikana.

Saat lisatietoja tyottomyysturvasta
osoiffeesta www.tyomarkkinatori.fi (sivusto ei ole selkokielinen).

Tyottomyysturvan eri muodot

Ansiopaivarahan maksaa tyottomyyskassa.
Yleistukea maksaa Kela.

Kela maksaa yleistukea niille,
jotka eivat saa ansiopaivarahaa.

Mika on ansiopdivaraha?

Voit saada ansiopaivarahaa,
jos olet liittynyt tydttomyyskassaan
ja maksanut kassan jasenmaksua ennen tyottomyytta.

Tyottomyyskassa maksaa sinulle

ansiosidonnaista tyofttomyyspaivarahaa eli ansiopaivarahaa,
jos taytat tyottdmyyspaivarahan ehdot,

kuten tydssaoloehdon.

Ansiopaivarahan maara riippuu palkastasi.
Se on kuitenkin suurempi kuin
Kelan yleistuki.

Lisaa fietoa ansiopaivarahan ehdoista ja kestosta
on nettisivustolla www.tyj.fi (sivusto ei ole selkokielinen).

Miten haet tyottomyyturvaa?

Tyottomyysturvaa taytyy hakea itse.

Hae viimeistaan ensimmaisena paivana,
jolloin olet tyoton.

Jos olet tyottomyyskassan jasen,
hae tyottomyysturvaa kassasta.

Jos et ole tyottomyyskassan jasen,
hae tyottomyysturvaa Kelasta: www.kela.fi.
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Oletko ulkomaalainen
® jatyossda Suomessa?

Tassa kappaleessa kerrotaan

« Mita lupia tarvitset,
jos haluat tyoskennella Suomessa?

« Miten tunnistat,
jos tyonantaja yrittaa kayttaa sinua hyvaksi?

Tarvitsetko luvan tyontekoon?

* Sinulla taytyy olla oikeus tehda toita Suomessa.
» Tarkista osoifteesta www.migri.fi (sivusto ei ole selkokielinen)
mita lupia farvitset.

Tyonantajan taytyy varmistaa,
etta sinulla on lupa tehda toita Suomessa.

Han voi otfaa kopion passistasi ja oleskeluluvastasi,
mutta han ei saa sailyttaa niita ilman sinun lupaasi.

Jos olet EU-maan kansalainen tai sinulla on vastaavat oikeudet

* saaf tulla Suomeen toihin ilman oleskelulupaa
enintaan kolmeksi kuukaudeksi.

* 3 kuukauden kuluttua sinun taytyy rekisterdida oleskeluoikeutesi.

* Tama koskee myos kansalaisia seuraavista maista:
Islanti, Liechtenstein, Norja ja Sveitsi.

* Naiden maiden kansalaisilla on oikeus likkkua ja tfehda toita Suomessa
samalla favalla kuin EU-kansalaisilla.

¢ Rekisteroi oleskeluoikeus Maahanmuuttovirastossa
tai verkkosivustolla www.enterfinland.fi

Jos et ole EU- tai ETA-maan kansalainen
* Tarvitset yleensa tyontekijan oleskeluluvan.

* Voit hakea oleskelulupaa,
kun sinulla on tyopaikka Suomessa.
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Kausityotekija tulee Suomeen tietyn vuodenajan ajaksi
ja tekee tyota esimerkiksi nailla aloilla:
metsanhoito, maatalous, matkailu, puutarha-ala.

Myos metsamarjojen, kuten mustikoiden,
poiminfa myytavaksi on kausityota.

* Jos kausitydsi Suomessa kestaa alle 3 kuukautta,
et farvitse oleskelulupaa, mutta sinulla pitaa olla
kausityoviisumi tai kausityotodistus.

* Jos tyo kestaa 3—-6 kuukautta tai enemman,
farvitset kausitydoleskeluluvan.
Voit hakea sita Maahanmuufttovirastosta.

» Jos fulet viisumivelvollisesta maasta,
hae kausityoviisumi Suomen edustustosta.

* Jos tulet viisumivapaasta maasta,
hae kausityotodistus Maahanmuuttovirastosta.

Ala koskaan maksa siité,
etta saat tyopaikan.

Suomen lain mukaan
tyonantaja ei saa pyytaa rahaa siita,
etta hankkii tyota tyontekijalle.

Tyoelaman pelisaannot selkokielella
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Oletko lahetetty tyontekija?

* Olet lahetetty tyontekija,
jos tydskentelet yleensa jossain muussa maassa,
mutta fyonantajasi lahettaa sinut joksikin aikaa Suomeen toihin.

* Sinun taytyy saada Suomessa palkkaa,
joka on vahintaan suomalaisen tydehtosopimuksen mukaista.

Tunnista hyvaksikaytto tyoelamassa

Tyoperainen hyvaksikayttod voi tarkoittaa,
etta tyonantaja esimerkiksi:

* maksaa vahemman palkkaa
kuin tydehtosopimus ja laki maaraavat (alipalkkaus)

* eianna fyontekijalle vapaapaivia
lain ja tydehtosopimuksen mukaan

* vaatii, efta tyontekija tekee tyota ilman korvausta

* vaatii, efta tyontekija maksaa tydnantajalle
tyOpaikasta tai oleskeluluvasta

* kieltaa tyontekijan sairausloman
* eijarjesta tyoterveyshuoltoa

» tarjoaa tyonfekijalle erittdin huonon asunnon.

Tyoperainen hyvaksikayttd on rikos.

Jos epailet tallaista rikosta,
ofa yhteytta poliisiin fai Rikosuhripaivystykseen.

Loydat Rikosuhripaivystyksen yhteystiedoft viereiselta sivulta.

Jos kohtaat Suomessa tyoperaista hyvaksikayttoa,
voit hakea jatkolupaa tai todistusta laajennetusta tyonteko-oikeudesta
ja vaihtaa tyopaikkaa.

Sinulla taytyy olla Suomessa oleskelulupa,
johon kuuluu tyonteko-oikeus.
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SAK:n tyosuhdeneuvonta

Autamme esimerkiksi,

jos et ymmarra tydsopimustasi
tai haluat, etfta tarkistamme
sopimuksen ennen kuin
allekirjoitat sen.

Voit oftaa yhteytta myds,

jos epailet, etta palkkasi, vuorolisat
fai lomarahat on maksettu vaarin.
Voit kysya palkka-, tyo-

fai loma-asioista my&s yleisesti.
Keskustelut ovat luottamuksellisia.
Emme ofa yhteytta tydnantajaasi.

Sahkoposti
tyosuhdeneuvonta@sak.fi
Puhelinnumero

0800 414 004

Saat palvelua suomeksi ja englanniksi.

Lyodat aukioloajat
www.tyoelamanpelisaannot.fi/apua
(sivu ei ole selkokielinen).

Ammattiliitot

Ammattilitot neuvovat jaseniaan
ongelmatilanteissa.

Ammattiliittoon voi oftaa yhteytta
esimerkiksi silloin,

jos haluaa tarkistaa,

etta tyosopimuksessa on kaikki oikein.

Ammattiliitot myds neuvottelevat eri
alojen tydoehtosopimukset

eli esimerkiksi,

kuinka paljon palkkaa eri tydtehtavista
maksetaan.

Loydat oman ammattiliittosi
osoitteesta www.liitot.fi
(sivusto ei ole selkokielinen)

e Yhteystiedot

Tyosuojeluviranomainen

Jos tyopaikallasi on tyosuojeluvaltuutettu,
voit kysya hanelta esimerkiksi

tyon turvallisuudesta.

Han auttaa myos,

jos sinua kohdellaan huonosti tdissa.

Tyosuojeluviranomaisten valtakunnallinen
puhelinneuvonta neuvoo asioissa,

jotka liittyvat tyon terveellisyyteen ja
turvallisuuteen seka tydosuhteen ehtoihin.
Puhelinnumeroon voi myos tehda
iimoituksen vakavasta tyofapaturmasta.
Puhelinnumero: 0295 016 620.

Saat palvelua suomeksi, ruotsiksi

ja englanniksi.

Rikosuhripaivystys

Rikosuhripaivystys kuuntelee ja neuvoo
luottamuksellisesti, jos epailet joutuneesi
hyvaksikaytetyksi tfyoelamassa.
Sahkoposti: help@riku.fi
Puhelinnumero: 040 632 9293

Saat palvelua suomeksi, ruotsiksi

ja englanniksi.

Voit lahettaa myds tekstiviestin tai
WhatsApp-viestin.

Ihmiskaupan auttamisjarjestelma

Ihmiskauppa tarkoittaa,

etta tyonantaja kayttaa hyvaksi tyontekijaa.
Han myos rajoittaa tyontekijan vapautta,
pakofttaa, painostaa, uhkailee

tai erehdyttaa tata, on vakivaltainen tai
pakottaa tydntekijan ottamaan velkaa.

Puhelinnumero 0295 463 177
www.ihmiskauppa.fi
(sivusto ei ole selkokielinen)
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e Sanasto

Ammattiliitto

Ammattiliitto on yhteinen jarjesto niille,
jotka ovat samalla alalla

fai joilla on fietty koulutus.
Ammattiliitto neuvottelee

alan tydehtosopimuksen.

Siina tydasiat sovitaan paremmin

kuin mita laki maaraa.

Ammattiliitfo autfaa jasenia
ongelmatilanteissa

ja tarjoaa erilaisia jasenetuja.

Ansioluettelo eli CV

CV:ta kaytetaan tydnhaussa.

CV:ssa tyonhakija luettelee muun muassa
tyokokemuksensa, kielitaitonsa

ja tutkintonsa.

CV:ssa on hyva kertoa my&s harrastuksista,
joista on hyotya haettavassa tydssa.

Ansiosidonnainen ty6ttomyyspaivaraha

Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha on
etuus, jonka tyottomyyskassan jasen saa,
jos han on tydton fai lomautettu.

Rahan maara riippuu siita,

kuinka paljon palkkaa han on saanut
viimeisen 12 kuukauden aikana.

Yleensa tyottomyyskassasta

saa parempaa tyottomyysturvaa

kuin Kelasta.

Katso myos: Tyottomyyskassa
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Arkipyha

Arkipyha on pyhapaiva,

joka ei ole sunnuntaina.

Suomessa arkipyhia ovat esimerkiksi
vappu ja itsenaisyyspaiva.

Monelle arkipyha on vapaapaiva.

Jos sinulla on tyévuoro arkipyhanag,

se tarkoittaa yleensa,

ettd saat silta paivalta parempaa palkkaa.

Bruttopalkka

Bruttopalkka on kokonaispalkka

eli palkka ennen vahennyksia.
Tybnantaja vahentaa bruttopalkasta
veron, tyottdmyysmaksun,
sairausvakuutusmaksun ja
tyoelakemaksun.

Tyontekijalle maksetaan nettopalkka
eli palkka naiden vahennysten jalkeen.
Palkkalaskelmassa taytyy aina lukea
kokonaispalkka, verot ja muut vahennykset
seka nettopalkka.

Kafso myos: Nettopalkka.

Karenssi

Karenssi on aika,

jolloin ihminen ei saa esimerkiksi
tyottdmyysturvaa,

vaikka on tyoton.

Karenssin syy on usein se,

etta tyontekija on irfisanoutunut tyosta
tai han ei ole hyvaksynyt tyota,

jofa hanelle on farjottu.



Kevytyrittaja

Kevytyrittaja ei ole palkansaaja,

vaan yrittaja.

Yrittaja huolehtii itse

esimerkiksi tyoterveyshuollosta,
elakkeesta, tyovalineista

ja vakuutuksista.

Kevytyrittaja ei tee tavallista tydosopimusta,
vaan esimerkiksi erillisen
foimeksiantosopimuksen asiakkaan eli
tilaajana foimivan yrityksen kanssa.

Koeaika

Tyosuhteen alussa voi olla koeaika.
Sen aikana tydnantaja tai tyontekija
voi purkaa tydsopimuksen

ilman irfisanomisaikaa.

Tyo loppuu heti.

Lomautus

Lomautus tarkoittaa,

etta tydnantaja keskeyttaa tydnteon
ja palkanmaksun valiaikaisesti.

Nain tapahtuu esimerkiksi silloin,

jos tydnantajalla ei ole talvella
tfarpeeksi toita tyontekijdille,

mutta han tietasa,

etta kevaalla tyota taas on.
Lomautuksen aikana tyosuhde jatkuu.
Voit kuitenkin

iimoitfautua tyottomaksi tyonhakijaksi
ja saada lomautuksen ajan
Tyottomyysturvaa.

Luontoisetu

Luontoisetu on osa palkkaa.
Se voi olla esimerkiksi puhelinetu
tai liikunta- ja kulttuurietu.

Luottamusmies tai luottamusedustaja

Ammattiliiton jasenet valitsevat
tydpaikalle luottamusmiehen tai
luottamusedustajan.

Luottamusmies on yleensa

yksi tyontekijoista.

Han voi kayttaa osan tydajastaan siihen,
ettd neuvoo muita tyontekijoita.
Ammattiliitto kouluttaa luottamusmiehet ja
luottamusedustajat.

He funtevat hyvin tyohon liittyvat lait ja
sopimukset.

Kafso myos: Ammattiliitto

Muutosneuvottelut

Suomen lain mukaan

tyopaikalla taytyy kayda
muutosneuvottelut,

kun tyonantaja harkitsee muutoksia,
jotka vaikuttavat tydntekijan filanteeseen.
Muutos voi olla esimerkiksi
irtisanominen, lomauttaminen,

tydn osa-aikaistaminen tai

muut muutokset tyotehtavissa.
Neuvotteluissa tydnantaja ja tyontekijat
keskustelevat tilanteesta.
Muutosneuvottelujen nimi

oli ennen yt-neuvottelut.
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Maaraaikainen tyosuhde

Maaraaikainen tyosuhde tarkoittaa,

etta tydsuhteelle on sovittu paattymispaiva
jo silloin, kun tyo alkaa.
Maaraaikaisuudella taytyy olla jokin syy

eli peruste.

Se voi olla esimerkiksi sijaisuus tai projekti.
Maaraaikaista tyosuhdetta

ei voi yleensa irtisanoa yksipuolisesti.

Jos haluat irtisanoa tydsuhteesi etuajassa,
sinun taytyy neuvotella siita

tydnantajasi kanssa.

Kafso myos: Vakituinen tyosuhde.

Nettopalkka

Netftopalkka on palkka,

jonka saat filillesi

verojen ja muiden maksujen jalkeen.
Palkkalaskelmasta naet kokonaispalkan
ja maksut,

jotka tydantaja on tehnyt palkasta.

Naita ovat verof, tyottomyysmaksu,
sairausvakuutusmaksu ja tydelakemaksu.

Katso myos: Bruttopalkka.

Nollatuntisopimus

Nollatuntisopimuksessa tydaika

on esimerkiksi 0-20 tuntia.

Silloin tydn maara vaihtelee
vahimmaismaaran (0 tuntia)

ja enimmaismaaran (20 tuntia) valilla.

Jos vahimmaismaara on nolla, tydnantajalla

ei ole velvollisuutta farjota yhtaan tyotuntia.

Palkanmaksun perusteena ovat
tehdyt tydtunnit.

Jos teet esimerkiksi nelja tuntia toit3,
saat neljan funnin palkan.
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Osa-aikatyo

Osa-aikatyossa et tee taytta viikkoa,
vaan joko osan paivasta tai viikosta.
Voit tehda tyota esimerkiksi

4 tuntia paivassa

fai 3 paivaa viikossa.

Jos tydnantaja tarvitsee

samoihin tydtehtaviin lisaa tyontekijoita,
hanen taytyy ensin kysya sinulta

ja muilta osa-aikaisilta tyontekijoilta,
haluatteko enemman tunteja.

Palkan lisat

Palkan lisat on sovittu yleensa

alan tydehtosopimuksessa.

Jos teet esimerkiksi ilfatoita tai yotoita,
saat jokaisesta tydtunnista

fietyn lisakorvauksen eli lisaa rahaa.
Myds esimerkiksi arkipyhan aattopaivalta
voif saada palkan lisia.

Tarkista aina palkkalaskelmasta,

etta sinulle on maksettu lisat oikein.

Palkkalaskelma

Kun saat palkkaa,

sinun faytyy saada aina myos
palkkalaskelma.

Laskelmassa lukee esimerkiksi

palkan maara, mahdolliset lisat,

palkasta vahennetyt verot ja muut maksut.



Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus

Katso: Vakituinen tyosuhde

Tyoehtosopimus

Tyoehtosopimus on ammattiliiton ja
tydnantajaliiton sopimus.

Se on voimassa aina tietyn ajan.
Tyoehtosopimus maaraa
esimerkiksi alan minimipalkan,
palkankorotukset ja paljon muuta.

Tyomarkkinatori

Tyomarkkinatori on paikka,

johon voi ilmoittautua tyottomaksi. Sielta
VoI efsia myos tyopaikkoja

ja saada apua tyonhakuun.

Tutustu netissa:

www.tyomarkkinatori.fi

(sivusto ei ole selkokielinen)

Tyosopimus

Tydsopimus on sopimus,

jonka sina ja tydnantajasi teette yhdessa.
Tyosopimuksessa lukee tydsi ehdof.

Naita ovat esimerkiksi

ty&aika, tyotehtavat ja palkka.

Tyosuhteen minimitydoehdot

fulevat yleensa alan tydehtosopimuksesta.

Tyossaoloehto

Tyossaoloehto tarkoittaa,

etta sinun taytyy olla

riittavan pitka aika fyosuhteessa,
ennen kuin voit saada
ansiosidonnaista tyottémyysturvaa
tyottémyyskassasta.

Katso myos:
Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha,
Tyottomyyskassa

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyotekijat voivat valita
tydsuojeluvaltuutetun.

Han edustaa tyontekijoita tyopaikalla
erityisesti asioissa,

jotka liittyvat tydpaikan furvallisuuteen
ja siihen,

miten tyontekijat ja tydnantaja
kehittavat tyopaikkaa yhdessa.

Tyotodistus

Tyotodistus on tydnantajan todistus siit,
etta olet ollut toissa.

Tyotodistus voi olla suppea fai lagja.
Laajassa tyotodistuksessa

kerrotaan tarkemmin,

miten padrjasit tyossa.

Muista pyytaa aina tydtodistus,

kun tydsuhteesi paattyy.

Tyottomyyskassa

Jos olet tyottdmyyskassan jasen,
saaf tyottomyyden ja lomautuksen ajalta
ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa.

Katso myos:
Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha.

Vakituinen tyosuhde

Vakituinen tydsuhde on

voimassa foistaiseksi,

eli sille ei ole sovittu paattymispaivaa.
Vakituisen tydsuhteen

VoI irtisanoa normaalisti.

Sen jalkeen 1yd jatkuu viela
irfisanomisajan,

JOS muuta ei sovita.
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Verokortti

Verokortti on asiakirja,
jonka saat verottajalta.
Verokortissa on

arvio tuloistasi

ja veroprosenttisi.

Usein verokortti

taytyy antaa tydnantajalle,
kun uusi tyo alkaa.

Vuosiloma

Vuosiloma on palkallista lomaa.

Kun teet tyota,

sinulle kertyy vuosilomaa.
Vuosilomapaivia kertyy,

jos tybskentelet vahintaan

14 paivaa tai 35 tuntia kuukaudessa.

Jos tyosuhde on kestanyt alle vuoden,
sinulle kertyy 2 lomapaivaa kuukaudessa.
Jos tyosuhde on kestanyt yli vuoden,

sinulle kertyy 2,5 lomapaivaa kuukaudessa.
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Yleistuki

Voit hakea Kelan yleistukea, jos olet
tyoton tai lomautettu, mutta et ole
tyottdmyyskassan jasen tai et tayta
tyossaoloehtoa. Yleistuki on yleensa
pienempi kuin tyottomyyskassan
ansiosidonnainen tydttomyyspaivaraha.

Katso myos: Tyossaoloehto

Ylityd

Ylityd tarkoittaa kaikkia tyotunteja,

jotka ylittavat saannollisen tydajan.
Ylityotunneista saa ylityokorvauksen

eli lisaa rahaa.

Ylityd edellyttaa,

etta tyonantaja ehdottaa sinulle ylityota
ja sind suostut.

Voit myds kieltaytya ylitdista.
Kieltaytyminen ei saa aiheuttaa ongelmia
sinulle.






Tiedatko?

Miksi on tarkeda tehda tyosopimus?
Kuinka monta pdivaa sinulle kuuluu lomaa?
Mita teet, jos sinut irtisanotaan?

SAK:n Tydelaman pelisaannot selkosuomella
on opas sinulle,

joka oletf uusi tydelamassa

fai haluat tietaa lisaa

tydntekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.

Opas antaa tiefoa ja vinkkeja
tydelaman eri filanteisiin.

Jos haluat tietaa lisaa
fai sinulla on kysyttavaa,
tutustu nettisivuihin:

www.tyoelamanpelisaannot.fi

TYP=
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