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Kiihtynyt inflaatio söi yli puolet palkankorotuksista 2026 
toisella neljänneksellä

Lähde: Tilastokeskus
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Nimellis- ja reaalipalkan kehitys 2026Q2 verrattuna vuodentakaiseen neljännekseen



• Palkat kasvoivat 3,4 % vuoden toisella neljänneksellä (2026 huhti–kesäkuu) 
vuodentakaiseen verrattuna.

• Palkat kasvoivat 2,9 % ammattiliittojen neuvottelemien sopimuskorotusten ansiosta ja 0,5 % muista 
syistä johtuen.

• Inflaatio kiihtyi 1,8 %:iin vuoden aikana (2025Q2–2026Q2).
• Edellisessä seurannassa vuosi-inflaatio jäi vielä 0,6 %:iin.

• Reaalipalkat kasvoivat tämän seurauksena 1,6 % vuodentakaiseen verrattuna.
• Edelliseen ostovoimaseurantaan nähden palkkojen nousu pysyi suunnilleen 

ennallaan, mutta inflaation kasvu hidasti reaalipalkan elpymistä.
• Reaalipalkan kehitys otti 0,4 %-yksikköä takapakkia kiihtyneen inflaation vuoksi.

• Vaikka vuodentakaiseen nähden reaalipalkka jatkoi kasvua, takapakkia selittää muutos edelliseen 
vuosineljännekseen nähden.

• Edelliseen vuosineljännekseen verrattuna palkat nousivat 0,8 %, 
mutta inflaatio jatkoi kiihtymistä 1,2 %:iin.

Kiihtynyt inflaatio söi yli puolet palkankorotuksista 2026 
toisella neljänneksellä



Ostovoimakuoppa kasvoi 1,5 prosenttiin
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Lähteet: Tilastokeskus, konsensusennuste (valtiovarainministeriö, Suomen Pankki ja Labore) ja SAK:n laskelmat



• Reaalipalkan taso otti takapakkia ja oli vielä 1,5 % alle elinkustannuskriisiä 
edeltävän huipun (2021Q2) vuoden 2026 toisella neljänneksellä.

• Ostovoimakuoppa kasvoi 0,4 %-yksikköä kiihtyneen inflaation vuoksi.
• Ostovoimakuopan täyttyminen siirtyi vuoden 2027 jälkipuoliskolle.

• Edellisessä seurannassa ostovoimakuopan ennakoitiin täyttyvän vielä loppuvuoden aikana.

• Vuoden 2026 lopussa ostovoimakuopan ennustetaan olevan vielä 0,8 %.
• Vuoden 2027 lopussa reaalipalkan ennustetaan vihdoin ylittävän 0,5 %:lla 

elinkustannuskriisiä edeltävän huipun.

Ostovoimakuoppa kasvoi 1,5 prosenttiin



Ammattiliittojen neuvottelemat sopimuskorotukset 
merkittävin reaalipalkkoja nostava tekijä
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Reaalipalkkojen muutoksen hajotelma 2023–2027
Sopimuspalkat Palkkaliukumat
Inflaatio (pl. välillinen verotus) Välillisen verotuksen vaikutus inflaatioon
Reaalipalkat

Välillisen verotuksen vaikutusta inflaatioon ei ole ennusteesta eritelty.
Lähteet: Tilastokeskus, konsensusennuste (valtiovarainministeriö, Suomen Pankki ja Labore) ja SAK:n laskelmat



• Reaalipalkka kasvoi viime vuonna 2,8 %.
• Eniten reaalipalkkaa nosti ammattiliittojen neuvottelevat palkankorotukset 2,7 %-yksikköä.

• Hallituksen välillisen verotuksen päätökset mm. ALV ovat kiristäneet välillistä 
verotusta ja nostaneet siten inflaatiota 0,8 %-yksikköä viime vuonna.

• Ilman välillisen verotuksen korotuksia hinnat olisivat laskeneet viime vuonna 0,5 %, mikä osaltaan 
vahvisti palkansaajien ostovoimaa.

• Jos hallitus ei olisi kiristänyt välillistä verotusta, ostovoimakuoppa olisi umpeutunut jo viime vuoden 
aikana.

• Konsensusennusteen perusteella reaalipalkkojen kasvu hidastuu 1,5 %:iin tänä 
vuonna ja 1,3 %:iin ensi vuonna.

• Reaalipalkat kasvavat edelleen pääasiassa ammattiliittojen neuvottelemien 
sopimuskorotusten ansiosta 3,1 % tänä vuonna ja 2,6 % ensi vuonna.

• Palkkaliukumien merkitys jää marginaaliseksi, sillä ne nostavat ostovoimaa 
keskimäärin vain 0,6 % tänä ja ensi vuonna.

Ammattiliittojen neuvottelemat sopimuskorotukset 
merkittävin reaalipalkkoja nostava tekijä



ALV:n nosto ym. välillinen verotus heikentänyt 
palkansaajien ostovoimaa
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Kokoaikaisen ja keskituloisen työntekijän 
reaalipalkan kehitykseen vaikuttavat tekijät 2023–2027

Sopimuspalkka Palkkaliukuma
Inflaatio (pl. välillinen verotus) Välillisen verotuksen vaikutus inflaatioon
Reaalipalkka

Euromääräinen vaikutus on laskettu kokoaikaisten palkansaajien mediaaniansion perusteella. Välillisen verotuksen vaikutusta inflaatioon ei ole ennusteessa eritelty.
Lähteet: Tilastokeskus, konsensusennuste (valtiovarainministeriö, Suomen Pankki ja Labore) ja SAK:n laskelmat



• Kokoaikaisen ja keskituloisen palkansaajan (3854 €/kk v. 2026) reaalipalkka kasvoi 
lähes 1300 eurolla viime vuonna.

• Eniten reaalipalkkaa nostivat ammattiliittojen neuvottelemat sopimuskorotukset lähes 1300 euroa vuodessa.
• Palkkaliukumat vahvistivat ostovoimaa 160 ja hintatason lasku 210 euroa vuodessa.
• Sen sijaan hallituksen välillisen verotuksen korotukset (mm. ALV) nostivat hintoja ja siten söivät ostovoimaa 

350 euron arvosta.

• Konsensusennusteessa keskituloisen reaalipalkka kasvaa 720 eurolla tänä vuonna 
inflaation kiihtymisen seurauksena.

• Vielä edellisessä seurannassa reaalipalkan odotettiin kasvavan 850 euroa tänä vuonna.
• Sopimuskorotukset parantavat ostovoimaa lähes 1500 euroa, inflaatio syö siitä pois 930 euroa.

• Keskituloisen reaalipalkka kasvaa 650 eurolla ensi vuonna.
• Sopimuskorotukset nostavat ostovoimaa noin 1300 euroa.
• Inflaatio syö siitä pois noin 1000 euroa.

• Palkkaliukumien merkitys reaalipalkan kasvuun jää keskimäärin 
noin 300 euroon vuosina 2026–27.

ALV:n nosto ym. välillinen verotus heikentänyt 
palkansaajien ostovoimaa



Palkkojen korotuskalenteri

Syyskuussa

• Yksityinen sosiaalipalveluala (JHL) 
• Yleis- ja taulukkokorotus 2,7 % + alaraja- ja palvelusvuosilisäkohdennukset 0,7 %

• Vartiointiala (PAM)
• Palkkojen ja työaikalisien korotus 2,5 %

Lokakuussa

• Kunnallinen ja hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimus (JHL)
• Paikallinen järjestelyerä 0,2 % + palkkaohjelman paikallinen kehittämiserä 0,4 %

• Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointiala (PAM)
• Palkkojen ja euromääräisten lisien korotus 2,9 % 

• Elokuva- ja TV-tuotantoala (Teatteri- ja mediatyöntekijöiden liitto Teme)
• Yrityskohtainen erä 0,5 %

Marraskuussa

• -

2,9 %:n palkankorotus 
tarkoittaa arviolta… 

2000 €/kk palkalla: 
• +58 € kuukaudessa 

(käteen +49 €)
• +725 € vuodessa 

(käteen +616 €)

3000 €/kk palkalla:
• +87 € kuukaudessa 

(käteen +67 €)
• +1088 € vuodessa 

(käteen +837 €)

4000 €/kk palkalla:
• +116 € kuukaudessa 

(käteen +82 €)
• +1450 € vuodessa 

(käteen +1025 €)

https://www.sak.fi/naista-puhutaan/parempi-palkkapaiva/
https://www.sak.fi/naista-puhutaan/parempi-palkkapaiva/
https://www.sak.fi/naista-puhutaan/parempi-palkkapaiva/


Patrizio Lainà
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patrizio.laina@sak.fi
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