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Tervetuloa tutustumaan
tyoelaman pelisaantoihin!

Tama opas kertoo tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka takaavat reilun
tydelaman meille kaikille.

Luotettava fieto tydelaman sopimuksista, menettelytavoista ja termeista on tarkeaa
koko uran ajan, mutta erityisesti tydelaman alkutaipaleella. Tama opas antaa sinulle
perustietoja tydelamasta, ja sen avulla on myos helppo tarkistaa, mita sinun faytyy oftaa
huomioon uudessa tydpaikassa tai uudessa tilanteessa. Joskus voi tulla vastaan sellaisia
kysymyksia tai ongelmatilanteita, joissa tarvitset lisaneuvoja. Kun tarvitset lisatietoa tai
apua, muista osoite www.tyoelamanpelisaannot.fi.

Tyoelaman pelisaannot on Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK:n asiantuntijoiden
kokoama opas, joka sopii nuorille, maahan muuttaneille ja kaikille, jotka haluavat lisata
fietojaan suomalaisesta tydelamasta.
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Misti 16ydat toita?

Verkossa toimii useita palveluita, joissa tydonantajat kertovat vapaista tyopaikoista.
Muista, etta on paljon vapaita tyopaikkoja, joista ei ilmoiteta missaan julkisesti.

Monille yrityksille voi nettisivujen kautta lahettaa avoimen tydhakemuksen.

Vaikka yrityksessa ei olisi juuri nyt toita tarjolla, myohemmin niita voi olla.

Usein tyonantajat pyytavat tydhaastatteluun ihmisia, jotka ovat heille ennestaan jostain
futtuja. Kayta omia verkostojasi: kerro tuntemillesi inmisille, etta haet toita.

Pyyda heita kertomaan, jos kuulevat vapaista tyopaikoista.

Ennen kuin aloitat tyon etsimisen,
mieti naita asioita

Mita osaat jo tehda?

Mika sinua kiinnostaa tai
mita haluaisit oppia?

Milla paikkakunnalla voit

tehda toita? TASKUKOKDINEN

TYGELAMATAITOJEN VALMENTAIA
Etsitkd mieluiten kokoaikaty6ta,
0sa-aikatyota vai jotain muuta?

Voisitko tehda toita itsesi tyollistajana
fai yrittajana?

Haluatko tehda t6ité vain yhdelle Oman osaamisen tunnistamisessa,
tydnantajalle, vai voisiko tydnantajia olla tyohakemuksen ja ansioluettelon eli CV:n

useampia? laadinnassa sinua auttaa Duunikoutsi.fi.

Lue lisda: www.tydelamanpelisaannot.fi
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Tyontekijan ja tyonantajan
velvollisuudet pahkinankuoressa

Tyontekijan velvollisuudet

Tulee toihin tydkuntoisena ja ajoissa.

Kayttaa tyodajan tydn tekemiseen ja lahtee
toista vasta, kun tydaika loppuu.

Koftiin ei voi lahtea ilman lupaa, vaikka tyd
olisi saatu valmiiksi.

Tekee tydnsa niin hyvin ja huolellisesti kuin
0saa. Jos ei 0saa, kysyy ohjausta.
Kayttaytyy hyvin ja asiallisesti kaikkia tydssa
tapaamiaan ihmisia kohtaan.

Tyonantajan velvollisuudet

Opastaa uusia tyontekijoita tydohon ja
tyovalineiden kayttoon.

Noudattaa lakia ja tydehtosopimusta.

Maksaa palkan ja sovitut lisat palkkapaivana.
Kertoo tydvuorot ajoissa ja pitaa niista kiinni.
Kunnioittaa tydntekijan taukoja ja lepoaikoja.

Tekee tyopaikasta fyysisesti ja henkisesti
turvallisen.

Ei vaaranna omaa tai toisten turvallisuutta.
Kayttaa tydnantajan antamia suojaimia ja
apuvalineita.

Kertoo tyonantajalleen, jos huomaa
tydpaikalla asioita, jotka lisaavat tydn
vaaroja, esimerkiksi rikkinaisia tyovalineita
fai puuttuvia suojavarusteita.

[Imoittaa sairastumisestaan sovitulla tavalla
ja noudattaa tyonantajan ohjeita.

Ei kerro tydnantajan salaisia asioita muille.

Kohtelee kaikkia tydntekijoita tasapuolisesti.

Puuttuu kiusaamiseen ja epaasialliseen
kaytdkseen mahdollisimman nopeasti.

Maksaa palkan ja lomakorvauksen heti,
kun tyosuhde paattyy.



Tervetuloa tyoelamaan!

Kun haet jotain tydpaikkaa, jo tydopaikkailmoituksesta naet, millaisesta tyosuhteesta
on kyse. Tahan kannattaa kiinnittaa huomiofta, silla se vaikuttaa paljon oikeuksiisi ja
velvollisuuksiisi tydsuhteessa.

Onko tyosuhde jatkuva vai maaraaikainen?

Jatkuva, toistaiseksi voimassa oleva tai vakituinen tyosuhde tarkoittaa, etta tydsopimus on voimassa niin
kauan, kunnes tyontekija tai tydnantaja haluaa irfisanoa eli lopetftaa tydsuhteen. Jos tydnantaja irfisanoo
tfydsuhteen eli antaa potkut, tydnantajalla taytyy olla siihen asiallinen syy. Tyontekija ei tarvitse syyta
irfisanoutumiselle. Ef voi kuitenkaan lopettaa tydntekoa heti, vaan vasta irtisanomisajan jalkeen.

Maaraaikainen tyosuhde tarkoittaa, etta sinulle on luvattu toita vain tieftyyn paivaan asti.
Tyosopimuksessa lukee maaraaikaisen tydsopimuksen paattymispaiva.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydnantajan aloitteesta ainoastaan perustellusta syysta.
Perusteltuja syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

Olet vakituisen tydntekijan sijainen.

Olet kausityontekija esimerkiksi hiihtokeskuksessa tai marjanpoimijana.
Olet kesatyontekija fai jouluapulainen.

Olet tydharjoittelussa.

Olet itse pyytanyt maaraaikaista tyota.

Tyo on fietyn ajan kuluessa tfehtava projekti.

Olet ollut vahintaan vuoden tyottdmana.

Opiskelet oppisopimuksella.

Lue lisaa: www.tydelamanpelisaannot. fi
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Maaraaikainen tydsopimus voidaan kuitenkin tehda ilman perustetta enintdan vuodeksi, kun on kyse
tyontekijan ensimmaisesta tyosuhteesta kyseisen tydnantajan kanssa viimeisen viiden vuoden aikana.

Naissa tilanteissa tyonantajan:

1. pitaa ennen tydsopimuksen 2. on farjoftava tyontekijalle tyota, jos tydnantaja
paattymista antaa tydntekijalle harkitsee palkkaavansa lisaa tydntekijoita kyseiseen
perustelfu selvitys tydnantajan fai vastaavan kaltaiseen tehtavaan. Tyota on farjottava
mahdollisuudesta jatkaa tydsuhdetta silloin jos tydsuhteen paattymisesta kulunut aika on
joko vakituisena fai maaraaikaisena kolmasosa fai vahemman tydsuhteen kestosta. Eli jos
tydsopimuksena, jolla on peruste. perusteeton maaraaikaisuus on kestanyt esimerkiksi

kuusi kuukautta, tyon tarjoamisvelvollisuus kestaa
kaksi kuukautta tydsuhteen paattymisesta

Tarjoaako tyota vuokrafirma tai henkilostovuokrausyritys?

Kun olet vuokratyontekija, olet fehnyt tydosopimuksen tyovoimaa vuokraavan yrityksen kanssa.
Tyontekijoita farvitsevat yritykset vuokraavat sinut tyontekijakseen vuokrafirmalta, joka maksaa
palkkasi. Olet tydsuhteessa vuokratyoyritykseen, joka on tydnantajasi, mutta yritys, jossa teet titg,
maaraa tyotehtavasi ja valvoo tydntekoasi. Palkka vuokratyossa ei saa olla huonompi kuin mita
tydehtosopimuksessa sanotaan.

Onko tyosuhde kokoaikainen, osa-aikainen
vai nollatuntisopimus?

Kokoaikainen ty6 eli kokoaikatyd farkoittaa, etta teet tyota koko tydpaivan, yleensa viitena paivana
viikossa. Tyoaikalain mukaan saannollinen tydaika on eninftaan 8 funtia vuorokaudessa ja 40 tunfia
viikossa. Tyoehtosopimuksissa on yleensa sovittu 1afa lyhyemmasta tydajasta.

Osa-aikainen 1yd eli osa-aikatyo tarkoittaa, etta teet tydta vain osan tyopaivasta tai osan tydviikosta. Osa-
aikatyossa tyota on vahemman kuin kokoaikatyossa. Jos olet osa-aikainen tyontekija, sinulla on oikeus
lisatydhon eli sinulle farjotaan halutessasi lisaa tyotunteja korkeintaan kokoaikatyon tuntimaara. Sita ei
pida sekoittaa ylitydhon, jotka tulevat kokoaikatydn tydajan paalle ja niista maksetaan lisdkorvausta.

Nollatuntisopimus, nollatydsopimus tai vaihtelevan tyoajan sopimus tarkoittaa, etta tydnantajan ei

ole pakko antaa sinulle lainkaan tyotunteja. Jos tydsopimuksessasi lukee, etta tydaikasi on 0-20 tuntia
viikossa, se on nollatuntisopimus. Jos sinulla on O ty&tuntia, et saa palkkaa. Jos ty&nantaja farjoaa sinulle
nollatuntisopimusta, yrita aina sopia vahimmaistuntimaara. Silloin sinulle taytyy maksaa palkka ainakin
niilta funneilta, vaikka sinulla ei olisi 1oita.



Onko tyosuhde harjoittelupaikka
tai oppisopimuspaikka?

Oppisopimus on yksi fapa oppia uusi ammatti fai tdydentaa osaamista futkinnon osalla. Silloin opiskelet
niin, etta teet tyota tyopaikalla ja sen lisaksi opiskelet ammatillisessa oppilaitoksessa. Suurin osa
opiskelusta tapahtuu tydpaikalla ja osa koulussa. Oppisopimusopiskelijana sina teet tydsopimuksen

ja saat tyostasi palkkaa. Lisaksi olet oikeutettu paivarahaan, perheavustukseen seka matka- ja
majoituskorvauksiin 1ahiopinfoina toteutuvien teoriajaksojen ajalta. Tyontekijana esimerkiksi opiskelija-
alennukset tai KELA:n opintotuki eivat koske sinua.

Tyoharjoittelu lisda ammattitaitoasi. Opiskelu tydpaikalla aidossa tyoymparistdssa ja tydtilanteissa on
keskeinen osa ammattitaidon oppimista, varmistamista ja kehittamista. Tydssaoppiminen on keskeinen
osa tutkintoa etenkin ammatillisessa koulutuksessa ja ammattikorkeakouluissa.

Palkaton tyoharjoittelu on laillista vain silloin, kun harjoittelupaikka tarjotaan virallisen

oppilaitoksen fai paikallisen tydvoimaviranomaisen kautta. Jos tydnantaja haluaa testata harjoittelijan
sopivuutta, tydsopimuksessa voidaan sopia koeajasta. Koeajalla maksetaan palkkaa.

Tyontekija vai yrittdja

Ole tarkkana! Joskus tydsopimus ei ole tydsopimus, Tyontekija
vaan tolmeksianfosopimus. Teet yrityksen kanssa

. . . N tyosopimuksen,
» Jos feet foimeksiantosopimuksen, olet yrittaja. yosop

Ei ole olemassa kevytyrittajyytta, vaan tydta
tehdaan joko yrittajana tai tyontekijana.

joka maarittelee tyot ja siita
maksettavan palkan. Tydnantaja

o o valvoo ja ohjaa tyotasi.
» Yrittajana sinulla on enemman paatosvaltaa

tekemisistasi, mutta vdhemman turvaa, jos N
Yrittaja
Yrittajana et saa palkkaa etka tee

sairastut tai vaikka tyota ei ole enaa tarjolla.

» Saat usein suuremman korvauksen kuin tyGsopimusta, vaan myyt fydtisi

tyontekijana, mutta maksat korvauksesta itse toisille yrittjille tai asiakkaille

verof, vakuutukset, tydvalineet ja elakemaksut. Sovitte tyon suorittamiseen

littyvista asioista keskenanne.

Lue lisaa: www.tydelamanpelisaannot. fi
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Tee kirjallinen tyésopimus

Al3 allekirjoita sopimusta, jos et ymmarra
sifd, vaan kysy neuvoa esimerkiksi
tyopaikan luotfamusmiehelta fai
ammattiliitosta.

Sinulla on oikeus saada perehdytys
eli opastusta tyotehtaviin ja
tyopaikan saantoihin

Perehdytyksessa sinulle selitetaan
tyotehtavasi ja opetetaan, miten

ne uudessa tyopaikassasi tehdaan
mahdollisimman hyvin ja jarkevasti.

Kysy tyonantajaltasi, mika
tyoehtosopimus eli tes

on kaytossa tyopaikallasi

Oman alasi tydehtosopimuksen saat
tyopaikalta, ammatfiliitfosta tai Finlexin
verkkopalvelusta. Jos tydnantajasi

ei ole velvollinen noudaftamaan
tybehtosopimusta, hanen taytyy silfi
noudattaa lakia. Laki maaraa tyodntekijan
yleiset oikeudet ja velvollisuudet.

Aina kun saat palkkaa,

sinun taytyy saada palkkalaskelma
Tarkista aina, efta palkkasi on maksettu
oikein. Varsinkin funtimaarat kannattaa
tarkistaa.

Kun aloitat uudessa tyopaikassa,
muista nama asiat

Sailyta vuorolista

Jos teet 1oita tydvuorolistan mukaan, ota
niista aina vaikka valokuva. Kirjoita yl&s
my&s muutokset. Silloin tiedat, minka
verran 1oita olet tehnyt ja milloin, eli minka
verran sinun kuuluu saada palkkaa.

Kun tyosuhteesi ja tydosopimuksesi
loppuvat, tarkista, etta saat
lomakorvauksen

Jos et ole kayttanyt kaikkia lomapaiviasi
tyosuhteen aikana, sinulle taytyy maksaa

Kun tyosuhteesi loppuu, pyyda
aina tyonantajalta tyotodistus

Kun haet uutta tydpaikkaa, voit
tyOhaastattelussa nayftaa fodistukset.

Tutustu tyopaikkasi
luottamusmieheen/-edustajaan
ja tyosuojeluvaltuutettuun

Luottamusmies/luottamusedustaja ja
tyosuojeluvaltuutettu neuvottelevat
asioista fydnantajan kanssa kaikkien
tyontekijoiden puolesta. Luottamusmies/
luottamusedustaja voi auttaa, jos

sinulla on ongelmia tydnantajan kanssa.
Luottamusmies/luottamusedustaja auttaa
ammiattiliiton jasenia, joten muista liittya
littoon.
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Mika on
ammattiliitto

ja miksi siihen
liitytaan?

Seka tyonantajilla efta tyontekijoilla on omat edunvalvontajarjestonsa. Tyontekijoiden jarjestdja kutsutaan
ammattiliitoiksi ja yhdessa nama liitot muodostavat ammattiyhdistysliikkeen (ay-liike). Suomessa suurin

0sa tyontekijoista kuuluu oman alansa ammattiliitftoon. Ammattiliittoon voi littyd my&s jo opiskeluaikana,

jolloin jasenyys on yleensa maksutonta. Liittoa voi myos vaihtaa, jos vaihtaa alaa.

Ammattiliiton jasenet maksavat liitolle jasenmaksua. Voit maksaa jasenmaksut itse fai tehda tydnantajasi
kanssa sopimuksen, jolla fydnantaja oftaa jasenmaksun suoraan palkastasi ja maksaa sen ammattiliitollesi.
Tata kutsutaan tyonantajaperinnaksi. Jasenmaksun voi vahentaa verotuksessa. Jasenmaksulla tyontekija
voi kayttaa liifon ja sen luotfamusmiehen/luottamusedustajan palveluita. Se on myds vayla vaikuttaa
konkreettisesti asioihin. Jos ay-liikkeessa on paljon nuoria, niin heidan danensa kuuluu paremmin, kun

tyoelaman sopimista tai tydoloja kehitetaan.

Yleensa ammiattiliittoon liittyessa liitytaan samalla alan tyottomyyskassaan. Tyottomyyskassa auttaa,
jos jaat tyottdmaksi. Tyottomyyskassan jasenet saavat tietyt ehdot taytettyaan ansiosidonnaista
tyottdmyysturvaa, joka on yleensa suurempi kuin peruspaivaraha.

Ammattiliiton tarkein tfehtava on solmia tydnantajaliiton kanssa tydehtosopimus. Neuvotteluihin kuuluu
joskus hetkia, jolloin sopimusneuvottelut ovat jumissa. Silloin paadytaan lakkoon tai tydnantaja julistaa
tyosulun eli estaa tydntekijoita paasemasta tyopaikalle. Kummatkin ovat laillisia tyotaistelukeinoja ja
ammattiliiton jasenet saavat lakkokorvausta niilta paivalt, jolloin he eivat saa palkkaa. Ammattiliittojen
favoitteena on, eftd lakon kautta paastaan sopimusneuvotteluissa etfeenpain ja tyontekijdille taataan
paremmat tydehdot ja palkankorotukset.

Jos et tieda, mika on liittosi, voit kysya sita tyopaikkasi luottamusmiehelta/
luottamusedustajalta tai tarkistaa verkkosivulta www.liitot.fi

Lue lisaa: www.tydelamanpelisaannot. fi
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7 hyvaa syyta
liittya ammattiliittoon

Ammattiliitto on sinun puolellasi

Se neuvottelee puolestasi palkoista ja
muista fydehdoista tydnantajien liiton
kanssa. Nain syntyy tydehtosopimus, joka
antaa sinulle paremmat tydehdof,

kuin mita laki maaraa.

Luottamushenkil6t neuvovat ja
auttavat sinua tyopaikalla

Luottamusmies/luottamusedustaja
edustaa ammattiliittoa ja valvoo, etfta
tydnantaja noudattaa tydehtosopimusta.
Jos sinulla on tydnantajan kanssa
ongelmia, voitf aina kertoa siita
luottamusmiehelle/luottamusedustajalle,
joka voi selvittaa asian tydnantajan kanssa
sinun puolestasi.

Ammattiliifon tyosuhdeneuvonta
auttaa sinua, jos sinulla on

ongelmia tyonantajan kanssa

Voit soiffaa litfoosi ja kysya neuvoa.
Tarvittaessa ammattiliton lakimiehet
voivat autfaa sinua ja selvittaa riita-asioita
tydnantajasi kanssa jopa oikeudessa.

Ammattiliitot valvovat
tyontekijoiden etua,
kun lakeja saadetaan

Ammattiliittojen ansiosta Suomessa
tydviikko on 5 paivaa, tydpaivan pituus
on korkeinfaan 8 tuntia ja tyontekijéilla
on oikeus lomiin, ylitydkorvauksiin ja
lomarahoihin.

Ammattiliitto tarjoaa koulutusta,
tapahtumia ja yhteison

Saat fiefoa ammattiliittojen tarjoamasta
koulutuksesta ja tapahtumista esimerkiksi
oman ammaffiliitfosi verkkosivuilta tai
some-kanavista.

Tyottomyysturvasi paranee,
jos liityt myos tyottomyyskassaan

Kun liityt ammattiliittoon, voit samalla
littya myos alasi tyottomyyskassaan. Jos
jaat tyottomaksi, tydttdmyyskassa voi
maksaa sinulle tyottomyyspaivarahaa.

Se on yleensa parempi kuin Kelan
maksama peruspaivaraha. Jos

kuulut vain tyottomyyskassaan

mutta et ammattiliittoon, voit saada
tyottomyyskorvausta, mutta kassa ei auta
missaan tyopaikan ongelmissa.

Saat etuja ja alennuksia

Ammattiliitfojen jasenet voivat saada
alennusta esimerkiksi bensiinista,
vakuutuksista tai hotellien hinnoista. Jotkut
ammiattiliitot farjoavat esimerkiksi halpoja
lomamokkeja.
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Sopiminen
tyossa

Tydeldmassa on monia saantoja, joita tyontekijan ja fydnantajan taytyy noudattaa. Saanndt

perustuvat lakeihin ja sopimuksiin ja ne suojelevat tyontekijaa ja tydnantajaa. Tyon tekemista ja

tyon feeftamista saatelevat Suomessa laki ja tydehtosopimukset. Lait koskevat kaikkia eri aloja,

tydehtosopimukset voivat koskea yhta tyopaikkaa tai koko toimialaa.

Tyolainsaadantd maaraa, mista tydehtosopimuksissa ja tydsopimuksissa voidaan sopia. Palkka

ja muut edut eivat saa olla huonompia kuin mita laissa ja tydehtosopimuksessa on sovittu. Jos

tydnantajasi ei ole velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta, hanen taytyy silti noudattaa

Suomen lainsaadantoa.

Laki nuorista tyontekijoista suojelee alle 18-vuotiaita tyontekijoita.
Nuoren tyon opastus ja tyon valvonta on toteutettava erityisen hyvin.

Nain laki suojelee
alle 18-vuotiasta tyontekijaa

Saaf solmia itse tyosopimuksen, kun olet
tayttanyt 15 vuotta.

Jos olet 15-vuotias ja suorittanut
peruskoulun loppuun, tydnantaja saa ottaa
sinut vakifuiseksi tyontekijaksi.

Jos olet 14-vuotias fai faytat sen vuoden
kuluessa 14 vuotta, saat tehda tydta koulun
loma-ajasta enintaan puolet.

Lue lisda: www.tydeldamanpelisadannot.fi

Jo 14-vuotiaana saaf tehda kevytta tyota,
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Tyosopimus

Tydsopimus on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus molempien oikeuksista ja velvollisuuksista eli
tydehdoista. Tydsopimuksella sina lupaat tehda sovittua tyota, ja tydnantaja lupaa maksaa siita sovittua
palkkaa. Tydehtoja ovat esimerkiksi palkat, palkan lisaf, tydajat, lomat ja oikeus koulutuksiin.

Kun oletf saanut tyopaikan, tee kirjallinen tydsopimus tydnantajan kanssa. Suullisesti sovittu sopimus on
sitova, mutta jos sinulle fulee tydnantajan kanssa ongelmia, kirjallisesta sopimuksesta voit kafsoa, mita
tydsuhteen alussa sovittiin.

Jos et tee tydsopimusta kirjallisesti, tydnantajan taytyy silti antaa sinulle kirjallinen selvitys
tyoehdoista jos tydaikasi on yli 12 tuntia neljan perakkaisen viikon aikana.

Ennen kuin allekirjoitat tyosopimuksen, tarkista,
etta siihen on kirjoitettu ainakin nama asiat:

» Tyonantajan nimi. > Paiva, jolloin palkka maksetaan.
> Tydntekijan nimi eli sinun nimesi. » Tydaika eli kuinka monta tuntia
> Paiva, jolloin tyd alkaa. 1Gita tehdaan.
» Onko tyossa koeaika ja kuinka pitka se on? » Vuosiloma.
Koeajan tarkoituksena on antaa sinulle ja . ..
- . . . . > Irtisanomisaika.
tydnantajalle aikaa harkita, haluatteko jatkaa Kuinka monta paivaa/viikkoa/kuukautta
tydsopimusta. Sen enimmaispituus on yleensa 1y& jatkuu siitd, kun sind fai tyénantajasi on
kuusi kuukautta. Koeaikana tyéntekija tai irfisanonut tydsopimuksen?
tydnantaja voi purkaa tydsopimuksen ilman
irfisanomisaikaa. Ty&suhteen paattaminen > Mita tyGehtosopimusta
koeaikana ei saa olla syrjivaa fai epaasiallista. fyssasi noudatetaan?
Suomessa laki ei maaraa minimipalkkaa.
> Onko ty6 vakituinen Tydehtosopimukset maaraavat, paljonko
(eli toistaiseksi voimassa oleva tai jatkuva) palkkaa 18ista on vahintaan maksettava.
vai maaraaikainen vai onko kyseessa Tyoehtosopimusten maarittelemat palkat
tySharjoittelu? koskevat kaikkia alan tyontekijoita, jotka
> Missi tydta tehdaan? tyoskentelevat Suomessa, myds ulkomaisia
vuokratydntekijoita.
» Mitka ovat tyotehtavasi?
» Kuinka paljon tyosta maksetaan palkkaa?

13



Tyoehtosopimus eli tes

Tyoehtosopimus eli tes on sopimus alan tydehdoista. Sinun ei itse tarvitse osallistua
tydehtosopimusneuvotteluihin, vaan ammattilitto neuvottelee sinun puolestasi tydnantajien
jarjeston kanssa. Eri aloilla (esimerkiksi ravintola-alalla, siivousalalla, rakennusalalla jne.) on omat
tydehtosopimuksensa. Niissad on soviffu alan yleiset tydehdot eli saannodt, joiden mukaan tyota
voidaan tehda ja feettaa. Tydehtosopimus maaraa esimerkiksi sen, miten paljon palkkaa tydntekijalle
on vahintaan maksettava ja mika on tydaika kyseisella alalla. Tydehtosopimus solmitaan maaraajaksi,

yleensa 1-3 vuodeksi.

Julkisella sektorilla (valtiolla, kunnissa ja seurakunnissa) tydskentelee myos virkasuhteisia tyontekijoita,
joiden palkoista ja muista palvelussuhteen ehdoista sovitaan virkaehtosopimuksissa.

Tyosopimukseen kirjoitettujen tydehtojen pitaa olla tydntekijan kannalta vahintaan yhta hyvat kuin
tydehto- tai virkaehtosopimukseen kirjoiteftujen tydehtojen.

Tyosopimuksessa voidaan sopia myos tydehto- ja virkaehtosopimusta paremmista tydehdoista.
Kun aloitat uudessa tyopaikassa, kysy, mita tydehto- tai virkaehtosopimusta siella noudatetaan.
Oman alasi tydehto- fai virkaehtosopimuksen saat tyopaikalta, oman alasi ammattilitosta tai Finlexin
verkkopalvelusta.

Missa eduistasi paatetaan?

Ty6ehtosopimus Suomen lainsaadanto
Palkankorotukset Kylla Ei
Minimipalkat Kylla Ei
[Ita- ja yovuorolisat Kylla Ei
Arkipyhakorvaukset Kylla Ei
Lomaraha Kylla Ei
Sairausajan palkka Kylla &Fjgelg?ggf“ Kylla
Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon Kylla Ei
Palkallinen aitys- ja isyysvapaa Kylla Ei
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Nain syntyy tyoehtosopimus eli tes

[ 1)

Saman alan yritykset liittyvat yhteen Saman alan tyontekijat liittyvat
ja perustavat tydnantajaliiton. yhteen ja perustavat ammattiliiton.

Ammattiliitto ja tydnantajaliitto Tyontekijoiden tydehdot maaraytyvat
neuvottelevat yhdessa tyoehtosopimuksen perusteella.
tyoehtosopimuksen, joka koskee kaikkia

alan tyonantajia ja tyontekijoita.

Tyontekijat samalla tyopaikalla Luottamusmies/luottamusedustaja toimii linkkina
valitsevat itselleen luottamusmiehen/ tyontekijoiden, ammattiliiton ja fydnantajan
luottamusedustajan tyontekijoiden valilla. Luottamusmies/luottamusedustaja neuvoo
joukosta. kysymyksissa ja valvoo tydehtosopimuksen

noudattamista tyopaikalla.
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Tyoehtojen maaraytyminen

Tyodlainsaadantdé maarittelee tydntekijan
ja tydénantajan oikeudet ja velvollisuudet.
Laki takaa tyontekijalle yhteiskunnan
furvaverkon ja fasa-arvoisen kohtelun.

¢ ,"€ i | Ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen

B solmima tyéehtosopimus takaa paremmat
tydehdot kuin laki: siind saadetaan

minimipalkka ja muita rahallisia etuja.

Tyontekija ja tydnantaja tekevat yhdessa

y: tydsopimuksen, jonka taytyy noudattaa
[ lakia ja tydehtosopimusta. Tydehdot
i voivat olla paremmatkin, mutta ei

P gyt huonommat.
€) ]
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Luottamusmies/

luottamusedustaja

autfaa

Tydpaikan ammattilittoon kuuluvat tyontekijat
voivat valita joukostaan luottamusmiehen/
-edustajan, joka edustaa tyontekijoita ja
ammattiliittoa tyopaikalla. Luottamusmies/
luottamusedustaja valvoo, etta tydnantaja
noudattaa lakeja ja sopimuksia.

Jos sinulla on ongelmia tydnantajan kanssa tai et
ymmarra jotain tyosopimukseen liittyvaa asiaa,
voit kysya neuvoa luottamusmiehelta/
-edustajalta.

Yhteistoiminta tai yt-neuvottelut
eli muutosneuvottelut

Muutosneuvotteluista puhutaan usein
irfisanomisten yhteydessa. Tama johtuu siita,
etta vahintaan 20 tydntekijan tyopaikoilla fulee
kayda muutosneuvottelut muun muassa ennen
tyontekijdiden vahentamista. Neuvotteluissa
etsitadn muita ratkaisuja irtisanomisen tilalle.

Muutosneuvottelut on neuvottelua tydpaikan
asioista tydnantajan ja tydntekijoiden kesken.
Yhteistoimintalain tavoitfeena on, etta tydnantaja
ja fyontekijat kehittavat yhdessa tydta ja tydoloja.

Luottamusmies/luottamusedustaja keskustelee
tydntekijoita koskevista asioista tydnantajan
kanssa kaikkien tyontekijoiden puolesta. Han
tukee ammattiliiton jasenia ja kertoo, mita hyotya
ammattiliiton jasenyydesta on ja miten jaseneksi
liitytaan.

Jos tyopaikalla ei ole kaytdssa tydehtosopimusta,
tyontekijat voivat silti valita luotfamusvaltuutetun.
Tyosopimuslaki maarittelee luottamusvaltuutetun
oikeudet.

Lain mukaan tyonantajan taytyy keskustella
tyontekijoiden kanssa tydhon liittyvista asioista.
Tydnantajan taytyy antaa tydntekijdille tarpeellista
tietoa ajoissa. Tyontekijalla on oikeus ehdottaa
asioifa, jotka paranfavat tydoloja. Tyonantajan
pitaa kuunnella ehdotukset ja antaa niihin vastaus.
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Turvallinen

fyo

Tyd ei saa vahingoittaa tekijaansa fyysisesti eika henkisesti. Padasiallinen vastuu tyopaikan
furvallisuudesta ja terveydesta on aina tydonantajalla.

Noudata aina annettuja ohjeita ja kayta suojavalineita. Jos huomaat vaaratilanteen, ilmoita siita
aina esimiehellesi. My&s silloin kun mitaan vahinkoa ei fapahtunut, silla lahelta piti -tilanteet ovat
arvokasta tietoa, ja niiden perusteella voidaan tehda muutoksia ennenkuin vahinko tapahtuu.

Tyoterveyshuolto

Laki velvoittaa kaikkia tydpaikkoja farjoamaan tydntekijdille ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon.
Taman lisaksi monet tydnantajat tarjoavat vapaaehtoisesti ainakin joitakin sairaanhoidon palveluja.
Tydnantajasi fulee kertoa sinulle, mitka palvelut tydpaikan terveydenhuoltosopimukseen sisaltyvat.

Tyontekijana sinulla on aina oikeus tydterveyshuoltoon. Tydnantajan pitda kertoa sinulle, mihin sinun
pitaa offaa yhteytta, jos sairastut tai farvitset muuten tyoterveydenhuoltoa. Siihen ei vaikuta tyosuhteesi
muofto fai kesto. Tydnantajan pitda huolehtia, etta patkatydntekijat eli esimerkiksi maaraaikaiset
tyontekijat eivat unohdu.

Tyoturvallisuus

Tydpaikan taytyy olla turvallinen ja terveellinen, ja se on tydnantajan ja esihenkildiden vastuulla.
Nain maaraa tyoturvallisuuslaki. Sinun taytyy puolestasi aina noudattaa tydnantajan antamia ohjeita.
Sinun taytyy esimerkiksi kayttaa tydnanfajan maaraamia suojavalineita, kuten kyparaa.
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Esimerkiksi seuraavat asiat voivat aiheuttaa vaaraa
tai haittaa terveydellesi:

melu, pdly, kylmyys, kuumuus, myrkyft, taring, sateily tai sahko

vaaralliset koneet ja laitteet

myrkyt ja vaaralliset kemikaalit

liian kova kiire tai liian pitkat tyoajat

bakteerit, virukset tai home

huono tydasento, liian raskaat faakat tai huonot tyovalineet

vakivallan uhka, epaasiallinen kohtelu tai seksuaalinen hairinta.

Jos huomaat tydpaikallasi terveytta fai furvallisuutta uhkaavan vaaran, ilmoita siita heti esihenkilollesi ja
tydsuojeluvaltuutetulle. Jos jokin tydtehtava on erittdin vaarallinen ja se uhkaa henkeasi tai terveyttasi
valittdomasti, sinulla on oikeus kieltaytya siita, kunnes vaaraa ei enaa ole.

Tydnantajan taytyy huolehtia siita, ettd mikaan tydpaikalla ei aiheuta onnettomuutta fai sairastumista.
TyOnantajan taytyy myos offaa sinulle vakuutus tapaturmien ja ammattitautien varalta. Jos esimerkiksi
loukkaannut tydmatkalla tai tyopaikalla, vakuutus korvaa fapaturman.

Tyosuojeluviranomainen voi antaa tydnantajalle kehotuksen, jos tydonantaja toimii vastoin lakia.
Tyonantajan pitaa korjata asia. Jos fydnantaja ei fee niin, hanelle voidaan maarata uhkasakko.

Tyosuojeluvaltuutettu

Lain mukaan tyopaikalle pitaa valita tydntekijdiden keskuudesta tydsuojeluvaltuutettu, jos siella
tyoskentelee vahintaan 10 ihmista. Pienemmassakin tydpaikassa voidaan valita tydsuojeluvaltuutettu,
jos tyontekijat niin haluavat.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita tydturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa

ja funtee niita koskevat lait. Tydnantaja ja esimies vastaavat tyopaikan turvallisuudesta, joten havaitut
viat ja epakohdat on ilmoitettava heille, mutta voit aina kadntya myés tydsuojeluvaltuutetun
puoleen, kun sinulla on terveyteen fai turvallisuuteen liittyvia kysymyksia. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtavaan kuuluu myos osaltaan kiinnittaa edustamiensa tyontekijdiden huomiota tydn fturvallisuutta
ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.



Kiusaaminen ja hairinta tyopaikalla

Tyoturvallisuuslaki kieltaa kiusaamisen tydpaikalla. Hyvassa tyopaikassa kannustetaan
kaikkia eika ketaan syrjita, kiusata fai hairita.

Kiusaamista ovat esimerkiksi:

ilkead ja pilkkaava puhe
huutaminen, uhkailu, painostus
juoruilu, foisista pahaa puhuminen, vaaran fiedon levittaminen

eristaminen eli jattdminen joukon ulkopuolelle

Kaikki pahaa mielta aiheuttava kaytos ei ole kiusaamista. Kiusaamista eivat ole esimerkiksi
erilaiset mielipiteet tai nakemykset asioista.

Seksuaalista hairintaa
ovat esimerkiksi

Sukupuoleen perustuvaa hairintaa
ovat esimerkiksi

seksuaalisesti vihjailevat eleet fai ilmeet halventava, vahatteleva tai ruma puhe
naisista, miehista tai muuta

sukupuolfa olevista

seksuaalisesti varittyneet puheet ja vitsit

varfaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa

koskevat huomautukset tai kysymykset toisen vahatteleminen

seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkopostit, sukupuolen perusteella

tekstiviestit tai puhelinsoitot kiusaaminen silloin, kun se liittyy

koskettelu kiusatun sukupuoleen.

sukupuolista kanssakaymista koskevat
ehdotukset tai vaatimukset.

Jokaisella on oikeus ruumiilliseen koskemattomuuteen. Se tarkoittaa, etta vakivalta tai uhkailu on
aina kiellettya tyopaikallasi. Jos kohtaat vakivaltaa, ota heti yhteytta poliisiin.

Mita tehda, jos sinua kiusataan tai hairitaan?

» Sano ihmiselle, joka kiusaa tai hairitsee
sinua, efta hanen tekonsa tai puheensa
funtuvat sinusta pahalta. Pyyda, etta han

» Jos et uskalla puhua kiusaajalle,
puhu esihenkildllesi, tydopaikan
luottamusmiehelle tai

lopettaa.

Jos kiusaaminen ei lopu, ilmoita
kiusaamisesta fai hairinnasta heti
tydnantajalle. Laki maaraa, etta
tydnantajan pitaa puuttua kiusaamiseen
nopeasti.
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tydsuojeluvaltuutetulle. Jos et saa apua,
ammattiliittosi voi auttaa sinua.

Jos puutut syrjintaan, kiusaamiseen
tai hairintaan, sinua ei saa kohdella
huonosti sen fakia.
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Tyontekijalla
on useita
oikeuksia
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Useat tyohon liittyvat asiat, kuten lomat ja palkkaus, perustuvat joko lakiin tai

tydehtosopimukseen, jossa fydnantajien ja tyontekijoiden edustajat ovat sopineet

niista lakia paremmin.

Palkka

Palkka ei saa olla pienempi kuin vahimmaispalkka,
joka on kerrottu tydehtosopimuksessa.
Vahimmaispalkka tarkoittaa sita rahaa, joka tyostasi
vahintaan kuuluu maksaa. Jos alalla, jolla teet 16ita,
ei ole tydehtosopimusta, palkan taytyy silti olla
kohtuullinen. Kohtuullinen tarkoittaa palkkaa, joka
maksetaan muissa samanlaisissa tdissa.

Palkassa voi olla my&s erilaisia lisia. Lisat ovat
peruspalkan lisaksi maksettavia korvauksia. Voit
saada esimerkiksi iltalisaa, yotydlisaa, lauantailisaa
fai sunnuntailisaa. Esimerkiksi sunnuntaina
tehdysta tyosta maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka. Saat siis kaksinkertaisen palkan,
ellei alan tydehtosopimuksessa ole sovittu muuta.

Kun saat palkan, sinun pitaa aina saada myos
palkkalaskelma. Sita sanotaan myos palkkakuitiksi,

palkkatodistukseksi, palkkanauhaksi tai filinauhaksi.

Palkkalaskelma kertoo, kuinka paljon palkkaa
sinulle on maksettu, mita tasta bruttopalkastasi
on vahennetty ja miten paljon rahaa, eli
netfopalkkaa, saat sen jalkeen filillesi.

Aina kun saat palkkaa, maksat siis palkastasi

veroja ja muita lain maaraamia maksuja. Ef siis saa
tydsopimuksessa sovittua palkkaa ihan kokonaan
filillesi. Tarkista palkkalaskelmasi aina huolellisesti!
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Lomat

Kun teet tyota, sinulle kertyy vapaata el
vuosilomaa. Lomaa kertyy, jos olet tehnyt

foita vahintaan 35 funtia kuukaudessa fai

14 paivaa kuukaudessa. Jos tydsuhteesi on
kestanyt alle vuoden, sinulle kertyy lomaa 2
paivaa kuukaudessa. Jos tydsuhde on kestanyt

yli vuoden, sinulle kertyy lomaa 2,5 paivaa
kuukaudessa. Yhteensa sinulle kertyy siis 24 paivaa
kesdlomaa ja 6 paivaa falvilomaa.

Saat vuosiloman ajalta palkkaa, vaikka et silloin tee
toita. Loma-ajan palkkaa sanotaan lomapalkaksi.
Monilla tydpaikoilla tydntekijdlle maksetaan

lisaksi lomaraha, joka on noin puolet lomapalkan
maarasta.

Tauot ja lepoajat

Sinulla on oikeus pitaa lepotaukoja tydaikana.
Tydaikalaki ja tydehtosopimukset maaraavat,
minka pituisia lepotaukojen pitad vahintaan
olla. Tydnantajan pitda noudattaa tydaikalain
ja tydehtosopimuksen maarayksia tauoista ja
lepoajoista.

Ruokatauko on tydpaivan aikana oleva tauko,
jolloin voit sydda ja levata. Jos tydvuorosi kestaa
vahintaan 6 tuntia, sinulla on oikeus vahintaan
puolen funnin (30 minuuttia) ruokataukoon.

Alle 6 tunnin tyopaivaan ei yleensa kuulu
ruokataukoa. Yleensa ruokatauko ei ole tydaikaa,
eli sen ajalta ei makseta palkkaa.

Kahvitauko kestaa yleensa 10-15 minuuttia.
Sinulla on yleensa oikeus kahvitaukoon myos alle
6 tunnin tydpaivan aikana. Kahvitauko kuuluu
tyOaikaan eli saat sen ajalta palkan.
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Jos tydsuhde on osa-aikainen (alle 14 paivaa tai
35 tuntia kuukaudessa) niin vuosilomaa ei kerry.
Voit kuitenkin pyytaa vapaata.

Jos sairastut ennen sovitun loman aloittamista
fai vuosiloman aikana, ilmoita siita viipymatta
tydnantajalle ja pyyda lomasi siirfoa.

Jos et ehdi pitaa kaikkia lomapaiviasi tydsuhteesi
aikana, saat loman sijasta rahaa eli lomakorvausta.

Vuorokausilepo tarkoittaa, etta sinulla on oikeus
levata tydvuorojen valissa paasaantdisesti
vahintaan 11 tuntia.

Viikkolepo tarkoittaa, etta sinulla on kerran viikossa
oikeus pidempaan lepoon tydvuorojen valilla.
Tavallisesti viikkolepo on vahintaan 35 tuntia. Joskus
se voi olla lyhyempi, mutta sen pitaa aina olla
vahintaan 24 tuntia. Tydnantaja ei saa keskeyttaa
viikkolepoasi, eli sinua ei saa pyytaa sen aikana
toihin. Jos mahdollista, vapaapaivan pitaa olla
sunnuntai.
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Poissaolot

Jos sairastut, sinulla on oikeus olla pois tista. Kun pieni lapsesi sairastuu, voit jgada hoitamaan
lImoita asiasta heti tydnantajalle ja kerro hanta kotiin. Silloin olet filapaiselld hoitovapaalla.
mys, miksi olet poissa. Jos tydnantajasi Se voi kestaa enintaan 4 tyopaivaa. Lain mukaan
vaatii laakarintodistuksen, sinun pitaa menna tydnantajan ei tarvitse maksaa sinulle palkkaa
lagkariin ja lahettaa laakarin kirjoittama todistus tilapaisen hoitovapaan ajalta. Tarkista kuitenkin
tydnantajallesi. oma tyoehtosopimuksesi: asia on voitu sopia

tydehtosopimuksessa paremmin. Voit siis saada
Tydnantajan pitda maksaa sinulle palkkaa silta palkkaa tilapaisen hoitovapaan ajalta.
paivalta, jolloin sairastuit etka voinut menna toihin.
Jos olet sairas kauemmin, sinun kuuluu saada
palkkaa @ paivalta sairastumispaivasi jalkeen.
Jos olet ollut toissa vahintaan 1 kuukauden, saat
koko palkan. Jos olet ollut 1dissa alle kuukauden,
saat puolet normaalista palkastasi. Yleensa
tydehtosopimuksessa on sovittu paremmin. ja
saat tdyden palkan useammalta paivalta.
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Tyosuhteen
paattyminen

Kun tydnantaja irtisanoo tydntekijan tydsuhteen, han kertoo, etta tyontekijan tyot loppuvat
kokonaan. Tydnantaja siis irtisanoo tyontekijan ja tydnantajan tekeman tyosopimuksen.
Tyonantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan eli jatkuvan tydsopimuksen, mutta ei
maaraaikaista tydsopimusta ellei siita ole erikseen sovittu tydsopimuksessa. Tydnantaja voi
irfisanoa tyontekijan vain, jos hanella on siihen asiallinen syy. Tydnantajan taytyy aina perustella

eli selittaa tyontekijalle irtisanomisen syy.

Irtisanomisen syyna Irtisanomisen syyna
voi olla ei voi olla tyontekijan
se, efta yrityksen tuotteita ja palveluja ei raskaus tai perhevapaa

osteta tarpeeksi . . .
sairaus, vamma tai fapaturma, ellei

yrityksen huono rahatilanne tyontekijan tydkyky ole
naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja

tydntekijasta johtuva syy, kuten jatkuva
pitkaaikaisesti

mydhastyminen toista fai tydn tekeminen
huonosti: ennen irtisanomista tydnantajan osallistuminen tydtaisteluun
faytyy kuitenkin yleensa antaa tyontekijalle

o ) _ poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide
varoitus ja mahdollisuus korjata tapansa.

fai yhteiskunnallinen foiminta

turvautuminen oikeusturvakeinoihin.
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Voit pyytaa tyonantajaa ilmoittamaan

sinulle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivamaaran ja irfisanomisen syyt.
Tydnantajan on silloin foimitettava ne sinulle
mahdollisimman pian. Jos tydnantaja on antanut
sinulle irtisanomisilmoituksen, tyosi ei lopu heti,
vaan jatkuu viela irtisanomisajan.

Al allekirjoita mitaan sellaisia papereita
irtisanomiseesi liittyen, joita et ymmarra.

Jos et ole samaa mieltd tydnantajasi kanssa
tydsuhteen paattymisesta, ota yhteys tydpaikan
luottamusmieheen tai ammatftiliittoosi.

Jos tydnantaja on irfisanonut sinut taloudellisista
tai tuotannollisista syista, hanella voi olla
velvollisuus farjota sinulle tyota myohemmin.
Tyopaikoissa, joissa tyoskentelee vahintaan

50 tyontekijad on niin sanottu takaisinotto-
velvollisuus.

Takaisinottovelvollisuus on voimassa 4 kuukautta
tydsuhteen paattymisesta, jos tydnantaja tarvitsee
fyontekijaa samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin
kuin mita tydntekija teki ennen irtisanomista. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan 12
vuotta, takaisinoftoaika on kuusi kuukautta.

Tyontekija voi irtisanoa tydsuhteen iimoittamalla
siita tydnantajalle. Muista, etta jos irtisanoudut
tydsta ilman patevaa syyta, et saa heti
tyottomyysetuutta vaan karenssin.

Maaraaikaista tydsuhdetta ei voi irtisanoa ennen
sopimuksen loppua, mutta yleensa asiasta voi
neuvotella tydnantajan kanssa.

Sinun ei tarvitse kerfoa irtisanoutumisesi syyta.
Irfisanoutumisesta ilmoitfamisen jalkeen et
voi lopettaa toifa heti, vaan 1yd jatkuu viela
irtfisanomisajan.

Lainmukaiset irtisanomisajat

Kun tyonantaja irtisanoo
tyontekijan,
irtisanomisaika on

> 14 paivaa, jos tyosuhde on
kestanyt alle tai tasan vuoden

» 1 kuukausi, jos tydsuhde on
kestanyt 1-4 vuoftta

» 2 kuukauftta, jos tyosuhde
on kestanyt 4-8 vuotta

> 4 kuukautta, jos tydsuhde
on kestanyt 8-12 vuotta

» 6 kuukautta, jos tydsuhde on
kestanyt yli 12 vuotta.

Kun tyontekija irtisanoo
tyosuhteen,
irtisanomisaika on

> 14 paivaa, jos tyosuhde on
jatkunut alle tai fasan 5 vuotta

» 1 kuukausi, jos tyésuhde on
jatkunut yli 5 vuoftta.

Joissakin tydehtosopimuksissa on omia kirjauksia
irfisanomisajoista. Jos fydnantajan on noudatfettava
tydehtosopimusta, hanen on myds noudatettava siina
olevaa irfisanomisaikaa.
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Lomautus

Lomautus eli pakkoloma tarkoittaa, etta
tydnantaja keskeyttaa tydn ja palkanmaksun.
Sinun ty&si tfekeminen siis loppuu lomautuksen
ajaksi, etka saa silta ajalta palkkaa. Tyonantajan
pitad kertoa sinulle lomautuksesta vahintaan 14
paivaa etukateen. Sinut voidaan lomauttaa, jos
tydnantajalla ei ole tarjota sinulle tarpeeksi toita.

Jaitko tyottomaksi?

Jos jaat tyottémaksi tai sinut lomautetaan,

sinun pitaa ilmoittautua Tyomarkkinatoriin
viimeistaan ensimmaisena tyottomyys- fai
lomautuspaivana. Vasta sen jalkeen voit

saada tyottomyysturvaa. Tyoton voi saada
peruspaivarahaa, tydmarkkinatukea fai
ansiosidonnaista tyotfomyyspaivarahaa, ja niita
saadakseen on taytettava fietyt ehdot. Jos olet
alle 25-vuotias, eika sinulla ole peruskoulun

fai lukion jalkeista ammattikoulutusta, sinua
koskevat osittain muista fydnhakijoista poikkeavat
ehdot tyottomyysturvaan liittyen. Myds maahan
muuttaneille on joitain poikkeuksia ehdoissa.
Kattavat fiedot ehdoista 16ydat esimerkiksi
Tyémarkkinatori.fi-palvelusta.

Usein ihmiseft liittyvat tyottdmyyskassaan
samalla kun he liittyvat ammattiliittoon. Jos
olet ty&ttomyyskassan jasen, voit saada
tulojesi perusteella laskettua ansiosidonnaista
tyottémyyspaivarahaa.

Lue lisda: www.tydeldamanpelisadannot.fi

Lomauttaminen voi kestaa jonkin aikaa, mutta
sinun tyosuhteesi ei paaty. Sinulla on lomau-
fusaikana oikeus offaa vastaan muuta tyota ja
irfisanoa tydsopimuksesi ilman irtisanomisaikaa.
Kun ilmoittaudut tyollisyyspalveluista vastaavaan
Tyomarkkinatoriin, saat lomautuksen aikana tyot-
tomyyspaivarahaa. Muista ilmoittautua
Tyomarkkinatoriin viimeistaan ensimmaisena
lomautuspaivana.

Saadaksesi tyottomyyspaivarahaa sinun on
taytettava tyossaoloehto. Se tarkoittaa, etta
olet ollut tyossa vahintaan 12 kuukautta 28
kuukauden aikana ennen tyottdmyyden tai
lomautuksen alkamista. Sinun on pitanyt olla
myos tyottdmyyskassan jasen vahintaan

12 kuukautta tyossaoloehtoa kerryttavien
kuukausien aikana.

Tyossaoloehdon tayttavaksi kuukaudeksi
lasketaan sellaiset kuukaudet, jossa olet saanut
palkkaa vahintaan 930 euroa. Jos olet saanut
palkkaa 465-929 euroa, tama lasketaan
puolikkaaksi kuukaudeksi. Kaksi puolikasta vastaa
yhta kokonaista tyossaoloehtokuukautta.

Ansiosidonnaista tydttomyyspaivarahaa pitaa
hakea ty&ttomyyskassasta kahden viikon kuluttua
siita, kun tyottomyys fai lomautus on alkanut.
Ansiosidonnaisen maara lasketaan omien tulojesi
mukaan. Laskurin ja lisdtietoa |0ydat www.tyj.fi.


http://t.fi
http://markkinatori.fi
http://www.tyj.fi

Oletko Suomeen muuttanut,
lahetetty tai kausityontekija?

Tassa oppaassa on esitelty perusasioista suomalaisesta tydelamasts, jotka koskevat kaikkia tyontekijoita

- riippumatta esimerkiksi siita, minka maan kansalaisuus sinulla on. Suomessa tfehtavassa tyossa

noudatetaan Suomen lakeja. Se farkoittaa, efta kenenkaan tyontekijan ei pida alistua tydssaan esimerkiksi

alipalkkaukseen fai vaarallisiin tyooloihin.

Suurin osa tyonantajista kohtelee tyontekijoita reilusti ja tasa-arvoisesti. Joskus tyoelamassa fulee

kuitenkin vastaan ongelmatilanteita. Vakavimmissa tapauksissa myos Suomessa tydnantaja saatfaa kayttaa

hyvaksi tyontekijan asemaa fai tietamattomyytta suomalaisesta tydelamasta.

Tyoperaisesta hyvaksikaytosta voi olla kyse,

jos tyonantaja esimerkiksi

maksaa vahemman palkkaa, kuin mita
tydehtosopimus ja laki maaraavat
(alipalkkaus)

ei anna tyontekijalle lain ja
tydehtosopimuksen maaraamia vapaapaivia
vaatii tyontekijaa tekemaan liian pitkia paivia
ilman korvausta

offaa fydntekijalta rahaa korvauksena
ty&paikasta fai oleskeluluvasta

kieltaa tyontekijaa jaamasta sairauslomalle
ei jarjesta tyoterveyshuoltoa

tarjoaa epainhimilliset asumisolot.

Mikali epailet joutuneesi rikollisen

tydvoiman hyvaksikaytén kohteeksi, voit

offaa yhteytta poliisiin (hatanumero 112) tai
Rikosuhripaivystykseen.(ks. sivu 51). Kun toissa on
ongelmia ja epailet, effei kaikki ole kohdallaan,
yritd ensin keskustella asiasta tydnantajasi kanssa.

Kay keskustelut esimerkiksi tekstiviesteilla tai
sahkopostilla ja saasta viestit. Jos keskustelu
tydnantajan kanssa ei auta, toimi nain:

Jos kuulut ammattiliittoon Kysy neuvoa
tyopaikkasi ja ammatiliitfosi luottamusmiehelta/
-dustajalta. Luottamusmies/luottamusedustaja
on tyontekijoiden joukostaan valitsema henkilo,
joka edustaa tydntekijoita ja ammattiliitfoa
tyopaikalla. Tydsuojeluvaltuutettu valvoo
tyontekijoiden tyoturvallisuuteen liittyvia asioita
ja funtee niita koskevat lait. Jos tydpaikallasi

ei ole luottamusmiesta/luottamusedustajaa

fai tyosuojeluvaltuutettua, kysy neuvoa
ammattiliittosi aluetoimistosta tai ammattiliiton
neuvontapuhelimesta.

Jos et kuulu ammattiliiftoon Kysy neuvoa
tyokaveriltasi tai tydpaikan tyosuojeluvaltuutetulta.
Jos ongelma ei ratkea, voit kysya neuvoja
tyosuojeluviranomaiselfa tai SAK:n tydsuhdeneu-
vonnasta, josta lisdtietoa seuraavalla sivulla.
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0800 414 004 q,

SAK:n
tyosuhdeneuvonta

Maksuton SAK:n tydsuhdeneuvonta palvelee numerossa 0800 414 004 suomeksi

ja englanniksi tiettyina palveluaikoina, jotka voit farkistaa soittamalla fai osoittfeesta
tyoelamanpelisaannot.fi. Voit ottaa yhteytta myds sahkdpostitse tyosuhdeneuvonta@sak.fi
tai englanniksi workinfinland@sak.fi. Keskustelut ovat luottamuksellisia.

Tyosuhdeneuvonnan asiantuntijamme
voi auttaa, jos esimerkiksi
Ef ymmarra tydosopimustasi tai haluat jonkun ulkopuolisen tarkistavan sen ennen
allekirjoittamista
Epailet, ettet ole saanut oikein palkkaa, vuorolisia tai lomarahoja
Haluat tietaa alasi palkkatason
Haluat tarkastaa lomaasi fai tyoaikoihisi liittyvan asian
Koet tyopaikallasi kiusaamista tai syrjintaa ja tarvitset tilanteeseesi neuvoja

Toissa ilmenee ongelmia etka ole varma kehen olla yhteydessa ja mista saisit apua

28 Lue lisda: www.tydelamanpelisaannot.fi
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Naissa asioissa palvelumme ei voi auttaa sinua

Emme valita tydpaikkoja tai anna neuvoja tydnhakuun. Tydllistymiseen saat apua
esimerkiksi Tydmarkkinatorista ja yrityksen perustamiseen Yritys-Suomi-palvelusta

Emme ofa puolestasi yhteytta tydnantajaan. Silloin apunasi on alasi ammattiliitto, jonka
jasenyytta suosittelemme. Alasi ammattiliiton |6ydat Liitot.fi-sivustolfa

Jos ongelmasi on niin hankala, etta sita on kasiteltava tuomioistuimessa, asioita vievat
eteenpain ammattiliitot. Toinen vaihtoehtosi on hankkia itse lakimies

Jos olet rikoksen uhri tai epailet olevasi rikoksen uhri, neuvoja saat
Rikosuhripaivystyksen (RIKU) puhelinneuvonnasta

Tyosuojeluviranomaisen puhelinneuvonta
Maanantaista perjantaihin kello 9-15 numerossa 0295 016 620

Rikosuhripaivystys

Rikosuhripdivystykseen voit oftaa yhteytta luotfamuksellisesti ja saada neuvoja
siita, miten asiassa voi edeta. Ota yhteytta sahkdpostilla (help@riku.fi) tai
puhelimitse (myds tekstiviestit tai Whatsapp) numeroon 040 632 9293

Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma
Saat yhteyden soittamalla numeroon 0295 463 177


http://Liitot.fi
mailto:help@riku.fi
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YOsLAMAN PZLISAA

Tyoelaman pelisaanno
verkossa

Ty6elamanpelisaannét.fi -verkkopalvelu auttaa sinua tyoelaman haasteissa.

Sivustolta |&ydat lisatietoa tydon hakemisesta ja aloittamisesta seka asioista, joita tydelamassa
fulee vastaan tydsopimuksen solmimisesta aina tydsuhteen paattymiseen. Tunnetko oikeutesi
tyoelamassa? Askarruttaako jokin outo tyoelamatermi? Onko sinulla tydsuhteeseen liittyvia
kysymyksia tai ongelmia?

Tyoelaman oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyy useita eri lakeja ja sdaddksia, jotka valilla
muuttuvat. Taman oppaan eri lahteisiin viittaavat fiedot on tarkistettu toukokuussa 2023,
huomioiden siihen saakka voimaan astuneet lakimuutokset. Verkkopalveluun
paivitamme aina tarvittavat muutokset saanndllisesti.

SAK:n tyosuhdeneuvonta

Tyoelamanpelisaannot.fi -palvelu ja tama opas ovat osa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK:n tydsuhdeneuvontaa. Sisaltdo perustuu tydelamaasioiden erityisosaamiseen seka
monialaiseen yhteistydhdn laajan yhteistyoverkoston kanssa.

Otamme mielellamme vastaan palautetta niin tasta oppaasta kuin
tyoelamanpelisddannot.fi -palvelusta osoitteeseen type@sak.fi

Laaja tietopaketti on tarjolla suomeksi, selkosuomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja ukrainaksi.
Lisaksi fiiviimmin perustiedot suomalaisesta tydelamasta on palvelussa seuraavilla 20 kielella: viro,
pohjoissaame, inarinsaame, koltansaame, somali, arabia, kiina, thai, espanja, saksa, puola, ranska,
farsi, nepali, latvia, kurdi (sorani), turkki, vietnam, bburma ja tagalog.

Lue lisda: www.tydelamanpelisaannot.fi
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Tyoelamatietoa 25 kielella
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Tiedatko?

Mita pitaa lukea tydosopimuksessa, ja mika on tydehtosopimus?
Montako paivaa sinulle kuuluu lomaa, enta mita eroa on lisatydlla ja ylityolla?
Mita tehda, jos sinua syrjitaan toissa?

SAK:n Tydelaman pelisaannot on kaytannon opas sinulle, joka olet tydelaman
alkutaipaleella fai haluat muuten oppia lisaa oikeuksistasi ja velvollisuuksistasi

tyontekijana. Opas antfaa fietoa ja vinkkeja tydelaman eri tilanteisiin.

Jos haluat tietaa lisaa fai sinulla on kysyttavaa,

vieraile osoitteessa www.tyoelamanpelisaannot. fi
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