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Tyon maara Suomessa

Tarkastelu tyourien, tyollisyyden ja tyoaikojen valossa

Aihetta on tutkittu vertailemalla tyon maaraa
Suomessa ja verrokkimaissa.

Tarkastelun mittareina ovat esimerkiksi

tyourien pituus,
tyollisyyden rakenne ja
tyOaikatilastot, jotka kuvaavat tyon maaraa eri nakokulmista.

Vertailuun valittu maajoukko tayttaa seuraavat kriteerit:

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) jasen.
Euroopan unionin (EU) tai Euroopan talousalueen (ETA) jasen.

Maan asukasluku on vahintaan 1 miljoona henkiloa.
Maajoukon keskiarvo laskettu asukasluvulla painotettuna.

SAK

Kevaan 2026 aikana on esitetty
vaitteita, ettd Suomessa tehtaisiin
vahan toita. Tama ei pida paikkaansa.

Kysymysta tarkastellaan usealla
mittarilla, koska yksittaiset luvut
antaisivat aiheesta vajaan kuvan.

Rajauksista huolimatta osaan
maista vertailu ei aina ole
olennaista.

Katsauksen lopuksi koontivertailu
kuuteen keskeisimpaan maahan.
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Ovatko tyoajat Suomessa
verrokkimaita lyhyempia?

Keskimaarainen viikkotyoaika paatyossa Keskimaarainen vuosityodaika paatyossa

(OECD 2024) (OECD 2024)
Kreikka 41,0 Kreikka 1898
Puola 40,0 Puola 1785
Portugali 40,0 Tsekki 1771
Unkari 39,4 Portugali 1716
Slovakia 39,4 Italia 1709
Tsekki 39,4 Unkari 1674
Slovenia 39,3 Liettua 1 660
Liettua 39,0 Latvia 1637
Latvia 38,6 Espanja 1634
Ruotsi 37,5 Slovakia 1624
Espanja 37,5 Irlanti 1622
Viro 37,5 Viro 1611
Italia 37,2 Slovenia 1 602
Ranska 37,0 Belgia 1593
Painotettu keskiarvo 36,8 Painotettu keskiarvo 1560
Belgia 36,1 Sveitsi 1532
Irlanti 36,0 Suomi 1509
Sveitsi 35,8 Ranska 1491
Suomi 35,7 Alankomaat 1445
Itavalta 35,5 Itavalta 1432
Saksa 34,5 Ruotsi 1431
Norja 34,5 Norja 1407
Tanska 33,3 Tanska 1379
Alankomaat 31,4 Saksa 1331
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SAK

Viikko- ja vuosityoajalla Keskeisimpiin verrokkimaihin nahden Viikko- ja vuosityoajan tarkastelu
tarkasteltuna Suomi ei ole Suomen viikko- ja vuosityoaika on antaa paaosin johdonmukaisen
valitussa maajoukossa karkea. kuitenkin hyvin vertailukelpoinen ja kuvan.

= Korkeimmat tyoajat ovat Euroopan
entisissa kriisivaltioissa ja Ita-
Euroopan kiinniottajavaltioissa.

= Suomen ero maajoukon

painotettuun keskiarvoon
jaa pieneksi.

usein korkeampi.

= Suomessatydaika on keskimaarin
korkeampi kuin esimerkiksi
Tanskassa, Norjassa, Saksassa,
Itavallassa ja Alankomaissa.

= Tybnantajat voivat Suomessa
lisata tyoaikaa sopimalla lisa- ja
ylityosta, jos talle on tarvetta.

Suomen sijoitus vertailussa on
mittareilla samankaltainen, joskin
vuositydajalla mitattuna tydnteon
maara on vertailussa korkeampaa.

Suomen verrokkimaista Ruotsissa
ero on kuitenkin suuri:
viikkotydaika on varsin korkea,
mutta vuositydaika huomattavasti
matalampi.
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Onko Suomessa paljon arkipyh

Kuluneena kevaana on esitetty, etta Suomessa
lomapaivien maaraa pitaisi karsia. Esitykset ovat
koskeneet lakisaateisia arkipyhia kuten helatorstaita
ja loppiaista.

Vertailun perusteella Suomessa lomapaivien
maara on keskimaaraista tasoa.

Suomessa on kaytanndssa 1 lomapaivd enemman
kuin maajoukossa keskimaarin.

Lisaksi Suomi asettuu hyvin lahelle
keskeisimpia verrokkimaitamme.

Suomessa osa tilaston arkipyhista voi osua myos lauantaille.

Myo6s tyoehtosopimuksilla on osassa maita sovittu
vapaapaivista.

Taman huomioiminen ei muuta Suomen
asemaa vertailussa paljoa.

Tes:iin perustuvat vapaat kuuluvat luonnollisesti
tes-poydissa ratkaistaviksi asioiksi.

Painotettu keskiarvo

ia?

Vapaiden maara vuodessa (Eurofound 2024)

Itavalta 25 12
Ruotsi 25 11
Ranska 25 10
Tanska 25 8
Suomi 13
Liettua 13
Kreikka 13
Portugali 10
Tsekki 12
Slovenia 12
Puola 12
Belgia 12
10,3
Espanja
Norja
Unkari
Latvia
Slovakia
Saksa
Italia
Viro
Irlanti
Alankomaat

10

11

11
10
10
10
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B Lakisaateinen palkallisten vapaiden maara

Kansallisten arkipyhien maara (vahennettyna sunnuntaille asettuvat paivat)
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Kuinka paljon Suomessa

tehdaan osa-aikatyota?

Tyollisyysasteeseen ja keskimaaraisten tyotuntien
tarkasteluun vaikuttaa myos, miten moni tyollinen
on osa-aikatyossa.

Vertailusta huomataan, etta Suomessa osa-aikatyota
tehdaan keskimaaraista enemman. Toisaalta, tama on
yleista myos Suomen keskeisimmissa verrokkimaissa.

Poikkeuksellista on kuitenkin, miten suuri osuus
osa-aikatyosta on Suomessa vastentahtoista

= Maajoukossa Suomessa on maarallisesti 3. eniten
vastentahtoisesti osa-aikaisia tyontekijoita.

= Suuri joukko suomalaisia tyontekijoita haluaisi siis
tehda enemman toita, mutta heilla ei ole tahan
mahdollisuutta.
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Tyollisista useampaa kuin yhta tyota tekevat

Kuinka yleista Suomessa on
tyoskentely useassa tyossa?

(Eurostat 2024)

Alankomaat

TyOaikaa koskevat vertailut keskittyvat yleensa henkilon Tanska

paatyohon, mutta osa tyollisista tekee useaa tyota. Sveitsi

Suomi

Maajoukkoon verrattuna useampaa kuin yhta tyota NV”P

tekevien osuus on Suomessa poikkeuksellisen suuri. -

= Lahes 8 % tyollisista tekee Suomessa Itavalta

vahintaan kahta eri tyota Hettua

yota. Belgia

= |lmid onyleinen myos osassa Suomen Portugal

keskeisista verrokkimaista. Latvia

Saksa

. . . . Ranska

Koska Suomessa myos vastentahtoisen osa-aikatyon Painotetty keskiaro

osuus on korkea, ilmion taustalla olevat syyt ovat Slovenia

todennakdisesti erilaiset. o

rtanti

Tsekki

Espanja

Vaikuttaa siltd, ettd Suomessa useamman kuin yhden tyon Slg\;‘:zg

tekeminen on yleista pakon sanelemana eika siksi, etta jarjestely Kreikka

sopisi yksilon elamantilanteeseen. Italia
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
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Elakoidytaanko Suomessa

lilan aikaisin?

Elakeian tarkastelu antaa kasitysta siita, kuinka
pitkaan tyourat jatkuvat eri maissa.

Maajoukon vertailussa Suomen elakeika on keskitasoa.

= Suomen keskeisimmissa verrokkimaissa elakeika on
ollut hieman Suomea korkeampi.

Vertailu on kuitenkin haastavaa, koska Suomessa
elakeian kehitys on sidottu elinianodotteen
kehitykseen.

= Suomen elakeian maaraytymisessa on
sisdanrakennettu "automaattinen vakauttaja”, mika
vaikeuttaa vertailua.

= Elakeian pidentymisen seka varhaisen elakoitymisen
kanavien ja ikasidonnaisten palveluiden
lakkauttamisten myota ikdantyneiden tyollisyys
irtisanomistilanteiden jalkeen on karjistynyt haaste.

Tanska
Norja
Alankomaat
Saksa
Ruotsi
Irlanti
Portugali
Unkari
Sveitsi
Suomi
Puola
Itévalta
Espanja
Belgia
Painotettu keskiarvo
Viro
Latvia
Liettua
Ranska
Tsekki
Slovakia
Italia
Slovenia
Kreikka

Yleinen elakeika
(OECD 2024)

68
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Jaavatko tyourat lyhyiksi
S u O m essa? Tyouran pituus vuosissa

(Eurostat 2024)

Elakeian lisaksi on keskeista, kuinka eheita
ja pitkia tyourat ovat lopulta vuosissa.

= Tyoburaan voi syntya katkoksia mm. opintojen, perhevapaiden
seka tyokyvyttomyys- ja tyottomyysjaksojen takia.

Alankomaat
Ruotsi
Sveitsi
Tanska
Viro

Norja
Irlanti
Saksa

Tyourien pituuden vertailussa Suomi Suomi
asettuu melko korkealle. Portugall
Itavalta

= Suomessa tyourat ovat maajoukon keskiarvoa pidempia. Liettua
. B . L. X L. L Painotettu keskiarvo

= Kaytannossa tyourien pituus on keskeisimmista Latvia
verrokkimaista samaa tasoa kuin Saksassa ja Itavallassa. Unkari
Tsekki

. .. . . . .o Slovenia
Muissa Pohjoismaissa tyourat ovat Suomea pidempia. Ranska
= Ruotsissa, Tanskassa ja Norjassa tydllisyysaste on :;‘;:2:
kaytannossa kaikissa ikaluokissa Suomea korkeampi. POl

= Taman vuoksi muiden Pohjoismaiden korkeampi elakeiké B

selittda eroa tydurien pituudessa vain osittain.

Italia

50
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Milta Suomen tyomarkkinoilla

”’iso kuva” nayttaa?

Tyollisyysaste, 20-64 vuotiaat (Eurostat 2025) Tyottomyysaste (Eurostat 2025)
Alankomaat 83,4% Espanja
Tsekki 82,9 % Suomi
Sveitsi 82,4 % Kreikka
Ruotsi 81,8 % Ruotsi
Viro 81,7 % Ranska
Unkari 81,1% Viro
Saksa 81,1 % Liettua
Irlanti 80,2 % Latvia
Liettua 80,0 % Tanska
Tanska 79,8 % Belgia
Portugali 79,6 % Italia
Norja 79,5 % Painotettu keskiarvo
Puola 78,8 % Portugali
Slovenia 78,3 % Itavalta
Latvia 78,2 % Slovakia
Slovakia 78,1 % Sveitsi
Itavalta 77,6 % Irlanti
Painotettu keskiarvo 76,6 % Norja
Suomi 76,3 % Unkari
Ranska 75,5 % Slovenia
Belgia 72,8 % Alankomaat
Espanja 72,4 % Saksa
Kreikka 71,0 % Puola
Italia 67,6 % Tsekki

50% 60% 70% 80% 90% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
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Milta Suomen tyomarkkinoilla

”’iso kuva” nayttaa?

Suomen suurimmat ongelmat tydon maarassa liittyvat
tyomarkkinoiden yleiseen kehitykseen: tyollisia on vahan ja
tyottomia paljon.

Tyollisyyden kasvattaminen on myos tyon maaran

kannalta Suomen merkittavin ongelma.

Korkea tyollisyysaste on viime vuosina sulanut ja viime vuonna
tyollisyys oli jo maajoukon keskiarvoa matalammalla tasolla.

= Kuilu Suomen kannalta olennaisimpiin verrokkimaihin on kasvanut
useita prosenttiyksikkoja.

Tyottomyysaste on kuitenkin kivunnut viela synkempiin lukemiin.
= Viime vuonna Suomessa oli verrokkimaista toiseksi korkein
tyottomyysaste.

= Vuosien 2025-2026 vaihteessa tyottomyysaste ohitti myos Espanjan
ja on nyt selvastiyli 10 %.

Suomen tydon maaran suurin ongelma on
heikko tyomarkkinakehitys, jossa tyollisia
on lilan vahan ja tyottomia paljon.

Tyollisyyden vahvistaminen on keskeisin
keino parantaa tyon maaraa Suomessa.

Suomen tyodllisyysaste on heikentynyt viime
vuosina ja jaanyt jo verrokkimaiden
keskiarvon alapuolelle.

Suomen tyottomyys on noussut
verrokkimaita korkeammaksi ja ylittanyt jo
10 prosentin tason.
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Mita tyon maaran

tarkastelusta jaa
kateen?

Vertailu keskeisimpiin
kilpailijamaihin

> Johtopéaatokset vertailusta

> Politiikkasuositukset
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Vertailu keskeisimpiin kilpailijamaihin

Pohjoismaat Muut verrokkimaat

Tyontekoa ja tyén maaraa kuvaavat mittarit Suomi Ruotsi Tanska Norja Saksa Itavalta | Alankomaat
VuosityOaika paatydssa (tuntia) 1509,1 1431,0 1378,7 1407,0 1331,5 1432,2 1445,0
ViikkotyOaika paatyossa (tuntia) 35,7 37,5 33,3 34,5 34,5 35,5 31,4
Vapaiden maara vuodessa (paivaa) 33,0 36,0 33,0 31,0 30,0 37,0 28,0
Yleinen elakeika (ikavuotta) 65,0 66,0 67,0 67,0 66,2 65,0 67,0
Ty6uran pituus (vuotta) 39,9 43,1 42,6 41,2 40,0 38,7 43,8
Tyéllisyysaste (%) 76,3 % 81,8 % 79,8 % 79,5 % 81,1% 77,6 % 83,4 %
Osa-aikatyontekijoiden maara (% tyollisista) 16,1 % 11,4 % 19,7 % 19,6 % 22,7% 22,0% 35,0 %
Vastentahtoisesti osa-aikaisten maara (% tyollisista) 4,7 % 4,2 % 1,7% 2,6% 1,4% 2,0 % 0,9%
Useampaa kuin yhta ty6ta tekevat (% tyollisista) 7,8 % 6,3 % 9,5 % 6,4 % 4,8% 5,7 % 10,4 %
Tyottomyysaste (%) 9,7% 8,8% 6,4 % 4,5% 3,8% 57% 3,9%

Mittari on Suomessa matalampi kuin verrokkimaassa

Mittari on Suomessa korkeampi kuin verrokkimaassa
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SAK
Johtopaatokset vertailusta

Suomen tarkeimmat verrokkimaat ovat kehittyneita ja Kokonaisuudessaan Suomessa tehdaan jotakuinkin saman
vauraita eurooppalaisia valtioita, joissa on verran toita kuin keskeisimmissa verrokkimaissa

tyollisyydelle ja tyon maaralle leimallista: Suomi erottuu keskeisimmista verrokkimaista

= Tyéllisyysaste on korkea ja heikommassa valossa kuitenkin seuraavilla tavoilla:

tyottomyysaste on matala. = (Osa-aikatyontekijoiden maara on hieman pienempi, mutta

= (Osa-aikatyo on yleista, mutta usein vastentahtoisesti osa-aikatyossa olevien maara on suuri.
vapaaehtoista ja todennakoisesti yksilon

N . = Useampaa kuin yhta tyota tekevien maara on korkea, mita
elamantilanteeseen sopivaa.

todennakoisesti selittaa kokoaikatyon ja lisatuntien heikko
= Tyobaika on verrattain lyhyempi ja vapaapaivia saatavuus.

on vuosittain melko paljon. = Tyourat eivat ole yhta pitkia ja eheita kuin verrokkimaissa.

* Tyouratovatpitkia ja eheita. = Yleinen tyollisyystilanne on hyvin heikko: tyollisyys on

laskenut ja tyottomyys hyvin korkealla tasolla.
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Politiikkasuositukset

Jos otamme mallia keskeisimmista verrokkimaista,
seuraavat politiikkatoimet korjaisivat havaittuja ongelmia:

Osa-aikatyo

Kun tyollisyystavoitteen kunnianhimo

kasvaa, myos osa-aikaisesti tyollistyneiden

maara todennakoisesti kasvaa.

Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosien
palautus turvaisi, etta osa-aikaisen tyon
tekeminen olisi useammin kannattavaa.

Vastentahtoisesti osa-aikaisten ja

useampaa kuin yhta tyota tekevien korkeaa

maaraa tulisi vahentaa
tyomarkkinasaantelylla.

Esimerkiksi epatyypillisten tydosuhteiden

kayttda tulisi hillita eika helpottaa
saantelylla, jotta vastentahtoisia ja

epavakaita tyosuhteita saataisiin torjuttua.

Tyourien pituus

Tyovoima- ja kuntoutuspalveluilla,
muutosturvalla seka elinikaisella
jatkuvalla oppimisella pitaisi edistaa
korkeaa tyollisyytta kaikissa
ikaluokissa.

Koska elakeika maaraytyy nykyisin
elinianodotteen mukaan, tahan ei ole
tarvetta puuttua.

Elakeian noustessa ikaantyneiden
tyollisyyden edistamiseen tulisi
kiinnittaa erityista huomiota
tyollisyyspalveluissa.

Tyourien pidentamisessa alakohtaisia
eroja tulisi huomioida. Esimerkiksi
raskaimmissa toissa tyon
muokkaamisen ja keventamisen mallit
ovat tarpeen.

SAK

Yleinen tyomarkkinatilanne

Mittavaa sopeutusta ei pida tehda
taantuman aikaan.

Rakenteellisia uudistuksia ei pida
tehda yhdessa mittavan sopeutuksen
kanssa.

Jos sopeutusta tehdaan, se pitaisi
kohdistaa kasvua vahiten haittaaviin
toimenpiteisiin (mm. verotoimet).

Jos sopeutusta tehdaan, investointien
riittava taso ja edellytykset
vastasykliseen sopeutukseen pitaa
silti turvata.
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SAK
Yhteenveto

1 . On muistettava, etta tyon maaraa tarkeampaa on tyon tuottavuuden kasvu.

Tyonteon maaralla voi joissain tilanteissa olla tuottavuuteen vaikutuksia,
mutta padosin tuottavuuskasvu syntyy muista tekijoista.

2- Osa tyon maaraan liittyvista politiikkatoimista on hyodyksi, mutta eivat kaikki.

EsimerkiksityOoaikaa lisaavat poliittiset paatokset voisivat parantaa yritysten kannattavuutta keinotekoisesti.
Tama taas vahentaisi yritysten painetta parantaa tyon tuottavuutta ja uudistua.

Taman vuoksi tyon maaraa lisaavat politiikkatoimet tulisi kohdentaa korkean tyollisyyden edistamiseen seka
tyourien eheyden parantamiseen. Jos yrityksilla on tarve lisata tyon maaraa, tyollistaminen on tahan oiva tapa -
tyota vailla olevia on talla hetkella paljon.

3. Politiikkatoimia pitaisi kohdentaa tuottavuuden kasvattamiseen.

Perinteisesti koulutus- ja osaamistason kasvattaminen seka TKI-toiminnan edistaminen ovat tallaisia
politiikkatoimia. Lisaksi kilpailupolitiikan tehostaminen tukee luovaa tuhoa. Esimerkiksi Kilpailu- ja
kuluttajaviraston resurssien vahvistaminen seka tydomarkkinarikollisuuden kitkeminen tehostaisivat reilua
kilpailua markkinoilla.
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Lisatietoa katsauksesta

Tatu Knuutila

Yhteystiedot

Puhelinnumero
050 075 3999

Sahkoposti
tatu.knuutila@sak.fi
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