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Tekijalta

Tarkeimmat perusteet ammattiliittoon liittymiselle
ovat pysyneet samankaltaisina vuosien saatossa:
jasenet odofttavat liitoilta tukea, jos heilla on
ongelmia tydnantfajansa kanssa, seka furvaa
tyottémyyden varalle. On hienoa huomata, efta
ammattiliitfojen jasenet pitavat jasenyyttaan
vahintdan melko tarkedna osana elamaansa.

Jasenyyteen ja ammattiliittojen tehtaviin liittyvien
aiheiden lisaksi taman vuoden tutkimukseen valiffiin
kaksi tydelamaan ja tydntekoon vahvasti vaikuttavaa
erityisteemaa: ilmastonmuutos ja tydperainen
maahanmuutto.

Maahanmuuttajien maara on kasvanut Suomessa
huomattavasti talla vuosituhannella. Valtaosalla
SAK:laisten liittojen jasenilla onkin jo kokemusta
tydskentelysta maahanmuuttajien kanssa. Siksi
halusimme selvittaa jasenten ajatuksia tyoperaisesta
maahanmuutosta ja siitd, mihin suuntaan
monikulttuurisia tydpaikkoja olisi kehitettava.

Myos ilmastonmuutoksen tiedetaan vaikuttavan
fydelamaan monin tavoin. Yleisesti uskotaan
esimerkiksi joidenkin t&iden haviavan ja uusien
syntyvan. Erilaiset saan aari-ilmidt voivat aiheutfaa
ongelmia vaikkapa energiantuotannossa ja toisaalta
ympadristoystavalliset tuotantomuodot yleistyvat.
Jasentutkimuksessa karfoitimmekin liittojen jasenten
suhtautumista ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja
ammattiliittojen rooliin iimastopolitiikassa.

Mielenkiintoista vuoden 2019 jasentutkimuksen
fuloksissa on, etta naisten ja miesten
ajatusmaailmoissa nakyy melkeinpa kysymyksessa
kuin kysymyksessa selkeita eroja. Naiset ovat

miehia enemman huolissaan ilmastonmuutoksen
vaikutuksista ja valmiimpia toimiin sen hillitsemiseksi.
Naiset kantavat miehia enemman huolta tydelaman
fasa-arvosta seka tyottdmyysturvan ja elake-

etujen riittavyydesta. Miehet puolestaan nostavat
naisia tarkedmmaksi toimet tydllisyyden puolesta.
Tyoperaista maahanmuuttoa koskevissa kysymyksissa
naisten suhtautuminen on selkedsti myonteisempaa
kuin miesten.

Toisaalta taas miehet ovat naisia vahemman
huolissaan omasta tulevaisuudestaan tydmarkkinoilla
ja omasta osaamisestaan seka jaksamisestaan. Naiset
puolestaan voisivat miehid useammin kouluttautua
uuteen ammattiin eivatka pida omassa tydssaan
hyvaa palkkaa ihan yhta tarkeana kuin miehet.

Naisten ja miesten erilaiset nakemykset peilautuvat
myds eroina nais- ja miesvaltaisten toimialojen

valilla. Toisaalta on myds otettava huomioon se,
miten eri tavalla tydeldman haasteet koskettavat eri
foimialoja. Teollisuudessa ja kuljetusalalla vaatimukset
ymparistoystavallisista investoinneista ja ekologisista
foiminfatavoista myllaavat foimialaa huomattavasti
enemman kuin palvelualoilla. My&s ulkomaisen
tydvoiman tarve koskettaa eri lailla eri toimialoja.
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Riitta Juntunen
Tutkimusasiantuntija
SAK
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SAK:laiset kantavat huolta
ilmastonmuutoksesta

SAK:laisten liittojen jasenet ovat yleensa offaen huolissaan ilmastonmuutoksesta,
muftta sektorien ja sukupuolien valilla nakyy eroja. Ne tulevat erityisesti

esiin, kun kysytaan ammattiliittojen tehtavista ilmastonmuutokseen liittyen

seka ilmastonmuutosta hillitsevien investointien tyollisyys- ja taloudellisista

vaikutuksista.

Vastaajista valtaosan mielesta ilmaston muutos on
vahintaankin melko vakava ongelma. Erittain vaka-
vana ongelmana ilmaston muutosta pitaa lahes joka
foinen (44 %) jasen. Yli puolet naisista seka yksityisen
ja julkisen palvelualan tyontekijoista pitaa ilmaston
muutosta eriftain vakavana ongelmana. Miehista nain
ajattelee selvasti harvempi, noin joka kolmas.

lImastonmuutosta pitaa vain vahaisena ongel-
mana tai ei lainkaan ongelmallisena 17 prosenttia
SAK:laisten liittojen jasenista. Useimmiten ndin aja-
tellaan teollisuudessa (25 %) ja kuljetusaloilla (22 %).
Miehista tata mielta on noin joka neljas (23 %), kun
faas naisista nain ajattelee vain kahdeksan prosenttia.

Eri alojen ja sukupuolten valiset nakemyserot
nousevat esille my&s kaikissa ilmastonmuutokseen
liittyvissa vaittamissa, joita futkimuksessa esitimme.

Liittojen jasenet ovat laajasti samaa mielta siita,
etta tyopaikoilla on kehitettava tydtapoja, jotka va-
hentavat energian ja materiaalien kulutusta. Jasenet
ovat myds luottavaisia, etta ymparistoystavallisen
teknologian kehittyminen tuo mukanaan uusia tyo-
paikkoja.

Selked enemmistod on vahintaan jokseenkin samaa
mielta, efta ammattiliittojen tulisi osallistua foimiin
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja jarjestettava
koulutusta ekologiseen toimintaan tyopaikoilla.

Enemman hajontaa jasenten nakemyksissa on,
kun kysytaan ammatftiliitfojen tehtavista ilmastonmuu-
fokseen liittyen seka ilmastonmuutosta hillitsevien
investointien tydllisyys- ja taloudellisista vaikutuksista.

Selkeimmin erot tulevat esille, kun vertaillaan,
kuinka moni on vaittamasta taysin samaa mielta fai
taysin erimielta.

Yksityisella palvelualalla tydskentelevista lahes
puolet (46 %) on taysin samaa mielfa siita, ettda ammat-
filittojen on osallistuttava toimiin ilmaston muutoksen
hillitsemiseksi. Useampi kuin kaksi kolmesta (38 %)
julkisella sektorilla tydskentelevista on taysin samaa
mieltd. Sen sijaan teollisuudessa tyoskentelevista ja
miehista nain ajattelee vain reilu neljannes (27 %).



Miten vakava ongelma ilmastonmuutos on? (%)
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Lahes joka toinen jasen pitaa
ilmastonmuutosta erittain
vakavana ongelmana.
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Mita mielta olet vaittamista? (%)

Tyopaikoilla on kehitettava tyétapoja, jotka
vahentavat energian ja materiaalien kulutusta.

60 % 34 % I
V—Y_u
4% 2%

Ymparistoystavallinen teknologia

luo uusia tyopaikkoja.

41 % 48 % 8% I
—
2% 2%

Ammattiliitojen tulee osallistua foimiin
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

33 % 44 % 16 % !

6%
On tarkedaa toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi,

vaikka se tarkoittaisi, etta sinun on kouluttauduttava
uuteen ammattiin.

28 % 41 % 22 %

Naisista reilu

neljannes (29 %) pitaa
koulutusta ekologiseen
toimintaan tyopaikoilla
ammattiliittojen tehtavana
ja miehista nain kokee
vajaa viidennes (19 %)

Ammattiliittojen on jarjestettava koulutusta
ekologiseen toimintaan tydpaikoilla.

YRR 44 % 25%

Tyopaikoilla on investoitava ympaéristétoimiin,
vaikka se tarkoittaisi pienempia palkankorotuksia.

YER) 42 % 22 %

|
1%

lImastonmuutosta on hillittava, vaikka se tarkoittaisi
tyopaikkojen vahenemista joillakin aloilla.

AR 38 % 28 %

1%

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei osaa sanoa

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Yksityisella palvelualalla ajatellaan muita useammin,
etta ammattiliittojen tehtaviin kuuluu my&s jarjestaa
koulutusta ekologiseen toimintaan tyopaikoilla; joka
kolmas yksityisen palvelualan tyontekija (32 %) on
faysin samaa mielta vaittamasta, kun taas feollisuus-
ja kuljetusaloilla nain ajattelee alle viidennes (18 %)
jasenista.

Ero naisten ja miesten nakemyksissa on selva.
Naisista reilu neljannes (29 %) pitaa koulutusta am-
mattiliittojen tehtavana ja miehista nain kokee vajaa
viidennes (19 %). Sukupuolten valiset nakemyserot
selittavat paaosin sektorien valiset erot suhtautumi-
sessa ilmastoasioihin.

Kolmannes SAK:laisten liittojen naispuolisista
jasenista (34 %) on taysin samaa mielta, etta meidan on
toimittava ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, vaikka se
farkoittaisi uuden ammatin opiskelemista. Miehista nain
ajattelee joka neljas (24 %) ja vahiten kannatfusta vaite
saa feollisuudessa tydskentelevilta. Teollisuusalojen
jasenista vain joka viides (19 %) on taysin samaa mielta
vaitfeesta ja 13 prosenttia on asiasta taysin eri mielta.



Ammattiliittojen tulee osallistua toimiin
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. (%)
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SAK:n jasentutkimus 2019

On tarkeaa toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, vaikka se
tarkoittaisi, etta sinun on kouluttauduttava uuteen ammattiin. (%)

Julkinen palveluala Nainen
g °
r*_. 36 % 8 % * 34 % 5%
Yksityinen palveluala Mies
= - [ ]
r 38 % 3% Inl 24 % 12%
Teollisuus 20-30 vuotta
-
QA 19 % 13 % 30 % 7%
Kuljetus 31-40 vuotta
T 25% 1% 27 % 9%

KAIKKI YHTEENSA

. Taysin samaa mielta

o 28 % 9 %
. Taysin eri mielta
Tyopaikoilla on investoitava ymparistétoimiin, vaikka se
tarkoittaisi pienempia palkankorotuksia. (%)
Julkinen palveluala Nainen
CJ L]
rh 26 % 12 % * 26 % 9 %
Yksityinen palveluala Mies
[ ] - °
r 30 % 10 % II| 21 % 15 %
Teollisuus 20-30 vuotta
17 % 15 % 24 % 11 %
Kuljetus 31-40 vuotta
m PARS 12 % 22 % 14 %

KAIKKI YHTEENSA
. Taysin samaa mielta

R, PER 13%
. Taysin eri mielta
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Vaikka ymparistoinvestoinnit tyopaikoilla tarkoit-
faisivat pienempia palkankorotuksia, 10ytyy jasenis-
tosta investoinneille kannatusta. Taysin ja jokseenkin
samaa mielta vaittamasta on kaksi kolmesta (65 %)
SAK:laisesta. Taysin samaa mieltd ovat useimmin
yksityisen palvelualan tydntekijat (30 %) ja taysin eri
mielta ovat useimmin feollisuuden tyontekijat (17 %).

Liitfojen jasenia pohdifuftaa ilmastonmuutosta
koskevissa vaitteissa eniten ymparistdtoimien vaiku-
tukset tydllisyyteen. Vaitteesta “lImastonmuutosta
on hillittavé, vaikka se tarkoittaisi tyépaikkojen
véhenemista joillakin aloilla” ovat vahiten samaa
mielta feollisuudessa ja kuljetusaloilla fydskentelevat

limastonmuutosta on hillittava, vaikka se tarkoittaisi
tyopaikkojen vahenemista joillakin aloilla. (%)

Julkinen palveluala

CJ
f"ﬁ 28 % 12%

Yksityinen palveluala

[ ]
3
r 26 % 7%
Teollisuus
-
mﬂ 15 % 18 %
Kuljetus

ﬂ 15% 12%

. Taysin samaa mielta

. Taysin eri mielta

jasenet. Teollisuudessa 18 prosenttia jasenista on
faysin eri mielta vaitteesta ja vain 15 prosenttia taysin
samaa mielta. Tassakin vaitteessa naisten ja miesten
vastaukset eroavat selvasti.

SAK:n mielesta ilmastopolitiilkan mahdollisesti
negatiivisiin tyollisyysvaikutuksiin pitaa reagoida
ennakolta. Tyontekijdille pitaa luoda polku uuteen
fydhon muun muassa heidan osaamistaan paivit-
tamalla jo tydsuhteen aikana. Sen lisdksi on kiinni-
feftava huomiota siihen, etta ymparistotoimien ja
ymparistoystavallisen teknologian myota syntyvat
tydpaikat ovat sellaisia, efta niista saatavalla palkalla
fulee toimeen.

Nainen
[ ]
i* 25 % 7%
Mies
18 % 18 %

=ilje

20-30 vuotta

19 % 12%

31-40 vuotta

22 % 14 %

KAIKKI YHTEENSA

21% 13 %
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Liittojen tarkein tehtava
on parantaa tyooloja ja

tyosuojelua

Tyontekijoiden tydolojen parantaminen ja tyosuojelun fehostaminen ovat
nousseet perinteisesti SAK:n jasenftutkimuksissa ammattiliittojen tydlistan karkeen.

Niin tallakin kertaa, kun asiaa on kysytty 20-40-vuotiailta liittojen jasenilta.

Ammattiliittojen jasenten mielesta liittojen tarkein
tehtava neuvotteluissa tydnantajan kanssa on tyd-
olojen ja tydsuojelun parantaminen. Nain ajattelevat
seka miehet etfa naiset. Lahes yhta tarkeana pidetaan
palkoista neuvottelemista.

Julkisella sektorilla palkoista neuvotteleminen
nousee kaikkein tarkeimmaksi tehtavaksi. Teollisuu-
dessa tyoskentelevat puolestaan pitavat juuri tyéolo-
jen ja tyésuojelun parantamista tarkeimpana.

Erityisesti naiset seka julkisen ja yksityisen palve-
lualan fydntekijat nostavat kaikkein tarkeimpien teh-
favien joukkoon myos maardaikaisessa tydsuhteessa
olevien seka vuokra- ja keikkatyontekijoiden aseman
parantamisen.

Enemmistd jasenista pitad myds tyontekijdiden
jaksamisesta huolehtimista ja tydajoista neuvotte-
lemista erittain tarkeana liiton tehtavana. Tyoajoista
neuvotteleminen ei ole yhta tarkea tehtava teolli-
suusaloilla kuin mita se on julkisella alalla tyoskente-
levien mielesta.

12

Jasentutkimukseen vastanneiden mielesta am-
matillisen osaamisen edistamista ja jasenten tuke-
mista ndiden oman tyonsa kehittamisessa ei miel-
letd yhta vahvasti ammattiliittojen tehtavaksi. Noin
kolmannes pitaa ammatillisen osaamisen edistamista
ja tukea oman tyon kehittamisessa erittain tarkeana
tehtavana ammattiliitoille.

A
-




Ammattiliiton tehtavat neuvotteluissa tydnantajan kanssa, erittain tarkea.
(%, sukupuolen mukaan)

Ty6olojen ja tyésuojelun
parantaminen

78 %
68 %

=)o =Je

Palkoista neuvotteleminen
tyonantajan kanssa

75 %
66 %

=ie =Jie

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien seka vuokra- ja
keikkatydldisten aseman parantaminen

73 %
58 %

=ilje =Jie

Tyontekijoiden jaksamisesta
huolehtiminen

66 %
60 %

=ie =Jie

Tyoajoista neuvotteleminen
fydnantajien kanssa

60 %
50 %

Tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen edistaminen

38 %

36 %
Jasenten tukeminen ndiden
oman tyénsa kehittamisessa

36 %
30 %

=ie =Je

=ile =Jie

=ilje =P

Ammattiliiton tehtavat neuvotteluissa tyonantajan kanssa, erittain tarkea.

(%, toimialan mukaan)

Palkoista neuvotteleminen tydnantajan kanssa

FET™

73 %

Ty6olojen ja tydsuojelun parantaminen

- 2%

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevien seka vuokra- ja
keikkatyolaisten aseman parantaminen

55%

FE T

Tyoajoista neuvotteleminen
fyénantajien kanssa

FET™

60 %

Tyontekijoiden jaksamisesta huolehtiminen

FET™

66 %

Tydntekijoiden ammatillisen osaamisen edistaminen

m 9%

Jasenten tukeminen ndiden
oman tyénsa kehittamisessa

30 %

Julkinen palveluala
Yksityinen palveluala
Teollisuus

Kuljetus
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Tyollisyys ja tyoelaman
tasa-arvo huolettavat

Tydelaman epavarmuus ja tyontekijoiden turvallisuuden tarve nousevat selkeasti
esille, kun ammattiliittojen jasenilta kysytaan ammattiliittojen yhteiskunnallisten
tehtavien tarkeydesta. Naisten ja miesten nakemykset kuitenkin poikkeavat jonkin

verran toisistaan. Naisille on tarkeinta edistaa tydelaman tasa-arvoa, kun faas
miehilla tarkeimmaksi nousee tyollisyydesta huolehtiminen.

SAK:laisten jasenten mielesta ammattiliittojen tar-
keimpina yhteiskuntapoliittisina tehtavina on huoleh-
tia siita, etta Suomessa on tulevaisuudessakin toita

ja etta tydelama on tasa-arvoista. Vastaajien mukaan
on erittain tarkeaa tehda toita myds sen eteen, etta
suomalaisen tyottdmyysturvan taso pysyy riittavana ja
julkiset palvelut sailyvat hyvina. Kaksi kolmesta pitaa
erittain tarkeana myos elakkeista huolehtimista.

Yli puolet vastaajista kokee, etta ammatfiliittojen
on tarkea toimia siten, etta suomalainen tydelama
pysyy mukana kehityksessa ja muutoksessa.

Naisten ja miesten nakemykset ammattiliittojen
yhteiskunnallisten tehtavien tarkeydesta poikkeavat
jonkin verran. Naisilla korostuu foimintfa tydelaman
fasa-arvon, tyottomyysturvan ja julkisten palvelujen
puolesta, kun taas miehilla farkeimmaksi tehtavaksi
nousee tyollisyydesta huolehtiminen.

Myos eri sektoreilla tydskentelevien valilla nakyy
joitain eroja suhtautumisessa liittojen yhteiskunnalli-
siin fehtaviin. Julkisella palvelualalla t6ita tekevat pita-

14

vat lahes kaikkia esitettyja vaihtoehtoja tarkeampana
kuin teollisuudessa ja kuljetusaloilla tyoskentelevat.

Selkein ero eri alojen valille nousee vaitteissa
yhteiskunnan toimimisesta ekologisesti ja maahan-
muuttajien tyollistymisesta. Lahes puolet (49 %)
yksityisen palvelualan vastaajista ja 42 prosenttia
julkisella palvelualalla tydskentelevista pitavat erittain
tarkedna, etta ammattiliitot foimivat ekologisemman
yhteiskunnan puolesta. Teollisuuden ja kuljetusalojen
vastaajista nain ajattelee kolmannes. Maahanmuuftta-
jien nopean tydllistymisen edistamista pifaa erittain
tarkedana noin kolmannes palvelualojen tydnteki-
joista, mutta vain noin joka neljas teollisuudessa ja
kuljetusaloilla.



Ammattiliiton yhteiskuntapoliittiset tehtavat, erittain tarkea. (%)

Hyvat julkiset palvelut
sailyvat Suomessa

Tyottomyysturvan
taso on riittava

Ty6elama on
tasa-arvoista

Sinun alallasi on
tulevaisuudessakin toita
Suomessa

Elake-etujen taso
on riittava

Suomalainen tyoelama pysyy
mukana muutoksessa ja
kehityksessa

Tyoeldamaan liittyvat

o kysymykset ovat esilla
46% julkisessa keskustelussa

Yhteiskunta toimii
ekologisesti

Maahanmuuttajat
tyollistyvat nopeasti

17% . Tydeldman perinteiset rakenteet,
fehtavat ja favat sédilyvat ennallaan

Ammattiliiton yhteiskuntapoliittiset tehtavat, erittdin tarkea
(%, sukupuolen mukaan)

=)o =Jie =)o =Jie =)o =JBe

=)o =JBe

!
i

Tydeldama on
tasa-arvoista

83 %
67 %

Tyoéttdmyysturvan taso
on riittava

80 %
66 %

Hyvat julkiset palvelut
sdilyvat Suomessa

79 %
66 %

Sinun alallasi on

tulevaisuudessakin t6itd Suomessa

73 %

75 %

Elake-etujen taso
on riittava

72 %
61 %

Suomalainen tyoelama pysyy
mukana muutoksessa ja kehityksessa

63 %
62 %

=ile =Jie

Tyoeldmaan liittyvat kysymykset
ovat esilla julkisessa keskustelussa

54 %
41 %

=)o =Jie

Yhteiskunta toimii

R ekologisesti

? X

li! 33%
Maahanmuuttajat

. lyollistyvat nopeasti

L 30 %

24 %

Ty6elaman perinteiset rakenteet,
tehtavat ja favat sailyvat ennallaan

14 %
19 %

=ilje =Jie
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Ammattiliiton yhteiskuntapoliittiset tehtavat, erittdin tarkea.
(%, toimialan mukaan)

Ty6elama on tasa-arvoista Eldke-etujen taso on riittava
m’! -

0, 0,
= 69 % - 62 %
Hyvat julkiset palvelut Suomalainen tyéelama pysyy
sdilyvat Suomessa mukana muutoksessa ja kehityksessa
fu f
wl ™)
= 65 % m 5%
Sinun alallasi on Yhteiskunta toimii
tulevaisuudessakin t6ita Suomessa ekologisesti

] wh
- 69 % = 32 %
Tyottdmyysturvan taso on riittava Maahanmuuttajat tydllistyvat nopeasti

E,T ™

wll
[0} 0
= 69 % m  21%
Ty6elamaan liittyvat kysymykset Ty6elaman perinteiset rakenteet, tehtavat ja
ovat esilla julkisessa keskustelussa tavat sailyvat ennallaan

) I TRy
g

36 % 23%

Julkinen palveluala

Yksityinen palveluala

Teollisuus

Kuljetus
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Omassa tyossa tarkeinta

hyvat tyokaverit

Tyopaikan ilmapiirilla ja tydssa viihtymisella on selkea yhteys tydntekijoiden
hyvinvointiin ja fyon tuottavuuteen. Hyvaa ilmapiiria tyopaikalla nayttavat
SAK:laisetkin arvostavan erittain paljon. Sukupuolten valilla kuitenkin |0ytyy eroja
siind, mita asioifa jasenet pitavat omassa tydssaan tarkeana. Miehet pitavat varmaa
tyopaikkaa ja hyvaa palkkaa jonkin verran tarkeampana kuin naiset.

SAK:laisten liittojen jasenet nayttavat arvostavan
tydssaan erityisesti hyvia tyokavereita ja osaavaa
johftamista. Valtaosan (81 %) mielesta kaikkein tarkein
tekija tyoelamassa hyva tyoporukka.

Lahes yhta tarkeana vastaajat pitavat hyvaa joh-
famista, joka onkin viime vuosina noussut julkisessa
keskustelussa esille yhtena suurimmista tydelaman
haasteista.

Varma ja pysyva tyopaikka on useammalle kuin
kahdelle kolmesta (65 %) jasenesta erittain farkea osa
Tyota.

Sukupuolten valilla on naissa tydeldman arvoissa
eroja. Tarkeysjarjestys lahes kaikkien asioiden osalta
on kuitenkin sama seka miehilla efta naisilla. Merkitta-
vin ero sukupuolten valilla nousee esiin palkan koh-
dalla. Kun 39 prosenttia miehista pitaa hyvaa palkkaa
erittain tfarkeana osana tyofa, naisista nain ajattelee
29 prosenttia.

Naiset arvostavat hieman miehia useammin
hyvaa tydporukkaa, hyvaa johtamista seka mahdolli-
suuksiaan vaikuttaa oman tyonsa jarjestelyihin.

Eri sektoreiden valiset erot myotailevat sukupuolten
valisia eroja, eli eroja 10ytyy jalleen naisvaltaisten
palvelualojen ja miesvaltaisten teollisuus- ja kuljetus-
alojen valilla. Teollisuudessa tyoskentelevat jasenet
pitavat muita aloja useammin hyvaa palkkaa ja var-
maa tyopaikkaa erittain tarkeana tydssa.

Julkisella palvelualalla pidetadn muita useammin
erittain tarkeana mielenkiintoisia tydtehtavia ja mah-
dollisuuksia vaikuttaa tydhon.

Saman suuntaisia fuloksia on saatu muissakin
futkimuksissa. Tyoterveyslaitoksen foteuttamassa
kyselyssat alle 25-vuotiaille todettiin, efta nuorille
tarkeinta tydssa on hyva ja kannustava tydyhteiso.
Lahes yhta merkittavana pidettiin esimiestyota.
Kolmanneksi tekijaksi nousi tasapaino tyon ja muun
elaman valilla.

1 AuliAirila: Nuorten tydeldmaodotukset,
Tyoterveyslaitos 2018
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Erittdin tarkeaa tyossa. (%)

Mielenkiintoiset
tyotehtavat

Mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyéhon

@ Sopivan haastava tyo
@ Hyva palkka

Mahdollisuus kehittaa
omaa ammattitaitoa ja
osaamista

Varma ja pysyva
tyopaikka

Hyva johtaminen 76 %

Mahdollisuus vaikuttaa
tyoaikoihin

@ Mahdollisuus
Hyva tydporukka 81 0/0 edetd uralla

Erittdin tarkeaa tyossa.
(%, sukupuolen mukaan)

=ie =Jie =ije =JBe =ie =Jie =ilje =Jie

=)o =JBe

Hyva tyéporukka Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon
L]
85 % ? B
77 % lnu 43 %
Hyva johtaminen Sopivan haastava ty6
]
82 % L N 36 %
72 % 'I' 34 %
Varma ja pysyva tyopaikka . Mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin
61% Ll 33 %
69 % 'I' 26 %
Mahdollisuus kehittdd omaa ammattitaitoa ja osaamista . Mahdollisuus edets uralla
59 % L 30 %
[ ]
53 % In! 31%
Mielenkiintoiset tyotehtavat . Hyva palkka
52% Ll 29 %

48 % 'I' 39 %



Erittdin tarkeda tyossa
(%, toimialan mukaan)

Hyva tyoporukka

Hyva johtaminen

-
[l 81 %
"l 72%

= 73 %

Varma ja pysyva tyopaikka

64 %

FET™

Mahdollisuus kehittdd omaa ammattitaitoa ja osaamista

FE T

45 %

Mielenkiintoiset tyotehtavat

40 %

FET™

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhén

39 %

FET™

Sopivan haastava tyo

32%

FET™

Mahdollisuus vaikuttaa tyaikoihin

27 %

FET™

Mahdollisuus edeta uralla

(e

]

m 31%
Hyva palkka
(e

™)

- 34 %

Julkinen palveluala

Teollisuus

o
. Yksityinen palveluala
N

Kuljetus
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Tyoelaman tulevaisuus nahdaan
melko toiveikkaasti

SAK:laisten ammattiliittojen alle 40-vuotiaiden jasenten ajatukset omasta
asemastaan tydmarkkinoilla ja tulevaisuudestaan ovat kohtalaisen positiiviset.
Naiset ovat kuitenkin miehia enemman huolissaan toimeentulostaan, osaamisensa
riiftavyydesta ja jaksamisestaan tydelamassa.

Valtaosa SAK:laisista ei pelkaa, efteikd heidan osaa-
misensa riittaisi fulevaisuuden tydmarkkinoilla (84 %),
mutta toisaalta he voisivat kouluftfautua uuteen
ammattiinkin (79 %). Kaksi kolmesta (65 %) ei ole
huolissaan omasta tulevaisuudestaan tydmarkkinoilla,
ja 1ahes yhta moni (61 %) uskoo jaksavansa tydssaan
my&s tulevaisuudessa.

Kolme neljasta (76 %) liittojen jasenesta on
vahintaan melko samaa mielta vaitteesta, etta hanen
palkkansa takaa riittavan toimeentulon. Kaksi viidesta
(40 %) olisi valmis muuttamaan tydn perassa toisel-
le paikkakunnalle, ja yhta usea (39 %) voisi ajatella
ryhtyvansa yrittajaksi.

Naisten ja miesten nakemysten vaélillda on naissa-
kin asioissa selkeita eroja. Naisista joka neljas (26 %)
on taysin samaa mielta siita, efta hanen palkkansa
takaa riittavan foimeentulon. Miehista nain ajattelee
39 prosenttia.

Naisista puolet (50 %) on taysin samaa mielta
vaitteesta "Voisit kouluttautua uuteen ammattiin®,
kun vastaavasti ajattelee miehista 39 prosenttia.
Naiset ovat hieman valmiimpia valmiita vahentamaan
tyétuntejaan, vaikka palkka pienenisikin.

Naiset tuntuvat olevan jonkin verran enemman
huolissaan tulevaisuudesta. Tama kay ilmi, kun vaittei-
ta katsotaan toisin pain eli kuinka moni on taysin eri
mielta esitetyista vaitteista.
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Yli puolet miehista ei ole lainkaan huolissaan
siita, vaikeuttaisiko perheenlisays jollakin tavalla hei-
dan asemaansa tydelamassa eika mydskaan omasta
osaamisestaan tyotehtavien muuttuessa. Naisista sen
sijaan nain ajaftelee nelisenkymmenta prosenttia.

Naisef ovat myds enemman huolissaan tyon kuor-
mituksesta. Vain yksi viidesta (20 %) ei pelkaa lainkaan,
etteikd jaksaisi fydssaan myos tulevaisuudessa, kun
miehista nain ajattelee useampi kuin joka kolmas (36 %).

Sukupuolten valiset erot naissakin kysymyksissa
peilautuvat my&s sektoreiden valilla. Naisvaltaisilla
julkisella sektorilla huoli jaksamisesta ja tulevaisuu-
desta tyomarkkinoilla ovat suurempia kuin miesvaltai-
silla teollisuus- ja kuljetusaloilla. Miesvaltaisilla aloilla
koetaan myos useammin, etta palkka takaa riittavan
toimeentulon.

Naisten kokemus vastaa myos SAK:n tydolo-
barometrin tuloksial. Tutkimuksessa todettiin, etta
sukupuolten vélinen palkkaero on SAK:laisilla aloilla
edelleen suuri. Miesten ja naisten valinen palkkaero
on mediaanipalkalla mitaten noin 600 euroa/kk.
Sukupuolten palkkaerossa on osin kysymys siita, etta
julkisella maksetaan yksityista heikompia palkkoja
ja etta naisvaltaiset alat ylipaataan ovat miesvaltaisia
heikommin palkatut.

1 SAK:n tydolobarometri 2018



Ajatukset omasta asemasta tydmarkkinoilla. (%)

Voisit kouluttautua
uuteen ammattiin

79 % AR

Palkkasi takaa riittavan
toimeentulon
76 % 24 %

Olisit valmis muuttamaan
tyon perassa

40 % 60 %
Voisit ryhtya
yrittajaksi

39 % 61 %

Pelkaat, ettet jaksa fyon
kuormitusta tulevaisuudessa

39 % 61 %

Taysin samaa mielta vaittamasta
(%, sukupuolen mukaan)

Voisit kouluttautua
uuteen ammattiin

=)o =Jie

50 %
39 %

Palkkasi takaa riittavan
toimeentulon

=ije =Jihe

Olisit valmis tekeméaan vahemman
tyotunteja, vaikka palkkasi pienenisi

13 %
109

=)o =Jie

Olisit valmis tekeméaan vahemman tyétunteja,
vaikka palkkasi pienenisi

37 % 63 %

Olet huolissasi tulevaisuudestasi
tyomarkkinoilla

35 % 65 %

Pelkaat, etta perheenlisays voisi
vaikeuttaa asemaasi tyoelamassa

27 % 73 %

Pelkaat, ettei osaamisesi
riitd tyotehtavien muuttuessa

16 % 84 %

. Taysin tai jokseenkin samaa mielta

. Taysin tai jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta vaittamasta
(%, sukupuolen mukaan)

= e =e <o

=ile =Jie

!
i

Pelkaat, ettd perheenlisdys voisi
vaikeuttaa asemaasi tyoelamassa

42 %
54 %
Pelkaat, ettei osaamisesi
riita tyotehtavien muuttuessa
40 %
52 %
Olet huolissasi tulevaisuudestasi
tyomarkkinoilla
24 %
36 %
Pelkaat, ettet jaksa tyon
kuormitusta tulevaisuudessa
20 %
36 %
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Taysin samaa mielta vaittamasta.
(%, toimialan mukaan)

Voisit kouluttautua uuteen ammattiin Olisit valmis muuttamaan tyon perassa
fu fu

] ™)

-~ 41 % [

Palkkasi takaa riittavan toimeentulon Voisit ryhtya yrittajaksi

f f

' 31 % i

il 40% wh

n 42 B/O n

Olisit valmis tekeméaan vahemman Pelkaat, ettd perheenlisdys voisi
tyotunteja, vaikka palkkasi pienenisi vaikeuttaa asemaasi tyoelamassa
fi 18% fu 1%

i 13 % - 11 %

] 6% i 6%

- 10 % - 7%

Pelkaat, ettet jaksa tyon Pelkaat, ettei osaamisesi
kuormitusta tulevaisuudessa riitd tyotehtavien muuttuessa
fe 17% fu 4%

i' 8 % i‘ 3%

“) 5% wh 2%

- 8% - 3%

Olet huolissasi tulevaisuudestasi
tyomarkkinoilla

'ﬁ: r ;60/:/" . Julkinen palveluala
i 8 % . Yksityinen palveluala
L 13% . Teollisuus

Kuljetus
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Valtaosan tyopaikalla on
luottamusmies

Lahes kolme neljasta (72 %) liittojen jasenesta
kertoo, ettd hanen tydpaikallaan on luottamus-
mies. Useimmin nain on feollisuuden ja julkisen
sektorin tydpaikoilla. Sen sijaan yksityisella sek-
torilla 63 prosenttia tydskentelee tydpaikoilla,
joilla on luoffamusmies. Kuljetusaloilla vastaava
luku on 68 prosenttia.

Valtaosa (86 %) myds tietaa, kuka tyopaikan
luoftamusmies on. Selkein filanne on teollisuu-
dessa tydskentelevien joukossa, jossa lahes
kaikki (20 %) kertovat tietavansa, kuka tyopaikan
luottamusmies on.

Lahes kaikki vastaajat tietavat myos millaisis-

sa asioissa luottamusmieheen voi otfaa yhteytta.

Useimmin nain vastaavat julkisella sektorilla
tydskentelevat ammattiliittojen jasenet.

Tiedatko kuka on
luottamusmiehesi?

Julkinen palveluala
J

e 85 % 14 %

Yksityinen palveluala

f—‘ 78 % 19 %

Teollisuus
-
QA 90 %
Kuljetus

m 85 %

KAIKKI

86 % 13%

Onko tyopaikallasi luottamusmies?

3
i,

l

Julkinen palveluala

74 % 18% 8%

Yksityinen palveluala

63 % 25 % 12%
Teollisuus

77 % 18% 5%
Kuljetus

68 % 21% 11%
KAIKKI

72 % 20% 8%

| EYE
| =

. Ei osaa sanoa

Tied&tko millaisissa asioissa
luottamusmieheen voi ottaa yhteytta?

-
LI

il

Julkinen palveluala

95 %

Yksityinen palveluala 2% 3%

]
Teollisuus 8% 4%

V—Y_u
Kuljetus 7% 2%

— L]

5% 4%
KAIKKI

91 %

LI

6% 3%

2
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Ammattiliitolta haetaan

tukea ja turvaa

Tarkeimmat syyt ammattiliittoon liittymiselle ovat ammattiliiton tuki ongelmissa
tydnantajan kanssa seka ansiosidonnainen tyoftomyysturva. Perusteet
jasenyydelle eivat ole suuresti muuttuneet vuosien saatossa. Erityisesti naiset
pitavat erittain merkittavana syyna ammattiliittoon kuulumiselle sita, etta liitot
edistavat heidan mielestaan tarkeita yhteiskunnallisia asioita.

Miehille ansiosidonnaisen tydttémyysturvan var-
mistaminen on kaikkein tarkein syy kuulua liittoon.
Naisille puolestaan on miehia useammin erittain
merkittavaa liiton apu mahdollisissa ongelmissa tyon-
anfajan kanssa seka se, etta liiffo neuvottelee jasenen
puolesta tydehdoista.

Puolet naisista pitaa erittain merkittavana syyna
jasenyydelleen sita, etta liitosta saa tietoa, neuvontaa
ja koulutusta tyoelamaan liittyvissa asioissa. Lahes
yhta moni pitad ammattiliittoon kuulumisessa eriftain
tarkeana, etta ammattiliitot edistavat yhteiskunnalli-
sesti tarkeita asioita. Miehista nain ajattelee molem-
pien perusteiden kohdalla noin kolmannes.

Kolmannes ajattelee, etta littoon kuuluminen
on maan tapa. Sen sijaan ammattiliittojen tarjoamat
jasenedut eivat tunnu olevan liittojen 20-40-vuotiail-
le jasenille kovinkaan merkittavia.

Erot eri toimialoilla tyoskentelevien valilla vastaa-
vat kutakuinkin sukupuolien valista eroa. Selkeimmat
erot |6ytyvat nakemyksista, jotka koskevat ammatti-
liittojen yhteiskunnallista vaikuttamista. Yli puolet (57
%) julkisella sektorilla tydskentelevista pitaa erittain
tarkedna perusteluna liittojasenyydelleen sita, etta
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ammattiliitto edistaa vastaajalle tarkeita asioita yhteis-
kunnassa.

Teollisuudessa toita tekevat ovat muita useam-
min (38 %) sitd mieltd, ettd heidan tyopaikallaan on
tapana kuulua liittoon. Liitfojen jasenetuja ja lomatoi-
mintaa pifavat taas yksityisten palvelualojen tyonteki-
jat selvasti vahemman tarkeana kuin muilla sekforeilla
tydskentelevat liittojen jasenet.

Jasenyys koetaan tarkedksi

Valtaosa ammattiliittojen 20-40-vuotiaista jasenis-
ta pitaa ammattiliiton jasenyytta vahintaan melko
tarkedna osana elamaansa. Erittain tarkeana sita
pitaa 40 prosenttia kaikista vastaajista. Kymmenisen
prosenttia sen sijaan ei pida liittojasenyytta kovin-
kaan tarkedana. Useimmin nain ajafellaan yksityisella
palvelualalla.

Puolet julkisella sektorilla (51 %) ja kuljetusalalla
(59 %) tydskentelevista kokee, etta kuuluminen am-
mattiliittoon on heille erittain tarkeaa.



Syy kuulua ammattiliittoon, erittdin merkittava.
(%, sukupuolen mukaan)

Saat liitosta tukea, jos sinulla on
ongelmia tydnantajasi kanssa

78 %

67 %

=ilje =Jie

Haluat varmistaa ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan itsellesi

76 %
70 %

=ie =JBe

Liitto neuvottelee tyéehdoista,
kuten palkoista ja tyajasta

72 %

=)o =JBe

64 %

Syy kuulua ammattiliittoon, erittdin merkittava.
(%, toimialan mukaan)

Saat liitosta tukea, jos sinulla on ongelmia tyonantajasi kanssa

FE T

72 %

Haluat varmistaa ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan itsellesi

FET™

75 %

Liitto neuvottelee tydehdoista, kuten palkoista ja tydajasta

m 9%

Liitosta saat tietoa, neuvontaa ja koulutusta
ty6elamaan liittyvissa asioissa

48 %

FET™

Liitosta saaf fietoa, neuvontaa ja koulutusta
tyoelamaan liittyvissa asioissa

51 %

=)o =Jie

35%

Ammattiliifot edistavat mielestasi
tarkeita yhteiskunnallisia asioita

47 %
35%

=)o =P

Tyopaikallasi on tapana
kuulua liittoon

34 %
33%

=ile =Jie

Liitosta saat jasenetuja kuten
vakuutusetuja seka lomatoimintaa

19 %

YRR

=)o =Jie

Ammattiliitot edistavat mielestasi tarkeita yhteiskunnallisia asioita

FE T

41 %

Tyopaikallasi on tapana kuulua liittoon

FE T

33 %

Liitosta saat jasenetuja kuten vakuutusetuja sekd lomatoimintaa

23%

FET™

. Julkinen palveluala
. Yksityinen palveluala

. Teollisuus

Kuljetus
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Kuinka tarkedaa ammattiliiton jasenyys on. (%)

Julkinen palveluala

J
r;,. 51 % 42 % 6%
|
1%
Yksityinen palveluala
°
'—‘ 34 % 50 % 13 %
|
4%
Teollisuus
-
mﬂ 36 % 53 % 10 %
|
2%
Kuljetus

e 43 % 7%

Ammattiliiton jasenyyteen suhtautumisessa on selkea
ero naisten ja miesten valilla. Naisista lahes puo-

let (46 %) pitaa jasenyytta erittain tarkeana ja miehista
nain ajattelee runsas kolmannes (37 %) 20-40-vuoti-

aista liittojen jasenista.

Viisi prosenttia 20-40-vuotiaista ammattiliittojen
jasenista kertoo olevansa eriftain akfiivisia ammatti-
liton jasenia. Todennakdisesti se tarkoittaa, etta he
osallistuvat aktiivisesti ammattiliittojen ja ammatti-
osastojen perinteiseen yhdistystoimintaan. Melko
akftiivisia liitojasenia kertoo olevansa viidennes (20 %)
jasenista.

Ammattiliittojen toiminta nayttaisi kiinnostavan
useimmin julkisella sektorilla tydskentelevia ja vahiten
yksityisella palvelualalla toita tekevia jasenia. Miehet
ovat ehka hiukkasen kiinnostuneempia osallistumaan
ammattiliittojen toimintaan kuin naiset.
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Nainen
[ ]
? 46 % 48 % )
|
1%
Mies
°
w 37 % 49 % 12 %
p—
2%
KAIKKI YHTEENSA
40 % 49 % 9 %
|
2%

Erittain tarkea
Melko tarkea

Ei kovin tarkea

Ei lainkaan tarkea

Tarvetta joustavammille
toimintamuodoille

Kysyimme liittojen 20-40-vuotiailta jasenilta myos,
mika lisdisi heidan kiinnostustaan osallistua oman am-
mattiliittonsa toimintaan. Lahes kaksi kolmesta (64 %)
arvioi, etta joustavuuden lisaaminen ammatfiliifon
foimintaa lisasi kiinnostusta osallistua ainakin jonkin
verran. Lahes viidennes (18 %) oli sita mielta, efta
mahdollisuus osallistua joustavasti omilla ehdoilla lisaisi
merkittavasti heidan kiinnostustaan. Tama tarkoitta-
nee, efta perinfeista liitfojen seka ammattiosastojen
yhdistystoimintaa pitaisi uudistaa ja luoda uudenlaisia
fapoja osallistua ammattiyhdistystoimintaan.

Myos jasenten pyytaminen mukaan foimintaan
seka tiedon jakaminen ammattiliittojen toiminnasta
funtuisivat lisdavan jasenten kiinnostusta osallistua.



Kuinka aktiivinen jasen koet olevasi? (%)

Julkinen palveluala Nainen
CJ (]
r* 8% 26% 43 % 2% i* 19%  48% 28 %
L
5%
Yksityinen palveluala Mies
@
13% 46 % 38 % w AR 46 % 28 %
2% 6%
Teollisuus
-
mﬂ 20%  48% 25%
L
6% ..
Kuljetus KAIKKI YHTEENSA
e 18% 50% 24.% 0%  47% 28 %
L -
7% 5%

Erittain aktiivinen
Melko aktiivinen

Ei kovin aktiivinen

Ei lainkaan akfiivinen

Mika lisaisi kiinnostusta osallistua ammattiliiton toimintaan? (%)

Jos joku pyytaisi Jos tietaisit enemman ammattiliittojen
sinua mukaan toiminnasta ja tarjolla olevista tehtavista

12 % 41 % 30 % 17 % 12 % 39 % 30 % 19 %

Jos voisit olla foiminnassa mukana Jos ammattiliiton toimintatavat
joustavasti omilla ehdoillasi olisivat nykyaikaisempia

18 % 46 % 24 % 12% 8 % 35 % 33 %

Jos sinun ei tarvitsisi miettia, mita muuft ajattelevat
sinusta, kun osallistut ammattiliiton toimintaan

Lisdisi merkittavasti
6% 17% 27 % 49 %

Lisaisi jonkin verran
Ei lisdisi kovinkaan paljon

B citisaisi lainkaan
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Suurin osa on tyoskennellyt
maahanmuuttajan kanssa

SAK:laisilla aloilla tyoskentely ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kanssa on

hyvin yleista. Tutkimuksen vastaajista 70 prosenttia kertoo, etta on tehnyt toita
maahanmuuttajan kanssa.

I

Julkisella sektorilla tyoskentely ulkomaalaistaustaisten hanmuuttajan kanssa. Muilla toimialoilla kokemuksia
tydntekijoiden kanssa on keskimaaraista yleisempaa: maahanmuuttajien kanssa tydskentelysta on noin
jopa kolme neljasta julkisen palvelualan vastaajasta kahdella kolmesta vastaajasta.

(76 %) kertoo, etta tekee tai on tehnyt toita maa-

Ty6skentelee nyt tai on tydskennellyt maahanmuuttajan kanssa. (%)

Julkinen palveluala Nainen
° °
e 76 % 23 % * 70 % 30 %
|
Yksityinen palveluala 1% Mies
[ ] - [ ]
r 67 % 32% II! 69 % 30 %
Teollisuus 20-30 vuotta 1%
-
mﬂ 68 % 31 % 67 % 32 %
-
Kuljetus 1% 31-40 vuotta 1%
ﬂ 68 % 31 % 72 % 28 %
1%
. Kylla KAIKKI YHTEENSA
| W

. ) 70 % 30 %
Ei osaa sanoa



Ndkemykset maahanmuuttajista
tyoelamadssa varsin myonteisia

SAK:laisten ammattiliittojen 20-40-vuotiaiden jasen-
ten suhfautuminen ulkomaalaistaustaisiin tyonteki-
joihin ja tyoperaiseen maahanmuuttoon on varsin
positiivista. Erittain mydnteisesti maahanmuuttajiin
suomalaisessa tyoelamassa suhtautuvat naiset ja ne,
joilla on kokemusta tydonteosta maahanmuuttajien
kanssa.

Vastaajista 70 prosenttia on sita mielta, efta
maahanmuuttajat tuovat suomalaisiin tydyhteisdihin
uusia nakokulmia ja kansainvalista osaamista. Naisista
nain ajaftelee jopa 80 prosenttia. Valtaosa vastaajista
myds tyoskentelee tai tydskentelisi mielellaan maa-
hanmuuttajien kanssa.

Vastaajista selked enemmisto (63 %) on tay-
sin tai ainakin melko samaa mielta myds siitd, etta
Suomi farvitsee tydvoimaa oman maan ulkopuo-

Taysin tai jokseenkin samaa mielta vaittamasta. (%)

Maahanmuuttajat tuovat uusia nakdkulmia ja
kansainvalistd osaamista tydyhteisdhin

80 %
63 %
73 %
60 %

Suomi farvitsee tyévoimaa myds oman
maan ulkopuolelta

58 %
70 %
66 %
55 %

lelta. Eniten tarpeellisena ulkomaisen tyovoiman
saamista Suomeen pitavat miehet (70 %) ja ne, jotka
ovat tydskennelleet maahanmuuttajien kanssa (66
%). Tutkimukseen vastanneista vahiten tyoperaista
maahanmuuttoa kannattavat tydntekijat, joilla ei ole
kokemusta tydskentelysta maahanmuuttajien kanssa
(55 %). Kuitenkin myos enemmisto heista pitaa tyo-
peraista maahanmuuttoa tarpeellisena.

Tutkimukseen osallistuneet ovat lahes yksimielisia
siita, etta ulkomaisen tydvoiman saatavuusharkinta
fulee sailyttaa: vastaajista 89 prosenttia on sita mielta,
etta "ennen kuin Suomeen palkataan tydvoimaa
Euroopan unionin ulkopuolelta, pitaisi tarkistaa, onko
maassa jo saatavilla tydvoimaa kyseisiin toihin”.

Tasta voimme paatella, efta jos EU:n ulkopuoli-
sen tydvoiman tarve voidaan todentaa, SAK:laisten
littojen 20-40-vuotiaiden jasenten enemmisto
hyvaksyy tyoperaisen maahanmuuton suomalaisilla
tfyomarkkinoilla.

Ty6skentelen tai tyoskentelisin mielellani
maahanmuuttajan kanssa

82 %
71 %
81 %
60 %

Ennen kuin Suomeen palkataan tyévoimaa EU:n
ulkopuolelta, pitdisi tarkistaa, onko maassa jo saatavilla
tydvoimaa kyseisiin téihin

87 %

91 %

88 %

93 %

Nainen

Mies

On tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa

Ei ole tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa

29



SAK:n jasentutkimus 2019

Huolena palkkojen polkeminen

Tyoperainen maahanmuutto aiheuttaa myds kritiikkia
ja epavarmuutta sen seurauksista. Noin neljannes
vastaajista (27 %) uskoo, eftd "maahanmuuttajat vievat
suomalaisten tyopaikat"”. Vaitteen kohdalla kay sel-
vasti ilmi, efta kriittisempia ovat jalleen ne, jotka eivat
ole koskaan tyoskennelleet maahanmuufttajien kanssa
(37 %). Maahanmuuttajien kanssa tyoskennelleista
vain 23 prosenttia ajattelee, etta ulkomaalaiset vievat
suomalaisten tyopaikat.

Vaite, efta "maahanmuutfo polkee palkkoja Suo-
messa”, jakaa vastaajien mielipiteet kahtia: tasan puo-

Taysin tai jokseenkin samaa mielta vaittamasta. (%)

Maahanmuuttajat vievat
suomalaisten tydpaikat

25%
30 %
23 %

Maahanmuutto polkee
palkkoja Suomessa

42 %
56 %
48 %
53 %

Maahanmuuttajat eivat sopeudu
suomalaiseen ty6elamaan

31%
39 %

44 %

Nainen

Mies

On tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa

Ei ole tyoskennellyt maahanmuuttajan kanssa

w

0

let on vaitteesta taysin tai jokseenkin samaa mielta, ja
47 prosenttia taysin tai jokseenkin eri mielta. Kolme
prosenttia vastaajista ei ofa vaitteeseen kanfaa.
Kriittisimmin vaitteeseen suhtautuvat miehet (56 %) ja
ne, jotka eivat ole tydskennelleet maahanmuuttajien
kanssa (53 %).

Selked enemmisto vastaajista on sitd mielta
(63 %), efta maahanmuuttajat sopeutuvat suomalai-
seen tyoelamaan. Miehet ovat naisia selvasti epaile-
vampia asian suhfeen, ja kaikista epailevimpia ovat
jalleen tyontekijat, joilla ei ole kokemusta tydskente-
lystd maahanmuuttajien kanssa (44 %).

Puutteellinen kielitaito
on suurin ongelma

Jasentutkimuksen yhteydessa esitimme maahan-
muuttajien tydskentelya koskevia kysymyksia niille
alle 40-vuotiaille jasenille, jotka ovat tehneet toita
ulkomaalaistaustaisten henkildiden kanssa. Valtaosa
heista (84 %) ajattelee maahanmuuttajien olevan ai-
van yhta hyvia fai huonoja tyontekijoita kuin suoma-
laiset. Naisista nain ajattelee 91 prosenttia ja miehista
79 prosenttia.

My®os eri toimialoilla tydskentelevien valilla on
vaitteen suhteen jonkin verran eroja. Yksityisen pal-
velualan (89 %) ja julkisen sektorin (87 %) tyontekijat
eivat nade eroa tyonteossa suomalaisten ja maahan-
muuttajien valilla. Teollisuudessa (79%) ja kuljetusalal-
la (78%) ollaan hieman kriittisempia, vaikka valtaosa
myds heista pitad maahanmuuttajia yhta hyvina
tydntekijoina kuin suomalaisia.



Vajaa puolet (45 %) maahanmuuttajien kanssa
tydskennelleista vastaajista kokee, etta maahanmuuft-
tajilla on vaikeuksia sopeutua suomalaisen tyoelaman
fapoihin. Hieman useampi vastaaja ajattelee nain
teollisuudessa (50 %) ja kuljetusalalla (50 %), ja vahi-
ten nain ajatellaan julkisella sektorilla (38 %).

Maahanmuuttajien kanssa tydskennelleiden
vastaajien joukossa tyoskentelya maahanmuuttajien
kanssa pidetaan opettavaisena erityisesti julkisel-
la (85 %) ja yksityiselld (82%) palvelualalla. Myos
teollisuudessa (64 %) ja kuljetusalalla (61 %) tyosken-
televista ndin ajattelee reilusti yli puolet vastaajista.

Miesten ja naisten vastauksissa on vaitteen koh-
dalla jalleen selkea ero. Naisista 83 prosenttia pitaa
toiden tfekemista maahanmuufttajien kanssa opetta-
vaisena, kun miehista nain ajattelee 66 prosenttia.

Taysin tai melko samaa mielta vaittamasta. (%)
(vastaajina vain maahanmuuttajien kanssa tyoskennelleet)

Maahanmuuttajat ovat yhta hyvia fai huonoja
tyontekijoita kuin suomalaisetkin

91 %
79 %

=)o =Jie

Maahanmuuttajien on vaikea sopeutua
suomalaisen tyoelaman tapoihin

42 %
48 %

=ie =JBe

=ilje =Jie

Ty6skentely maahanmuuttajien kanssa on
ollut opettavaista

83 %
66 %

=ie =Jie

Lahes kaikki (89 %) alle 40-vuotiaat, jotka ovat
tydskennelleet ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden
kanssa, kokevat, etta maahanmuuttajien puutteel-
linen kielitaito hankaloittaa heidan tyoskentelyaan
Suomessa. Kielitaitoon liittyvat ongelmat ovat nous-
seet esille myds muissa SAK:n kyselyissa.

Maahanmuuttajien kohdalla toinen ongelma
liittyy ty&turvallisuuteen. Noin 40 prosenttia vastaa-
jista on taysin fai jokseenkin samaa mielta siita, etta
"maahanmuuttajat eivat valita tyoturvallisuudesta
samaan fapaan kuin suomalaiset tyontekijat”. Teolli-
suudessa tyoskentelevista vastaajista nain ajattelee
niukka enemmisto (52 %), ja julkisella palvelualalla
maahanmuuttajien suhtautumista tyoturvallisuuteen
moittii vajaa kolmannes (30 %).

Puutteellinen kielitaito hankaloittaa
tydskentelyd Suomessa

89 %
89 %

=ilje =Jie

Maahanmuuttajat eivaf valita tyéturvallisuudesta
samaan tapaan kuin suomalaiset tyontekijat

37 %
45 %
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Tyontekijoita ulkomailta — hyva vai
huono asia?

Reilu puolet SAK:laisten liittojen alle 40-vuotiaista ja-
senistd (53 %) pitad enemman hyvana kuin huonona
asiana, etta Suomeen fulee tyontekijoita ulkomailta.
Enemman huonona asiaa pitaa 42 prosenttia vastaa-
jista, ja viisi prosenttia ei ofa asiaan kanfaa.

Suhtautuminen tydperaiseen maahanmuutftoon
kay selvasti ilmi alla olevasta kuviosta. Siina on lasket-
tu mielipiteiden balanssi eli se, miten paljon enem-
man fai vahemman vastaajissa on niita, jotka pitavat
tyOperaistd maahanmuuttoa hyvana 2.

Onko enemman hyva vai huono asia, ettda Suomeen tulee

tyontekijoita ulkomailta? (%, balanssi)

Mies Nainen 20-30 31-40
vuotta vuoftta

Kaikista vastaajista tydperaista maahanmuuft-
foa pitad enemman hyvana asiana 53 prosenttia ja
enemman huonona 42 prosenttia, joten balanssin
arvo (53-42) on yhteensa 11. Maahanmuuttoa hyvana
asiana pitavia on siis 11 prosenttiyksikkdd enemman
kuin sitd huonona pitavia.

Tyoperaiseen maahanmuuttoon positiivisimmin
suhtaufuvat naiset ja fydntekijat, joilla on kokemusta
tydskentelystda maahanmuuttajien kanssa. Naiden
molempien ryhmien balanssin arvo on 21.

Kriittisimmin maahanmuuttoon suhtautuvat jal-
leen ne, jotka eivat ole tehneet ulkomaalaistaustais-
fen kanssa foita. Ryhman balanssin arvo on -15.

. Enemman hyva
. Enemman huono

53
-42
On Eiole KAIKKI
tyéskennellyt  tyoskennellyt
maahan- maahan-
muufttajan muufttajan
kanssa kanssa

3 Jos kaikki pitaisivat asiaa hyvana, balanssin arvo olisi 100. Jos taas kaikki pitaisivat sitd huonona,
balanssin arvo olisi -100. Jos asiaa hyvana ja huonona pitavid on yhta paljon, balanssin arvo on nolla.
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Sukupuolten mielipiteissa selkea ero

Suhtautumisessa tydperdiseen maahanmuuttoon on
selkea ero sukupuolten valilla: naisista reilusti yli puo-
let (58 %) pitaa tydperaistd maahanmuuttoa enem-
man hyvana kuin huonona asiana, kun miehista nain
ajattelee hieman alle puolet. Eroa miesten ja naisten
valillda on yhdeksan prosenttiyksikkoa.

Ero kasvaa selvemmaksi, kun vastauksia kat-
soo sukupuolen lisaksi ikaryhmittain. Nuorimmista,
20-30-vuotiaista miehista vain 42 prosenttia pitaa
maahanmuuttoa enemman hyvana kuin huonona
asiana, kun saman ikaisista naisista nain ajattelee
keskimaaraista useampi eli 57 prosenttia.

Vastaajien suhtautuminen tydperadiseen maahan-
muuttoon eroaa selvasti eri toimialojen valilla. Suo-
meen ulkomailta tuleviin tydntekijdihin suhtaudutaan
kaikkein myonteisimmin julkisella sektorilla, ja myos
yksityisen palvelualan tydntekijdista selva enemmisto
pitaa sita hyvana asiana. Kielteisemmin Suomeen
fulevaan tyoperaiseen maahanmuuttoon suhtautuvat
teollisuudessa ja kuljetusalalla tydskentelevat vastaa-
jat sekd nuoret miehet.

On enemman hyva asia, ettd Suomeen tulee
tyontekijoita ulkomailta. (%)

rh JULKINEN PALVELUALA

Mies
Nainen
20-30 vuotta

51-40 vuorto

Y
r YKSITYINEN PALVELUALA
Mies
Nainen
20-30 vuotta

51-40 wuorto

On enemman hyva asia, ettd Suomeen
tulee tyontekijoita ulkomailta (%)

20-30 vuotta

o
Q 57%
59 %

20-30 vuotta
42%

31-40 vuotta

55%

-
QA TEOLLISUUS
Mies
Nainen
20-30 vuotta

51-40 wuorto

WS «uLsETUsaLa

Mies
Nainen
20-30 vuotta

51-40 wuorto
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Taustatietoja

20-40-vuotiaiden SAK:laisten ty6suhteet.
(%, 16issa olevat)

Vastaajista 12 prosenttia ei ollut kevaalla 2019 tydeldmassa.

Kokoaikatyossa

Osa-aikatyossa

Vakituisessa tydsuhteessa

Maaraaikaisessa tydsuhteessa

Jokin muu tydnteon tapa

B e

20-40-vuotiaiden SAK:laisten ty6suhteet.
(%, t6issa olevat, sukupuolen mukaan)

Kokoaikatydssa
66 %
89 %
Osa-aikatyossa

i 6%

Vakituisessa tydsuhteessa

74 %

87 %

Maaraaikaisessa tyosuhteessa

H 8 %

Jokin muu tyénteon tapa

9 %
5%

. Nainen
. Mies



20-40-vuotiaiden SAK:laisten tyosuhteet.
(%, toissa olevat, toimialan mukaan)

Julkinen palveluala

CJ
r'g 69 % 10% 12 % 5%

Yksityinen palveluala

°
"‘ 54 % 24 % N 6%

Teollisuus

-

mﬂ 83 % 2% 6 % 2
Kuljetus

m 77 % 3% 7% X

KAIKKI

729 9% | oo [CANN

Vakituinen kokoaikainen
Vakituinen osa-aikainen
Maéraaikainen kokoaikainen

Maaraaikainen osa-aikainen

Joku muu

20-40-vuotiaiden SAK:laisten koulutus. (%)

Ei ammatillista tutkintoa

Ammattitutkinto kuten ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto
Opistotason tutkinto kuten tekninen opisto tai kauppaopisto

M s

Korkeakoulututkinto kuten yliopisto tai ammattikorkeakoulu

Jokin muu

| 1%
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20-40-vuotiaiden SAK:laisten koulutus.
(%, toimialan mukaan)

Julkinen palveluala

J
r& 6% | 53% 8 % 30% I
]
Yksityinen palveluala 2%
- Y
r 14 % 53 % 23%
|
Teollisuus 2%
-
FEA 81% 5%
Kuljetus 3% 1%
| T 21% 63% 8% LD

Ei ammatillista tutkintoa

Ammattitutkinto kuten ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

Opistotason tutkinto kuten tekninen opisto tai kauppaopisto

Korkeakoulututkinto kuten yliopisto tai ammattikorkeakoulu

Jokin muu
Vastaajat (%)
Julkinen palveluala Nainen
° [ ]
(e #
Yksityinen palveluala Mies
- [ ]
i t KR
Teollisuus 20-30 vuotta
-
N 4% 42%
Kuljetus 31-40 vuotta

= O
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Vastaajat toimialoittain. (%)

Julkinen palveluala

62 %
38 %

=)o =JBe

Yksityinen palveluala

* 65 %

|i| 35 %

. Teollisuus

* 18 %

li| 82 %
Kuljetusala

} B

|i| 79 %

| KAIKKI

Y o

ii| 59 %
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Valtaosa 20—-40-vuotiaista SAK:laisista palkansaajista pitda ammattiliiton
jasenyytta vahintadn melko tarkeana asiana. He odottavat liitoilta tukea
mahdollisissa ongelmissa tydnantajan kanssa seka furvaa tyottémyyden
varalle. My&s se, eftda ammattiliitto neuvottelee tydehdoista jasenten
puolesta, on farkea syy kuulua liittoon.

Vuoden 2019 jasentutkimuksen mukaan naisten ja miesten
ajatusmaailmoissa on kuitenkin selkeita eroja. Naiset kantavat miehia
enemman huolta tydelaman tasa-arvosta seka tydttomyysturvan ja elake-
etujen riittavyydesta. Miehet puolestaan nostavat naisia tarkeammaksi
toimet tyollisyyden puolesta omalla alallaan.

Miehet ovat naisia vahemman huolissaan omasta tulevaisuudestaan
tydmarkkinoilla, kun taas naiset voisivat miehia useammin kouluttautua
uuteen ammattiin eivatka pida omassa tyossaan hyvaa palkkaa ihan yhta
tarkeana kuin miehet.

Tyoperaista maahanmuuttoa koskevissa kysymyksissa naisten
suhtautuminen on selkedsti mydnteisempaa kuin miesten. Naiset ovat
my&s miehia enemman huolissaan ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja
valmiimpia tfoimiin sen hillitsemiseksi.

SAK on kartoittanut ammattiliittojen jasenten nakemyksia ja edunvalvontaan

kohdistuvia odotuksia viiden vuoden valein vuodesta 1984 lahtien.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki

020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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