
Työaikakysely 
SAK:n jäsenpaneeli



• Kyselyyn vastasi yhteensä 1 649 SAK:laisten liittojen jäsentä.
• Kysely toteutettiin 18.–26.5.2026.
• Kyselyssä kartoitettiin jäsenten ajatuksia työajasta, kuten työajan  

mahdollisesta pidentämisestä ja lyhentämisestä, sekä sunnuntain 
tuplapalkasta. 

• N = 1 649



Työaikaa voi pidentää, 
vaikka palkka pysyisi ennallaan
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Työaikaa voi lyhentää, jos palkka 
pysyisi ennallaan



Työaikaa voi pidentää, jos palkka nousisi vastaavasti
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Työaikaa voi pidentää, jos palkka nousisi vastaavasti 
- ikäluokittain
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Työaikaa voi pidentää, jos palkka nousisi vastaavasti 
- toimialoittain
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Työaikaa voi lyhentää, vaikka palkka laskisi vastaavasti
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Työaikaa voi lyhentää, vaikka palkka laskisi vastaavasti
- toimialajakauma
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Työaikaa voi lyhentää, vaikka palkka laskisi vastaavasti
- ikäluokkajakauma
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Mikä olisi mielestäsi paras vaihtoehto?
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Ainakin joistain arkipyhistä
pitäisi luopua
Nykyinen arkipyhäjärjestelmä
on hyvä
Palkallisten vapaapäivien
määrää pitäisi lisätä
En osaa sanoa

Julkisuudessa on puhuttu myös palkallisista arkipyhistä (erityisesti helatorstaista ja loppiaisesta) ja on esitetty niistä 
luopumistakin. Toisaalta on myös esitetty palkallisten vapaapäivien lisäämistäkin. 



Mikä olisi mielestäsi paras vaihtoehto?
- toimialajakauma
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Mikä olisi mielestäsi paras vaihtoehto?
- ikäluokkajakauma
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Ainakin joistain arkipyhistä pitäisi luopua Nykyinen arkipyhäjärjestelmä on hyvä Palkallisten vapaapäivien määrää pitäisi lisätä En osaa sanoa



Kannatatko sunnuntain tuplapalkasta luopumista?
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Julkisuudessa on ollut esillä myös ajatus sunnuntain tuplapalkasta luopumisesta. 
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