SAK

SAK:n luottamushenkilopaneeli
Kesatyokysely 2026

SAK:n luottamushenkilopaneeli, aineisto keratty 27.4.-6.5.2026
N= 820




Kyselyyn vastasi 820 SAK:n luottamushenkilopaneelin jasenta.
Kysely toteutettiin ajalla 27.4.-6.5.2026.

Kesatyokyselyssa kartoitettiin SAK:laisten alojen tyopaikkojen
luottamushenkiloiden tietamysta siita palkataanko tana vuonna kesatyontekijoita
heidan tyopakoilleen ja kuka tyopaikalla esimerkiksi vastaa perehdyttamisesta.




Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna (2026)
kesatyontekijoita?




Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna
kesatyontekijoita? (vuosivertailu 2020-2026)
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Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna (2026)
kesatyontekijoita? (toimialoittain)
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Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna
kesatyontekijoita? Kylla - vastanneet
(vuosivertailu 2019-2026 toimialoittain)
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Palkataanko tyopaikallanne tana vuonna
kesatyontekijoita maarallisesti:
N= 601

N/

= Enemman kuin viime vuonna = Saman verran kuin viime vuonna = Vahemman kuin viime vuonna = En osaa sanoa




Palkataanko tyopaikallanne tana vuonna
kesatyontekijoita maarallisesti: (toimialoittain)
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Minka ikaisia kesatyontekijat ovat yleensa
tyopaikallanne?
N= 639

1%

= Alle 18-vuotiaita = Yli 18-vuotiaita = Kesatyontekijat ovat yhta usein alaikaisia kuin taysi-ikaisia = En osaa sanoa



Palkataanko tyopaikallenne kesatyontekijoita

hollatuntisopimuksella?
N= 601




Palkattiinko sinun tyopaikallasi kesatyontekijoita "Tutustu
tyoelamaan ja tienaa"-mallin kautta kesalla 2025 (viime
kesana)?




Palkataanko sinun tyopaikallasi kesatyontekijoita
"Tutustu tyoelamaan ja tienaa"-mallin kautta tana

kesana?
N= 639




Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma?
N=639




Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden

perehdytyksen?
N=639

= Erikseen maaratty tydnohjaaja = Esihenkilo = Tyotoverit = Joku muu, kuka




Onko kesatyontekijoiden rekrytoinnissa ollut vaikeuksia
aiempina vuosina?




Uskotko, etta kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on

vaikeuksia tana vuonna?
N=639




Keskeiset havainnoit avovastauksista

Rekrytointipaine: Hakemusmaaria kuvataan valtaviksi aikaisempiin
vuosiin verrattuna. Sopivien kesatyontekijoiden valinta ja prosessin hitaus
kuormittavat, samalla korostuvat myos erilaiset patevyys- ja
kelpoisuusvaatimukset suhteessa kesatyontekijoihin.

Tyosuhdemallit: Kesatoita tehdaan paljon vuokrayritysten kautta. Ennen
uusien kesatyontekijoiden palkkaamista pitaisi tarjota lisatunteja omille
osa-aikaisille tai hyodyntaa palaavia tekijoita. Taloustilanne, lomautukset
ja rekrytointikiellot nakyvat: osassa paikoista kesatyontekijoita ei palkata

lainkaan tai maara vahenee.
Perehdytys: Perehdytys nahdaan valttamattomana, mutta sen

toteuttaminen “oman tyon ohella” kuormittaa esihenkiloita,
luottamushenkiloita ja vakituista henkilostoa.




Rekrytointipaine: hakijoita on paljon, mutta sopivien loytaminen silti vaikeaa
“Hakemuksia tuli todella paljon - suurin haaste on |0ytaa sopiva tekija valtavasta maarasta.”
“Paatoksenteko venyy ja aloitus viivastyy, kun prosessi on hidas ja tekemista on paljon.”

“Hakijoita on, mutta patevyydet/ikarajat rajaavat ja sitoutuminen vaihtelee.”

Tyosuhdemallit ja reiluus: vuokraty6, nollatunnit, palkkataso ja tuntien jako
“Kesatyontekijat tulevat usein vuokrafirman kautta ja sopimukset ovat nolla-/pienituntisia.”
“Saman tyon pitaisi tarkoittaa samaa palkkaa - muuten koetaan epareiluutta.”

“Ensin pitaisi tarjota lisatunteja omille osa-aikaisille ennen kuin otetaan uusia kesaksi.”

Perehdytys ja tyon vaativuus: tuki ei aina riita ja kuormitus kasvaa

“Perehdytys hoidetaan oman tyon ohella - se on raskasta, kun samalla pitaa tehda omat tyot.

“Tyo on vaativaa ja perehdytys on valttamaton, mutta tukea ei aina ole riittavasti.”
“Kun samoja tekijoita palaa, perehdytys on paljon helpompaa.”
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