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Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 21.5.2026
(muutosvarauksin)

Puheenjohtajisto, edustajiston jésenet, ay-toverit, hyva kokousvaki,

Maanantaina oli tydntekijdiden ndkdkulmasta surullinen merkkipaiva. Tuli tdyteen kaksi vuotta
siita, kun tyontekijéiden mielipiteenvapautta rajoitettiin. Toukokuussa 2024 Orpon-Purran
hallituksen esityksesta ja eduskunnan enemmistdon paatdksella poliittisia lakkoja ja tukilakkoja
rajoitettiin merkittavasti, lakkosakkoja liitoille korotettiin kohtuuttomasti ja niiden uhka asetettiin
jopa yksittaisille tyontekijoille. Lakko-oikeus on kirjattu perustuslakiin ja kansainvalisiin
sopimuksiin. Siksi lakko-oikeuden heikentaminen oli kdanteinen demokratiateko.

Tama Orpon-Purran hallituksen elinkeinoelaman tilauksesta tekema temppu teki seuraa muille
vastaaville nurinkurisuuksille: kdanteinen Robin Hood on vienyt kéyhilta ja antanut rikkaille.
Kaanteisilla tydllisyystoimilla hallitus on nostanut tyéttdmyyden ennatyslukemiin. Kéanteisilla
kasvutoimilla hallitus on saanut aikaan ennatysvelan ja vienyt Suomen EU:n liiallisen alijdgdman
menettelyyn, niin sanotulle tarkkailuluokalle. Ei jarin hdavi saavutus.

On aika muuttaa suunta. Suunta voidaan muuttaa viimeistdan ensi vuonna pidettavissa vaaleissa.
Eduskuntavaalit ovat myds ty6ehtovaalit.

Kyse on arvovalinnoista ja politiikan valinnoista. Kyse on valinnoista myds tyémarkkinoilla.
Valitaanko kasvu vai kurjistava talouskuri? Valitaanko yleinen tybajan pidentaminen vai
lyhentdminen? Valitaanko parempi turva kaikille vai annetaanko osan pudota kelkasta? Luodaanko
nuorille evaat tulevaisuuteen vai suljetaanko ovet jo ennen kuin ne avautuvat? Lisataanko
epavarmuutta ja epatasa-arvoa helpottamalla perusteettomia maaraaikaisuuksia vai
parannetaanko oikeasti tasa-arvoa tyéelamassa ja yhteiskunnassa?

Hyvat kuulijat,

Suomessa nakyvat edelleen 1990-luvun laman pitkat varjot. Silloin tehtiin ratkaisuja, joiden
seuraukset eivat jaaneet vain hetkellisiksi saastétoimiksi, vaan ulottuivat vuosikymmenten paahan.
Eriarvoisuus kasvoi, palveluita heikennettiin, kokonaisia sukupolvia jai pitkaaikaistyottomyyden
alhoon ja luottamus tulevaisuuteen horjui. Moni menetti tydnsa, omaisuutensa ja uskonsa siihen,
etta yhteiskunta kantaa vaikeina aikoina.

Nyt olemme jalleen tilanteessa, jossa sama leikkauslinja nayttaa jatkuvan ja jatkuvan.

Hallituksen satojen miljoonien euron leikkaukset kohdistuvat erityisesti sosiaali- ja
terveyspalveluihin, jarjestoihin ja valtionhallintoon. Nama eivat ole vain numeroita
budjettitaulukossa tai teknisia talouspaatoksia. Ne nakyvat ihmisten arjessa. Ne nakyvat kasvavina
jonoina terveyspalveluissa, vahenevina tukipalveluina nuorille, ikdihmisille ja heikoimmassa
asemassa oleville seka epavarmuutena tydpaikoilla ympari Suomen. Hallitus ei enaa edes yrita
esittdd, etta leikkaaminen olisi vain valtiontaloudellinen toimi, vaan se on my6s puhtaasti
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ideologinen valinta. Raikeimmillddn tdma on nakynyt perussuomalaisten ministerien avoimena,
suorastaan harskind hyokkayksena sote- ja kehitysyhteisty6ta tekevia jarjestdja vastaan.

Jarjestojen rooli suomalaisessa yhteiskunnassa on korvaamaton. Ne tavoittavat ihmisia silloin, kun
virallinen jarjestelma ei aina pysty auttamaan. Kun jarjestéilta leikataan, leikataan samalla
ennaltaehkaisevasta tyosta, vertaistuesta, matalan kynnyksen avusta ja taydentavista palveluista.
Lopulta saastoista voi tulla paljon kalliimpia kuin niiden aiheuttamat suorat seuraukset. Tama
tietysti sopii hallituksen "nurinkurinpolitiikan” linjaan.

Samaan aikaan talous- ja veropolitiikassa painopiste nayttda olevan suurituloisten tukemisessa.
Yksityisten ladkaripalveluiden Kela-korvauksia kasvatetaan, vaikka julkinen terveydenhuolto
kamppailee henkildstdpulan ja resurssivajeen kanssa. Yhteisdveron alennuksia perustellaan
investoinneilla ja kasvulla, mutta todellisuudessa suuri osa hyddyista valuu kansainvalisille
omistajille ja ulkomaille.

Talla politiikalla ei rakenneta vahvempaa Suomea vaan syvennetaan eriarvoisuutta.

Julkisen talouden uskottavuus ei synny leikkauslistoista. Se syntyy pitkdjanteisesta politiikasta,
ennakoitavuudesta ja siitd, ettd ihmiset ja yritykset voivat luottaa tulevaisuuteen. Jos ihmiset
kokevat jatkuvaa epavarmuutta, he eivat kuluta, investoi tai uskalla rakentaa tulevaisuuttaan
Suomeen.

Kyse ei ole vain talouspolitiikasta. Kyse ei ole vain budjettiriveista tai prosenttiluvuista. Kyse on
siita, millaisen Suomen haluamme jattaa seuraaville sukupolville. Kyse on hyvinvointivaltion
tulevaisuudesta. Me haluamme Suomen, jossa koulutus, tyd, hyvinvointi ja turvallisuus kuuluvat
kaikille.

Hyvat kuulijat,

Tydeldama muuttuu nyt nopeammin kuin vuosikymmeniin. Digitalisaatio, tekodly ja uusi teknologia
muuttavat tyon sisaltoa kaikilla aloilla. Tama muutos voi olla mahdollisuus, mutta vain silloin, kun
ihmisilla on mahdollisuus paivittaa osaamistaan. Viime viikolla térmasin uudissanaan
"tekoalypotkut”. Konsulttiyhtio BCG:n osakas Santeri Kirvela totesi Talous-elama -lehdessa, etta
"jos tyd perustuu saantdihin, on rutiinomaista seka selkeasti maariteltavaa, se on suurimmassa
vaarassa korvautua tekoalylla”. Luulenpa, etta moni tydntekija alkaa pohtia, voisiko tuo maaritelma
koskea juuri minua.

Toistaiseksi Suomi on kunnostautunut tarjoamalla viilean keitaan datakeskuksille. Kunnissa onkin
kaynnissa pienimuotoinen kilpailu siitd, kuka voittaa kaavoituskilpailun ja saa oman
datakeskuksen. Todellinen voittaja on kuitenkin se, jonka alueella tulevaisuudessa on eniten
laskentaa, siruja ja kvanttiteknologiaa, ja ennen kaikkea kykya hyddyntaa ja kehittaa uutta, nostaa
tuotteiden jalostusarvoa, loistaa laadulla pelkan maaran sijaan.

SAK:n vastikaan toteuttaman kyselyn mukaan yli puolet luottamushenkildista arvioi, etta heidan
tyOpaikoillaan on tydntekijoita, jotka tarvitsevat lisdkoulutusta selvitdkseen ty6tehtavistaan.
Erityisesti uuden teknologian kayttéonotto vaatii uusia taitoja ja jatkuvaa oppimista.

Tama on erittdin tarkea viesti paattajille.
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Osaamiseen panostaminen ei ole pelkka koulutuspoliittinen kysymys. Se on myds vahvaa talous- ja
aluepolitiikkaa. Osaava ty6voima tuo alueille investointeja, uusia yrityksia ja tydpaikkoja. Yritykset
sijoittuvat sinne, missa on saatavilla koulutettua, motivoitunutta ja kehittyvaa tydvoimaa.

Me emme rakenna Suomen kilpailukykya silld, etta ihmiset tekevat enemman tunteja yha
kovemmalla kuormituksella. Me rakennamme kilpailukykya innovaatioilla, tutkimuksella, uudella
teknologialla ja osaamisella.

Tarvitsemme varmasti lisda korkeakoulutettuja, mutta yhta lailla tarvitsemme lisaa laadukkaan
ammatillisen koulutuksen suorittaneita osaajia.

Talla viikolla Tuusulassa ammatillisen koulutuksen suurtapahtumassa, Taitaja-kilpailussa kisataan
ammattitaidon Suomen mestaruuksista kymmenissa ammateissa. Saimme yhteistydkumppanin
ominaisuudessa tiistaina nahda jalleen, miten huikeita kansainvalisen tason ammatillisia osaajia
meilla kasvaa. Ammatillisen koulutuksen haasteista ja resurssien puutteista olemme
muistuttaneet useasti, mutta on tarkeaa muistaa myos se kaikki hyva, mita amiksissa ympari
Suomen tehdaan. Ammatillinen koulutus ei ole pelkastaan nuorten asia, vaan osaamista on
voitava kartuttaa jatkuvasti seka tutkinnoilla etta sen osilla tyduran aikana.

Tuottavuus kasvaa ennen kaikkea silloin, kun tydntekijoilld on oikeat taidot, modernit tyévalineet ja
mahdollisuus kehittda osaamistaan. Korkeampi osaaminen tarkoittaa enemman lisdarvoa,
parempia tuotteita, vahvempaa kilpailukykya ja kestavaa talouskasvua. Siksi tarvitsemme
ratkaisuja, jotka vahvistavat ihmisten osaamista ja mahdollisuuksia ty6llistya. Koulutus ei ole
pelkka kuluera — se on investointi ihmiseen ja koko yhteiskunnan tulevaisuuteen.

Osaamisen puute on yksi suurimmista tyollistymisen esteista. Hallituksen napertely avoimen
korkeakoulun opintojen avaamisella on hallitukselta alisuoriutumista.

SAK on esittdnyt monia konkreettisia tdsmatoimia jotka parantaisivat tyollisyytta ja nostaisivat
koulutustasoa.

Olemme esittaneet, etta jokainen perusasteen koulutuksen varassa oleva ty6tdn ohjataan
tyovoimakoulutukseen, jonka tavoitteena on toisen asteen tutkinto tydllistavalle alalle.

Olemme esittaneet palkkatuen kayton lisaamista, mika auttaisi erityisesti pitkaan tyottomana
olleita ja ikaantyneita tydnhakijoita. Hallituksen kaanteinen alynvalays oli, ettei palkkatuettu tyd
enaa kerryta tyéssaoloehtoa. Ty0, jota tehdaan tydsuhteessa ja tydehtosopimuksen mukaisella
palkalla. Silkkaa kiusaamista, sanon. Palkkatuki on samaan aikaan rekrytointituki ja yritystuki. Nyt
sita todella tarvitaan!

Olemme esittaneet myos, etta tyottomien tydttomyysturvasta maksamat ns. sakkomaksut
jaadytetaan tydvoimakoulutuksen ja palkkatuetun tyon ajalta. Kuntia ei saa rankaista siita, etta ne
tarjoavat inmisille palveluita ja mahdollisuuksia paasta takaisin tydéelamaan. passiivisuuteen.

Nuorten kiinnittyminen tydeldmaan on tarkeaa seka heidan tulevaisuutensa etta koko
yhteiskunnan kannalta. Nuorten tydllistamiseen tarkoitettu tuki on askel oikeaan suuntaan, siita
kiitos hallitukselle. Toivottavasti yritykset todella tarjoavat ty6ta nuorille, jotka etsivat jalansijaa
ty6elamassa. Ensimmainen tydpaikka on paljon enemman kuin pelkka palkka. Se on kokemus
siita, ettd omaa osaamista tarvitaan. Se on ensimmainen askel itsenaisyyteen, osallisuuteen ja
uskoon omiin mahdollisuuksiin.
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Hyvat kuulijat,

Maaliskuussa julkaistun nuorisobarometrin mukaan nuorten elamaansa kohtaan kokema
tyytyvaisyys oli heikentynyt ja epavarmuus ja turvattomuus lisdantynyt. Nuoret suhtautuvat
maailman tulevaisuuteen hyvin pessimistisesti. Naapurimaamme Ruotsin nuoret kertoivat
vastaavassa tutkimuksessa hyvin samanlaisista huolista. Ehka vahan yllattédenkin ilmastoon
liittyvat huolet olivat siirtyneet taemmas, ja paallimmaisena on nyt huoli taloudesta ja
turvallisuudesta. limastoon toki liittyy nuorten kertoma huoli ja epailys tekoalyn vaikutuksista.
Eniten Suomen nuoret kokivat paineita tydhon ja opintoihin liittyvista asioista.

Ammattiyhdistysliikkeelld on loistava mahdollisuus vaikuttaa ja helpottaa nuorten kokemaa huolta
ja tuoda nuorille toivoa ja turvaa. Emme ehka voi kovin helposti ratkaista maailmanrauhaa tai
kaikkea tekoalyyn liittyvaa, mutta tydhon ja opintoihin liittyviin asioihin voimme! Me voimme olla
lasna tyopaikoilla, meidan tekemamme oppilaitosyhteistyo ja tydelamatietouden levittdminen
pehmittda nuorten siirtymista koulusta téihin. Meidan tekemamme tyd paremman ja
turvallisemman tyéelaman ja parempien tydehtojen puolesta auttaa nuoria joka paiva. Tehdaan se
entistakin nakyvammaksi nuorten ja samalla aivan kaikkien arjessa.

Ay-liike on ty6eldman tulevaisuusliike!
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