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Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 21.5.2026
(muutosvarauksin)

Arvoisa puheenjohtajisto, hyvat edustajiston jasenet, kokousvaki!

Venajan laiton hydkkayssota Ukrainassa laikkyy Suomeen. Sen olemme saaneet kokea Ukrainan
droonien harhautuessa Suomeen.

Suomi pitaa itseaan varautumisen ja huoltovarmuuden mallimaana. Nain varmasti osittain onkin.
Viime viikon drooniuhka ja siita tiedottaminen seka viranomaisten ohjeista johtunut sekaannus
tyOpaikoilla ja tydontekijoiden keskuudessa kertoo kuitenkin, ettd kehitettdvaa on paljon.

Nyt ollaan tilanteessa, jossa ensinnakin tieto drooniuhasta valittyi sattumanvaraisesti kansalaisille
ja toihin lahteville tydntekijodille. Tiedon mediasta saaneet tyontekijat olivat myds
epatietoisuudessa, miten tilanteessa pitaa toimia, voiko tdista jaada pois, onko pakko jaada pois
vai onko vaaratiedotteesta huolimatta mentava t6ihin.

Taman epaselvyyden lisaksi nyt ollaan tilanteessa, jossa EK on linjannut, etta toista
vaaratiedotteen ja viranomaisten kehotuksen vuoksi pois jaaneet tyontekijat jaavat ilman palkkaa.
Lopullisesti palkanmaksu tai maksamattomuus saatetaan ratkaista tuomioistuimessa, mutta se on
taysin kestamaton tapa ratkaista tdman tyyppisia kysymyksia.

Ensinnakin tydpaikoilla olisi mita pikimmin kaytava yhdessa tyontekijéiden kanssa lapi
toimintatatavat ja -mallit seka tiedottaminen vastaavanlaisissa tilanteissa. Ei voi olla niin, etta
yksittdinen tyOntekija itse joutuu erilaisista Iahteistd hakemaan tietoa, harkitsemaan tilannetta,
punnitsemaan olosuhteita ja paattamaan lahteekd toéihin vai ei. Jos ei lahde, niin menettaa
palkkansa. Jos taas lahtee, niin menetys voi olla pahimmassa tapauksessa aarimmainen.

Etatyontekijat voivat rauhassa jaada kotiin, suojautua kuten ohjeistetaan ja palkka maksetaan.
Lasnatyontekijoilla, paaosin SAK:laisilla duunareilla, heilla, jotka pitavat Suomen pyorimassa,
lilkenteen kulkemassa, kaupat auki, tehtaat toiminnassa, julkiset palvelut avoinna,
rakennustydmaat etenemassa, ei ole mahdollisuutta tdhan luksukseen. Toihin pitdd paikan paalle
menna, jos haluaa palkkansa, vaikka viranomaiset antavat vaaratiedotteen ja kehottavat
pysymaan kotona ja suojautumaan.

Sen lisaksi, etta viranomaisten ja julkisen vallan pitaa saada viipymatta tiedotus- ja
varoituskanavansa kuntoon, on tydmarkkinaosapuolten yhdessa valtiovallan kanssa istuttava alas
ja pohdittava toimintatapoja ja -malleja seka mahdollisia lainsaadantdmuutoksia vastaavien
tilanteiden ja muidenkin uhkatilanteiden varalta. Varautuminen ei ole riittavalla tasolla, jos
yhteiskuntaa pydrittavien tydntekijdiden asemaa, oikeuksia, velvollisuuksia ja sovellettavia
menettelytapoja ei ole yhteisesti kasitelty, keskusteltu ja linjattu. Paljon on tehtavaa edessa.
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SAK esitti jo muutama vuosi sitten, ettad huoltovarmuusorganisaatiota tadydennetaan eri sektoreiden
tyOntekijoéiden osalta. Silloin vastakaikua ei tullut. Joko nyt aika olisi kypsa ja joko olisimme
kokeneet, mité kaikkea voi tapahtua ja mihin kaikkeen on varauduttava.

On tarkeaa, etta elinkeinoelama osallistuu tiiviisti huoltovarmuuden rakentamiseen ja
turvaamiseen pooliorganisaation kautta. On kuitenkin selvaa, etta ilman tyontekijoita
huoltovarmuutta ja varautumista ei ole.

Sen vuoksi olisi tyd- ja elinkeinoministeridssa aloitettava valittomasti yhdessa
palkansaajajarjestdjen kanssa valmistelu tydntekijdiden asemasta ja roolista
huoltovarmuusorganisaatiossa ja huoltovarmuuden rakentamisessa. Emme havittele paikkaa
elinkeinoeldman pooliorganisaatiossa, mutta selvaa on, etta nykyisen kaltainen
palkansaajaosallistuminen ei ole riittdvaa. Ja huoltovarmuus ja varautuminen pitaa vieda jokaiseen
tyOpaikkaan yhteistydssa ja -toiminnassa, ja tdma tyd tarvitsee puitteet ja ohjauksen, yhteisesti
sovitut pelisaannét valtakunnan tasolta.

Hyvat edustajiston jasenet!

Muistatteko viela paaministeri Orpon sanat hallituskauden alussa; Keneltakaan ei tulla vaatimaan
kohtuuttomia. Muistatteko, etta hallitusohjelman otsikko on Vahva ja valittava Suomi.

Nyt hallituskauden kaartuessa viimeiselle suoralle voidaan kai tehda arvio siita, ettd miten on
mennyt? Onko vaadittu kohtuuttomia ja onko Suomi nyt vahvempi ja valittdvampi kuin kolme
vuotta sitten. Luulenpa, etta aika moni vastaa, ettd monilta on vaadittu kohtuuttomia, kdyhyys
syventynyt ja laajentunut, lapsikdyhyys kasvanut, tyottomyys lisdantynyt ja tyollisyys heikentynyt.
Tyottémia enemman kuin Espoossa on asukkaita ja pitkaaikaistyottdmiakin on Kuopion verran.

Luottamusta nykyiseen hallitukseen ja sen politiikan tuloksiin ei tunnu ldytyvan edes
paaministeripuolueen kannattajilta, vaikka tama hallitus on tehnyt kokoomuksen ihannepolitiikkaa
eli leikannut sosiaaliturvaa, heikentanyt palkansaajien etuja ja oikeuksia, hyokannyt ay-liikkeen
kimppuun ja alentanut veroja yrityksilta ja kovatuloisimmilta.

Muutama viikko sitten julkaistun EVAn kyselyn mukaan lahes kahden kolmasosan mielesta asiat
Suomessa ovat menossa vaaraan suuntaan. Vain 14 % vastaajista oli sitd mielta, etta asiat
menevat Suomessa oikeaan suuntaan. Kokoomuksen kannattajista vain kolmasosa oli sita mielta,
etta asiat menevat oikeaan suuntaan.

Olisiko kuitenkin niin, ettad yksinkertaisten iskulauseiden toteuttaminen politiikkana on saanut
aikaa sellaisia tuloksia ja sellaista yhteiskuntaa, jota edes suuri osa kokoomuslaisista ei halua.
Yritysten ja elinkeinoelaman etujen sumeilematon ajaminen ei olekaan tuonut onnea ja
menestysta Suomeen ja suomalaisille, vaikka toisin on kerrottu. Ehkapa vahat suomalaisista
ihmisista valittava hallitus on ollut liikaa monelle sivistysporvarille ja sosiaaliliberaalille
oikeistolaiselle, vaikka julkisuutta hallitseekin jyrkka oikeistolinja kovine talous- ja arvopuheineen.

Ristiriita mainoslauseiden, poliittisten julistusten ja arkitodellisuuden valilla on ammottava ja

kokoomuksen poliittinen uskottavuus rapisee vauhdilla. Kokoomusvetoinen hallitus kun on
epaonnistunut jokaisessa julkituomassaan talous- ja tyollisyystavoitteessaan.
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Se ei kuitenkaan nayta estavan puoluetta jatkamasta samalla linjalla. Pari viikkoa sitten tuli julki
Kokoomuksen tavoiteohjelma, jossa komeasti todetaan, etta puolue ei usko politiikkaan, joka
lupaa kaikille kaikkea ja paatyy antamaan liian vahan niille, jotka tarvitsevat eniten.

Jos tata hallituskautta miettii, niin on taidettu tehda juuri niin, ettd he, jotka tarvitsevat eniten ovat
saaneet vahiten. Ja painvastoin. Mutta hei, luotetaan siihen, ettei kukaan huomaa, eihan.

Kokoomuksen tavoiteohjelmassa on myos koko joukko palkansaajien asemaa entisestaan
heikentavia esityksia lahtien paikallisen sopimisen laventamisesta yleiskorotusten rajaamiseen ja
takaisinottovelvoitteen poistamiseen. Kokoomus haluaa ndemma edelleen edistda tydsuhteiden
paskoontumista.

Sitd me ndemme tydmarkkinoilla jo nyt aivan liikaa, oli kyse sitten pakkoyrittdjyydesta,
ty6ehtosopimusten suojan katoamisesta tai alustatyén ongelmista.

Elakkeitakin ollaan heikentamassa. EU:n ty6- ja sosiaalilainsaadantda ei haluta kehittaa. Se on
kuitenkin ollut viime vuosina keskeinen keino kehittdd suomalaista tydeldmaan ja kohentaa
palkansaajien turvaa ja oikeuksia. Nyt sekin reitti halutaan tukkia.

Veroja Kokoomus haluaa alentaa ja tasapainottaa julkisen talouden paaosin leikkauksilla. Sen
tietaa, mita siita seuraa julkisille palveluille, niiden laadulla ja saatavuudelle. Sen tietaa, mita siita
seuraa sosiaaliturvalle. Koko ohjelma on SAK:laisille duunareille nykyisen hallituksen politiikan
jatkoa. Nykypolitiikan tulokset tunnemme ja tiedamme tuskallisen hyvin. Lisaa tyottomyytta ja
turvattomuutta, lisda toimeentulotuskaa ja epavarmuutta, lisaa hyvaosaisten hellimista ja
pienipalkkaista ja -tuloisten kurittamista.

Meille tama riittaa. Ensi kevaana eduskuntavaaleissa on pakko vaihtaa suuntaa. Suomi ja
suomalaiset eivat enda kestad kokoomusvetoista tydmarkkina- sosiaali- ja talouspolitiikkaa.

Hyva kokousvaki!

Seuraavissa eduskuntavaaleissa ensi kevaana ratkaistaan pitkalti suomalaisen tyéelaman suunta.
Ratkaistaan se, rakennetaanko Suomea sopimisen vai sanelun varaan. Ratkaistaan se, kuullaanko
tybelamassa ihmisia vai kasketaanko heita. Ratkaistaan se, nahdaanko tyontekija menestyksen
tekijana vai pelkkana kuluerana, josta voi aina vahan puristaa lisda mehua.

Maailma ymparillamme muuttuu nopeasti. Turvallisuustilanne horjuu, talous hakee suuntaa,
teknologia muuttaa tyon sisaltéa, vihrea siirtyma ja digitalisaatio mullistaa kokonaisia toimialoja.
Juuri siksi olisi tarkeaa, ettd Suomessa tehtaisiin politiikkaa, joka vahvistaa ihmisten turvallisuutta,
osaamista ja luottamusta tulevaan.

Me tunnemme nama tydnantajien ja oikeiston laakkeet tydbelaman muutokselle jo liiankin hyvin.
Ensin sanotaan, etta kilpailukyky on vaarassa. Sitten sanotaan, etta nyt tarvitaan joustoja. Ja
lopulta paadytaan aina samaan osoitteeseen: tavallisen palkansaajan kukkarolle, ajalle ja turvalle.

Tybaikaa pitdisi pidentda, arkipyhia vahentaa, palkallisia poissaoloja leikata, paikallista sopimista
laajentaa tyontekijan suojan kustannuksella, irtisanomista helpottaa ja ay-likkeen asemaa
heikentaa. Ja kaiken tdman paalle meille vielad kerrotaan, ettd tdma on realismia. Ettd vaihtoehtoja
ei ole. Etta jokaisen pitaisi nyt vain ymmartaa.
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Mutta miksi realismi tarkoittaa aina sita, etta tyontekija kuittaa laskun? Miksi jousto tarkoittaa
joustoa vain alaspain? Miksi uudistaminen nayttaa joidenkin mielesta aina siltd, ettd palkansaajien
oikeuksia vahennetdan ja tydbnantajien valtaa vahvistetaan?

Mutta missa ovat tdman politiikan tulokset? Missa on se kasvu, jota heikennyksilla piti synnyttda?
Missa ovat ne investoinnit, joiden piti lahtea liikkeelle, kun tydntekijéiden turvaa murennetaan?
Missa on kuluttajien luottamus, jonka piti kantaa koko kansantaloutta? Totuus on tama:
tyOntekijoille on jalleen esitetty lasku, mutta luvattu hyoty on jaanyt tulematta.

Suomea pitdd uudistaa. Se on selva. Mutta Suomea ei uudisteta polkemalla tyéehtoja. Suomea
uudistetaan osaamisella, tutkimuksella, innovaatioilla, teknologian viisaalla kaytolla ja hyvalla
johtamisella. Menestys ei synny siita, etta tydosta tehdaan halvempaa ja turvattomampaa. Menestys
syntyy siita, etta ty6 tehdaan paremmin, tuottavammin ja oikeudenmukaisemmin.

Ay-liike ei saa jaada pelkastaan torjumaan huonoja esityksia. Meidan on uskallettava nayttaa myos
suuntaa. Nostettava jasenille tarkeita asioita keskusteluun. Yksi tallainen kysymys on tyoaika.

Tybajan lyhentdminen ei ole haihattelua eika historian sivupolku. Se on osa sita samaa kehitysta,
jossa tydn tuottavuus kasvaa, teknologia kehittyy ja ihmiset odottavat tydeldmaltd muutakin kuin
loputonta venymista.

Aina kun tydeldmaa on parannettu, on sanottu samaa: ei ole oikea hetki, ei ole varaa, jarjestelma
ei kesta. Niin sanottiin ennenkin, ja silti juuri niistd uudistuksista tuli mydhemmin
itsestaanselvyyksia. Kysymys ei ole siita, suhtaudutaanko tydhdn vahemman vakavasti. Kysymys
on siitd, tehddanko tyoéta visaammin, terveemmin ja inhimillisemmin. Jos ja kun teknologia lisda
tehokkuutta ja tuottavuutta, niin miksi sen hedelmat eivat nakyisi myos ihmisten ajassa,
jaksamisessa ja arjen hallinnassa? Lyhyempi saannéllinen tydaika hyodyttaa myos osa-
aikatyOntekijoita.

Kansainvaliset kokemukset kertovat, etta tydajan lyhentamistd kannattaa suhtautua vakavasti,
eika vahatellen. Kun tydaikaa on jarjestetty uudella tavalla, on jaksaminen parempaa, on
vahemman sairauspoissaoloja ja parempaa tuottavuutta. Tietenkaan yksi malli ei sovi kaikille
aloille, eika kukaan vaita niin.

Tybajan lyhentaminen ei mybéskaan tapahdu sormia napsauttamalla tassa ja nyt. Mutta juuri siksi
tarvitaan enemman tietoa, enemman kokeiluja ja enemman yhteista, aitoa valmistelua. Tarvitaan
rohkeutta testata, ei rohkeutta jyrata.

SAK:lla on ratkaisuja tarjota. Me haluamme ikaantyville tydntekijoille mahdollisuuden keventaa
tyGaikaa ilman kohtuutonta toimeentulon menetysta. Olemme esittaneet osa-aikalisaa
eduskuntavaalitavoitteissamme. Me haluamme myos tydaikakokeiluja, joista saadaan nayttéa eika
pelkkaa ideologista vaittelya.

Me haluamme vahvistaa tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tydaikoihinsa. Tybaika-

autonomia parantaa tydssa jaksamista ja jatkamista. Tulevaisuuden ty6aikojen on pida olla vain
tyGnantajien asia ja vallassa, vaan sen on oltava myds tyontekijéiden asia ja oikeus.
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Tyburien pidentdminen ei voi tarkoittaa vain sitd, ettd ihmisiltd vaaditaan aina vdhan enemman.
Sen on tarkoitettava myds sita, etta tydeldma joustaa, kun eldmantilanne, voimat tai tydkyky sita
vaativat. Kokemus, ammattitaito ja hiljainen tieto ovat talle maalle liian arvokkaita heitettavaksi
syrjaan jaykilla ratkaisuilla, joihin tydnantajat ovat vuosikymmenien aikana jdmahtaneet.

Hyvét edustajiston jasenet!

Talouskasvu ei synny tyhjasta. Se syntyy luottamuksesta, osaamisesta, tydsta ja rohkeudesta
uudistaa. Suomi ei nouse leikkaamalla ihmisten uskoa tulevaan, vaan rakentamalla yhteiskuntaa,
jossa jokainen voi osallistua, oppia, tehda ty6ta ja luottaa siihen, ettd huominen voi olla tata paivaa
parempi. SAK:lla on kasvukeinoja tarjota.

Kun ty6eldamaa horjutetaan ja toimeentuloa heikennetdan, horjutetaan samalla koko talouden
perustaa. Ihminen, joka pelkaa parjaamistaan, ei kuluta, ei uskalla suunnitella eika jaksa uskoa
huomiseen. Siksi kasvun ensimmainen ehto on luottamus: toimivat tydmarkkinat, kohtuullinen
turva ja tunne siita, etta yhteiskunta kantaa myos vaikeina aikoina.

Kun vahvistamme tyontekijéiden asemaa, palautamme tasapainoa tydmarkkinoille ja pidamme
kiinni aidosta pohjoismaisesta mallista, emme puolusta vain oikeudenmukaisuutta. Me
rakennamme samalla kasvua. Luottamus nakyy kysyntana, investointeina, vakaampana
yhteiskuntana ja vahvempana tulevaisuudenuskona.

Suomi ei menesty, jos se alkaa saastaa osaamisestaan. Jokainen leikkaus koulutukseen, aikuisten
oppimiseen ja mahdollisuuksiin vaihtaa alaa on leikkaus myos tulevasta tuottavuudesta. Me emme
tarvitse vahemman koulutusta, vaan enemman mahdollisuuksia oppia lapi elaman.

Kun nuori saa kunnon opetusta, kun tyoton saa opiskella ja kun aikuinen saa paivittaa
osaamistaan, Suomi vahvistuu. Osaaminen synnyttda innovaatioita, vauhdittaa investointeja ja
varmistaa, ettd uudet ideat muuttuvat myds uusiksi tydpaikoiksi, paremmaksi tuottavuudeksi ja
kestavaksi kasvuksi.

Vihrea siirtyma ei ole Suomelle uhka. Se on mahdollisuus uudistaa taloutta, synnyttaa
investointeja, vahvistaa vientia ja luoda uusia laadukkaita tydpaikkoja. Mutta mahdollisuus
muuttuu todellisuudeksi vain, jos politiikka on johdonmukaista, uskottavaa ja pitkajanteista.

Jos jaamme muutoksessa jalkeen, maksamme siita hinnan tydpaikkoina, investointeina ja
Kilpailukykyna. Jos taas tartumme tilaisuuteen, pid@mme kiinni hiilineutraaliustavoitteesta ja
vauhditamme vihreita investointeja oikeudenmukaisesti, Suomi voi olla kokoaan suurempi voittaja
tulevaisuuden markkinoilla.

Korkea tyottomyys ei ratkea silla, etta ihmiset jatetaan yksin. Kun tydllisyyspalveluista leikataan,
leikataan samalla mahdollisuudesta paasta takaisin tydhon, koulutukseen ja osaksi yhteiskuntaa.

Me tarvitsemme tyollisyyspalvelut, jotka auttavat oikeasti. Emme kuntien sakkomaksuja. Ty6ttomat
tarvitsevat enemman tukea, parempia palveluja, uusia valineita ja mahdollisuuksia vahvistaa
osaamista silloin, kun tyd ei heti [6ydy.

Liian usein tydhyvinvointi néhdaan kuluna, vaikka se on investointi. Kun ihminen uupuu, sairastuu

tai putoaa tyGelamasta, menetamme osaamista, tydpanosta ja tulevaisuuden mahdollisuuksia.
Siksi tydkyvysta huolehtiminen ei ole sivukysymys, vaan keskeinen osa kasvun rakentamista.
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Turvallisemmat tyépaikat, parempi ennaltaehkaisy, varhainen tuki ja toimiva kuntoutus eivat
ainoastaan vahenna inhimillistd kuormaa. Ne pidentavat tyduria, vahvistavat tuottavuutta ja
tekevat Suomesta maan, jossa ihmiset jaksavat tehda tydnsa hyvin ja pitkdan.

Maahanmuutto voi vahvistaa Suomen kasvua, mutta vain jos kotoutuminen onnistuu. Me emme
saa tyytya siihen, etta ihmiset tulevat tanne téihin mutta jaavat kielimuurien, tunnistamattoman
osaamisen tai epaasiallisten tydehtojen taakse. Suomen on oltava maa, jossa jokainen paasee
mukaan ja saa mahdollisuuden rakentaa yhteista tulevaisuutta. Tydomarkkinarikollisuus on
Kitkettava juuriaan mydten suomalaisilta tydbmarkkinoilta

Kun vahvistamme kotoutumispalveluja, kielikoulutusta ja reiluja tydmarkkinoita, emme ainoastaan
auta maahan muuttaneita. Me vahvistamme koko Suomen tyévoimaa, julkista taloutta ja kasvun
edellytyksia.

Suomi tarvitsee talouspolitiikkaa, joka ei katso vain seuraavaa budjettia vaan seuraavaa
vuosikymmenta. Jos verojarjestelma on sekava, tuet tehottomia ja investoinnit alttiita politiikan
lyhytnakdisyydelle, emme rakenna kestavaa kasvua vaan pidédmme kiinni vanhoista jarruista.

Liian moni tybpaikka hukkaa sen voimavaran, joka on aivan silmien edessa: tydntekijdoiden tiedon,
kokemuksen ja ideat. Juuri he tietavat, missa prosessit tokkivat, missa tyéta voidaan parantaa ja
miten uudet teknologjiat kannattaa ottaa kayttdon. Kasvu ei synny vain kulmahuoneissa. Se syntyy
siella, missa tyéta tehdaan.

Kun tydntekijat paasevat vaikuttamaan, kun luottamus vahvistuu ja kun muutoksia tehdaan
yhdessa, syntyy enemman innovaatioita, parempaa tuottavuutta ja vahvempaa tydhyvinvointia.
Osallisuus ei ole hidaste. Se on Kilpailuetu.

Markkinat toimivat vain silloin, kun ne ovat reilut. Jos Kilpailu vaaristyy, harmaa talous kasvaa tai
harvat toimijat padsevat maaradmaan suunnan, karsivat seka tydntekijat, rehelliset yritykset etta
koko kansantalous.

Kun torjumme harmaata taloutta, vahvistamme kilpailuvalvontaa ja pidamme huolen siita, etta
saantdja noudatetaan kaikkien kohdalla, teemme tilaa terveelle yrittamiselle, uusille investoinneille
ja kasvulle, joka hyodyttaa koko Suomea.

Rakentamisen syva taantuma ei ole vain yhden toimialan ongelma. Se nakyy tyopaikoissa,
kasvukeskusten asumisongelmissa, alueiden kehityksessa ja koko kansantalouden suunnassa.
Kun rakentaminen pysahtyy, pysahtyy myos paljon muuta.

Hyvat edustajiston jasenet!

Kasvu on seurausta valinnoista. Valinnoista, joilla vahvistamme luottamusta, osaamista, tyota,
reiluutta ja tulevaisuudenuskoa. Suomella on kaikki edellytykset nousta. Nyt tarvitaan tahtoa tehda
paatoksia, joilla rakennamme kasvua, joka tuntuu ihmisten arjessa asti.

Suomi ei nouse kurittamalla pieni- ja keskituloisia. Suomi ei nouse murentamalla ty6ehtoja.

Kotimainen kysynta ei vahvistu, jos palkansaajan lompakko ohenee ja tulevaisuudenusko
murenee.
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Ei voi puhua vakavasti kasvusta, jos samaan aikaan heikennetdan duunarien asemaa, joiden
palkalla kauppa kay, palvelut pydrivat ja veropohja pysyy kasassa. Siksi reilut tydehdot ja koheneva
ostovoima eivat ole kasvun este. Ne ovat kasvun edellytys.

Kotimaisen kysynnan ja kotimarkkinoiden merkitys taloudellisen toimeliaisuuden ja kasvun ajurina
tuntuu talta hallitukselta unohtuneen. Erilaisia temppuja kasvun aikaansaamiseksi on yritetty,
mutta tulos on ollut jopa painvastainen.

Ay-liikkeen tai ylipgataan tydomarkkinajarjestbjen keskeinen kasvutoimi on neuvotella ja sopia
ty6ehtosopimuksia, jotka tuovat turvaa ja ostovoimaa palkansaajille seka vakaata nakymaa
tyOnantajille. Nykyisessd aneemisessa kotimarkkinatilanteessa yritysten kilpailukykya tarkeampaa
on huolehtia palkansaajien ostovoimasta.

Yritysten kilpailukyvysta on pidetty huolta pian kaksi vuosikymmenta ja siind on onnistuttu.
Yritysten kansainvalinen hintakilpailukyky on hyvalla, jopa poikkeuksellisen hyvalla tasolla. Samaa
ei voi sanoa palkansaajien ostovoimasta. Ja se nakyy Suomen taloudessa alavireisyytena ja
heikkoutena.

Viime sopimuskierroksella SAK:n liitot sopivat yhteisen, julkisen palkankorotustavoitteen. Pyrimme
aidosti nostamaan ostovoimaa ja saamaan palkansaajien taloudelliseen tilanteeseen kohennusta.

Kuten neuvotteluissa aina, lopputulos oli kompromissi. On kuitenkin niin, etta vain ay-liikkeen,
jarjestaytyneiden palkansaajien yhteinen kamppailu, Teollisuusliitto karjessa, tuotti sellaiset
palkankorotukset, etta tdna kevaana ostovoimakuoppa saadaan lapioitua umpeen.

IIman SAK:laisen ay-liikkeen yhteista ponnistusta ja rohkeutta palkankorotukset olisivat olleet
alempia, kotimainen kysynta viela nykyistakin heikompaa, kuluttajien luottamus kyntaisi viela
syvemmalla, julkisesta taloudesta puhumattakaan.

On selvaa, etta tarvitsemme yhteista SAK:laista tydehtokoordinaatiota myés jatkossa. Siten
kohennamme palkansaajien turvaa ja vahvistamme ostovoimaa. Se on kasvupolitiikkaa. Se on
kasvutoimi, jota Suomi tarvitsee. Se on naivetyksen vastaista taistelua. Suomelle vienti on tarkeaa,
mutta kotimarkkinoiden merkitys talouskasvun moottorina on kasvanut.

Kotimarkkinoiden merkityksen ymmartaminen ja ostovoiman vahvistamisen valttamattomyys
alleviivaa sita virhetta, jonka nykyinen hallitus on tehnyt. Se on kaikin keinoin pyrkinyt
heikentamaan palkansaajien asemaa ja ay-liikkeen neuvotteluvoimaa pienentamaan seka
tyOnantajien valtaa kasvattamaan. Tulokset eivat mairittele. Siksi suunta on kdannettava.

Vanhoilla opeilla ei naytd nykymaailmassa ja nykytaloudessa parjaavan. Uusien oppien on oltava
myos palkansaajien puolella ja palkansaajien asialla.

Hyva kokousvaki!
Me emme puolusta menneisyyttd. Me rakennamme tulevaisuutta. Ja juuri siksi ay-liikkeen on
puhuttava paitsi oikeuksien ja etujen puolustamisesta my6s uudistamisesta: ostovoimasta,

koulutuksesta, osaamisen paivittdmisestd, tekoalyn vaikutuksista tydhdn, tydhyvinvoinnista ja siita,
miten teknologinen kehitys kdannetaan yhteiseksi eduksi eika harvojen hyodyksi.
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Rakennamme tulevaisuutta, mutta on muistettava ay-liikkeen historian opetus. Se, etta oikeudet ja
edut eivat ole pudonneet taivaasta. Ne on saatu jarjestaytymalld, pitdmalla yhta ja vaatimalla
enemman silloin, kun meille on sanottu, etta tyytykaa vahempaan.

Ja lopuksi: ay-liiketta tarvitaan nyt enemman kuin pitkaan aikaan. Tarvitaan sinua ja minua, meita.
Tarvitaan paattavaisyytta. Tarvitaan liiketta, joka ei saikahda painetta eika niele valmiiksi
kirjoitettua heikennysten kasikirjoitusta.

Tybelaman pelisaannot eivat saily itsestaan. Oikeudenmukaisuus ei toteudu itsestaan.
Solidaarisuus ei pysy hengissa itsestdan. Ne sailyvat vain, jos me pidamme niista kiinni. Pidetdan
yhta ja pidetdan huoli siitd, ettd suomalaisen tyon tulevaisuus rakennetaan oikeudenmukaisesti,
yhteisesti ja rohkeasti - ei heikentamalla, vaan parantamalla.
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