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Säännöt

Voimassaolon alku:

1§

NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on XXXXX.

Yhdistyksestä käytetään näissä säännöissä nimitystä Paikallisjärjestö ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:stä nimitystä Keskusjärjestö.

Paikallisjärjestön kotipaikka on XXXXX

2§

TARKOITUS JA TOIMINTA

Paikallisjärjestön toiminnan tarkoitus on koota jäsenyhdistykset yhteistoimintaan, jolla
edistetään palkansaajien hyvinvointia, solidaarisuutta, oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja
ammattiyhdistysliikkeen toimintavalmiuksia. Paikallisjärjestö lisää toiminnallaan
jäsenyhdistysten välistä vuoropuhelua sekä kokemusten ja hyvien käytänteiden jakoa,
järjestää yhteisten tarpeiden pohjalta koulutusta sekä tilaisuuksia ja osallistuu
yhteiskuntavaikuttamiseen. Paikallisjärjestö toimii SAK:laisen ay-liikkeen tavoitteiden
toteuttamiseksi.

Paikallisjärjestö:
- toimii paikallisesti SAK:laisen ay-liikkeen edustajana
- toimii yhteistyössä jäsenyhdistysten kanssa ja toteuttaa yhteisiä tapahtumia, kampanjoita ja
hankkeita sekä osallistuu edunvalvontaan ja pyydettäessä tukee ammattiosastojen
työtaistelutoimenpiteitä
- pitää yhteyttä sekä ylläpitää työelämäkeskustelua alueen sak:laisten toimijoiden ja
yhteistyötahojen kesken
- vaikuttaa paikallisesti yhteiskunnalliseen päätöksentekoon ja osallistuu julkiseen
keskusteluun
- edistää järjestäytymistä ja järjestöllisiä toimintavalmiuksia
- järjestää tiedotus-, koulutus- ja virkistystoimintaa

3§

JÄSENET

Paikallisjärjestön jäseneksi voivat liittyä rekisteröidyt SAK:n jäsenliittojen jäsenyhdistykset.

Jäseneksi liittymisilmoitus on toimitettava kirjallisena paikallisjärjestön hallitukselle, joka
päättää jäseneksi hyväksymisestä.

Jäsenyhdistys, joka toiminnallaan vahingoittaa paikallisjärjestön tai keskusjärjestön toimintaa,
toimii niiden tarkoitusta tai sääntöjä vastaan, voidaan erottaa paikallisjärjestön jäsenyydestä.
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Jäsenyhdistyksen eroamisessa ja erottamisessa toimitaan yhdistyslain määräämällä tavalla.

4§

TOIMINNAN RAHOITTAMINEN

Paikallisjärjestöllä on oikeus periä jäsenyhdistyksiltä jäsenmaksua toimintansa
rahoittamiseksi.

Paikallisjärjestölle vuosittain maksettavan jäsenmaksun suuruudesta päättää vuosikokous.

Toimintansa rahoittamiseksi paikallisjärjestö voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, omistaa sekä hallita irtainta ja kiinteää omaisuutta sekä toimeenpanna
arpajaisia ja rahankeräyksiä.

VUOSIKOKOUS

5§

Paikallisjärjestön jäsenet käyttävät päätösvaltaansa vuosikokouksessa.

Paikallisjärjestön vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä
toukokuun loppuun mennessä.  Ylimääräinen kokous on pidettävä, kun vuosikokous niin
päättää tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai vähintään 1/10 yhdistyksen
äänioikeutetuista jäsenistä taikka vähintään kolme paikallisjärjestön äänioikeutettua
jäsenyhdistystä sitä hallitukselta ilmoittamansa asian käsittelyä varten kirjallisesti vaatii.

Vuosikokouksen kutsuu koolle paikallisjärjestön hallitus. Varsinainen kokouskutsu
esityslistoineen on toimitettava kullekin jäsenyhdistykselle kirjallisesti vähintään kaksi viikkoa
ennen kokousta.

Ylimääräisen kokouksen kokouskutsu on toimitettava jäsenyhdistyksille kirjallisesti vähintään
seitsemän (7) päivää ennen kokousta.

Yhdistyksen vuosikokous voidaan hallituksen niin päättäessä järjestää myös etäkokouksena.

6§

Äänivaltaa vuosikokouksessa käyttävät jäsenyhdistysten valtuuttamat edustajat.
Jäsenyhdistys voi valtuuttaa äänimääränsä yhden tai useamman edustajan käytettäväksi.
Kunkin edustajan valtakirjasta tulee käydä ilmi hänen edustamiensa äänten lukumäärä.
Jokaisella jäsenmaksun maksaneella jäsenyhdistyksellä on kokouksessa kolme ääntä.

Paikallisjärjestön hallituksen jäsenillä ja toiminnantarkastajalla/toiminnantarkastajilla tai
tilintarkastajalla/tilintarkastajilla sekä keskusjärjestön edustajilla on kokouksessa läsnäolo- ja
puheoikeus. Kokous voi myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden myös muille henkilöille.

7§

Vuosikokouksen tehtävänä on

- valita paikallisjärjestön puheenjohtaja sekä hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuodeksi
kerrallaan. Toimikausi on vuosikokousten välinen aika
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- valita yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa/tilintarkastajaa ja yksi
varatoiminnantarkastaja/varatilintarkastaja kalenterivuodeksi. Tilintarkastajana voi olla myös
tilintarkastusyhteisö.
- käsitellä paikallisjärjestön tilinpäätös, toimintakertomus ja tilin-/toiminnantarkastuskertomus
- päättää tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille tai
päättää tilikertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä
- määrätä paikallisjärjestön jäsenmaksun suuruus kuluvalle kalenterivuodelle
- käsitellä hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle toimintavuodelle.
- käsitellä kokoukselle tehdyt esitykset
- päättää muista kokouskutsussa mainituista asioista

Vuosikokouksille tarkoitetut jäsenyhdistysten esitykset on toimitettava kirjallisina
paikallisjärjestön hallitukselle vähintään kahta viikkoa ennen kokousta.

8§

HALLITUS

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jonka on oltava työmarkkinoiden käytettävissä ja lisäksi
vähintään 5 ja enintään 20 varsinaista jäsentä sekä vähintään 3 ja enintään 10 varajäsentä,
joiden on valintahetkellä oltava työmarkkinoiden käytettävissä.

Hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varsinaisten ja varajäsenten toimikausi on
vuosikokousten välinen aika. Hallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon eri
ammattialojen paikallinen edustavuus.

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta tai, kun puolet hallituksen jäsenistä sitä kirjallisesti vaatii koolle.

Hallituksen kokouksen kutsu ja esityslista kokousmateriaaleineen lähetetään jokaiselle
jäsenelle kirjallisesti viittä päivää ennen.
Kiireellisessä tapauksessa kokouskutsu voidaan toimittaa noudattamatta määräaikaa.

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet sen
muista jäsenistä on läsnä. Kokous voidaan hallituksen niin päättäessä järjestää
etäkokouksena.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja nimittää muut tarvittavat toimihenkilöt.
Hallitus voi asettaa jaostoja tai toimintaryhmiä. Hallituksen kokouksiin sekä muihin
toimielimiin voidaan kutsua myös ulkopuolisia asiantuntijoita ja yhteistyötahojen tai
jäsenosastojen edustajia.

Hallituksen tehtävänä on vastata paikallisjärjestön toiminnasta ja edustaa sitä. Lisäksi hallitus
valmistelee vuosikokouksessa käsiteltävät asiat ja panee täytäntöön kokouksen tekemät
päätökset.

9§

TILIT JA NIIDEN TARKASTAMINEN

Paikallisjärjestön tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätöksen tulee olla valmiina tilin-
/toiminnantarkastajalle viimeistään kuukautta ennen sääntömääräistä vuosikokousta.
Tilinpäätös luovutetaan toiminnantarkastajalle/toiminnantarkastajille tai
tilintarkastajalle/tilintarkastajille, jonka/joiden tulee antaa hallitukselle vuosikokoukselle
osoitettu lausunto toimittamastaan tarkastuksesta viimeistään kahta (2) viikkoa ennen
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sääntömääräistä vuosikokousta.

10 §

NIMENKIRJOITTAJAT

Paikallisjärjestön nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai kaksi
hallituksen tähän tehtävään valitsemaa toimihenkilöä, aina kaksi yhdessä.

11§

SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN

Näihin sääntöihin voidaan tehdä muutoksia paikallisjärjestön sääntömääräisessä tai
ylimääräisessä vuosikokouksessa, jos yli puolet kokouksessa annetuista äänistä kannattaa
muutosehdotusta.

12 §

PAIKALLISJÄRJESTÖN PURKAMINEN

Paikallisjärjestö voidaan purkaa, jos kahdessa perättäisessä vähintään kahden viikon välein
pidetyssä yhdistyksen kokouksessa vähintään 3/4 annetuista äänistä sitä kannattaa.

Mikäli paikallisjärjestö puretaan sen jäsenten liittymiseksi toiseen/toisiin
paikallisjärjestöön/öihin, sen jäljelle jäänyt omaisuus luovutetaan sen jälkeen, kun velat on
maksettu uudelle/sille paikallisjärjestölle/iölle siirtyvien jäsenmäärien suhteessa.

Muussa tapauksessa paikallisjärjestön purkauduttua, sen jäljelle jäävä omaisuus luovutetaan
sen jälkeen, kun velat on maksettu, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry:lle.


