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Katsaus tyottomyyteen
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Sisallys

 Tassa katsauksessa tutkitaan tyottomyyden kasvun syita tekemalla
"faktantarkistusta” kuudesta keskusteluissa esiintyvasta vaitteesta:
* Vaite 1: Tilanne ei ole niin paha kuin milta nayttaa.
e Vaite 2: Tyovoimaosuuden kasvu selittaa tyottomyyden kasvun.
« Vaite 3: Tyottomyys johtuu maahanmuutosta.
* Vaite 4: Tyottomyys kasvaa, koska tyollisyyspalveluiden tarjonta on laskenut.
* Vaite 5: Elakkeelta on siirtynyt paljon vakea tyomarkkinoille.
* Vaite 6: Julkisen sektorin tyontekijamaara on paisunut.

 Katsauksen lopuksi vaitteet on asetettu sen mukaan jarjestykseen, miten hyvin
ne pitavat paikkansa eli miten hyvin ne selittavat tyottomyyden kasvua.
 Katsauksen liitteena on lyhyt kuvaus kaytetyista tilastolahteista ja tilastokasitteiden maaritelmista.
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niin paha kuin
milta nayttaa




Tyottomien maaran kehitys eri mittareilla
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Tyollisyysaste (2025Q3, Eurostat)
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Tyottomyyspaivarahan saajat (KELA, tyottomyysetuuksien saajat)
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=8=Peruspaivaraha ja tyomarkkinatuki =a=Ansiopaivaraha




Ansiosidonnaisen paivarahan porrastuksen
vaikutus kahdella eri tulotasolla (2024)

Tyéttomyyden Ansiopéiviraha, Ero

kesto jos palkka nykyiseen
2000 €/ kk

Alle 2 kk 1306 €

2-8 -20% 1045 € ¥ -261€

kuukautta

Yli8 -25% 980 € ¥ -326 €

kuukautta

Ansiopdivéraha,
jos palkka
2500 €/ kk

W

Ansiosidonnaisen paivarahan porrastuksen ja
asumistuen leikkausten vaikutus Helsingissa
yksin asuvaan (vuokra 700 e/kk, v. 2024)

Esimerkkeja heikennysten vaikutuksista

1522 €

Lapsiperheen toinen vanhempi jaa tyottomaksi

1218 € ¥ -304€

Palkka 2 500 €/kk
Ansiopdivaraha 1 522 €/kk
1 + lapsikorotus n. 126 £/kk

1142 € ¥ -380€

Tyottomyysturvan taso on Suom
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alhaisempi jo ennen hallituksen leikkauksia

2500 € / kk

TYOTTOMYYTTA
EDELTAVA PALKKA
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ennen jalkeen e
/2000 )
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Tydssdoloehto
12 kk t6itd ennen tydttémyytta

essa verrokkeja
(aikaisemmin 6 kk)

Ansiosidonnainen Ero Ero
soiicn tyottomyyspéivéraha ja
Ty6ttdmyyden asumistuki yhteensd, jos nykytasoon fykytascon
kesto palkka 2 000 €/kk
Nykytaso 1595 €
Alle 2 kk 1510€ ¥ -85¢€ 1650€ # -90¢€
2-8 kuukautta 1340€ @ -255¢€ 1450€ # -290¢€
Yli 8 kuukautta 1300€ ¥ -295¢€ 1400€ @ -340¢€

Ansiosidonnaista tyottomyys-
paivarahaa leikataan rajusti:
e 2 kk jalkeen 20 %

» 8 kk jalkeen 5 % lisaa

. - Omavastuupdivat
. - -142€/2 pv
Lapsikorotus
€/kk - 126 €/kk
2070

Asumistuen heikennysten vaikutukset
tyossa kayvien talouteen

Asumistuen piirissa olevia palkansaajatalouksia yli 75 000 (marraskuu 2023)

Yksin asuva, | Heikennysten Yksinhuoltaja, 1

Helsinki JELLEE] lapsi, Helsinki

Vuokra 650 €/kk Vuokra 850 €/kk

Palkka 1900 € 2600 €
Asumistuki 190 € 0€ 245 €
Kaytettavissa oleva palkka 1665 € 1475 € 2420 €

ja asumistuki yhteensa

Vaikutus ¥ -190 € /kk

SAK

Heikennysten

.}

Leikkaukset iskevat vuosittain
noin 80 000 henkiloon.

jalkeen

PRINAVA

sak.fi/painavasyy

25 €

2200¢€




Johtopaatoksia

Tyottomyys on kasvanut selvasti.
*  Vaikka tyottomyyden mittareissa on eroja, kaikki indikaattorit osoittavat tyottomyyden kasvaneen.
*  Kasvu ei myoskaan ole vahaista: kasvuprosentit kaksinumeroisia, henkildissa useita kymmenia tuhansia.

Lisaksi yha useampi tyoton jaa ansioturvan ulkopuolelle.
* Tama heikentaa kymmenien tuhansien toimeentuloa erittain paljon.
» Toisaalta myOs ansioturvaa saavien toimeentuloa on heikennetty suurilla leikkauksilla.
* > Koyhyys ja huono-osaisuus kasvaa ennennakemattomalla tavalla.

Tyottomyys on kaytannossa EU:n korkeimmalla tasolla.
. Ero muuhun Eurooppaan on useita prosenttiyksikkoja, lahes kaksinkertainen.

Puolestaan tyollisyys on EU:n keskitasoa, kuitenkin maiden enemmistoa heikompi.
*  Tyollisyydeltaan vahvoihin maihin ero on 5-8 prosenttiyksikkoa.

« Viime vuosina Suomen tyomarkkinat ovat myos poikkeuksellisesti heikentyneet, kun muualla
EU:ssa tilanne on kohentunut.

- Vaite ei pida paikkansa, Suomen tydmarkkinoiden tila on poikkeuksellisen heikko.




Tyovoimaosuuden
kasvu selittaa
tyottomyyden

kasvun
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Tyomarkkinavirtojen kehitys

Kumulatiiviset muutokset kahden vuoden aikana

Tydévoiman ulkopuolelta ty6ttomyyteen siirtynyt yli
150 tuhatta henkil6a?

enemman tyévoiman ulkopuolelle?

Kuitenkin samaa aikaa tyollisyydesta siirtymaa viela

B Nettovirta 1: tyottomyydesta tyollisyyteen - tyollisyydesta tyottomyyteen (Eurostat, 15-74 v)
m Nettovirta 2: tydvoiman ulkopuolelta tydllisyyteen - tydllisyydesta tydvoiman ulkopuolelle (Eurostat, 15-74 v)

m Nettovirta 3: ty6ttomyydesta tydvoiman ulkopuolelle - tydvoiman ulkopuolelta tyéttdmyyteen (Eurostat, 15-74 v)

Havainnekuva tydmarkkinavirroista

1. , \2.

Tyévoiman
ulkopuolella
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Tyomarkkinavarantojen kumulatiiviset nettomuutokset (20230Q3-2025Q3)

Eurostatin ja Tilastokeskuksen luvut vastaavat toisistaan hyvin, kun tarkastellaan
tyollisten ja tyottdomien maaran kehitysta.

Kuitenkin tydbvoiman ulkopuolella olevissa tilastolahteiden valilla on suuri ero,
vaikka laskentatapa on hyvin samanlainen. Heraa kysymys, miten luotettavia
vaitteet tydvoiman ulkopuolella olevien henkildiden osallistumisen kasvusta ovat?

Tyollisyys

Havainnekuva tydmarkkinavirroista

Tyolliset

(Osa tyovoimaa)

1. / /4. 5\\ 2.

Ty6ttomat

Tyévoiman

ulkopuolella

(Osa tyovoimaa)

Ty6ttdmyys

Tyévoiman ulkopuolella olevat

Tyéllisyyden nettomuutos
=(1.+5.)-(2.+4))

Ty6éttdmyyden nettomuutos
=(3.+4.)-(1.+6.)

Tyévoiman ulkopuolella olevien nettomuutos
=(2.+6.)-(3.+5))

Eurostat, 15-74v  TK, 15-74 v TK, 20-64 v  Eurostat, 15-74v  TK, 15-74 v TK, 20-64 v  Eurostat, 15-74v  TK, 15-74 v TK, 20-64 v




90,0

85,0

80,0

75,0

70,0

65,0

60,0

Osallistuminen tyomarkkinoille (% vaestosta)

+0,9%

+0,7%
7’ r=o AN +0,8%
\ '4 S
V4 L~ Y, \ 4 \\ P
Pl 2SS S\ I’ e \\.
- o ~
_-I Smer o —"\~vl\~/
ST AN MO ST O~V O A NdANNMITWL OSSNV O A NdNMTLW ON~N0O O N
OC O OO0 0000 dddO0O 00000000 dddO O OO0 OO0O0O ddd
S =222 =2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=2=3=2
MO MO OO OHOOHOOOONOONNSTIIITIITITITIT T T 00NN LN LD L LD LWL LN LW
[V A A A A A A A A A A Y A 6 A N A A N A A VA A Y A A 6 A 6 A\ I\ A Y A Y A 6 A O\ A &\ IR\ IR N B
ool oBololololchoRochoholhchohohchoholchohohohoholohohoohohoohoho oo
AN AN AN AN AN AN A AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A T A T AN AN AN AN T A T A AN AN NI NN ANANN

= (Osallistumisaste (20-64 vuotiaat, TK paaasiallinen toiminta)
— TyGvoimaosuus (20-64 vuotiaat, TK tydévoimatutkimus)
= = = Tygvoimaosuus (15-74 vuotiaat, TK tydvoimatutkimus)

eeeeee Tydvoimaosuus (15-64 vuotiaat, TK tydvoimatutkimus)
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Tyévoiman ulkopuolella olevat (20-64, TK paaasiallinen toiminta)

15-74 vuotiaat, TK tydvoimatutkimus)

(

ulkopuolella olevat (20-64 vuotiaat, TK tydvoimatutkimus)
ulkopuolella olevat (
(

ulkopuolella olevat (15-64 vuotiaat, TK tydévoimatutkimus)




20-64 vuotiaat 20-64 vuotiaat 15-74 vuotiaat 15-64 vuotiaat
(TK, paaasiallinen toiminta) (TK, tydbvoimatutkimus) (TK, tydbvoimatutkimus) (TK, tydévoimatutkimus)
Tyolliset Tyottomat Tyolliset Tyottomat Tyolliset Tyottomat Tyolliset Tyottomat

2023M01 0 0 0 0 0 0 0 0
2023M02 5934 -1504 37000 -21000 24000 -25000 33000 -22000
2023M03 19189 4978 38000 -14000 52000 -18000 36000 -17000
2023M04 33833 12548 40000 -3000 48000 11000 41000 13000
2023M05 85980 -24739 93000 14000 122000 55000 109000 59000
2023M06 101984 -10823 105000 -22000 179000 0 170000 1000
2023M07 60893 5060 41000 -17000 68000 -16000 77000 -14000
2023M08 76418 -15935 81000 -11000 104000 -19000 101000 -14000
2023M09 48877 13211 48000 -8000 70000 -13000 59000 -12000
2023M10 38547 -6455 39000 -24000 47000 -21000 39000 -21000
2023M11 31995 266 29000 -16000 44000 -21000 38000 -19000
2023M12 11297 18239 35000 -7000 52000 -12000 43000 -12000
2024M01 6321 31494 17000 21000 3000 20000 6000 20000
2024M02 9244 31564 32000 11000 35000 9000 19000 11000
2024M03 9649 30274 8000 24000 0 43000 -7000 46000
2024M04 30275 20474 17000 46000 30000 52000 21000 55000
2024M05 75201 10557 65000 35000 87000 88000 73000 90000
2024M06 89805 21507 75000 7000 138000 31000 136000 32000
2024M07 51882 40686 52000 23000 122000 18000 115000 21000
2024M08 59082 21834 37000 8000 59000 3000 43000 6000
2024M09 38875 23617 22000 13000 16000 16000 8000 19000
2024M10 25511 30773 17000 18000 28000 17000 18000 17000
2024M11 21234 37914 7000 20000 12000 15000 6000 17000
2024M12 2548 50908 13000 18000 -4000 15000 -4000 17000
2025M01 -8658 71874 11000 59000 -2000 58000 2000 60000
2025M02 -6707 72669 -30000 39000 -30000 52000 | 39000 | 55000 |
2025M03 325 68040 4000 65000 -12000 74000 -10000 74000
2025M04 16875 58038 23000 53000 32000 77000 33000 76000
2025M05 64001 48706 50000 51000 68000
2025M06 72151 59805 58000 52000 115000 83000 104000 85000
2025M07 34664 79039 35000 53000 79000 58000 81000 61000
2025M08 49487 60078 24000 48000 36000 56000 17000 53000
2025M09 28082 61666 17000 47000 31000 48000 12000 47000
2025M10 31000 48000 53000 65000 43000 65000
2025M11 10000 69000 8000 65000 11000 66000
2025M12

Tyollisten ja tyottomien
maaran kehitys

Henkilomaaran muutos suhteessa
2023M1

Valitulla ajanjaksolla koko vaesto on kasvanut:
e 20-64 vuotiaat: ~ + 50 tuhatta
e« 15-74 vuotiaat: ~ + 49 tuhatta

Valitulla ajanjaksolla tyovoiman ulkopuolella olevien
maara on laskenut:

e 20-64 vuotiaat: ~ - 23-35 tuhatta

e 15-74 vuotiaat: ~ - 18 tuhatta

Valitulla ajanjaksolla tyottomien maara on kasvanut:
 20-64 vuotiaat: ~ + 65 tuhatta
 15-74 vuotiaat: ~ + 65 tuhatta

—> Ty6ttémien maara on kasvanut selvasti enemman
kuin tyovoiman ulkopuolella olevien maara on laskenut.
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Eldkelaisten maarassa on
havaittavissa pienta laskua yli
ajan (n. 35 tuhatta henkil63a).

Elakeian nousun vaikutusta?

A

4

Opiskelijoissa luontaista vaihtelua
opintojen alkamisen ja
paattymisen mukaan, ei
havaittavaa trendia.

"Kaatoluokassa” ei ole
tapahtunut kaytannossa lainkaan
muutosta.

Havainto ei tue kasitysta, etta
sosiaaliturvaleikkaukset olisivat

lisdnneet tydmarkkinoille

osallistumista.




Johtopaatoksia

Arviot tyomarkkinoille osallistumisesta riippuvat paljon valitusta tilastosta ja

aikavalista.

* Osallistuminen on kasvanut enintaan parilla kymmenella tuhannella henkilolla.

* Eniten viitteita osallistumisen kasvusta on havaittavissa 20-64 -vuotiailla. Tassa ikaryhmassa saattaa
nakya elakeian nousun vaikutuksia.

Jos tyomarkkinoille osallistuminen olisi kasvanut, taman pitaisi heijastua myos
tyovoimaosuuteen*.

* Tyovoimaosuus ei kuitenkaan ole kasvanut, eika sen edes ennusteta kasvavan.

Tyomarkkinoille osallistuminen ei vaikuta nousseen lainkaan siina ryhmassa
("muut”), jossa tyomarkkinoille osallistumisen voisi olettaa tapahtuneen.

* Vrt. opiskelijat, varusmiehet tai elakelaiset - naissa ryhmissa on selkeasti havaittava syy, miksi
tyomarkkinoille ei osallistuta.

* Havainto ei tue kasitysta, etta leikkaukset olisivat lisanneet tyomarkkinoille osallistumista.

Lisaksi tyovoimaa on kasvattanut vaestonkasvu, mutta heikon suhdanteen oloissa
kasvua kohdistuu tyottomyyteen.

*  Esimerkiksi nuorisotyottomien (alle 20/25 -vuotiaat) maara on kasvanut viime vuosien aikana runsaasti.

Joka tapauksessa tyottomyys on kasvanut niin paljon, etta tyomarkkinoille
osallistumisen kasvulla tilannetta on mahdoton selittaa.

- Vaitteessa voi olla hieman peraa, mutta sita liioitellaan voimakkaasti.

* Tydvoimaosuus eli osallistumisaste mittaa tydllisten ja ty6ttdmien (=tydévoiman) osuutta samanikaisesta vaestosta.




Tyottomyys
johtuu
maahan-
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Muutos tyottomyydessa suhteessa 2023M1

(KEHA, tyonvalitystilasto)
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= JIkomaalaisten osuus tyottomista (TK, paaasiallinen toiminta) - JIkomaalaisten osuus tyottomista tydnhakijoista (KEHA, tyonvalitystilasto)




Johtopaatoksia

Maahanmuuttajat selittaa osin tyottomyytta viime vuosina.
*  Maahanmuuttajien osuus kasvusta on hetkellisesti ollut n. 50 %, mutta laskenut n. 20-30 % tasolle.
* Maahanmuuttajien osuus kaikista tyottomista on saattanut kasvaa (tilastosta riippuen) pari
prosenttiyksikkoa.
« Maahanmuuttajia koskevissa vaitteissa menee sekaisin se, mista tyottomyys johtuu ja
keihin se kohdistuu.
* Maahanmuuttajat eivat ole aiheuttaneet tyottomyytta, eika tallaisia vaitteita ole osoitettu.
* Sen sijaan tyottomyys on kohdistunut osin maahanmuuttajiin.

* Vaikka maahanmuuttajien tyottomyys on hieman kasvanut, selva enemmisto
tyottomista on kantasuomalaisia.
*  Erityisesti vuoden 2025 aikana tyottomyys on kasvanut kantasuomalaisten parissa.

Maahanmuuttajien tyottomyyden taustalla on todennakoisesti useita tyomarkkina-
asemaa heikentavia tekijoita.
*  Mm. puutteet kielitaidossa, matala koulutustaso, osaamisen heikko tunnistaminen, syrjinta ja stereotypiat.
* Vastaavat tekijat korostuvat myos kantasuomalaisten tyottomyydessa.

-> Vaitetta liioitellaan ja kaytetdan epatasmallisesti tai harhaanjohtavasti.




Tyottomyys
kasvaa, koska
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tarjonta on
laskenut
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Tyollisyyspalveluiden kaytto (KEHA, tyonvalitystilasto)

Muutos vuosikeskiarvossa:
2024:-9 % (-2,6 %-yksikk6a)
2025:-27 % (-8,1 %-yksikkoa)

Muutos vuosikeskiarvossa:

2024:-2 %

2025:-19 %
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- Palveluissaolevat yhteensa (vas.) = Aktivointiaste (oik.)
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Kuntouttava ty6toiminta

Palvelukohtaiset muutokset: - 6-66 %

Palvelut yhteensa: - 22 %
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Muutos tyottomyydessa suhteessa 2023M1, oikaistuna* tyollisyyspalveluiden muutoksilla
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— TyOttoOmat tydnhakijat (KEHA, tyonvalitystilasto) = TyOttOmat (TK, paaasiallinen toiminta) —Tyottomat (TK, tydvoimatutkimus)

*) Tydttdmyysindikaattoreita on oikaistu vahentamalla tylllisyyspalveluiden kayttajamaaran muutokset tydttdmyyden kasvusta
taysimaaraisesti. Alkuperaiset sarjat kuviossa katkoviivoilla. Ajanjaksolla tyollisyyspalveluiden ja tyéttomyyden valinen r2: - 0,51-0,79.




Rakennetyottomyyden* kehitys (KEHA, tydnvalitystilasto) Ty6ttomat tydnhakijat eri rynmissa (KEHA, tydnvalitystilasto)
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*) Rakennetyottomyyteen lasketaan myos pitkaaikaistyottomat. Taman lisaksi

rakennetyottomiksi luetaan rinnasteiset pitkaaikaistyottomat, palvelulta tyottdmaksi
jaaneet seka palvelulta palvelulle siirtyneet.




Johtopaatoksia

* Tyollisyyspalveluiden tarjonnan lasku selittanee osan tyottomyyden
kasvusta.

*  Tyottomyys on kuitenkin kasvanut enemman kuin mita palveluiden kayttajamaara on
laskenut.
* Vaikka havainto selittaa tyottomyyden kasvua, kyseessa ei ole "hyva syy”.
* Apua tarvitsevien palvelutarve ei poistu silla, etta palveluiden saatavuutta heikkenee.

e Tyottomyys on kasvanut juuri niissa ryhmissa, jotka todennakoisimmin tarvitsevat tukea
tyollistymiseen.

¢ Vrt. ikdaantyneet, enintaan 2. asteen koulutuksen saaneet, pitkaaikaistyottomat,
osatyokykyiset, ...

* Vaikka tyéttémyK_s on kasvanut, uusien tyottomyysjaksojen maarissa ei ole
tapahtunut merkittavaa kasvua.

. (k)ngelma vaikuttaa olevan se, etta tyottomyysjaksot pitkittyvat ja pitkaaikaistyottomyys
asvaa.

*  Huom: tyollisyyspalveluiden yksi keskeinen tarkoitus on juuri katkaista tyottomyysjaksoja
pitkittymasta.

-> Vaitteessa on peraa, mutta tama selittaa ty6ttomyyden kasvusta vain osan.
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Johtopaatoksia

* On havaittavissa viitteita siita, etta elakeikaisten maara tyomarkkinoilla olisi
kasvanut hieman viime vuosien aikana.

*  Muutokset tyollisten ja tyottomien maarissa ovat kuitenkin pienia, muutamia tuhansia.
 Todennakoisempi syy osallistumisen kasvulle 10ytyy elakeian kynnyksella olevien
tyollisyydesta.
 On epaselvaa, mika ilmion taustalla on.

 Mika on esimerkiksi elakeian nousun, ostovoimakriisin ja sosiaaliturvaleikkauksien
vaikutus?

* Lisaksi on silmiinpistavaa, etta elakeikaisten tyollisyys nayttaa kasvaneen
enemman kuin tyottomyys.

» > Elakeikaisten tydvoimaosuuden kasvun vaikutus on marginaalinen, mutta luultavasti
tyottomyysastetta supistava.

—> Vaitteen tueksi on nayttéa, mutta tyéttomyyden kasvua vaite selittdd huonosti.
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Yksityisen sektorin tyollisten maaran kehitys
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Julkinen sektori (TK, tydvoimatutkimus)

Laskua trendin huipusta n. 23 800 henkil6a
Laskua trendin huipusta n. 15 300 henkil6a
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Julkisen sektorin koko verrattuna yksityiseen sektoriin
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Huoltosuhteiden* kehitys (TK, vaestorakennetilasto)
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*Vaestollinen huoltosuhde = tyovoiman ulkopuolella olevien
lapsien ja ikdantyneiden maaran suhde tyoikaiseen vaestdon.
100,0 Kayrien ero kuvaa sitd, miten suuri osuus tydikaisesta Saatu luku on kerrottu sadalla.
vaestosta on tydévoiman ulkopuolella tai tyottomana. *Taloudellinen huoltosuhde = tysttdmien ja tydvoiman
s - . . ulkopuolella olevien maaran suhde tyodllisten maaraan. Saatu
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Velkaantumisen ja vaestollisen huoltosuhteen yhteys (‘90-'24) Velkaantumisen ja taloudellisen huoltosuhteen yhteys ('90-'23)
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Tilastokeskus: vaestorakennetilasto & julkisyhteisbjen alijagama ja velka




Johtopaatoksia

Vaitteella ei ole perusteltu tyottomyyden kasvua, mutta vaitteella on perusteltu
sopeutustoimia ja julkishallinnon leikkauksia.

* Esimerkiksi SAK:ssa on arvioitu, etta leikkaukset tulevat kasvattamaan tyottomyytta.

e Julkisen sektorin tyontekijamaaran lasku indikoi sopeutuksen valittoman vaikutuksen tyottomyyteen olleen
enintaan n. 20 000 henkilolla.

 Taman lisaksi leikkaukset jarjestojen rahoitukseen ovat todennakoisesti kasvattaneet tyottomyytta.

Seka julkisen etta yksityisen sektorin tyollisyys on kasvanut viime vuosina.
* Julkisen sektorin tyollisyyden kasvu ei vaikuta "syrjayttaneen” yksityisen sektorin kasvua. Tyovoimaa olisi
myo0s paljon tarjolla.
Kuitenkaan julkisen sektorin suhteellinen tyontekijamaara ei ole juuri muuttunut.

Puhe julkisen sektorin "paisumisesta” kytketaan usein "yli varojen elamiseen”,
esimerkiksi vaesto ikaantymisen vuoksi.

* Vaestollisen huoltosuhteen yhteys julkistalouden kestavyyteen vaikuttaa kuitenkin heikolta.

* Sen sijaan taloudellisella huoltosuhteella - joka heikkenee, jos tyottomyys paasee kasvamaan - on voimakas
yhteys velkaantumiseen.

—> Vaite julkisen sektorin paisumisesta on voimakkaasti liioiteltu.

—> Vaitteella perustellut leikkaukset kuitenkin selittavat hyvin tyéttbmyyden kasvua, mutta
elvat taysin.



Johtopaatoksia tyottomyydesta

SAK



Eiko tyottomyyskriisia olekaan?

e Tyottomyys on noussut poikkeuksellisen korkealle tasolle.

* Mittarista riippumatta tyottomyys on kasvanut kolmessa vuodessa useilla kymmenilla tuhansilla
henkildilla ja kaksinumeroista kasvuvauhtia.

* Suomessa myos tyottomyyden trendi on ollut nouseva, kun muualla Euroopassa se ollut laskeva.

» Vaikka tyOllisyys ei ole heikentynyt samaa tahtia kuin tyottomyys on kasvanut,
myos tyollisyysaste on laskenut.
*  Enemmistossa EU-maita on nykyaan Suomea korkeampi tyollisyysaste.
 Tyomarkkinoiden tilaa ei siis voi vaittaa hyvaksi enaa tyollisyydenkaan perusteella.

* Tyottomyyden kasvu on suuri inhimillinen ongelma, koska koyhyys ja tuloerot
kasvavat.

* Yha useampi tyoton jaa ansioturvan ulkopuolelle.
* Lisaksi leikkaukset heikentavat toimeentuloa myds ansioturvan piirissa.

- Tilanne ei ole niin paha kuin milta nayttaa -vaite ei pida paikkansa.




Ovatko muut vaitteet totta vai tarua?

Naissa vaitteissa on peraa, vaikka mikaan niista 3. Ty6ttémyys johtuu maahanmuutosta.
ei yksinaan selita taysin tyottomyytta. Tassa s . .

. " : : * Tyottomyys ei aiheudu maahanmuuttajista.
vaitteet jarjestyksessa sen mukaan, miten hyvin . V);Itaose:/)’:ybttbmien médrasta ja tybttémyy den

ne selittavat tyottomyyden kasvua. kasvusta muodostuu kantasuomalaisista.

* Tyottomyydesta osa on kuitenkin kohdistunut
maahanmuuttajiin. Uusista tyottomista noin 10-

1. Jgg;;%nu?ektorm tyontekijamaara on 20 tuhatta vaikuttaa olevan maahanmuuttajia.
«  Puhe julkisen sektorin paisumisesta on 4. Tyovoimaosuuden kasvu selittaa
liioiteltua. tyottomyyden kasvun.
« Vaitteelld perustellut leikkaukset voivat  TyOvoimaosuuden kasvulla voi selittaa uusista
kuitenkin selittda tyottomyyden kasvusta n. 20- tyottomista noin 10-20 tuhatta henkiloa.
S0 tuhatta henkiloa. 5. Elékkeelta on siirtynyt paljon vike
2. Tyottomyys kasvaa, koska palveluiden tyOmarkkinoille.
tarjonta on laskenut. - Elakeikaisi on tullut hieman lisaa
«  Tydllisyyspalveluiden kayttajamaarien lasku voi tyomarkkinoille, mutta mittaluokka on muutamia
selittda tyottomyyden kasvua enintdan 20 tuhansia.

tuhannella henkilolla.







Kaytetyt tilastot

 Tyomarkkinoista on saatavilla tietoa useasta eri lahteesta.

* Luotettavan kokonaiskuvan saamiseksi edella on kaytetty useita eri tilastotietokantoja:
* Tilastokeskus, tyovoimatutkimus.
- Kuukausittain vaeston satunnaisotoksesta kyselytutkimuksena laadittava tydomarkkinoita koskeva tilasto.
Tilastokeskus, paaasiallinen toiminta (kokeellinen tilasto).

Tilasto, joka hyodyntaa paaasiassa tulorekisterin tietoja, mutta rikastaa niita myos muulla tyomarkkinoita koskevalla tilastotiedolla.
Tilasto tuottaa Tyossakayntitilastoa muistuttavaa tietoa, mutta kuukausitasolla ja lyhyemmalla viiveella.

*  KEHA, tyonvalitystilasto.

Tyollisyyspalveluiden rekisteritietoihin pohjautuvia tilastoja tyottomien maarista, rakenteesta seka tyollisyyspalveluiden kaytosta.
»  KELA, tyottomyysetuuksien saajat.

Kansanelakelaitoksen maksutietoihin perustuva rekisteri etuuksien saajista.

. Eurostat, employment and unemployment (labour force survey).

EU:n tilastoviranomaisen tietokanta tyovoimatutkimuksen menetelmalla kootuista tilastoista EU:ssa.

(+ Tilastokeskus, kansantalouden neljannesvuositilinpito.)
(+ Tilastokeskus, vaestorakennetilasto.)
(+ Tilastokeskus, julkisyhteisojen alijgama ja velka.)




Tyovoimatutkimuksen maaritelmat

« Tyodllinen = Tyollinen on henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt tyota vahintaan tunnin palkkaa tai yrittajatuloa saadakseen, tai on
tyoskennellyt palkatta perheenjasenen omistamassa yrityksessa tai maatilalla. Myos tutkimusviikolla tyosta tilapaisesti poissa
ollut henkilo lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on aitiys- tai isyysvapaa, vanhempainvapaa, oma sairaus, loma tai
tyOaikajarjestely tai jos poissaolo tyosta muun syyn vuoksi kestaa enintaan 3 kuukautta.

«  Tydton = Tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on ty6té vailla (ei ollut palkkaty0ssa tai tehnyt tyota yrittajana), on etsinyt tyota
aktiivisestl viimeisen neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittajana ja voisi aloittaa tyon kahden viilkon kuluessa. Myos henkilo,
JL?kr?don ty_p&a v?(lllla ja odottaa sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyottomaksi, jos han voisi aloittaa tyon

ahden viikon kuluessa.

* Pitkaaikaistyoton = tyottomaksi maaritellyn henkilon tyéttomyysjakso kestanyt vahintdan 12 kuukautta.

*  Tyollisyysaste = 20-64 vuotiaat tydlliset / 20-64 vuotias vaesto yhteensa

*  Tyottomyysaste = 15-74 vuotiaat tydottdmat / (15-74 vuotiaat tydlliset + tyottomat)

* Tyovoima* = tyolliset + tyottomat

* Tybvoimaosuus* (myos "osallistumisaste”) = tydvoima / saman ikdinen vaesto yhteensa

* Tydvoiman ja tydovoimaosuuden maaritelmassa vaeston ikaa ei ole maaritelty.




Tyonvalitystilaston maaritelmat 1/2

« TyOnhakija = Tyénhakifana pidetaan tyonvalitystilastossa henkil0a, joka ilmoittautuu tyonhakijaksi
tyovoimaviranomaiselle. Tyonhakijat jaetaan tyollisyystilanteensa mukaan seuraaviin ryhmiin:
. TyOllistetty (mm. palkkatuella tai starttirahalla)
Tyossa olevat (min. 80 % enimmaistyodajasta, sisaltaa myos tilapaisesti tyosta poissaolevat, ovat kuitenkin rekisteroityja)
Tyoton
Lomautettu
Lyhennetylla tyoviikolla
Tyovoiman ulkopuolella
TyOllistymista edistavissa palveluissa
Koulutuksessa
Osa-aikaisessa tyossa

« Tyoton tyonhakija = TyotOn tyonhakija on ilmoittautunut tyonhakijaksi tyovoimaviranomaiselle, ja viranomainen on
luokitellut henkilon tyottomaksi (vrt. tyonhakijoiden ryhmat). Tyottomiin tyonhakijoihin ei lasketa tyosuhteessa
olevia (myoOs tukityollistettyja) tai paatoimisia opiskelijoita (myoskaan loma-aikoina). Myos tyosuhteessa olevat,
jotka ovat kokoaikaisesti lomautettuja, lasketaan tyottomiin tyonhakijoihin.

« Tyovoima = Tilastokeskuksen tyossakayntitilaston mukainen tyovoima. Tyossakayntitilastoa paivitetaan useamman
Kuogen }/l{yeoclal[[a, jonka vuoksi koko tyovoimaa koskeva tieto on yleensa n. 2 vuotta vanha, toisin kuin tydnhakijoita
oskevat tiedot.




Tyonvalitystilaston maaritelmat 2/2

* Palvelussa oleva = Tyollisyyspalveluilla pi/(ritéén tehostamaan tyomarkkinoiden toimintaa seka edistamaan
tyohonsijoittumista ja ammattitaitoa. Rekisteriin tilastoidaan ne palvelut, jotka katkaisevat tyottomyyden ja jotka
lasketaan tyottomien aktivointiin:

. Tyollistaminen (mm. palkkatuella tai starttirahalla)

. Kokeilut (ty6- ja koulutuskokeilut)

. Tybvoimakoulutus

. Valmennus (tydnhaku- ja uravalmennus)

. Kuntouttava tyotoiminta

. Omaehtoinen opiskelu

. (Vuorotteluvapaa/vuorotteluvapaasijainen, ei enaa 2024 jalkeen)
. (Ty6harjoittelu ja tydelamavalmennus, ei enaa 2013 jalkeen)

« Laaja ty6ttomyys = tyottomat tyonhakijat + palveluissa olevat
 Rakennetyéttomat =
. pitkaaikaistyottomat +
. rinnasteiset pitkaaikaistyottomat (henkild, joka olisi pitkaaikaistyoton ilman palvelulle siirtymista) +
. palveluista tyottomaksi jaaneet +
. palveluilta palveluille siirtyneet
* Aktivointiaste =
. tyollisyyspalveluissa olevat / (tyodllisyyspalveluissa olevat + tyottomat tydonhakijat)
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