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SAK:laisten ammattiliittojen arvioifa siita, miten ilmastonmuufos tai sen
hillitsemiseen tahtaavat toimet vaikuttavat tydoelamaan.

Liittojen nakemyksia siita, mika on ay-liikkeen rooli iimastonmuutoksen
hillinndssa ja sen vaikutuksiin sopeutumisessa seka sita, miten

ay-liike voi lisata tyontekijoiden ja liittojen vaikuttamismahdollisuuksia
ja osallisuutta niiden maarittdmiseen ja foimeenpanoon.

IImastonmuutos, sen hillintatoimet ja tavoite hiilineutraalista yhteiskunnasta
aiheuttavat rakennemuutosta, jolla on merkittavia tydelamavaikutuksia.
[Imastonmuutoksen ja ilmastopolifiikan vaikutuksia fyoelamaan eri
toimialoilla ei ole kuitenkaan selvitetty laaja-alaisesti Suomessa.

SAK teki aiheesta selvityksen vuonna 2019. Sen jalkeen yritysten ja
ammattiyhdistysliikkeen toimintaymparistd on kuitenkin muuttunut.

Marinin ja Orpon hallitusohjelmien yhtena keskeisena tavoitteena
on, etta Suomi on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. SAK halusi
selvittaa, miten sen liitot ovat olleet mukana taman kunnianhimoisen
ilmastopolitiikkatavoifteen foteutumisessa.

Teimme laadullisia ryhmahaastatteluja 12:ssa SAK:n jasenliitossa.

Tarkastelimme ilmastonmuutoksen ja ilmastotoimien tyoelamavaikutuksia
neljalla paatoimialalla: teollisuusalat (Paperiliitto, Rakennusliitto, Suomen
Elintarviketyolaisten Liitto SEL, Sahkaliitto, Teollisuusliitto), kuljetusalat
(Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT, limailualan Unioni IAU, Merimies
Unioni SMU, Rautatiealan Unioni RAU), yksityiset palvelualat (Palvelualan
ammattiliitto PAM, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme) seka
julkiset palvelualat (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL).
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=  Ymmarrys tyopaikoilla tarvittavista ilmastonmuutoksen
sopeuttamistoimista on kasvanut huomattavasti ammattiliittojen
keskuudessa.

= |Imastonmuutoksen aiheuttaa uusia tyoturvallisuusriskeja esimerkiksi
lampokuormituksen, liukkaiden kelien ja saan aari-ilmididen kautta.

= Vaikka ilmastonmuutoksesta johtuviin tyoturvallisuusriskeihin on
havahduttu, kaytannot vaihtelevat toimialojen kesken.

= Kuten vuoden 2019 selvityksessa, myos nyt ammattiliittojen asiantuntijat
arvioivat yritysten ilmastonmuutoksen hillintatoimien vaikutukset
tyollisyyteen maltillisiksi.

= Tyon kokonaismaaran vaheneminen ilmastofoimien myota on
epatodenndkadista, mikali rakennemuutos on hallittua.

= Tyonkuvat muuttuvat ja fydnantajan osaamisvaatimukset kasvavat.

= Tyota tulee todennakdisesti siirfymaan jonkin verran tyofehtavasta
toiseen toimialojen sisalla.

= |Imastopolitilkan ennakoimattomuus ja sovittujen ilmastotoimien purku
aiheuttavat tyontekijoissa turhautumista ja huolta Suomen kilpailukyvyn
seka tyopaikkojen menettamisesta.

= Sosiaalietuuksien leikkaukset huolestuttavat. Vuoteen 2019 verrattuna
sosiaaliturvan merkitys osana tyontekijoiden oikeudenmukaisen
siirtyman foimia korostuu.

Selvitys paivittda SAK:n vuoden 2019 julkaisua "llmasfotoimien vaikutus tyohon ja
tyontekijoiden asemaan”. Vuoden 2019 selvitys laadittiin osana Mahdollisuuksien
aika -hanketta. Tarve paivittaa selvitys johtuu muunmuassa toimintaympariston
muutoksista: Suomen, EU:n ja kansainvalisen ilmastopolitiikan tahfotila ovat
muutoksessa. Lisaksi on tarked ymmartaa, miten ja milla tavoin ilmastotoimissa
funnistetaan tyontekijoiden oikeudenmukaisuutta lisdavat politiikkkatoimet ja miten
ilmastomuutos ja ilmastopolitiikka ymmarretaan ay-liikkkeen sisalla.
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Johdanto:
Miten ilmastopolitiikka muovaa
tyoelaman tulevaisuutta?

lImastonmuutos ja poliittiset toimenpiteet sen hillitsemiseksi muokkaavat yhteiskuntamme rakenteita
monella tasolla. Muutosten vaikutukset ulottuvat myos tydelamaan. limastopolitiikka sisaltaa
hillitsevien toimien lisaksi my&s ilmastonmuutokseen sopeuttavia toimenpiteits, joiden avulla voimme
varautua ja mukautua esimerkiksi ilmaston lampenemisen aiheuttamiin muutoksiin tydpaikolla.

1.1. Euroopan unionin ja Suomen
ilmastopolitiikan kunnianhimo hiipumassa

Suomea sitovat kansainvaliset sopimukset ja Euroopan unionin paastévahennystavoitteet. Euroopan
Unioni on sitoutunut nimellisesti vdhentamaan nettopaastoja 90 prosenttia vuoteen 2040 mennessa.
Suomen ilmastolaissa on favoite hiilineutraaliudesta vuoteen 2035 mennessa. Nama favoitteet

tekevat Suomesta erityisen hyvan foimintaymparistdn puhtaan energian murrokselle ja yrityksille olla
edellakavija vihreassa siirrymassa. llmastotoimissa on viime vuosina painotettu erityisesti EU:n ja Suomen
globaalin kilpailukyvyn ja huoltovarmuuden varmistamista. Keskeisia tavoitteita ovat olleet myos yritysten
hallinnollisen taakan vahentaminen seka yritysten ja kotitalouksien lisakustannusten valttaminen.

Suomen aseman vahvistaminen puhtfaan energian ja sahkon seka ilmastokadenijaljen edellakavijana
on myos Orpon hallitusohjelman favoitteita. Naiden tavoitteiden saavuttamiseen on tyypillisesti
kaytetty markkinaehtoisia keinoja, kuten paastokauppaa, mutta myds investointitukia ja
energiaverotusta.

Sahkaistyminen, fuulivoiman ja ydinenergian lisadminen seka investoinnit energian varastointiin
ovat nousseet myds keskeisiksi tavoitteiksi. Naita tarvitaan, etta Suomi ja EU voivat vahentaa
riippuvuuttaan fossiilisista polttoaineista ja ulkomaisesta energiasta (valtioneuvosto, 2024).

EU:n paastokauppa on feollisuuden ja energiantuotannon paastojen kannalta keskeisin
ohjauskeino (TEM, 2025/1). Valitettavasti sovittuja ilmastotoimia lykataan tai perutaan. Tallaisia ovat
esimerkiksi EU:ssa poltffomoottorikielto, takanjakosektorin paastdkauppa, metsakatodirekfiivi,
yritysvastuudirektiivi ja Suomessa nestemaisten polttoaineiden verotuksen ja liikennepolttoaineen
jakeluvelvoitteen [6ysaaminen.

Talouteen ja kokonaisturvallisuuteemme vaikuttaneet akuutit konflikfit ovat jattaneet
ilmastopolitiikkaa varjoonsa. Suomen energia- ja ilmastostrategioissa korostetaan nyt esimerkiksi
huomattavan paljon energiajarjestelman foimitusvarmuutta. llmastotoimet painottuvatkin globaalin
kilpailukyvyn varmistamiseen ja huoltovarmuuteen.
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Viela vuonna 2020 Maailman talousfoorumin raportin mukaan yhteiskuntia uhkaavat
lahitulevaisuuden ja pitkan aikavalin riskit liittyivat suurilta osin ilmastonmuutokseen ja
ymparistéon (World Economic Forum, 2020). Vuoden 2025 raportissa painopiste on siirtynyt:
seuraavan kahden vuoden todennakoisimmat riskit liittyvat geopoliittisiin jannitteisiin,
kyberturvallisuuteen seka sosiaalisiin ongelmiin (World Economic Forum, 2025). Kymmenen
vuoden aikavalilla tarkasteltuna vakavimmat uhat liittyvat raportin mukaan kuitenkin yha
ilmastonmuutokseen ja ymparistdoon.

Yhteiskunnassa on reagoitava akuutteihin kriiseihin. Kuitenkin juuri ilmastonmuutoksen
aiheuttamat ongelmat ovat merkittava uhka pitkalla aikavalilla, jos ilmastokriisin vaikutuksia ei
ofeta tosissaan ja toimita.

1.2. limastonmuutoksen suorat ja hillintatoimien
vaikutukset tyoelamaan — mita jo tiedetaan?

lImastonmuutos vaikuttaa tydelamaan kahdella keskeisella tavalla: lImastonmuutoksella on suoria
vaikutuksia, kuten lisaantyneet ja pitenevat hellejaksot, saan aari-ilmiot ja vaikeasti ennustettavat
olosuhteet. Nama edellyttavat niin tyontekijéiltd kuin tydpaikoilta sopeutumista uusiin riskeihin
ja muuttuvaan arkeen. Toisaalta ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi foteutettavat toimet, kuten
paastovahennykset, teknologiset uudistukset ja uudet saantelyratkaisut, muokkaavat tyon
sisaltdoa, osaamistarpeita ja jopa kokonaisia foimialoja. Tyoelaman muutokset ovat nain ollen seka
valittomia etta valillisia, ja koskettavat laajasti erilaisia ammatteja ja tydymparistdja.

Kuumuus, saan ennustamattomuus ja aari-ilmiot vaikuttavat suoraan tydolosuhteisiin ja lisaavat
tyoturvallisuus- seka terveysriskeja (Tydterveyslaitos, n.d.; STM, 2023). Riskeihin vastataan
iimastonmuutokseen sopeutumalla, mika tarkoittaa ilmastonmuutoksen kielteisten vaikutusten
ennakointia seka tfoimenpiteita, jotka vahentavat fai ehkaisevat saa- ja ilmastoriskeja. Esimerkkeja
sopeutumistoimista on investoinnit luonnonkatastrofeilta suojaavaan infrastruktuuriin fai
palontorjuntavalineisiin, lisdykset henkildstoresursseihin, sosiaaliturva- ja tydehtosopimusjarjestelmien
vahvistaminen fai luonnonvarojen tehokkaan ja kestavan kayton varmistaminen.

lImastonmuutoksen hillintatoimien, kuten paastdvahennysten ja uusien teknologioiden myo6ta
tfyonkuvat muuttuvat ja syntyy uusia osaamistarpeita (SAK, 2020). Hillintatoimissa on kyse
pureutumisesta iimastonmuutoksen syihin tai sopeutumisesta sen seurauksiin eli keinoista,
joilla pyrimme vahentamaan kasvihuonekaasupaastoja ja vahvistamaan hiilinieluja. Esimerkkeja
hillintatoimista ovat fossiilisten energialahteiden korvaaminen uusiutuvilla energianlahteillg,
uuden vahapaastéisemman teknologian, kuten sahkdautojen kehittaminen, seka kestavan
kuluttamisen edistaminen.

Hillinnalla ja sopeutumisella on yhtymakohtia: mitad tehokkaammin hillitsemme ilmaston
lampenemista ja muutosta, sitd edullisempaa ja vaivattomampaa sopeutuminen on.
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ILMASTONMUUTOKSEEN ILMASTONMUUTOKSEN

SOPEUTUMINEN HILLINTA

= Varautuminen ilmastonmuutoksen » Kasvihuonekaasupaastéjen
nyKkyisiin ja ennustettuihin vahentaminen, hiilinielujen
vaikutuksiin. kasvattaminen ja yllapito.

= |Imasto- ja saariskien * Tyodntekijalle keskeisia ovat
tunnistaminen ja hallinta. paastovahennystavoitteet

tyopaikoilla, ilmastomuutoksen
hillintatoimien seurauksena syntyva
elinkeinorakenteen muutos

ja sen oikeudenmukaisuus eli
oikeudenmukainen siirtyma.

= Tyontekijalle keskeista on
sopeufuminen tyoolojen ja tyon
sisallén muutoksiin.

1.3. Osallisuus ja oikeudenmukaisuus muutoksen
ytimessa — kenen dani kuuluu vihreassa siirtymassa?

Vihrea siirtyma farjoaa mahdollisuuksia, mutta edellyttaa onnistuakseen tyontekijdille
oikeudenmukaisen siirtyman toimia. Nama toimet sisaltavat periaatteen ihmisarvoisesta tyosta,
riiftavan osaamisen ja sosiaaliturvan seka tyontekijoiden paatdoksentekoon osallistamisen
furvaamisen (ETUC, 2024; ITUC, 2024).

Koska ilmastonmuutos ja sen hillinta muokkaavat tyoelamaa, ay-liikkeen on tarkea olla mukana
ilmastopolitiikan suunnittelussa, foimeenpanossa ja seurannassa niin foimialakohtaisesti,
kansallisesti kuin myds globaalilla ja EU-tasolla. Kiinnostus ilmastonmuutoksen ja sen
hillintatoimien tydelamavaikutuksiin on kasvanut. Vaikka farve hyvalaatuisten ty&paikkojen
furvaamiselle osana murrosta funnustettiin jo YK:n Pariisin ilmastokonferenssissa 10 vuotta sitten,
tydntekijdille oikeudenmukaisen siirtyman varmistaminen osana ilmastopolitilkkkaa on noussut
osaksi keskustelua vasta viime vuosien aikana.

Resursseissa, joita EU:ssa sekd Suomessa on kohdennettu oikeudenmukaiseen siirtymaan,
tydntekijat jadvat edelleen usein tunnistamatta. Siirtyma kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa
onnistuu kuitenkin vain, jos tydntekijoiden oikeudet, tydllisyysmahdollisuudet, hyvinvointi ja
osallistuminen furvataan muutoksessa. Kansainvaliset jarjestét, kuten Kansainvalinen tyojarjestd
(ILO) ja YK, ovat sisallyttaneet oikeudenmukaisen siirtyman periaatteet osaksi ilmastosopimuksia.
Euroopassa muutamat jasenvalfiot ovat laatineet omat tiekartat tyontekijdoiden aseman
turvaamiseksi vihreassa siirtymassa (FinUnions, 2025; Just Transition Centre, 2019).

Suomessa muun muassa Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL) on ollut aktiivinen

oikeudenmukaisen siirtyman periaatteiden edistamisessa ja osallistunut kansainvaliseen
keskusteluun seka yhteistyohdn muiden toimijoiden kanssa.
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Kasvava kiinnostus aihetta kohtaa ndkyy my®os siing, etta tydntekijéiden osallistumisen ja
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden merkitys vihrean siirtyman onnistumisessa on noussut esille
kansainvalisissa ilmastokokouksissa ja eurooppalaisessa futkimuksessa. Oikeudenmukainen
siirtyma onkin talla hetkella yksi yhteiskunnallisen keskustelun keskeisista teemoista.Jos tyontekijat
jadvat tassa keskustelussa ja kohdennetuissa foimimissa edelleen huomiotta, siirtyma voi johtaa
eriarvoisuuden kasvuun ja tydelaman laadun heikkenemiseen (FinUnions, 2025).

Oikeudenmukainen siirtyma

Oikeudenmukainen siirtyma tarkoittaa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja tyontekijoiden
oikeuksien takaamista, kun yhteiskunnat siirtyvat kohti hiilineutraalia fuotantoa ja kulutusta
(ITUC, 2019). Muun muassa YK ja Kansainvalinen tyojarjestd ILO ovat omaksuneet
oikeudenmukaisen siirtyman periaatteet, ja ne on sisallytetty myos Pariisin sopimukseen
(ILO, 2025; UNFCCC, 2015).

YK:n ilmastosopimuksen mukaan oikeudenmukaisen siirtyman keskeinen periaate on
tyontekijoiden oikeuksien kunnioittaminen, kuten tyopaikkojen maaran ja laadun seka
tyontekijoiden toimeentulon turvaaminen. Oikeudenmukaisen ilmastopolitiikan valmistelun,
seurannan ja arvioinnin on perustuttava tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelulle, jofta kaikki
osapuolet voivat sitoutua ilmastopolitiikkaan. (UNFCCC, 2016.)

Yhta oikeaa tapaa toteuttaa oikeudenmukainen siirtyma ei ole, koska keinovalikoima

on suhteutettava aina kansalliseen ja alueelliseen toimintaymparistodn seka toimialojen
erityispiirteisiin. Toteutuneiden rakennemuutosten ja asianomaisten kuulemisen perusteella
voimme kuitenkin suositella seuraavia keinoja toteuttaa oikeudenmukaista siirtymaa ja

sen suunnittelua:

= Suunnittelu aloitetaan aikaisessa vaiheessa ja
suunnitelmasta tehdaan konkreettinen

= Tyomarkkinaosapuolten kesken kdaydaan vuoropuhelua
ja asianomaisia kuullaan

= Tyodntekijan hyvinvointia tuetaan pitkalla tahtaimella
= Alueellista elinkeinoelamaa tuetaan monipuolisesti

= Paatoksenteko perustetaan tutkittuun tietoon
ja toimien seurantaan

(Sheldon, Junankar & De Rosa Pontello, 2018; Canada's Task Force on Just Transition for
Canadian Coal Power Workers and Communities, 2018.)
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Tavoitteet ja toteutus

Taman selvityksen pohjana on kaytetty SAK:n vuoden 2019 selvitysta "limastotoimien vaikutus
fy&hon ja tyontekijoiden asemaan”. Tama selvitys paivittaa tilannekuvaa ja tarkastelemme,

miten muutokset nakyvat tyon arjessa, tyontekijoiden asemassa ja ammattiliittojen toiminnassa.
Selvityksen tavoitteena on tuoda esille ilmastonmuutoksen ja sen hillintatoimien vaikutukset
ty&paikoilla seka arvioida, miten tydntekijdiden oikeudet ja osaaminen furvataan vihredssa
siirtymassa. Tavoitteena on myds selvittaa, onko yritysten ja ammattiliitfojen toimintaymparisto
muuttunut vuoden 2019 jalkeen, ja minkalainen vaikutus muutoksilla on ollut ilmastonmuutokseen
sopeutumisessa fai hillitsemiskeinoihin. Lisaksi kasittelemme nyt tarkemmin ilmastonmuutoksen
suoria vaikutuksia tybelamaan ja mahdollisia sopeutumistoimia SAK:laisilla aloilla: miten
ilmastonmuutoksesta aiheutuvat ja sita hillitsevat toimet vaikuttavat tydelamaan ja edistetaanko
tydntekijoille oikeudenmukaista siirtymaa osana hiilineutraali Suomi vuoteen 2035 -favoitetta.
Selvityksen aineistona on 12 SAK:n jasenliiton edustajien kanssa tehtya laadullista
feemahaastattelua seka ajankohtainen futkimustieto. Haastatteluihin osallistui jokaisesta
ammatfilitosta 1-6 henkilda: puheenjohtajia, sektorijohtajia, koulutus- ja viestintaasiantuntijoita,
sopimusvastaavia seka erikoistutkijoita ja -asiantuntijoita. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin
haastateltavien luvalla, ja niista tehtiin kirjalliset yhteenvedot, joiden pohjalta analyysi toteutettiin.
Haastattelujen litteroinnissa ja yhteenvedossa seka kielenhuollossa ja lahfeiden efsimisessa
kaytimme apuna tekoalya.

Haastatfteluissa keskityimme siihen, miten ilmastonmuutos itsessaan seka rakennemuutos

kohti hiilineutraalia yhteiskuntaa vaikuttaa tyontekijoihin, tydtehtavien sisaltoon ja laatuun,
tydhyvinvointiin ja -turvallisuuteen, tydllisyyteen ja osaamistarpeeseen. Lisaksi halusimme selvittaa
sita, millaisia nakemyksia liitoilla on ay-liikkeen roolista ilmastonmuutoksen hillinnassa ja miten
tyéntekijdiden osallisuutta ilmastopolitiikassa voidaan lisata. Tavoitteena oli funnistaa toimia, joilla
voimme edistaa oikeudenmukaista siirtymaa kohti hiilineutraaliutta. Selvitimme my&s vihrean
siirtyman tuomia mahdollisuuksia muun muassa kofimarkkinoiden ja viennin kasvun osalfa.
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Liittohaastattelujen avulla selvitimme

Millaisia poliittisen ohjauksen tai markkinaehtoisen kehityksen pohjalta
syntyneita keskeisia ilmastotoimia eri toimialoilla on kaytossa?

Millaisia sopeuttamistarpeita ilmastonmuutos aiheuttaa?
Millaisia tyollisyysvaikutuksilla ilmastotoimilla on?
Millaisia vaikutuksia ilmastotoimilla on osaamistarpeisiin?

Mika on ay-liikkeen rooli ilmastonmuutoksen hillinndssa ja miten tyontekijoiden
osallisuutta ilmastopolitiikassa voidaan lisata?

Siirtyyko ilmastokriisi ja ilmastotoimet tyéehtosopimusneuvotteluihin?

Haastatellut liitot toimialoittain

12 /2025

Teollisuusalat: Paperiliitto, Rakennusliitto, Suomen Elintarviketydlaisten Liitto
SEL, Sahkoliitto, Teollisuusliitto

Merimies Unioni, Rautatiealan Unioni RAU

Yksityiset palvelualat: Palvelualojen ammattiliitto PAM,
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme

Julkiset palvelualat: Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
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Ammattiliittojen arviot ilmastonmuutoksen
tyoelamavaikutuksista

lImastonmuutos vaikuttaa suoraan tyoolosuhteisiin, tyoturvallisuuteen ja alueelliseen seka
toimialakohtaiseen fasa-arvoon. Se luo myds uusia osaamistarpeita, kun tyontekijat sopeutuvat
muuttuvaan ymparistoon ja vaihtoehtoisiin tyotapoihin.

3.1. Ty6olosuhteiden muutokset

Kysyimme haastfateltavilta, miten ilmastonmuutos itsessaan vaikuttaa lifton toimialojen
tydolosuhteisiin ja miten ilmastonmuutoksesta aiheutuvat olosuhteiden muutokset voivat
vaikuttaa hyvien tyopaikkojen turvaamiseen myos fulevaisuudessa.

lImastonmuutoksesta aiheutuvat tydolosuhteiden muutokset vaikuttavat niin ulko- kuin
sisatydhon SAK:laisilla aloilla. Pitkittyneet ja yleistyneet hellejaksot vaikuttavat sisa- ja ulkotydlaisiin
ja sdan arvaamattomuus seka aari-ilmiot lisdavat riskejad ja epavarmuutta erityisesti ulkotdissa

ja tietyilla toimialoilla. Tulevaisuudessa saan aari-ilmididen odotetaan lisaantyvan entisestaan,
jolloin voimassa olevat sopeutumistoimet eivat ole valttamatta enaa riittavia. Saattaa syntya tarve
muuttaa fiettyja tyonkuvia jopa kokonaan, jofta ilmastonmuutoksen aiheuttamiin olosuhteisiin on
mahdollista sopeutua.

» Miten tyoolosuhteet ovat muuttuneet paatoimialoilla ilmastonmuutoksen myo6ta?

» TEOLLISUUSALAT

lImastonmuutoksen aiheuttamat muutokset tydolosuhteissa korostuvat Paperiliiton,
Rakennusliiton ja Sahkoliiton aloilla, joilla fyysinen ulkoty6 on yleista. Kuumuus, liukkaus seka saan
aari-ilmiot vaikuttavat suoraan tyon tekemisen edellytyksiin. Esimerkiksi helle voi jopa rajoittaa
tydskentelya paivasaikaan, ja akilliset sadolosuhteet, kuten runsas lumen tulo, voivat edellyttaa
varallaoloa ja joustavuutta tydajoissa. Teollisuusalojen sisatyontekijoilla ilmastonmuutoksen
vaikutukset tydolosuhteisiin ovat vahaisempia, mutta huonosti ennustettavan saan ja yleistyvien
aari-ilmioiden takia tydolosuhteet saattavat vaihdella tyopaivan aikana suuresti. Esimerkiksi
logistiikka tai fuotanto saattavat pysahtya ajoittain kokonaan.

Esimerkki / Rakennusalalla hellejaksojen yleistyminen ovat muuttaneet konkreettisesti
fyontekijdiden arkea. Kesaisin tybskentely sadltd suojatuilla rakennustelineilla voi tuntua “kuin
kattilassa tyoskentelylta’, kun muovitetut rakenteet ker&avat IGmpdoa ja ilma seisoo. Myos
forninosturiohjaamoissa lampdtilat saattavat nousta korkeaksi ilman asianmukaista viilennysta.
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» KULJETUSALAT

Kuljetusaloilla saan aariolosuhteet, kuten myrskyt, saattavat johtaa jopa tyon seisahtumiseen.
Auringon paahtaessa kuumuus myos uudempien kuljetusajoneuvojen sisalla saaftaa vaikuttaa
tydolosuhteisiin merkittavasti toimivasta ilmastoinnista huolimatta. Myo6s nollakelit ja liukkaus
aiheuttavat tydolosuhteisiin muutoksia eri alojen ulkotydlaisille niin ajoneuvojen ajeftavuudessa
kuin niiden ulkopuolella tydskennellessa. Raideliikenteessa vetureiden kiinnittaminen

on huomattavasti hitaampaa myrskyssa tai liukkaalla kelilla, mita ei valttamatta huomioida
tfyosuunnittelussa. lImailualalla on kiitoratatydssa tunnistettu lumettomien talvien aiheuttama
lisaantynyt pimeys ja sen tydolosuhteita heikentava vaikutus.

» YKSITYISET PALVELUALAT

Yksityisilla palvelualoilla ilmastonmuutoksen aiheuttamat tydolosuhteiden muutokset ovat merkittavia
ja monimuotoisia. Kuumuus nousi keskeiseksi tekijaksi kaikilla palvelualoilla. Kiinteistdpalveluita

seka matkailu-, ravintola- ja kulttuurialaa kuormittaa saan arvaamattomuus. Lisaksi kulttuurialoilla on
tunnistettu, etta lumetfomien talvien yleistyminen heikentaa edellytyksia tehda kuvaustdita ulkona

ja vaikeuttaa niiden suunnittelua. Palvelualoilla tydskentelee huomattava maara freelancereita,
maaraaikaisia ja kausityontekijoita. He ovat usein haavoittuvampia tydolosuhteiden muutoksille, koska
tyosuojelukaytanndt ja tyoturvallisuus voivat heidan kohdallaan olla puutteellisia.

Esimerkki / AV-alalla ulkona tehtavat kuvaukset ovat erityisen alttiita iimastonmuutoksen
vaikutuksille. Pitkiftyneet hellejaksot tekevat kuvausolosuhteista tukalia, ja lisaksi lumettomien
falvien yleistyminen vaikeuttaa sellaisten tuotantojen toteutusta, joissa tarvitaan lunta - enad
ei voida luottaa siihen, etta esimerkiksi tammikuussa olisi varmaisti lunta kuvauksia varten. Tama
heikentdd tuofantojen ennakoitavuutta ja voi mahdollisesti jopa siirtdd fuotantoja muualle.

Kuumuuden seka liukkauden vaikutukset tunnistettiin tyoolosuhteita heikentavina tekijoina
julkisilla palvelualoilla niin sisad- kuin ulkotyossa. Saan aari-ilmididen yleistyminen, voimistuminen
ja ennakoimaftomuus tunnistettiin rasitteeksi kunnossapitotydntekijdiden osalta. Naisvaltaisilla
aloilla varhaiskasvatuksen piirissa vaikutukset tydoolosuhteisiin ovat erityisen huolestuttavia, koska
kaytossa on paljon vahemman tydnantajan tarjoamia tydturvallisuuteen vaikuftavia tydvarusteita
verrattuna esimerkiksi feollisuus- ja kuljetusaloihin.

Akillisten ja ennakoimattomien rankkojen lumisateiden m&drd on kasvussa,
mika vaikuttaa esimerkiksi lumenpudottajien ja teiden kunnossapitotydntekijdiden tyohon
palvelualoilla. Kun lunfa tulee paljon ja nopeasti, tarvitaan hetkellisesti suuri maara
fyontekijoita, vaikka kokoaikaisia tydpaikkoja ei ole tarjolla. Tama lisad tydn epdvarmuutta.
My@és tapaturmien riskit kasvavat, kun kiireessé palkataan uusia madardaikaisia fyontekijoita
ilman riittvaa perehdytysta. Lisaksi tallainen kehitys vaikeuttaa tyontekijgn oman arjen
suunniftelua, koska tyon aikatauluttaminen on entistd arvaamattomampaa.
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m IlImastonmuutoksen aiheuttamat muutokset tydolosuhteissa korostuvat
erityisesti kuljetusaloilla ja teollisuudessa ulkotydssa, mutta myds
palvelualoilla vaikutukset voivat olla merkittavia.

®  Kuumuus, liukkaus ja saan aari-ilmiot vaikuttavat suoraan
tyon tekemisen edellytyksiin.

m Tarve tydaikojen ja tydtehtavien joustavuuteen kasvaa, kun esimerkiksi helle
fai akilliset sadaolosuhteen muutokset rajoittavat tydskentelya.

m  Osa tydpaikoista on joutunut jo sopeutumaan muutoksiin,
mutta tulevaisuudessa sopeutumistarpeet kasvavat.

3.2. Tyoturvallisuus ja tyoterveys

lImastonmuutos luo uusia tyoturvallisuusriskeja, kuten lampokuormitusta ja altistumista vaarallisille
olosuhteille. Tydntekijdiden terveyden suojaaminen vaatii ennakoivia toimia. Haastatteluissa
kysyimme liittojen arvioita ilmastonmuutoksen vaikutuksista tyoturvallisuuteen seka -terveyteen.

Lampdkuormitus on yksi voimakkaimmista ja yleisimmista seurauksista siita, miten ilmastonmuutos
vaikuttaa tyontekijoihin kaikilla SAK:laisilla aloilla. Lampokuormitukselle altistuvat niin sisa- kuin
ulkotydlaiset, ja se heikentada huomattavasti tyoturvallisuutta ja -terveytta. Liukkaus ja yleistyvat saan
aari-ilmiot vaikuttavat myos merkittavasti useiden toimialojen tyoturvallisuuteen ja sita kautta myos
tydntekijdiden tydterveyteen.

» Miten tyoolosuhteiden muutokset vaikuttavat tyéturvallisuuteen
ja -terveyteen paatoimialoilla?

» TEOLLISUUSALAT

Teollisuusaloilla tydturvallisuuteen on kaytetty jo pitkdan hyvin resursseja vaarallisten fyysisten
tydtehtavien fakia. Kuumuus vaikuttaa ulkotoita tekeviin erityisesti sahko- ja rakennusalalla ja
lisad huomattavasti tyoterveydellisia riskeja. Ulkona auringonpaisteessa tyoskennellessa helle
ja kuumuuden vaikutukset eivat ole kuitenkaan ainoita tydturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita.
On huomioitava my&s auringon UV-sateille altistumisesta aiheutuvat mahdolliset riskit, kuten
kohonnut syopariski. Nollakelit ja sitd myota yleistyva liukkaus lisaa tyoturvallisuusriskeja,

ja rakennustyomailla puolestaan lumipeite aiheuttaa liukastumisia erilaisilla pinnoilla
tybskenneltaessa.
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Teollisuusaloilla yhdeksi tyoturvallisuutta heikentavaksi tekijaksi on tunnistettu myos yleistynyt kaytantd
teettaa tyd alihankkijalla. Esimerkiksi sahkoalalla myrskytuhoa korjatessa voidaan kayttaa alihankkijan
kautta saatua tydvoimaa, jonka tyoturvallisuusosaamisessa saattaa olla suuriakin puutteita.

> KULJETUSALAT

Kuljetusaloilla ilmastomuutos vaarantaa tyoturvallisuutta ja tyoterveytta ennen kaikkea
hellejaksojen ja kuumuuden takia. Kuljettajien lampdokuormituksen lisaantyminen ja

faukojen vahaisyys voi pahimmassa fapauksessa aiheuttaa pyortymisriskin. Kuljetusaloilla
tydturvallisuusriskit eivat rajoitu pelkastaan kuljetusajoneuvojen sisalla tehtavaan tydhén, vaan
tyota tehdaan myds ajoneuvojen ulkopuolella. Nollakelit ja siitd johtuva liukkauden yleistyminen
on lisannyt my&s liukastusriskia ajoneuvosta noustessa.

Esimerkki / lmastonmuutoksen aiheuttamat saén adri-ilmidt, kuten myrskyt ja hellejaksot,
ovat lisanneet rautateiden rataverkon kunnossapidon tarvetta. Esimerkiksi helleaallot
voivat venyttad kiskoja ja myrskyt kaatavat puita raiteille, mika vaikuttaa lilkenteen
sujuvuuteen ja tyontekijdiden turvallisuuteen. Suomessa adri-ilmiot nakyvat erityisesti
rataverkon kunnossapifotarpeiden kasvuna. Norjassa on ollut jo jopa veturinkuljeftajan
menehtymiseen johtanut maanvydéryma.

Esimerkki / Pimeyden lisaantyminen lumettomien talvikausien vuoksi liséd vaaratilanteita
lentokentilla. Esimerkiksi ulkoty&ssd on sattunut onnettomuuksia pimedssd, kun nakyvyys on
ollut heikko sateen ja hGmardn vuoksi. Tyoturvallisuuden merkitys korostuu entisestadn ja
erityist@ huomiota tarvitaan tydjarjestelyja tehdessa ja varustetarvetta arvioidessa.

P> YKSITYISET PALVELUALAT

Vaikka yksityiset palvelualat ovat hyvin moninaisia, suurimmaksi tyoturvallisuuteen vaikuttavaksi
tekijaksi tunnistettiin pidentyneet hellejaksof niin sisa- kuin ulkotydssa. Aloilla on lisaksi suuri maara
kausityontekijoita, joilla ei valttamatta ole alan koulutusta ja heidan tyoturvallisuusosaaminen
saatffaa olla puutteellista. My&s ilmaston lampenemisesta johtuvat biologiset riskit, kuten tautien
leviaminen, aiheuttavat tyoturvallisuusriskeja palvelualoilla. Rakennuksiin keraantyva kosteus
puutteellisen iimanvaihdon vuoksi saattaa myos vaikuttaa tyoterveyteen sisatyontekijoilla.
SAK:laisista aloista yksityiset palvelualat oli ainoa, jossa ilmastonmuutoksesta johtuva jaseniston
ilmastoahdistus nousi esiin yhtena tyoterveyteen heikentavasti vaikuttavana tekijana.

lImastonmuutoksen tydturvallisuusvaikutukset julkisilla palvelualoilla on pitkalti yhdistelma
muiden toimialojen ty&turvallisuusriskeja, silla julkisten palvelualojen toimialat ovat erittain
monimuotoisia. Julkisella palvelualalla tunnistetaan lisaksi ilmastonmuutoksen my&ta lampenevan
saan mukana yleistyvat loistartunnat, kuten syyhy- ja taiepidemiat. Hellejaksoft, kosteus,

esimerkiksi kouluissa ja sairaaloissa.
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m [Imasfonmuutos lisaa tyoturvallisuus- ja ferveysriskeja kaikilla SAK:laisilla aloilla
erityisesti lampokuormituksen, liukkaiden kelien ja saan aari-ilmididen vuoksi.

m  Kausityonfekijat ja freelancerit ovat erityisen haavoittuvassa asemassa,
silla heidan turvallisuuskaytantdnsa ja osaamisensa voivat olla puutteellisia.

m Palvelualoilla korostuvat lisaksi rakennusten kosteusongelmat ja biologiset riskit,
kuten loistartunnat, jotka vaikuttavat seka tydntekijoihin etta palveluiden kayttajiin.

3.3. Tyosuojelu ratkaisuna ilmastonmuutoksen aiheuttamiin
tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskeihin

Tyosuojelun kautta voimme vaikuttaa ilmastonmuutoksen aiheuttamiin tydturvallisuus-
ja tydterveysriskeihin. Kysyimme haastateltavilta, onko ilmastonmuutos vaikuttanut
tyosuojelutoimenpiteisiin, ja onko tyopaikoilla otettu kayttodn tai kehitetty uusia
tydntekijoiden tydturvallisuutta- ja olosuhteita parantavia ja riskeja vahentavia toimia.

Monilla aloilla muuttuviin tydolosuhteisiin ja saan aiheuttamiin tydturvallisuus seka
-terveysriskeihin on puututtu tydsuojelulla. Useimmissa tapauksissa tydsuojelua ei ole
kuitenkaan lahdetty rakentamaan ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien vuoksi, vaan sita

on kaytetty turvaa lisaavana tyodkaluna jo ennen huolta ilmastonmuutoksesta. Kaikilla aloilla
funnistettiin pidentyneiden hellejaksojen vaikutus tydsuojelutarpeisiin. Useissa ammattiliitoissa
tunnistettiin tyosuojelu myds yhdeksi vaikuttavimmaksi keinoksi, jolla tyontekijdiden oikeuksia
voidaan tyopaikoilla parantaa ilmastonmuutokseen liittyvissa kysymyksissa.

Teollisuus- ja kuljetusaloilla haastattelujen perusteella tydantajat tekivat tydsuojelutoimia
enemman kuin yksityisilla ja julkisilla palvelualoilla. Nain siita huolimatta, etta myos
palvelualoilla on paljon tfoimialoja, jossa tyon kuormittavuus ja saan aiheuttamat
tydturvallisuusriskit ovat verratfavissa feollisuus- ja kuljetusaloihin.
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» Miten tyosuojelu vastaa tyoolosuhteiden ja
-turvallisuuden muutoksiin paatoimialoilla?

» TEOLLISUUSALAT

Tyon fauotus, suojavarusteet ja nesteytys ovat nousseet tarkeiksi erityisesti ulkotyossa ja
kenftaolosuhteissa. Hyva esimerkki tydsuojelutoimista vastauksena ilmastonmuutoksen
aiheuttamiin tyoterveysriskeihin on kaivoksilla korostunut tarve polynhallinaan.

Sita toteutetaan lisdkastelun ja erikoissuojainten avulla silloin, kun hellejaksot pitkittyvat.

Vaikka tydsuojelutoimenpiteet teollisilla aloilla on [dhtdkohtaisesti hyvalla tasolla,
suojavarusteiden saafavuus ja laatu vaihtelevat. Esimerkiksi leipomoissa ja meijereissa lampotilan
hallinta on keskeinen haaste, ja tydnanfajien suhtautuminen lampdotilojen hillitsemistoimien
tarpeellisuudesta vaihtelee. Tydsuojelun keinoihin suhtaudutaan paaasiallisesti asianmukaisella
vakavuudella ja my&nteisesti. Mahdollisten tydtapaturmien ehkaisyn ja vahentymisen myota
tydntekijan ferveyden lisaksi furvataan myos tydnantajan taloudellista infressia.

Teollisuusaloilla esiin nousi myds tydpaikoille asetetut turvallisuusohjeistukset. Ne ovat
parantaneet tydolosuhteita tydsuojelun keinoin erityisesti metsateollisuudessa ja sahkdalalla.
Ohjeistusten tulkinnanvaraisuus ja mahdolliset laiminlydnnit koetiin kuitenkin ongelmallisena,
koska ohjeistuksien toteutumista ei valvota. Ohjeistukset eivat myoskaan velvoita tydnantajaa
eika tyontekijaa noudaftamaan niita.

Lisaksi ilmastonmuutoksen hillinndsta johtuva tehdasalueiden liikkenteen sahkdistamisen
tunnistettiin suojaavan tyontekijoita pakokaasuilta, mikd parantaa tyoskentelyolosuhteita.

Esimerkki / Viime vuosina yleistyneet liukkaat kelit ovat johtaneet uusiin tydsuojelumddrdyksiin
paperitehtailla, esimerkiksi pyorélld ajaminen tehdasalueella on kielletty. Muutos on

fehty tyétapaturmien ehkaisemiseksi. Liukkaat kelit ovat yleistyneet ja yleistyvat yha
ilmasfonmuutoksen takia.

» KULJETUSALAT

Kuljetusaloilla tyon tauotus ja suojavarusteiden kayttd ovat muodostuneet keskeisiksi keinoiksi
suojata tyontekijoita hellejaksojen, lumimyrskyjen, liukkaiden kelien ja nopeasti vaihtelevien
lampdtilojen aiheuttamilta riskeiltd. Adrimmaiset sddolosuhteet ovat johtaneet tilanteisiin,
joissa tyd on jouduttu keskeyttamaan esimerkiksi satamissa fuulen ja pakkasen vuoksi. Nama
tydturvallisuutta lisddvat toimenpiteet ovat olleet kaytdssa jo pitkdan, mutta niiden merkitys
kasvaa edelleen ilmastonmuutoksen edetessa.

Tyoolosuhteiden parantamiseksi on panostettu myos kaluston ja tyovalineiden kehittamiseen.
Uudemmat ajoneuvot ovat ergonomisempia ja niissa on paremmat ilmastoinnit, mika lisaa
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tydviihtyvyytta ja turvallisuutta erityisesti hellejaksojen aikana. Tydpaikoilla on kiinnitetty
huomiota my&s suojavarusteiden saafavuuteen ja tauotuksen jarjestamiseen, vaikka nama
kaytannot olivat olemassa jo ennen tarvetta sopeutua ilmastonmuutokseen.

Tietyilla toimialoilla ilmastonmuutoksen hillintd on aiheuttanut uusia fydsuojelutfoimenpiteita.
Lentokentilla on kehitetty keskitettyja jaanpoistojarjestelmia, jotka ovat parantaneet
tybdolosuhteita ja samalla vahentaneet ymparistdkuormitusta. Merenkulussa uudet
poltfoaineteknologiat vaativat tydntekijdilta uusien kemikaalien kasittelytaitoa, jota varten on
hankittu myods uusia suojaimia.

» YKSITYISET PALVELUALAT

Palvelualoilla ilmastonmuutoksen vaikutukset tydsuojeluun ovat korostuneet viime vuosina
enfisestaan. Hellejaksoft ja liukkaat kelit ovat yleistyneet, mika lisaa tapaturma- ja terveysriskeja
erityisesti ulkotydssa. Tyon fauotus ja suojavarusteiden kayttd ovat muodostuneet entista
tarkeammaksi osaksi tydpaikkojen arkea, mutta varusteiden saatavuus ja laafu vaihtelevat
huomattavasti eri tydpaikoilla. Esimerkiksi siivoojien ja kiinteistonhoitajien tydssa liukkaat kelit
ja lampotilan vaihtelut aiheuttavat konkreettisia tapaturmariskeja, mika korostaa ennakoivien

tydsuojelutoimien merkitysta.

Palvelu- ja kulttuurialoilla tydsuojeluun liittyvat kadytanndt ovat usein reaktiivisia: tyopaikoilla
vastataan ilmasfonmuutoksen aiheuftamiin haasteisiin esimerkiksi lisaamalla faukoja helteella tai
hankkimalla varusteita liukkailla keleilla. Ennakoiva ja systemaattinen varautuminen on kuitenkin
viela puutteellista, mika nakyy erityisesti freelancerien, maaraaikaisten seka kausitydntekijoiden
kohdalla. Heidan asemansa on usein vakituisia tyontekijoita heikompi, ja heidan seka
tfyosuojeluun etta tyoterveyteen liittyvat kaytannot vaihtelevat suuresti. Haastatteluissa kavi ilmi,
etta erityisesti ravintola-alalla taukojen puute on ongelma, mika voi muodostua suuremmaksi
haasteeksi tfulevaisuudessa lampotilojen kohotessa. Vaikka ravintola-alalla on kdytossa
ohjeistuksia taukojen pitamisesta, niiden noudattaminen perustuu tydntekijdiden ja tydnantajien
omaan harkintaan eika ole velvoittavaa.

Julkisissa rakennuksissa, kuten sairaaloissa ja kouluissa, tydsuojelun kehittaminen on noussut
enfista tarkeammaksi ilmastonmuutoksen myota. Tyoolosuhteita on paranneftu panostamalla
muun muassa ilmastointiin, mutta hellejaksof, kosteus ja biologiset riskit vaikuttavat seka
tyontekijoihin ettd palveluiden kayttajiin.

Tyopaikoille on nimetty myds ymparistovaltuutettuja ja ekotukihenkil6ita, jotka vahvistavat
tyopaikkojen ymparisto- ja ilmastotoimia seka kehittavat tydsuojelua. Varusteiden hankinnassa
ilmenee kuitenkin eroja. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen tydntekijat joutuvat usein vastaamaan
saaolosuhteisiin hankkimalla omat vaatteensa ja varusteensa, kun taas feknisilla aloilla tydnantaja
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kustanfaa varusteet. Tama epatasa-arvoinen asetelma vaikuttaa tydntekijdiden turvallisuuteen ja
hyvinvointiin eri favoin eri toimialoilla.

Julkisilla palvelualoilla ty&turvallisuuteen vaikuttaa myos tydpaikkasuunnittelu. Sen puutteet

ovaf johtaneet tilanteisiin, joissa tyontekijoiden tydolosuhteet ovat heikenneet, mika voi johfua
esimerkiksi siita, efta uusien hoitolaitosten ja paivakotien rakennusvaiheessa tyontekijoita ei
osallisteta suunnitteluun riittavasti. Ammattiliitoille on raportoitu esimerkiksi tapauksesta, jossa
vastarakennetun paivakodin lasirakenteet ovat aiheuttaneet sisatiloissa liiallista lampenemista
auringonpaisteella. Lisaksi uusien paivakotien pihoille ei ole rakennettu riittavasti aurinkosuojia,
kuten puita fai muita varjostavia rakenteita. Tydntekijoiden osallistaminen tyopaikkasuunnitteluun
edistaisi seka tyoolosuhteiden laatua efta luonnonvarojen kestavaa kayttoa.

lImastonmuutoksen vaikutuksiin vastataan tydpaikoilla usein reaktiivisesti, esimerkiksi lisaamalla
taukoja helteelld tai hankkimalla varusteita liukkailla keleilla. Ennakoiva ja systemaattinen
varautuminen on viela puutteellista, mika korostaa tarvetta kehittaa tydsuojelun kaytantoja entista
suunnitelmallisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi kaikilla julkisilla aloilla.

®  Tyosuojelun keinoin on jo puututfu muuttuviin tydolosuhteisiin ja
saan aiheuttamiin riskeihin useilla aloilla.

m  Teollisuus- ja kuljetusaloilla tydsuojelutoimia tehddan enemman kuin
palvelualoilla tyon laadusta johtuvan fyysisyyden ja riskien vuoksi.

m  Palvelualoilla on kuitenkin my&s paljon kuormittavia tyotehtavia,
joissa tydsuojelun kehittaminen on tarpeen.

m Erityisesti pidentyneet hellejaksot ovat lisanneet tarvetta
tyosuojelutoimille kaikilla aloilla.

m |Imastonmuutoksen vaikutuksiin vastataan tyopaikoilla usein reakfiivisesti.
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Ammattiliittojen arviot hillintitoimien
vaikutuksista tyoelamaan

Taman selvityksen perusteella ammattiliittojen nakemykset toimialakohtaisista ilmastonmuutoksen
hillintatoimista ovat pysyneet melko samanlaisina 2020-luvun vaihteesta tahan paivaan.
lImastopolitiikan toimeft, kuten paastokauppa, energiatehokkuus ja tfeknologiset innovaatiot,
muufttavat tyon sisaltda ja luovat uusia mahdollisuuksia.

4.1. limastopoliittiset toimet liittojen toimialoilla

Kysyimme haastateltavilta toimialoihin vaikutfavista ilmastopoliittista foimista seka foimialojen

sisalla foteutettavista paastovahennystoimista. Uudet teknologiat ja vahahiiliset ratkaisut muuttavat
fuotantotapoja ja tyoprosesseja, mika edellyttaa investointeja ja osaamisen kehittamista. Paastokauppa
ja verotus ovat tarkeita iimastopolitilkan ohjauskeinoja erityisesti kansainvalisilla ja energiainfensiivisilla
aloilla, mutta niiden vaikutus tyontekijdiden arkeen on usein epasuorempi kuin suoraan tyopaikoilla
nakyvat vaatimukset. Useilla aloilla juuri tuotteiden fai palveluiden tilaajien ja lainsdadanndn
vaatimukset ohjaavat investointeja ja muutoksia enemman kuin esimerkiksi paastokauppa yksinaan.

Kansallisten ja kansainvalisten ilmastotoimien ennakoimattomuus, erityisesti kunnianhimoisten
politikkapaatdsten heikennykset, koettiin erityisen hankalaksi ja aloja kuormittavaksi. Ne voivat
heikentaa kilpailukykya ja vahentaa investointeja Suomeen ja vaikuttaa negatiivisesti tydllisyyteen.

» Mitka tekijat ohjaavat paatoimialojen paastovahennystoimia?

» TEOLLISUUSALAT

Teollisuusaloilla ilmastopoliittisista foimista korostuivat globaalit ja EU:n ilmastotavoitteet ja
toimet, kuten paastokauppa, energiatehokkuusdirektiivit ja verotus seka tiukentuvat vaatimukset
materiaalien kaytolle. Yritykset reagoivat erityisesti kansainvalisen kilpailun ja saantelyn muutoksiin.

Esimerkiksi rakennusalalla kierratysmateriaalien kayton ja energiatfehokkuusvaatimusten
fiukentuminen ovat muuttaneet rakentamisen prosesseja paljon. Puutuotesektorilla ja
paperiteollisuudessa hiilinielupolitiikka ja metsien kestava kayttd ovat puolestaan tarkeita teemoja,
jotta alan eri tulevaisuusskenaarioita voidaan ymmartaa. Séhkdalalla investoidaan aurinko- ja
fuulivoimaan seka sahkdverkon kehittamiseen. Elintarviketeollisuudessa kuluttajatrendit vaikuttavat
fuotantoihin, ja vastaaminen kulutustottumusten muutoksiin funnistetaan tarkeaksi yritysten
elinvoimaisuuden takaamiseksi.

Suurissa yrityksissa vastuullisuus ja ilmastofavoitteet ovat osa strategiaa, mutta pienemmissa
yrityksissa ne tunnistetaan heikommin osaksi liiketoimintastrategioita.
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» KULJETUSALAT

Kuljetusaloista erityisesti merenkulku ja lentoliikenne, mutta myds tieliikenteen kuljetukset, ovat
avoimia kansainvaliselle kilpailulle. Lentoliikenteessa ja merenkulussa kansainvalinen saantely
(EU, International Maritime Organization IMO, Kansainvalinen siviili-ilmailujarjestd ICAO)

ohjaa paastovahennyksia ja teknisia vaatimuksia, kuten rikkidirektiivi ja paastokauppa. Monilla
kuljetusaloilla korostuu paastévahennysvaatimusten ongelmallisuus. Jos toimia ei vaadita

kansainvalisesti, mahdolliset kansalliset paastovahennysvaatimukset vaikuttavat suoraan tuotteen

ja palvelun hintaan ja sita kautta myods Suomen kilpailukykyyn. Kotimaassakin eri liikennetyypit,
kuten raide-, lento- ja tieliikenne, kilpailevat jossain maarin keskenaan.

Kuljetusaloihin kohdistuu paastdovahennysvaatimuksia myos filaajan puolelta, mutta
markkinamekanismit ndhdaan edelleen paaasiallisina paastévahennystoimien ohjauskeinoina.

Esimerkki / Verotuki ja muut taloudelliset kannustimet vahapadstéisemmadn kuljetuskaluston
hankintaan ovat keskeisia ilmastonmuutosta hillitsevié politiikkatoimia kuljetusaloilla. Tallaiset
fuet mahdollistavat esimerkiksi sahkd- ja biokaasuajoneuvojen sekd energiatehokkaiden
frukkien ja muiden laitteiden hankinnan, mika vahentad alan hiilidioksidipadstdja ja edistad
siirtymad kohti vahahiilista yhteiskuntaa. Investointien pitka kayttoika (esimerkiksi isoissa
yrityksissa vetoautot 5-6 vuotta, perdvaunut 10 vuotta, pienemmissda yrityksissa kayttoiat
pidemmat) korostaa tuen merkitysta alan uudistumisessa.

P> YKSITYISET PALVELUALAT

Kaupan alan paastévahennystoimia ohjaavat vahvasti kuluttajatrendit, joissa energiatehokkuus,
kierratys ja vastuullisuussertifikaatit ovat keskeisia ja vaikuttavat yritysten kilpailukykyyn.
Energiatehokkuusvaatimukset ja kierratyksen lisadminen ovat osa kansallista ohjausta erityisesti
kaupan ja kiinteistépalveluiden aloilla.

» JULKISET PALVELUALAT

Suurimmat kasvihuonekaasupaastot julkisilla palvelualoilla tulevat liikenteen ja energia-aloilta,
joiden paastovahennyksia ohjaavat valtion tuet seka verotus. Keskeisia ovat myos kansallisia ja
kunnalliset paastévahennystavoitteet ja niiden saavuttamiseksi maaritelty keinovalikoima on
keskiossa, kuten Suomessa vuonna 2019 hyvaksytty kivihiilen kieltolaki.
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Kuluttajatrendit voivat ohjata toimialojen paastévahennystoimia erityisesti niilla aloilla, jotka
foimivat kuluttajarajapinnassa. SAK:laisista toimialoista yksityisen palvelualojen lisaksi myos
teollisuudessa elintarviketeollisuus seka kuljetusalat matkustajaliikenteen osalta ovat herkkia
kuluttajatrendien liikehdinnalle.

Yksityiset palvelualat ovat vastanneet kuluttajien vaatimuksiin esimerkiksi erilaisten
vastuullisuussertifikaattien kautta. Rautatieala vastaa kuluttajien tarpeisiin hiilineutraalin
matkustamisen kautta. limailualalla kuluttajatrendeilla todettiin olevan vaikutuksia
matkustajalentoliikenteen elinvoimaisuuteen. Jotkin lentoyhtiot tarjoavat kuluttajalle
mahdollisuuksia ostaa lentolipun hankinnan yhteydessa paastokompensaatiota.
Paastokompensoinnin frendi matkustajalentoliikenteen osalta vaikuttaa kuitenkin hiipuneen
2020-luvun vaihteesta. Elintarviketeollisuudessa kulutuksen siirtyminen maito- ja lihajalosteista
kasvispainotteisempaan nakyy niin pienten kuin suurten toimijoiden fuotannossa.

» Mita paastovahennystoimia toteutetaan paatoimialojen tyopaikoilla?

Kaikilla SAK:laisilla aloilla paastovahennystoimet keskittyivat energiatehokkuuden parantamiseen
niin rakennuksissa kuin tuotanto- ja palveluprosesseissa. Lisaksi kaikilla toimialoilla oli kiinnitetty
huomiota kiertotalouden edistamiseen.

» TEOLLISUUSALAT

Teollisuusaloilla paastdovahennystoimiksi fodettiin paastdkauppa, verotus ja erityisesti
energiatehokkuuden parantamisen seka uusiutuvien energialahteiden kayttodnoton
kiihdyttaminen ja erityisesti sdhkdalalla sahkdverkkojen laajentaminen sekda modernisointi.
Tehdasalueiden sisainen liikenne on pitkalti sahkoistetty. Rakennusalalla kierratysmateriaaleja
kaytetaan asfalfti- ja betonitdissa ja rakennusjatteita kierratetdan tfehokkaasti ja jarjestelmallisesti.
Asfaltissa kierratysmateriaalien kaytdn kasvun on huomattu kuitenkin vaikuttavan asfaltin
kestavyyteen vahentavasti.

> KULJETUSALAT

Sahkaisia, biopolttoaine- ja hybridiajoneuvoja on otfeffu kayttdon ja jarrutusenergian
talteenottoa tehostettu. Satamissa ja raskaan liikkenteen puolella sahkoistyminen on viela
vahaista, mutta paikallislikenteessa sahkdbussit yleistyvat. Raideliikenteessa keskeista on
sahkdistyminen ja energiatehokkaat ajo-ohjelmat. Lentoliikenteessa ja merenkulussa kaluston
uusiminen seka biopolttoaineiden kayttd ovat paastdvahennystoimien ytimessa. Lisaksi
ilmailualalla ravintolapuolella on siirrytty kasvispainotteiseen ruokatarjontaan. Tulevaisuuden
paastévahennystoimien kannalta merkittavana mainittiin myds vetypolttoaineiden kayttdodnotto.
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> YKSITYISET PALVELUALAT

Kaupan ala on toimialana edellakavija paastovahennystoimissa, ja suorien paastovahennysten
foimet ovat alalla jo kaytdssa. Suurissa kauppa- ja hotelliketjuissa vastuullisuussertifikaatit

ja yritysten omat ilmastotavoitteet ohjaavat paastovahennystoimia, mutta pienemmissa
yrityksissa ohjaus vaihtelee. Padasiassa epasuorien paastojen hallinta, joka on osittain kaupan
alan ulottumattomissa, voi edelleen sisaltaa mahdollisuuksia paastovahennyksiin. Matkailu- ja
ravintola-alalla paastévahennystoimet keskittyvat ruokahavikin vahentamiseen. Kulttuurialalla on
ollut jo pitkadn kaytdssa materiaalien kierratys ja energiatehokkuus, mutta toteutuminen riippuu
rahoituksesta. Kierratyksen haasteellisuutena nahdaan sailytystilojen riittavyys seka lavasteisiin ja
puvustukseen liittyvat tekijanoikeuskysymykset.

» JULKISET PALVELUALAT

Julkisten palvelualojen ruokapalveluissa on siirrytty enenevissa maarin
kasvisruokapainotteisuuteen, mika vahentaa tarjottavan ruoan kasvihuonekaasupaastoja.
Opetus- ja ohjausalalla paastovahennystoimiksi voidaan lukea ymparistokasvatus, jonka piirissa
opetetaan esimerkiksi kierratysta ja ruokahavikin vahentamista. Lisaksi osalla tyopaikoista on
ofettu kayttodn ymparistovaltuutettuja ja ekotukihenkiloita.

m  Uudet teknologiat ja vahahiiliset ratkaisut muuttavat fuotantotapoja ja tydprosesseja
kaikilla foimialoilla, mika edellyttaa investointeja ja osaamisen kehittamista.

m  Paastokauppa, verotus ja vaatimukset tuotteille ja palveluille ovat tarkeita
ilmastopoliittisia ohjauskeinoja teollisuudessa.

m  Teollisuus- ja kuljetusaloihin vaikuttaa markkinaehtoisten keinojen lisaksi myos
tilaajien vaaftimukset.

m  Palvelualoilla kuluttajatrendit ja lainsaadannon vaatimukset ohjaavat investointeja ja
muutoksia enemman kuin markkinaehtoiset toimet.

m  Energiatehokkuuden parantaminen niin rakennuksissa kuin tuotanto- ja
palveluprosesseissa korostuu kaikilla SAK:laisilla aloilla.
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4.2. Tyonkuvien ja osaamisen muutokset

Haastatteluissa selvitimme liittojen arvioita ilmastonmuutoksen hillintatoimien vaikutuksista
tydnkuviin seka tydntekijoiden osaamistarpeiden muutoksiin. Tydpaikkojen hillintatoimet
synnyttavat uusia tyotehtavia ja vaativat jatkuvaa koulutusta, jotta tydntekijat pysyvat mukana
muutoksessa.

» Miten tydnkuvat ja osaamisvaatimukset ovat muuttuneet paatoimialoilla?

» TEOLLISUUSALAT

Uusien energiamuotojen ja teknologioiden kehitys seka kayttéonotto muokkaavat fuotanto- ja
palveluprosesseja ja muuttavat tydnkuvia erityisesti teollisuusalojen fuotannossa ja fehtaiden
kunnossapidossa. Haastateltavat arvioivat, efta vetytalouden ja muiden cleantech-hankkeiden
kehittamisessad osaamisvaatimukset kasvavat. Tyontekijoiden osaamisvaatimusten kasvaessa
my&s koulutuksen tarve korostuu, mutta resurssit ja ajan puute rajoiftavat mahdollisuuksia
osallistua taydennyskoulutukseen. Rakennusalalla korostuu materiaalien kierratyksen seka
energiatehokkuuden osaaminen. Elintarviketeollisuudessa tydonkuvat voivat muuttua rajusti
fuotantojen siirtyessa liha- ja maitojalostuksesta osifttain kasvipohjaisten tuotteiden fuotantoon.

Esimerkki / SGhkbautojen yleistyminen ja siihen liittyvd latausasemien rakentaminen

luo uusia tydmahdollisuuksia shkoalalla. Verotukselliset toimet, kuten sahkdautojen
verohelpotukset, ovat lisGnneet tarvetta rakentaa latausasemaverkostoa. Témad on tuonut
uusia tydmahdollisuuksia sahkdasentajille, kun taas perinteisten bensapumppujen huolfotydt
ovat vdhentyneet. Ndin ilmastonmuutoksen hillintatoimet - kuten lilkenteen sdhkdistdminen -
ovat suoraan vaikuttaneet sGhkdalan tydntekijdiden tydnkuviin.

Esimerkki / Elintarvikealalla yritykset ovat alkaneet valmistaa yhéd enemmdn kasvipohjaisia
fuoftteita vastauksena ilmastonmuutoksen hillintatarpeisiin ja kuluttajakysynnan
muutokseen. Tdma on johtanut sithen, etta perinteisissa lihataloissa ja meijereissé
fyéntekijat ovat joutuneet sopeutumaan uusiin tuofantoprosesseihin. Muutos on ollut

suuri ja kilpailukyvyn kannalta kannattava erityisesti yrityksille, joilla on pitkd historia
elainperdisten tuotteiden valmistuksessa. Samalla jarjestaytyminen uusilla tybpaikoilla on
ollut heikompaa kuin perinteisissa tehtaissa, mikd haastaa ammattiliittoja kehittGmdadn
foimintaansa myds uusilla aloilla.

> KULJETUSALAT

Kuljetusaloilla teknologian kehitys ja sahkdistyminen muuttavat tydnkuvia erityisesti

kaluston huollossa ja kdytossa. Sahkobussien ja -kuorma-autojen yleistyminen edellyttaa
uutta osaamista kuljettajilta ja huoltohenkilostolta. Lentoliikenteessa ja merenkulussa uudet
polftoaineet ja feknologiat muuttavat tydnkuvia erityisesti koneosastolla ja kunnossapidossa.
Osaamisvaatimukset muuttuvat, mutta koulutus tapahtuu paaosin tydpaikoilla.
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Esimerkki / Uusien polttoaineiden ja teknologioiden kayttéénotto merenkulun palvelualalla on
lisénnyt tarvetta uuden oppimiseen ja uudelleenkouluttautumiseen. Tydntekijdiden osaamista
on paivitetty erityisesti koneosastolla, kun aluksille on tullut kayttéon vaihfoehtoisia polttoaineita
(esim. maakaasu, ammoniakki, metanoli) ja uusia feknologisia ratkaisuja, kuten rikkipesureita
ja sahkolla kulkevia aluksia. Tydnantajat ovat jarjestaneet koulutusta uusien jarjestelmien
kayttoonotossa

P> YKSITYISET PALVELUALAT

Energiatehokkaiden laitteiden ja kierratysjarjestelmien kayttodnotto on muuttanut tydnkuvia
erityisesti kaupan ja kiinteistopalveluiden aloilla. Matkailualalla matkakeskuksien kehittamat
uudet akfiviteetit lumettomien talvien varalle muuttavat tydnkuvia. Kulttuurialalla materiaalien
kierratyksen ja energiatehokkuuden lisdaminen ovat muuttaneet fuotantoprosesseja, mutta
toteutuminen riippuu rahoituksesta ja tilojen saatavuudesta. Tydntekijoiden osaamistarpeet
kasvavat erityisesti uusien materiaalien ja teknologioiden osalta.

Julkisten palvelualojen tyonkuvat ja osaamistarpeet ovat muuttuneet vihrean siirtyman myata.
Teknologian kehitys, kuten sahkdbussien ja -kuorma-autojen yleistyminen, on muuftanut
tydnkuvia erityisesti liikenteen ja energian aloilla. Tydntekijoilta vaaditaan yha enemman teknista
osaamista ja kykya omaksua uusia jarjestelmia. Koulutuksen farve on kasvanut, mutta resurssien ja
ajan puute rajoittavat mahdollisuuksia osallistua taydennyskoulutukseen. Koulutukseen paasy on
ollut heikkoa erityisesti tukipalvelutehtavissa ja avustavassa tyossa.

m |Imastonmuutoksen hillinfatoimet luovat uusia tydtehtavia ja muuttavat
tyon sisaltoa kaikilla aloilla.

m  Jatkuva koulutus ja osaamisen kehittaminen ovat valttamattomia,
jotta tyontekijat voivat hyodyntaa vihrean siirtyman mahdollisuuksia.

m  Erikoisosaamisen farve kasvaa erityisesti teollisuudessa ja energia-alalla.
m  Tydn siirtyminen tehtavasta ja toimialalta toiseen korostuu rakennemurroksessa.

m  Tydn ohessa suoriteftu lisakoulutus riitfaa arvioiden mukaan ensisijaisesti
vastaamaan mahdollisiin tydonkuvien muutoksiin.

m  Siirfyminen tyotehtavasta foiseen voi vaatia tyontekijalta itseltadan myds omaehtoista
kouluttautumista, minka useat liitot arvioivat erittain haasteelliseksi koulutukseen
kohdistettujen leikkausten takia.
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Keskeiset havainnot - ilmastonmuutoksen ja
ilmastotoimien monitahoiset vaikutukset

lImastonmuutoksen ja sen hillintdfoimien vaikutukset tydelamaan ovat usein samanaikaisia,
monitahoisia ja ulotfuvat seka tydolosuhteisiin, tydn sisaltoon etfta tydntekijdiden asemaan.
Tyonkuvien ja tyollisyyden muutoksia on tarkasteltava kokonaisuutena, jotta voimme tunnistaa
seka riskit efta mahdollisuudet ja varmistaa oikeudenmukaisen vihreadn siirfyman kaikille
tydntekijaryhmille.

5.1. Koulutus vastauksena tyonkuvien ja osaamistarpeiden muutoksiin

lImastonmuutokseen sopeutuminen kuten myos ilmastonmuutoksesta johtuvat hillintatoimet
muuttavat tydn sisaltda ja luovat uusia osaamistarpeita ja -vaatimuksia tydnantajien suuntaan.
Jatkuva koulutus ja osaamisen kehittdminen ovat valttamattomia, jotta tydntekijat pysyvat mukana
muutoksessa ja voivat hyddyntaa vihrean siirtyman tarjoamia mahdollisuuksia.

Liitfojen arvioiden mukaan ilmastonmuutoksesta ja sen hillintafoimista johfuvat tydnkuvien

ja osaamisvaatimusten muutokset on mahdollisia foteuttaa tyopaikoilla tfydnantajan toimesta.
Useampi liitto arvioi, etta tydnantajan tulisi jarjestaa kaikille tyontekijoille ilmastonmuutoksesta
ja oman toimialan tai tyopaikan ilmastotoimista koulutusta, mika parantaisi tydntekijoiden
edellytyksia parjata tydssaan. Joidenkin liittojen toimialoilla ammatilliseen koulutukseen on
lisatty esimerkiksi kestdvan kehityksen osaamiskokonaisuuksia. Osa liitoista tarjoaa jasenilleen
foimialakohtaista koulutusta ilmastonmuutoksen ja ilmastotoimien vaikutuksista.

5.2. Tyollisyysvaikutukset

Haastattelussa selvitimme ilmastonmuutoksen suoria seka ilmastonmuutoksen hillinnasta
aiheutuvia tyollisyysvaikutuksia.

Tyon maaran ei arveltu vahenevan merkittavissa maarin ilmastonmuutoksen tai sen hillintatoimien
seurauksena. Tyopaikkojen mahdollinen vaheneminen johtuu arvioiden mukaan enemmin
digitalisaatiosta ja tuofannon automatisoinnista.

Kaikilla SAK:n liittojen neljalla paatoimialalla oltiin sita mieltd, etta iimastonmuutoksella on kuitenkin
vaikutuksia tydn maaraan ajoittaisesti erityisesti ulkotdissa tydskentelevien kohdalla. Yleistyvat ja
voimistuvat saan aari-ilmidt, kuten myrskyt ja rankat lumisateet aiheuttavat epavarmuutta tyon
maarasta muun muassa kiinteistopalveluiden seka teiden kunnossapitotyontekijdiden osalta.

Ne myds lisaavat farvetta varallaololle. Kaivosteollisuudessa ennakoimattomat sulamisvedet
aiheuttavat haasteita tarvittavan henkilostomaaran suunnittelussa. limaston ldampenemisen myota
puutuholaishyonteiset levidvat yha pohjoisemmaksi. Tama voi heikentda puutuotesektorin tydllisyytta,
mikali kayttokelpoisen puuston maara vahenee merkittavasti.
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lImastonmuutoksen lampenemisen seurauksena on mahdollista myos, efttfa Suomeen

kohdistuva matkailu ilmaston perusteella (coolcation), voi lisata tydn maaraa erityisesti matkailu-

ja ravinfola-aloilla. Tama kehitys on jo funnistetftu alalla, ja fulevaisuudessa se voi muuttaa
tydolosuhteita asiakasvirtojen kasvaessa. Talldin korostuisi tarve ennakoiville tydsuojelutoimille,
seka tyontekijdiden aseman vahvistamiselle. Muutamilla teollisuusaloilla tunnistettiin lampimimpien
falvien aiheuttama maan sulana pysyminen ja sen pidentava vaikutus tydsesongille.

Yleistyvat lumettomat talvet saattavat yksityisilla palvelualoilla kdantaa ilmastoperusteisen matkailun
kasvun myds negatiiviseen suuntaan, ja nain matkailu- ja ravintola-alan kausityontekijoiden tarve
erityisesti Lapissa vahenenisi. Matkailualan yritykset ovat vastanneet lumettomien talvien haasteisiin
kehittamalla uusia aktiviteetteja, jotta talvimatkailun sesonki sailyisi houkuttelevana myos silloin, kun
lunta ei ole riittavasti.

lImastonmuutoksen hillintadtoimien seurauksena tyon maara tulee lisaantymaan, jos onnistumme
houkuttelemaan puhtaalla ja kohtuuhintaisella energialla investointeja Suomeen ja panostamme
kestavan teknologian vientiin. Rakennusalalla uudet rakennussaaddkset tulevat lisaamaan
esimerkiksi talotekniikan alan tydta. Lisaksi energia-alalla investoinnit vihrean siirtyman edistyessa
voivat kasvattaa tydllisyytta, mutta nakymat ovat epavarmat kansainvalisen ilmastopolitiikan
kunnianhimon fason poukkoillessa.

Puutuotesektorilla haastateltavat arvioivat, etta tyd tulee jossain maarin vahenemaan, jos kansalliset
metsien kayttodn liittyvat ilmastopoliittiset linjaukset eroavat maakohtaisesti merkittavasti. Tama

voi johtfaa fuotteiden hintojen vaihteluun ja heikentaa alan kilpailukykya. Myds kuljetusaloilla
peraankuulutettiin kansainvalisten sopimusten tarkeytta kansallisten eroavaisuuksien sijasta
kilpailukyvyn sailyttamiseksi.

Esimerkki / Ammattiliitoilla on kokemuksia myds epdonnistuneesta vihredstd siirtymdstd,
jossa joko poliitikot tai yritykset jattivat huomiotta ilmastopoliittisia p&dtdksia tehdessa
niiden vaikutukset tyéntekijoihin. Tallaisia tapauksia olivat esimerkiksi Nesteen
oljynjalostamojen tuotantojen alasajo likketoimintastrategiamuuftoksen yhteydessd ja
Helenin noin 300 laitostydntekijan ulkoistaminen osana kivihiilesta irtautumisprosessia.
Helen jatti ulkoistettujen laifostydntekijoiden uudelleenkoulutuksen tfekemdttd, jofen
heille ei tarjottu Helenin sisallG uusiin tehtavid laitosten sulkemisen jalkeen. Nesteen
oljynjalostamoilla tydpaikan menetti 370 tydntekijad, kun jalostamot suljettiin

osana uutta lilkketoimintastrategiaa. Vaikka Neste pyrki takaamaan tyéntekijéiden
uudelleenkouluttamisen ja sijoittamisen Iahialueille, kaytdssa olleet julkiset resurssit olivat
hyvin rajalliset. Suomessa esim. EU:n oikeudenmukaisen siirtymdan rahaston varoja ei ollut
lainkaan kohdennettu Varsinais-Suomen alueelle, koska hallitus oli padttanyt suunnata ne
vain merkittavien turvetuotantoalueiden siirtyman hallintaan.
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Esimerkit osoittavat, etta siirtyma kohti vahahiilista yhteiskuntaa voi olla tyontekijdille hyvin

furvaton, jos liikketoiminnan muuttaminen kestavaksi ei sisalla tydntekijoille oikeudenmukaisen
siirtyman elementteja. Tallaisia ovat esimerkiksi tydtehtavansa menettavien osalta uusiin tehtaviin
soveltumisarviot ja mahdollisen taydennys- tai uudelleenkouluttautumisen tarjoaminen. Lisaksi
tydntekijoillg, joilla on riski menetftaa tyd osana vihreaa siirtymaa, pitaisi olla mahdollisuus elamiseen
riittdvaan ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan.

5.3. Vihrean siirtyman luomat mahdollisuudet

Haastatelfavat arvioivat vihrean siirtyman luomia mahdollisuuksia omilla aloillansa. Suomen
maabrandi rakentuu vahvasti puhtaan energian ja teollisuuden innovaatioiden varaan, ja lisaksi
vihrean siirtyman ja teknologioiden edetessa myos palvelualojen vientimahdollisuudet saattavat
kasvaa. lImastotoimet voivat siis luoda uusia tyopaikkoja eri sekforeille. Tama kehitys vahvistaa
Suomen kilpailukykya ja asemaa vihrean siirtyman edellakavijana seka teollisuudessa etta
palveluissa ja fukee samalla kestavaa tydllisyytta.

» Mita mahdolllisuuksia vihrea siirtyma luo paatoimialoilla?

» TEOLLISUUSALAT

Vihredan siirtymaan panostaminen koetaan teollisuusaloilla mahdollisuutena erityisesti ulkomaan
viennin osalfa. Suomen osaaminen cleantech -innovaatioissa, uusiutuvien energialdhteiden
kayttoonotossa, kiertotaloudessa ja energiatehokkuudessa avaavat mahdollisuuksia uusille tydtehtaville.

Rakennusalalla kierratysmateriaalien kaytto ja materiaalitehokkuus voivat avata uusia
tydrooleja, joissa vaaditaan erityisosaamista. Metsateollisuudessa hiilinielupolitiikka ja
kansainvaliset ilmastotavoitteet voivat tuoda uusia investointeja ja kehityshankkeita Suomeen.
Elintarviketeollisuudessa vihrealla siirtymalld on muihin teollisuusaloihin ndhden poikkeavia
vaikutuksia, koska sen kehitykseen vaikuttaa muita enemman kuluttajatrendit. Mikali kehitys
jatkuu samanlaisena, maito- ja lihatuotteiden kulutus vahenee ja uusien kasvipohjaisten
innovaatioiden kulutus kasvaa. Tama luo elintarviketeollisuuden tydntekijoille mahdollisuuksia
siirtya tehtavasta foiseen foimialalla, mikali koulutus turvataan.

> KULJETUSALAT

Kuljetusaloilla, erityisesti ilmailu- ja merenkulkualalla seka raskaassa liikenteessa vaaditaan
vahintaan jonkin asteen osaamisen paivittamista uusien polttoaineteknologioiden mydta.
Sahkoistyminen ja raideliikenteen kasvu voivaf lisata pienempien kuljetusten tarvetta, mika
luo uusia tydmahdollisuuksia erityisesti huolto- ja kunnossapitotehtavissa. Kulutustottumusten
muuttuessa ilmastotietoisimmiksi ja valtion kohdentaessa investointejaan, erityisesti
raidelilkkeenteessa odotetaan lahivuosina kehitysta ja kasvua. Teknologian kehitys farjoaa
mahdollisuuksia osaamisen paivittamiselle ja fydolosuhteiden parantamiselle.
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> YKSITYISET PALVELUALAT

Vastuullisuussertifikaatit ja kierratyksen lisadminen voivat tuoda uusia tyotehtavia ja
osaamistarpeita erityisesti kaupan, kiinteistépalveluiden ja kultfuurituotantojen aloille.
Kulttuurialalla ekologisten ratkaisujen ja materiaalien kierratyksen merkitys kasvaa jatkuvasti,
koska kulttuurituotannot reagoivat herkasti yhteiskunnallisiin ilmidihin ja ajankohtaisiin teemoihin,
kuten ilmastonmuutokseen. Ekologiset innovaatiof ja kierratysmateriaalien hydodyntaminen
voivat tuoda uusia mahdollisuuksia esimerkiksi esitysten, tapahtumien ja tuotantoprosessien
foteuttamiseen.

lImastonmuutoksen vaikutukset nakyvat kulttuurialalla my&s sisalldissa: tuotannot voivat nostaa
esiin yhteiskunnallisia ymparistokysymyksia. Nain kulttuuriala toimii seka yhteiskunnallisen
keskustelun suunnannayttajana etta konkreettisena esimerkkina siita, miten ekologisuus ja
kiertotalous luovat uusia tydmahdollisuuksia ja innovaatioita. Koska yksityiset palvelualat foimivat
hyvin tiiviisti kuluttajarajapinnassa, voi kulutuskayttaytymisen muuttuminen ekologisempaan

suuntaan kasvattaa ekologisesti foimivien palveluntarjoajien kilpailukykya.

Vihred siirtyma tarjoaa julkisille palvelualoille monipuolisia mahdollisuuksia, erityisesti teknisten
alojen ja liikkenteen puolella. Vihrea siirtyma nahdaan myos mahdollisuutena parantaa
tybdolosuhteita ja palveluiden laatua esimerkiksi parantamalla ilmanvaihtoa ja sisailmaa. Lisaksi
ympadristdvaltuutettujen ja ekotukihenkildiden rooli on kasvanut, mika tarjoaa tydntekijdille uusia
vaikuttamisen ja osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia. Vaikka resurssien riittavyys vaihtelee,
vihrea siirtyma voi parhaimmillaan vahvistaa henkildston osallisuutta ja luoda uusia urapolkuja
julkiselle sekforille.

m  Vihrea siirftyma nahdaan mahdollisuutena kofimarkkinoiden ja viennin
kasvulle.

m |Imastotoimet luovat uusia tyopaikkoja, mika puolestaan paranfaa
mahdollisuuksia innovaatioille ja kestavalle tydllisyydelle.

m  Uudet teknologiat ja foimintamallit voivat parantaa tydelaman laatua ja
fuottavuuftta.

m  Tydn maaran ei arvioitu muuttuvan huomattavasti ilmastotoimien myota.

® |Imastonmuutos vaikuftaa ajoittain tydon maaraan.
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5.4. Haavoittuvat tyontekijaryhmat tunnistettava paremmin

lImastonmuutoksesta ja sen hillinnasta johtuvat muutokset eivat jakaudu fasaisesti: fietyt alueet ja
toimialat seka tydntekijaryhmat ovat alttiimpia ilmastonmuutoksen ja hillintatoimien seurauksille.

Kaikilla aloilla korostuu ulkotydntekijoiden haavoittuvuus, silla he altistuvat suoraan saan aari-
iimioille, kuten hellejaksoille, myrskyille, pakkasille ja liukkaille keleille. Esimerkiksi rakennusalalla,
merenkulussa, sahkoalalla ja kuljetusalalla ulkotydntekijat kohtaavat lisaantyvia riskeja, jotka
vaativat tauotusta, suojavarusteita ja tydterveydenhuollon toimenpiteita.

Tietyt tydymparistot, kuten metsat, satamat, kaivokset, rataverkko ja lentokentat, alfistavat
tyontekijat erityisille riskeille, kuten tuulelle, pakkaselle, kuumuudelle ja liukkaille keleille. Nailla
alueilla tydskentelevat ovat erityisen haavoittuvia ilmastonmuutoksen vaikutuksille.

Monilla aloilla, erityisesti palvelualoilla, korostuu se, efta osa tyontekijoista ei paase helposti
taydennyskoulutukseen. Myds heidan varusteidensa saaftavuus ja laatu vaihtelevat. Esimerkiksi
julkisten palvelualojen tukipalvelutehtavissa ja avustavassa tyossa koulutukseen paasy on ollut
heikkoa, ja pienemmissa yrityksissa varusteiden hankinta jaa usein tyontekijan vastuulle.

Rakennusalalla, palvelualoilla (esim. matkailu, ravintola, kiinteistopalvelut) ja kulttuurialalla

tydn pirstaleisuus ja kausiluonteisuus lisdavat myds haavoittuvuutta ilmastonmuutoksen ja sen
hillintadtoimien aiheuttamille tydelamavaikutuksille. Tydntekijat, joilla on epavarmempi tydsuhde
(esim. freelancerit), ovat usein heikommassa asemassa myds muutoksiin sopeutumisen suhteen,
koska heidan tydturvallisuustoimet ovat epavarmoja tai puutteellisia.

Haastattelujen perusteella tfunnistimme ilmastonmuutoksen ja sen
hillintatoimien vaikutuksille erityisen alttiita ja haavoittuvia ryhmia:

1. Ulkotyota tekevat ja sadolosuhteille altistuvat

2. Pirstaleisissa, kuten freelance, kausi- tai alihankintaketjujen toissa
olevat seka maaraaikaisissa tydsuhteissa olevat tyontekijat

3. Ne, joilla on heikompi paasy koulutukseen ja varusteisiin
(naisvaltaiset palvelualat)
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Ammattiliittojen rooli ja toimet

Ammattiliitot ovat keskeisia toimijoita, kun varmistamme, etta oikeudenmukaisessa siirtymassa
huomioidaan tyontekijoiden kannalta riittavat toimet. Liitot vaikuttavat tydehtosopimuksien
sisaltéihin, paattavat yhdessa tydnantajien kanssa luottamus- ja tydsuojeluvaltuutettujen

seka tyontekijoiden koulutusten sisalloista ja osallistavat jaseniadn tfoimimaan tydpaikoilla
aktiivisesti muun muassa ilmastoratkaisujen efsijdina. Osa liitoista myds jarjestaa jasenilleen
iimastonmuutosta ja ilmastopolitiikkaa ja tydntekijdille oikeudenmukaista siirfymaa kasittelevaa
koulutusta.

Ammattiliittojen rooli ilmastonmuutokseen sopeutumisessa ja ilmastotoimissa on monipuolinen
ja vaihtelee toimialoittain. Useimmilla aloilla liitot ovat olleet mukana edistamassa tyontekijoille
oikeudenmukaisen siirtyman toimia ja osallistuneet keskusteluun ilmastopolitiikan vaikutuksista
tydntekijdihin. Liittojen tehtavana on varmistaa, etta tydntekijdiden asema ja osaaminen
furvataan muutoksessa, ja efta ilmastotoimet toteutetaan sosiaalisesti oikeudenmukaisesti.
Tyonantajilta ja viranomaista toivotaan tukea osaamisen kehittamiseen ja tydolosuhteiden
paranfamiseen, mutta myds johdonmukaisuutta ja ennakoitavuutta ilmastopolitiikassa.

Liitot ovat olleet mukana kehittamassa tydsuojelutoimia, kuten suojavarusteiden hankintaa,
faukojen lisaamista ja tyoterveydenhuoltoa. Monilla aloilla on otettu kayttédn uusia
foimintatapoja, kuten keskitettyja jaanpoistojarjestelmia, polynhallintaa ja kierratysmateriaalien
kayton lisaamista.

Liittojen aktiivisuus ilmastopolitiikan vaikuttajina vaihtelee. Osa liitoista on ollut aktiivisesti mukana
laatimassa vahahiilisyystiekarttoja ja osa on pyrkinyt tuoman ilmastokysymyksia esiin myos
tybehtosopimusneuvotteluissa. Osalla liitoista iimastoasiat ovat jddneet sen sijaan perinteisen
edunvalvonnan varjoon resurssien rajallisuuden vuoksi. Useimmat liitot toivat kuitenkin esiin sen,
etta ammattiliittoja ei olla yleensa kuultu tai osallistettu siinad vaiheessa, kun ilmastonmuutosta
hillitsevaa politilkkaa on niiden toimialoilla suunniteltu. Tasta esimerkkina mainiftiin mm.
toimialakohtaisten vahahiilisyystiekarttojen laatiminen.

Muutamissa liifoissa haastateltavat mainifsivat, etta jasenisto ei koe ilmastopoliittisen
edunvalvonnan kuuluvan ammattiliittojen rooliin. Julkisten ja yksityisten palvelualojen liitoilla
haastateltavat kokivat ammattiliiton roolin ilmastokysymysten aarelld tarkeaksi, ja arvioivat myos
jasenistdnsa olevan samaa mielta asiasta. Aktfiivisempi toimijuus ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
voisi myos kasvattaa nuorempien tydikaisten kiinnostusta liittya ammattiliittoon.
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6.1. limastotoimet osa tyoehtosopimusneuvotteluita

Miltei kaikkien liittojen haastatteluissa vahintaan tiedostettiin se tarve, etta ilmastoasioihin
liittyvista seikoista voisi sopia tydehtosopimusneuvotteluissa. Suomessa on saatu muutamiin
julkisten palvelualojen tydehtosopimuksiin ilmastokirjauksia, mm. tydpaikoilla tulee olla
ymparistovaltuutetut edustamassa henkildstda ja tyohdn vaikuttavia ilmastonmuutoskysymyksia
tulee kasitella yhteistoiminnassa. Rakennusliiton asfalttialan tydehtosopimukseen on kirjattu, etta
tyopaikoilla on farjottava mineraalivetta pelkan veden sijasta. Toistaiseksi tydnantajien halukkuus
neuvotella ilmastokirjauksista osana tydehtosopimuksia on ollut kuitenkin vaatimatonta.

Muutamassa liitossa ilmastonmuutoksen fai sita hillitsevien toimien aiheuttamia
tyoehtosopimukseen tehtavia muutostarpeita ei ole toistaiseksi tunnistettu, fai kysymyksen
ei koettu olevan ajankohtainen. Joissain haastatteluissa korostui huoli siita, etta
ilmastonmuutoskysymysten tuominen tydehtosopimusneuvotteluihin saattaisi vaikuttaa
negatiivisesti neuvoteltaviin palkankorotuksiin. Liitot totesivat, efta palkkaneuvottelut ovat
keskeisia ja jasenistda enifen kiinnostavia asioita fydehtosopimuksia neuvoteltaessa.

\:/
/ N\
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Tyontekijoille oikeudenmukaisen siirtyman
toimet edelleen vaatimattomia

lImapiiri Suomessa ja lagjemmin koko Euroopan Unioissa on muutfunut: ilmastonmuutos ei
nouse yhteiskunnallisen keskustelun karkeen samoin kuin 2020-luvun vaihteessa. Politiikassa
painopiste on siirtynyt vihreasta siirtymasta niin sanoftuun puhtaaseen siirtymaan, jossa
korostuvat erityisesti paastottoman energian tuotanfo ja energiatehokkuus, huoltovarmuus ja
teknologiset ratkaisut. My&s yritysten globaalia kilpailukykya painotetaan suhteessa enemman
kuin sosiaalisesti ja ekologisesti kestavia tuotteita ja palveluita.

lImapiirin muutos heijastuu myd&s tydpaikoille ja vaikuttaa ammattiliittojen tfoimintaan.

Liittojen on arvioitava kantojaan suhteessa uusiin politiikkapainotuksiin, silla esimerkiksi
energiamurros, sahkoistyminen seka globaalin kilpailukyvyn korostaminen suhteessa EU:n seka
kansainvalisten ilmastotavoitteiden kunnianhimon tasoon vaikuttaa mm. tarjotun tyon laatuun
etta tyontekijdiden asemaan.

lImastonmuutos ja sen hillintatoimet tydelamaan tunnistetaan liitoissa hyvin, kuten jo vuonna
2019, kun asiaa viimeksi selvitettiin. Viela muutama vuosi sitten liitot mainitsivat uusiutuvan
energian kayttodnoton yhdeksi keskeiseksi ilmastonmuutoksen hillintatfoimeksi, mutta nyt
painopiste on siirtynyt niiden mukaan energiatehokkuuden vahvistamiseen. Tama viittaa
silhen, ettd uusiutuvan energian kadyttodnotto on jo tfoteutunut laajasti monilla aloilla. Samalla
energiatehokkuuden korostaminen tyopaikoilla ja yhteiskunnassa vastaa kasvavaan tarpeeseen
varautua energiakriiseihin ja turvata huoltovarmuus. Tunnistettu kehitys on linjassa Maailman
talousfoorumin arvioiden kanssa, joiden mukaan Iahitulevaisuuden suurimmat riskit liittyvat
geopoliiffisiin jannitteisiin, kyberturvallisuuteen ja falouden kriiseihin. Energiatehokkuus
auftaa osaltaan varmistamaan, etta tydpaikat kestavat mahdollisia hairidita energiatoimituksissa
ja taloudessa.

Vaikka hillintatoimet ovat tuoneet seka uusia mahdollisuuksia etta haasteita niin yrityksille,
ammattiliitoille kun niiden tydntekijdille, arvioivat liitot toimien seka negatiiviset efta positiiviset
tydllisyysvaikutukset malfilliseksi kuten jo vuoden 2019 selvityksessa. Samaa nakemysta vahvistaa
SAK:n samaan aikaan taman selvityksen kanssa tfehty vuoden 2025 luottamushenkildkysely. Sen
perusteella ilmastotoimet tydpaikoilla eivat juurikaan vaikuta tyollisyyteen (SAK, 2025), vaikka
Suomen tyomarkkinatilanne on heikentynyt 2020-luvun vaihteesta. tyottomyyden tai tyosta
foiseen siirtymisen aikana.

Ammattiliittojen ymmarrys ilmastonmuutokseen sopeutumisesta on syventynyt viime vuosina

huomattavasti. Erityisesti pitkittyneiden hellejaksojen vaikutukset sisatyota tekeviin tyontekijoihin
funnistettiin nyt useimpien liittojen toimialoilla, foisin kun 2019 selvityksessa.
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Samalla liittojen rooli tydntekijdoiden edunvalvojina korostuu, kun muutokset tydelamassa
vaativat jatkuvaa osaamisen ja tyofurvallisuuden kehittamista. Tydntekijdiden osaamisvaatimukset
ovat kasvaneet, ja tyontekijdiden oikeuksien turvaaminen vaatii jatkuvaa ponnistelua. Vaikka
jatkuvan oppimisen tarve tunnistetaan laajasti, paaministeri Orpon hallitus lakkautti kokonaan
aikuiskoulutustuen ja leikkasi 120 miljoonaa euroa ammatillisesta koulutuksesta, joka oli
kohdennettu erityisesti aikuisopiskelijoille. Omaehtoinen osaamisen paivittaminen on Suomessa
talla hetkella taloudellisesti todella haasteellista. Viime vuosina myds tydnantajien tyontekijdilleen
tarjoama koulutus on ollut vahenemassa. (TEM, 2025/2).

Tyottdomyys on nyt yli 10 prosentissa, ja osa-aikatydllisten seka maaraaikaisten tydntekijdiden
maara on kasvussa. Tyottdmien ahdinkoa lisda entisestaan se, etta Orpon hallitus teki jopa 20
prosentin leikkaukset ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan. Leikattu taso ei takaa tyontekijoille
enaa kohtuullista sosiaaliturvaa tyottomyyden fai tyosta toiseen siirtymisen aikana.

SAK:laisten liittojen tyontekijdiden osallistuminen ilmastopolitiikkaa koskevaan paatdksentekoon
ja ilmastokoulutukseen osallistumiseenovat vield puutteellisia, mika korostaa liittojen merkitysta
tydntekijdiden aanen ja osaamisen esiin fuomisessa vihreassa siirtymassa.

My&s toimialakohtainen vuoropuhelu ilmastokysymyksissa on edelleen vaatimatonta, mika

estaa tyontekijoille reilun vihrean siirtyman varmistamista. Ammattiliifot pitaisi funnustaa ja
funnistaa keskeisiksi toimijoiksi kunnianhimoisen ilmastopolitiikan edistajina. Liitot esimerkiksi
neuvottelevat jasenilleen tydehtosopimukset, kouluttavat heita ja aktivoivat jaseniadn edistamaan
kestavaa kehitysta tyopaikoilla. Tiivis yhteistyd jarjestaytyneiden tydntekijoiden, tydnantajien ja
viranomaisten valilla seka hyvien kaytantojen jakaminen ovat yksi oikeudenmukaisen siirtyman
onnistumisen edellytyksista.

Nama havainnot korostavat tarvetta tyontekijdille oikeudenmukaisen siirtyman toimille ja
rahoitukselle osana vihreda murrosta.
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Suositukset oikeudenmukaisen
siirtyman takaamiseksi

Oikeudenmukaisen siirftyman varmistaminen edellyttaa hyvalaatuisten tyopaikkojen luomista

ja yllapitamista, ilmastotoimien tyollisyysvaikutusten ja uudelleen koulutustarpeiden arviointia
osana ilmastopolitiikkaa, tarvittavan koulutuksen jarjestamista ja rahoittamista, riittavaa
sosiaaliturvaa seka aktiivista vuoropuhelua tydmarkkinatoimijoiden ja hallinnon valilla. Selvityksen
perusteella voidaan esittaa seuraavat konkreettiset suositukset:

Institutionaaliset ja rakenteelliset muutosesitykset

= [LO:n tyontekijoille oikeudenmukaisen siirtyman periaatteet on sisallytettava
Suomessa lainsaadantoon (ilmastolaki).

= TyO- ja organisaatioministerion on kutsuttava ammattiliitot ja muut relevantit
sidosryhmat osallistumaan energia- ja ilmastostrategian ja vahahiilitiekarttojen
valmisteluun, toteutuksen seurantaan seka arviomaan toimien riittavyytta suhteessa
2035 hiilineutraalisuustavoitteeseen ja erityisesti vaikutuksia tyollisyyteen ja
osaamistarvemuutoksiin.

= Ymparistominiterion on kutsuttava ammattiliifot ja muut relevantit sidosryhmat
osallistumaan keskipitkan aikavalin ilmastosuunnitelman arvioimiseen vastaavasti
kuin TEM:n strategioissa.

=  Maa- ja metsatalousministerion on kutsuttava ammattiliitot ja muut relevantit
sidosryhmat arvioimaan ilmastonmuutoksen sopeutumistarpeesta nousevia uusia
tyoturvallisuusriskeja ja reagoimaan niihin.

= Kansallisten, alueellisten ja toimialakohtaisiin ilmastosuunnitelmien valmistelun
yhteydessa on arvioitava aina toimien tydllisyys ja alueelliset vaikutukset ja esitettava
foimia tyontekijoiden, tydnantajien ja yhteison siirftyman tukemiseksi.

= On luotava selkedt toimitavat, joilla varmistetaan tydmarkkinatoimijoiden
fayspainoinen ja tasapainoinen ilmasto- ja energiapolitiikan valmisteluun, seurantaan
ja foimeenpanoon vastuuminiteridissa. Kansallisella tasolla toimisi esimerkiksi
Oikeudenmukaisen siirtyman pyorea poyta ja eri sektoreilla asianfuntijoista koostuvat
neuvottelukunnat.
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Esitykset julkisen rahoituksen ohjaamisesta tyontekijoille
oikeudenmukaisen siirtyman toimiin

Julkista mm. vihrean siirtyman futkimus- ja kehitys- ja infrastruktuuri- rahoituksesta on
suunnaftava velvoiftavasti aina osa tfyontekijdiden osaamisen kehittamiseen.

EU:n koheesio- ja oikeudenmukaisen siirtyman rahastoista on kohdennettava varoja
ja toimia tyontekijdille oikeudenmukaisen siirtyman varmistamiseen (tydllisyytta
edistavat toimet ml. osaamisen vahvistaminen) vahintaankin koko energiasektorille ja
energiainfensiiviselle teollisuudelle.

Suomeen on luotava uusi aikuiskoulutustukijarjestelma, jatkuvan oppimisen tuki, joka
huomioi tyontekijoiden jatkuvan oppimisen farpeet vihredssa siirtymassa. Jarjestelmalle
on varattava riittavat resurssit.

Tyottomyysturvaa on kehitettava niin, etta se on riitfava toimeentulon turva myos
fossiilitaloudesta riippuvien toimialojen vihrean siirtyman edistamiseksi.

Tuetaan tyontekijoita murroksessa

Tyopaikoilla ilmastotoimia- ja osaamista on kehitettava yhteistyossa tydnantajien ja
luottamushenkildiden kanssa.

My®os tyonantajien on otetfava vastuuta tyontekijan osaamisen vahvistamisesta osana
ilmastotoimia jarjestamalla tarvittavaa koulutusta.

Naiden toimien avulla voimme varmistaa, etta kaikki tyontekijaryhmat hyotyvat vihrean siirtyman
mahdollisuuksista, ja ettd kohtaamme ilmastonmuutoksen ja sen hillintatoimien vaikutukset
ennakoivasti ja oikeudenmukaisesti.
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liImastonmuutoksen ja sita hillitsevien toimien
vaikutukset tyontekijoihin SAK:laisilla aloilla

SAK:n ilmastonmuutoksesta ja hillitsevien toimien vaikutusta tyontekijoihin SAK:laisilla
aloilla kasitteleva raportti tarkastelee, miten ilmastonmuutoksen suorat vaikutukset seka
iimastopolitiikan foimet nakyvat ammattiliittojen foiminnassa ja tyopaikoilla.

Raportti perustuu 12 ammattiliton asiantuntijoiden haastatteluihin ja ajankohtaiseen
tutkimustietfoon. Se on seuranfatutkimus vuonna 2019 ilmestyneelle selvitykselle.

Tutkimus keskittyy erityisesti selvittamaan SAK:laisten ammattiliittojen arvioita, miten
ilmastonmuutos tai sen hillitsemiseen tahtaavat toimet vaikuttavat tydelamaan.

Se myd&s kartoittaa ammattiliittojen nakemyksia siita, mika on ay-liikkeen rooli
ilmastonmuutoksen hillinnassa ja sen vaikutuksiin sopeutumisessa ja miten ay-liike voi lisata
tydntekijoiden ja liittojen vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta niiden maarittamiseen ja
foimeenpanoon.

Selvitys osoittaa, ettd ilmastonmuutos lisaa tyoturvallisuus- ja terveysriskeja esimerkiksi
kuumuuden, liukkaiden kelien ja saan aari-ilmididen kautta. Samalla ilmastotoimet muuttavat
tyon sisaltdoa, osaamisvaatimuksia ja tyon organisointia. Tyon kokonaismaaran ei arvioida
vahenevan merkittavasti, mutta tydnkuvat muuttuvat ja siirtymat

tydtehtavien valilla lisaantyvat.

Raportti korostaa koulutuksen, tydsuojelun ja sosiaaliturvan merkitysta oikeudenmukaisen
siirtyman furvaamisessa. Vihrea siirtyma onnistuu vain, jos tyontekijdiden aani kuuluu ja
heidan asemansa furvataan muutoksessa. Ammattiliitoilla on keskeinen rooli ilmastopolitiikan
tydelamavaikutusten ennakoinnissa, seurannassa ja ratkaisuissa.

Tutkimuksen on toteuttanut korkeakouluharjoittelija Aurora Ruotsalainen
ja hanta on ohjannut Pia Bjérkbacka.
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