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Tiivistelma

Suomalaisista tyossakayvista l1ahes 20 prosenttia fekee osa-aikatyota. Tassa tutkimuksessa on
selvitetty, millaiselta SAK:laisten tydntekijaalojen osa-aikaisten arki ndyttaa foimeentulon ja
tyollisyysmahdollisuuksien nakokulmasta. Aihe on seka ajankohtainen etta tarkea. Orpon
hallituksen fekemat heikennykset ja leikkaukset sosiaaliturvaan ovat vaikuttaneet suuresti
pienituloisten elamaan. Pitkaan jatkunut falouden matalasuhdanne on heikentanyt osaltaan
pienituloisten ostovoimaa ja vaikuttanut monen tyollisyysmahdollisuuksiin. On tarkea selvittaa,
millainen faloudellinen filanne sekd asema osa-aikatyontekijdilla on Suomen tydmarkkinoilla.

Tutkimuksen aineisto on keratty syksylla 2025 haastattelemalla 12 SAK:laisilla tydntekijdaloilla
tybskentelevaa osa-aikaista tydntekijaa. Haastattelut on tehty puolistrukturoituna ja niita on
analysoitu kayttamalla aineistolahtéista sisallonanalyysia. Laadullinen tutkimusmenetelma
mahdollistaa sen, efta osa-aikaisuuden ilmiota on voitu lahestya tyontekijoiden nakdkulmasta.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta osa-aikatyota tehdaan hyvin usein
vastentahtoisesti. Iso osa haastateltfavista teki osa-aikatyota, koska kokoaikatyota ei ollut
tydmarkkinoilla tai omalla alalla tarjolla. Moni koki, etta viime vuosien huono taloustilanne on
vaikuttanut siihen, efta tydnantajat saastavat henkildstoresursseissa ja kokoaikatydpaikkoja

on ollut entista vahemman tarjolla. Lisatyotuntien tai useamman tydn sovittaminen elamaan
eivat olleet myoskaan kaikille mahdollisia vaihtoehtoja. Lisatydt saattoivat olla aikataulullisesti
mahdottomia tai kdyda pidemmalla aikavalilla liian raskaaksi. Ikaantyminen nahtiin haasteena
tyomarkkinoilla: yli 50-vuotiaat kokivat, etta heidan tyollistymismahdollisuutensa kokoaikatydhon
olivat heikentyneet.

Osa-aikatyo toi monen elamaan aikatauluhaasteita. Toiden epasaanndllisyys vaikeutti
haastateltavien elaman suunnittelua ja lisasi vasymysta, koska vuorotyd on osa-aikatydlle
tyypillista. Moni teki keikkatyota, jolle on tyypillista tydvuorojen yhtakkisyys ja mahdotfomuus
suunnifella elamaa viikkoa pidemmalle. Vaikka monella saattoi olla viikossa kokoaikatydta
tekeviin verratfuna enemman vapaa-aikaa ja joustoa tydvuoroissa, osa-aikatyd sitoi tydhdn eri
tavalla. Elamiseen tarvittiin rahaa, joten lisatdita ja parempaa palkkaa varten taytyi olla lahes aina
favoitettavissa.

Haastatteluissa korostui se, effa monen osa-aikatyontekijan jaksaminen oli jatkuvasti koefuksella.
Palkan suuruus vaihteli isosti tydon epasaanndllisyyden tfakia. Vaihtelu aiheutti monen kohdalla
stressia ja huolfa foimeentulosta. Haastateltavista moni oli furhautunut, koska siita huolimatta, efta
he olivat valinneet tyollistya tyottomyyden sijasta, palkalla ei elanyt. Jatkuva niukkuus heijastui
usein negatiivisesti hyvinvointiin ja terveyshuolien kohdatessa se vaikeutti mahdollisuuksia
huolehtia itsesta riittavissa maarin.

4 OLOSUHTEIDEN PAKOSTA 11 /2025



Rahan puutteessa moni pystyi kattamaan vain perustarpeet, ja osa joutui furvautumaan
lainoihin tai kdyttamaan mahdollisia saastdja laskuja maksaessaan. Laskuja saatettiin myds jattaa
maksamatta fai valttamattomista kuluista, kuten ruuasta ja ladakkeista, luovuttiin, jotta katto pysyi
paan paalla. Tiukka rahatilanne vaati jatkuvaa priorisointia ja aiheutti huolta foimeentulosta.
Monen kohdalla rahahuolet olivat jatkuvia. Ylimaaraiset rahat kaytettiin yleensa lasten tarpeisiin
fai rastilaskujen pois maksamiseen.

Moni haastateltava kertoi, ettd he korvaavat riiftamatdnta palkkaa sosiaali- ja tyottomyysturvalla.
Asumis- ja toimeentulotuki taydentavat monen taloutta, mutta niiden saaminen ei ole aina
yksinkertaista. Nykyhallituksen tekemat heikennykset sosiaaliturvaan ilmenevat muun muassa
korotetuissa tulorajoissa seka tulonsiirfojen vahentymisena. Heikennykset ovat tehneet monen
haastateltavan lompakkoon ison loven. Toimeentulotuen hakuprosessi koettiin myos raskaaksi
ja epainhimilliseksi. Moni haastateltavista oli turhautunut, koska joutui nostamaan fukia siita
huolimatta, etta kavi toissa ja tienasi palkkaa.

Soviteltu tydttémyysetuus taydensi palkkaa usean haastateltavan kohdella. Kun tydtunnit jdivat
vahaiseksi ja kuukausipalkka pieneksi, paivaraha tuki foimeentuloa arjessa. Epasaanndlliset tulot
vaikeuttivat kuitenkin paivarahan saamista, koska tyotilanteesta piti jatkuvasti toimittaa fodisteita.
Paivaraha saateftiin myds evata, koska tydssaoloehto ei tayttynyt tai tulot ylittivat sallitun rajan.
Jatkuva raportoiminen tyotilanteesta ja asioiminen viranomaisten tai tyottdmyyskassan kanssa
koefttiin vasyttavaksi ja ikdan kuin "tyoksi tyon paalle”. Sosiaali- ja tydttdmyysturvajarjestelmaan
kaivattiin enemman joustoa ja ymmarrysta siita, etta yksilon elamantilanteet saattavat muuttua
nopeastikin.

Osa-aikatyossa koefttiin olevan myos positiivisia puolia. Esimerkiksi osa haastateltavista koki,

etta jatkuva vaihfelu sopii luonteelle ja toiset faas pitivat osa-aikatydn joustavuudesta. Yhteinen
konsensus oli se, etta osa-aikatydon mydta arkeen sai enemman vapaa-aikaa, vaikka harvalla oli
mahdollisuus palkallisiin lomiin. Ystavat, perhe sekd muu lahipiiri tuki jaksamista vapaa-ajalla.
Tyon mieluisuus fai merkityksellisyys oli my0os tarkea motivaation 1ahde ty6ta kohtaan. Erityisen
paljon tyohon kannusti mukava tyoporukka, joka toimi monella vertaistukena ja auttoi jaksamaan
raskainakin aikoina. Toihin motivoi lisaksi halutfomuus olla ty&ton, joka koettiin taloudellisena
uhkana ja yhteiskunnasta eristavana vaihtoehtona.

Taman tutkimuksen perustella voimme todeta, etta osa-aikatyd on monelle tyontekijalle
vahvasti vastentahtoista. Kokoaikatyd nahdaan sen sijaan furvaa ja taloudellista vakautta fuovana
tulevaisuuden tavoitteena. Osa-aikatyd on monilla aloilla vahvasti rakenteellista, eika kokoaikaisia
tydsuhteita ole farjolla lainkaan. Kyse ei siis ole pelkastaan heikentyneesta taloustilanteesta ja
tydvoimasaastoista, vaan myos tietyille aloille, kuten kaupan ja ravintola-alalle, painottuvasta
epatasa-arvoisesta tyoelaman piirteesta. Naihin epakohtiin tulisi vastata yhteiskuntapolitiikalla:
panostamalla kokoaikaiseen tyollistamiseen, kohdentamalla sosiaaliturvaa tfehokkaammin my&s
sita farvitseville tyossakayville seka nostamalla arvostusta matalapalkka-aloja kohtaan.
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Johdanto

Lahes viidesosa tydssakayvista tekee Suomessa osa-aikatyota. Vuonna 2024 osa-aikaisia
tyossakayvia oli 482 000, joista suurin osa tyoskentelee yksityisilla palvelualoilla ja
kulttuuritoiminnassa. (Tilastokeskus, 2025.) Osa-aikatyon on katsottu sopivan eri elamantilanteisiin
ja tarjoavan enemman vapaa-aikaa seka joustoa esimerkiksi lapsiperhearjen fai opiskeluiden
oheen (Sutela, Viinikka & Parjanen, 2024). Positiivisista puolista huolimatta moni tyontekija kokee,
etta osa-aikaty® ei mahdollista heille riittavasti tyotunteja. Suuri osa tydntekijoista tydskenteleekin
vastenfahtoisesti osa-aikaisena. Paaasiallinen syy vastentahtoiselle osa-aikatyolle on kokoaikaisen
tyon seka lisatyotuntien puute. (Naatanen, 2025; Tilastokeskus, 2025.)

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan sita, millaisia haasteita vastentahtoinen osa-aikatyd luo
SAK:laisilla tydntekijdaloilla ihmisten elamaan. Kysymysta Iahestytaan ihmisten arkikokemusten
kautta. Aihe on tarkea ja ajankohtainen, koska matala taloussuhdanne seka Orpon hallituksen
sosiaaliturvaleikkaukset ovat osuneet juuri osa-aikatyontekijdiden kukkaroon. Kiristyksia on
fehty muun muassa asumis- ja toimeentulotuen tulorajoihin seka itse tulonsiirtojen maaraan.
Tyottdmyysturvan leikattu suojaosa on vaikuttanut myos osa-aikatydntekijoiden talouteen.
Lisaksi tyossaoloehtoja on kiristetty, lapsikorotus poistettu ja tyottomyyspaivarahan maaraa on
pienennetfty. Tama kaikki on heikentanyt osa-aikatyota tekevien tydssakayvien ostovoimaa seka
lisannyt pienifuloisten koyhyyftta.

Tyoelamatutkimuksessa osa-aikatyota on tarkasteltu perinteisesti prekaarin tyon ja sen
maaritelman valossa. Prekaarille tyolle tyypillista ovat matala palkka, heikot tydolosuhteet,
tydvuorojen ja vapaa-ajan epasaannollisyys seka tyosuojelun heikkous (Jakonen, 2014).

On huomioitava, etfta kaikki prekaarityo ei ole osa-aikaista eika prekaarityd kerro suoraan
vastentahtoisuudesta. Osa-aikatydta seka muita prekaareiksi miellettyja tydsuhteita tehdaan
myds tydntekijan omasta halusta, esimerkiksi tekemalld kuuden tunnin tyopaivaa tai neljan
paivan tyoviikkoa (Salmi, Singh, van Gerven & Ojala, 2025). Tata on pidetty tyontekijalahtoisena
tyoelaman "kohtuullistamisena” (Kasvio & Lundell, 2012). Kohtuullistaminen on kuitenkin
keskittynyt lahinna hyvaosaisiin tyéntekijoihin, joilla on taloudellinen mahdollisuus joustaa ja
vahentaa tyotuntiensa maaraa (Salmi ym., 2025).

Prekaarin tydn ydin piilee nimenomaan sen epasaanndllisyydessa ja siing, efta tyontekijalla
itselldan ei ole mahdollisuutta vaikuttaa asiaan (Jakonen, 2014). Nama tekijat tydelamassa
aiheuttavat tydntekijan arkipaivaiseen elamaan nakdalattomuutta ja luovat furvattomuuden
tunnetta, mika faas vaikuttaa yksilén yleiseen hyvinvointiin sen eri osa-alueilla (Kalleberg, 2018).
My&s SAK:laisilla aloilla osa-aikatydn on katsottu lisadavan alttiutta maaraaikaisiin tyosuhteisiin,
heikentavan urakehitysmahdollisuuksia, johtavan kohtuuttomiin tehokkuusvaatimuksiin seka
useampiin sairaspoissaoloihin ja yleisesti huonompaan ferveydentilaan (Naatanen, 2024).
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Osa-aikaisia tyosuhteita ei pideta lahtdkohtaisesti ongelmallisina, koska Suomessa uskotaan yha
vahvasti, etta tydsta saatu palkka elattaa tyontekijan perheineen. Osa-aikatyo ajatellaan myos
usein olevan tydntekijan valinta, vaikka tdma ei valttamatta ole fotta. Tyd kuin tyd on foisin sanoen
parempi vaihtoehto kuin tyottomyys. Erilaisten sosiaalietuuksien nostaminen viittaa kuitenkin
palkkakdyhyyden olemassaoloon ja todistaa vaaraksi sen, etta pelkalla palkalla voisi aina elaa.
(Jakonen, Sailavaara & Ikonen, 2023.) Lisaksi aikaisemmassa tutkimuksessa on myds katsottu, etta
suomalainen tukijarjestelma tarjoaa harvoin oikeanlaisia fukitoimia osa-aikaisissa tydsuhteissa
oleville, joiden elamantilanne saatftaa vaihdella paljon lyhyellakin aikavalilla (Jakonen, 2014).

Useimmat osa-aikaiset tydsuhteet sijoittuvat aloille, joissa funtipalkat ovat valmiiksi matalia.
Palvelualat sekda muut osa-aikatyolle tyypilliset ammatit keskittyvat naisille, matalasti koulutetuille,
nuorille sekd maahanmuuttajataustaisille. (Jakonen ym., 2023.) Vuonna 2024 naisista 23 prosenttia
tybskenteli osa-aikaisissa tydsuhteissa, kun miehilla vastaava luku oli 13 prosenttia (Tilastokeskus,
2025). Vastentahtoisena tehty osa-aikatyo lisatyon puutteessa voi siis vaikeuttaa monen
pienituloisen foimeentuloa seka asettaa haavoittuvassa asemassa olevat yhteiskuntaryhmat
entistd heikompaan asemaan.

Seuraavaksi tassa futkimuksessa tarkastellaan [dhempaa osa-aikatyontekijéiden arkikokemuksia
tydllisyydesta ja foimeentulosta. Tutkimuskysymykset ovat seuraavat: Mista syista osa-aikatyota
tehdaan SAK:laisilla tydntekijaaloilla vuonna 20257 Minkalaisia positiivisia tai negatiivisia
vaikutuksia osa-aikatyolla on tyéntekijoiden hyvinvoinnille?

Taman tutkimuksen aineisto on kerafty syksylla 2025 haastattelemalla 12 osa-aikatyontekijaa

eri puolella Suomea. Tydntekijat tydskentelevat monipuolisesti osa-aikaisina eri SAK:laisilla
tydntekijaaloilla, erilaisissa tydsuhteissa. Tutkimus syventyy syyskuussa 2025 julkaistun SAK:n
tyottomyysbarometrin tuloksiin ja kartoittaa haastateltavien kertomusten kautta heidan
arkipaivaisia kokemuksiaan osa-aikatydn heikkouksista seka positiivisista puolista. Tutkimusotos
ei kata kaikkia osa-aikatydn muotoja, mutta farjoaa laajan katsauksen sen keskeisista vaikutuksista.
Aineisto ja menetelmat esitelladn tarkemmin liitteessa 8.1.

Ensimmaisena tassa tutkimusraportissa kaydaan lapi sita, millaisia syita haastateltavien
vastentahtoisen osa-aikatyon faustalla on. Taman jalkeen kasitellaan osa-aikatyonteon haasteita
sekd mahdollisia muita negatiivisia vaikutuksia. Lisaksi tarkastellaan sosiaaliturvan merkitysta
toimeentulon taydentajana seka sita, millaisena haastelfavat sen kokevat. Lopuksi lapi kaydaan
suoja- ja selviytymiskeinoja, jotka tasapainottavat osa-aikatydn tuomia haasteita arjessa.
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Kokoaikaisen tyollistymisen haasteet

Tassa luvussa selvitetaan, millaisista syista haastateltavat tydskentelevat osa-aikaisissa tydsuhteissa.
Haastateltavien mukaan filanteeseen on vaikuttanut tamanhetkinen tydmarkkinatilanne: monilla
aloilla ei yksinkertaisesti ole tarjolla kokoaikaisia tydsopimuksia. Huonontunut taloustilanne on
vaikuttanut tydmarkkinoihin niin, efta farjolla on ollut sadstdsyista 1ahinna osa-aikaisia tai muita
lyhyita maaraaikaisia tydsuhteita. Usealla haastateltavalla osa-aikatydn epasaanndllisyys tai oma
jaksaminen ei ole myoskaan mahdollistanut useaa tydta tai tydnantajaa, joilla vajaita viikkotunteja
olisi voinut kompensoida. Yli 50-vuotiaat tyontekijat kokivat ikdaantymisen haastavan kokoaikaisen
fyon 1&ytymista.

2.1 Lisatyotuntien ja kokoaikatyon puute

Haastatteluissa nousi esiin se, efta osa-aikatyota tehdaan suurimmaksi osaksi vastentahtoisesti.
Vastentahtoisuus ilmeni tyytymattomyytena nykyiseen tydtilanteeseen seka toiveina saada
kokoaikainen tyosuhde. Useammassa kuin yhdessa tydpaikassa tyoskentely sopi osalle, mikali se
tarkoitti taysia viikkotunteja. Usea haastateltava tyoskenteli alalla, joilla ei ole ollut Iahtdkohtaisesti
farjolla kokoaikaisia tydsopimuksia joitakin esihenkilotehtavia lukuun ottamatta. Tallaisia fapauksia ol

erityisesti palvelu-, ravinfola-, kultfuuri- ja kaupanaloilla seka eri opetuslaitosten tuntiopettajilla.

Kun alalla ei oo tayspadivast tyotd. Ma oon alottanu ravintola-alal yli 20 vuotta sitten,
ja siel ei oo tdyspaivasii. Ja kaupan alal mé& oon nyt tehny viis vuotta, ja siellakadn ei ole
fayspdivast tyéta ollenkaan tarjolla.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Olosuhteiden pakosta. Ei oo tarjolla kokoaikasta. Aikanaan 90-luvulla viela, 80-90-luvulla

se oli ihan vakio, etta se oli kokopdivatyd. Mutta sit sen laman jalkeen ni se on ollu ihan jarjestaan
osa-aikatyotd. Nollasopimuksia ja sit tallasii pdtkatditd, et parin kuukauden, kaupan alalla.
Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Ja ku tuntuu, ettd ihmiset ei ymmarrd kaikki tatd just. Et "mee toihin”, niin kuin nyt on sanottu.

"Mene toihin”. No miten sie meet tihin, jos ei siul oo. Tai siult otetaan se tyd pois. Niin miten sie meet
féihin. Tai sie kdyt jo tissd, mutta se ei riitd mihinkadan. Niin vahdn semmosia loukkaavia valilla.
Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Ei niita hirveesti ole [oman alan tydpaikkoja]. Madararahat pienenee aina naissa, tallakin alalla.
Et se on nykyajan menoa. Ei niitd avaudu ennen kun joku jad eldkkeelle. Vaikee saada vakituisia
tyopaikkoja. Tai vaihtaa alaa. Eikd uusia vakansseja, nii ei niita perusteta.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala
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Tyosuhteet vaihtelivat 0-30 viikkotunnin valilla. Osalla haastateltavista tydtunnit olivat kiinteita
ilman mahdollisuutta lisdt&ihin, osa teki lisatdita paikatakseen vajaata tydviikkoa ja osa teki toita
keikkapohijaisesti nollasopimuksella, tarvittaessa toihin kutsuttavana. Erityisesti kulttuurialalla
silpputydn tekeminen oli yleista. Tydpaletti muodostui silpputydssa projekti- ja kausiluonteisesti
niin tapahfumatuotannon kuin opetustyon tehtavista.

Ei niita [lisatoita] tarjota. M&a oon myds tehny pari semmost isompaa sijaisuutta tai
sijaistanu jotain, joka on vanhemmanvapaalla. Sillon on ollu enemmdan tunteja tarjolla.
Mut taa sopii sillain hyvin, et mé teen myds yhdistyshommia. Talleen tulee kaupungilta
nyt perustulo ja loput muualta.

Ville, 47 v, Helsinki, kulttuuri- ja opetusala

Pienil tunneil on meilla niiku paljon porukkaa. Osa haluaa pitddkin sen ja osa sitten haluais
enemmadn ja kdyvat muualla [téissd]. -- Mut et on just t&d toinen, mikd on 15 tunnilla,

ni kyl se mulle avautuu tosi paljon. Sitd harmittaa hirveesti, et ku se ei haluais teha

muualla téita, mut kun on pakko.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

No painottuu hyvin pitkalti viilkonloppuihin, et kyl niit sit joka viikonloppu sai tehdad.
Ja kyllahan niist Gkkii tuntei tulee, kun ne on pitkii pdivii vield, mut ei siit kuitenkaan
ihan kokoaikasta saa niilla tunneilla.

Jenni, 35 v, Sdkyld, ravintola-ala

Olis aivan ihana, jos pdaadsis vakituiseen, kokoaikaseen tyohon. Se olis ihan sellanen haave.
Mut se on nimenomaan haave. Mda en usko, et kokoaikatyota IOytyy.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Alasta riipppumatta jokainen haastateltava koki, etta kokoaikaiset tyosuhteet olivat
haastatteluhetkelld kiven alla. Heidan mielestaan tyontekijdiden fai tydnteon tarve ei ollut
vahentynyt, vaan sen sijaan fydnantajat olivat joutuneet saastamaan henkilostoresursseista.
Saastdja oli tehty vahentamalla tydtunteja seka tarjoamalla paadasiassa maara- tai osa-aikaisia
tydsopimuksia uusille ja vanhoille tyontekijdille. Kokoaikaiset tydsopimukset painottuivat niille
tydntekijoille, joilla oli valmiiksi pitkdaikainen vakituinen pesti tai esihenkildasema.

Ma oon pddatyny osa-aikaseen tydhon ehkd, miten mdé sanosin, jotenkin vaan silleen ehkd tahtomattani,
eftad oon halunnu pitkdaikasempaan tydéhén, mutta sita ei oo sitten ollut tarjolla. Niin se osa-aikanen on
ollu sitten se jarkevin vaihtoehto. N&in m& ehka sita kuvailisin.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Niin taa on vahan semmonen palapeli, et sesmmosta tyéta, mitd ma feen tai minkdlainen se
mun tyé on, niin semmosii ei todellakaan yhteiskunnassa katsota hyvdlla eikd toivota, et ihmiset
fekis semmosia. Mut sitte taas kuka tekis ne tyot? Koska siel ei voi, ei oo varaa palkata sinne
kokoaikasta lipunmyyjaa.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala
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Nailla parilla ihmisella on se koko aika ja tdydet tunnit. Kaikki muut tekee sitten lyhyempad patkad ja
lyhyempdd pdivad. -- Kylhéan se vahan sillai hiertad, ettd on aina se yks, jolle tarjotaan se, ne tdyet
tunnit. Mutta se riippuu hirveen paljon tyénantajasta. Ja toki ymmarran sen, et jos on hyva tyontekija,
ni siita pidetadan kiinni. Vaihtuvuus on aika kova

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

My&s asuinpaikalla oli selkea vaikutus tyopaikkojen saatavuuteen. [sommissa kunnissa
tydpaikkoja oli enemman avoinna omalla alalla kuin pienemmissa kunnissa. Haastateltavat
kokivat, ettd myds isoissa kunnissa avoinna olevat tyotehtavat olivat kuitenkin vahentyneet ja
tarjolla oli lahinna osa-aikaisia tehtavia. Pienemmissa kunnissa asuvat haastateltavat joutuivat
mieftimaan myos vaihtoehtoa tyoskennella reilusti kauempana oman asuinkunnan ulkopuolella.
Julkisen liikenteen puutteellisuus teki auton kaytdsta tydmatkoilla talloin valttamatonta.

Ne on varmaan ne haasteet, ettd ku rahat ei vaan yksinkertasesti riita. Sillonhan mie nostin élakan
siitd, kun meilla kokeiltiin neljan tunnin tyévuoroo. Miehdn sit sanoin, et jumalauta, ettad meikaldisen
auto el liiku neljan tunnin takii, etta kovilla pakkasilla kun kdynnistat auton ni menee koko helvetin
palkka siihen. Eihdn se voi mennd silla lailla, ettd mun pitad maksaas siitd, ettd md pddsen téihin.
Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Kyllahan se lisdis kustannuksia. Tadalt on hirveen huonot julkiset liikenneyhteydet ylipadatdnsa yhtadn
mihink&an. Sitte se, et oman auton kayttd, se lisaantyy. Ja polttoaineiden hinnat on aika korkeet tanda
pdaivand, niin kylla se muutenki sitte pitas miettia, ettd mika on jarkevad ja taloudellista.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Ensinndki, ku asuu taalla pienel paikkakunnalla, tadl ei ihan hirveesti oo tydpaikkoja.

Ja tadlla ei ihan hirveesti oo sellasii ravintoloita, et vois tydllistyy kokoaikasesti. Ja tadlt taas on pitka
matka joka paikkaan. Ef, jos haluu ajaa sen vahintadan 70 kilometrii per suunta, sitte jo olis varmaan
f6itGd enemmankin, mut ei sitd nyt ihan joka pdiva viittis Iahtee toihin niin pitkdlle.

Jenni, 35 v, Sékyld, ravintola-ala

Pitkat tydmatkat eivat olleet kuitenkaan varteenotettava vaihtoehto kasvaneiden
polftoainekustannusten takia. Kauempana sijaitsevat tydpaikat olivat houkuttelevia vain, jos tyo
oli kokoaikainen, silla palkan tuli olla riittava korvaamaan tyomatkakustannuksia seka tyomatkoihin
menetettyad vapaa-aikaa. Haastateltava, joka sai kilometrikorvauksia tydmatkoistaan, oli ainoa,
joka koki pitkat tyomatkat kannattaviksi osa-aikatyossa, vaikka tydomatkat veivat myds vapaa-
aikaa. Haastateltavista useat kokivat, efta tydpaikat keskittyivat selkedsti isompiin kuntiin ja
kasvukeskittymiin. Haastatelluissa korostui nakemykset, etta ihmisten kuluttaminen oli vahentynyt
kuluneen hallituskauden leikkausten jalkeen, mika oli osaltaan naivettanyt paikallisia palveluita ja
nain ollen vahentanyt paikallisten tydpaikkojen maaraa.

Taltaki alueelta kaikki kivijalkakaupat kuolee ja iso tehdas ei tullukaan tdnne ja kaikkia, ni siin on, ne
vllapitada semmosta kaikkien taloudellista ahdinkoa oli se tydntekijan tai sitten muiden.
Etta jotakin on mun mielesta pielessa.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala
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No siis tadl oli enemman vaihtoehtoi. Mult meni yks tydpaikka sillee, et se meni konkurssiin, niin
meni siiné tyépaikka alta. Ja siel ma olin sillee vakituisesti, et md olin joka viikonloppu siel téissd.
Mutta se tosiaan meni konkurssiin, ni siind meni taas yks tasta Iahistolta. Ja taalt on nyt pienen
ajan sisalla menny kolme paikkaa konkurssiin ja yhden ma tiedan, et on ihan kiikun kaakun, et
katotaan kuin kdy tai kuin kauan enad porskuttaa. Et kyl pienilla paikkakunnilla ravintolat on
oikeesti kuolemassa. Taal ei vaan ihmisii riita farpeeks. Ja, ku kaikki on niin kallista nykysin,

ei ihmisil oo mydskaa varaa.

Jenni, 35 v, Sékyld, ravintola-ala

Kaikki tama raha, niin sehdn on suoraan pois noista kaupoista, naista kahviloista, ja kenties joku,
jos joskus tarvitsi kAyva hierojalla vahan pehmittelemdssa jaseniadn, niin ei pysty semmosia.
Auton varaosat, mad tuon nykysin Virosta kaiken, kun emmaad pysty taalta ostamaan niitd. No
nykysin maa kylla kuljen pyoralla téihin. Kaikki hanat kiinni mita pystyy.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistoala

Haastateltavista muutama oli harkinnut muuttoa toiselle paikkakunnalle, jossa toita saattaisi olla
enemman. Osa oli myds miettinyt kakkoskodin perustamista y&sijaksi toiselle paikkakunnalle,
mikali siella olisi riittdvan hyva tyopaikka tarjolla. Muutto tai kakkoskoti eivat kuitenkaan

olleet kenellekaan loppujen lopuksi kovin realistisia vaihtoehtoja, koska ne olisivat lisanneet
asuinkustannuksia. Esimerkiksi asumistuki olisi saattanut pienentya fai loppua kokonaan toisella
paikkakunnalla. Haasfateltavien oma elama oli lisaksi rakentunut tiiviisti kotipaikkakunnalle,
eivatka he halunneet muuttaa sielta pois pelkan tyon takia. Jos kotitaloudessa oli lapsia, teki se
muutosta huomattavasti vahemman houkuttelevan, koska lasten kotipaikkakunnalle vakiintunutta
elamaa ei haluftu siirtad pois toisaalle. Haastateltavat eivat myé&skaan olleet varmoja foisiko
muutto varmaa tyopaikkaa, koska aikaisemmin elinvoimaisissa kunnissa tunftui myds olevan
aikaisempaa huonompi tyétilanne.

Eihan se talla hetkel taija olla oikein missGdn. Niinhdn se Helsingissékin faitaa olla aika sama se
tilanne monella. Emma tiid, onks missGdn oikein loppupeleis sitten. Niin paljon tyottémii

ja niin véhan tyopaikkoi.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Taman alueen tydllisyystilanne on tai tydpaikkojen tilanne on tosi huono. Ja ma en hirveen
mielellaan Iahtis sielld paikkakunnalta muuttamaan ja hakemaan foiselta paikkakunnalta
16itd. Mun elGmd on kuitenki tadalla silld lailla jarjestyksessd, ettd en Idhtis tyon perdssa
valttamatta muualle.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Et siffe, jos ma oftaisin tyén, mihin ma joudun itse ajamaan ja todenndkdsesti ottamaan just jonkun
yopaikan, ettei tarvi IGhtee viiden aikaan aamulla ajamaan, niin siin menee jo pelkastaan rahaa
siihen, etta sa pdadset sinne ja majotukset, siin menee se palkka. Niin ei siin 0o jérkee endad.

Jenni, 35 v, Scikyld, ravintola-ala

11 /2025 OLOSUHTEIDEN PAKOSTA 11



2.2 Lisatyotunnit vaativat jaksamista

Erityisesti nollatuntisopimuksilla ftai vahilla viikkotunneilla tydskentelevat olivat turvautuneet
tfarjottuihin lisatyotunteihin, mikali niita oli tarjolla. Jotta riittamatonta kuukausipalkkaa sai
kompensoitua pienipalkkaisilla aloilla, oli useampi haastateltava tehnyft reilusti lisatoita. Osa
saaftoi suostua lisatdihin myos osoitfaakseen motivaatiota tydnantajalle ja kiinnostusta tyota
kohtaan, jofta osa-aikainen tai maaraaikainen tydsopimus poikisi jatkoa tai isompia viikkotunteja.

Siis tassa oli se, ettd mun piti osottaa sitd motivaatiota siihen. En ma voinu kieltdytyd niista. Totta kai ma
joskus sanoin, jos mul oli oikeesti joku meno ja olin sopinu ja se soitto tulee edellisend ilfana tai aamulla
farvittee, ettd ei. Se oli pdasadants, et ma otin vastaan ne kaikki. -- Oisin mda voinu kieltGytyd kaikista
niistd, mut se oli vaan se, mun piti kuitenki osottaa tydnantajalle, ettd ma olen kiinnostunut tasta.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Ma koetin ottaa mahollisimman paljon aina lisatunteja, mita oli tarjolla. Mut sitte esihenkildn
kanssa, kun oli sopimuksen paivittGminen ajankohtasta, niin sit siind sifte han jotenkin vaan perusteli
aina sitten sen, mink&laisen sopimuksen han pystyy millekin vdlille aina kirjottaa.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Haastatteluissa nousi esiin ristiriita riittavan toimeentulon ja kohtuullisen tydmaaran valilla. Osa
oli kaynyt lapi vaiheita, joiden aikana he olivat tehneet pitkia tyoviikkoja. Osalla tuntimaara

oli noussut yli neljdankymmenen ja osalla taytta tydviikkoa oli lisana paalle kuormittanut
henkildkohtainen elama ja sen fuomat haasteet. Palkka oli olluft riittoisampi, mutta ylitydtunnit
pitkalta ajalta olivat johtaneet uupumukseen tai fyysiseen rasitukseen. Uupumuksen vuoksi
muutama haastateltava oli haastatteluhetkella tyytyvainen nykyiseen pienituntiseen osa-
aikatyohon, koska se tuki toipumista paremmin. Heidan lahitulevaisuuden tavoitteena oli
kuitenkin kokoaikaty®, jofta foimeentulo olisi jalleen vakaampi ja riitfoisampi.

Noi lyhyemmat tydpdivdt on ollu terveyden kannalta joskus ihan hyvid, et ei rasita ittedan ihan
loppuun siina tydpdivan aikana. Joku follanen plus kuus tuntii on aika hyva. Ja sitte, no, sit on tottunut
fahdn sesonkityohon. On fottunu sit siihen, et on se talvi vapaata ja kesdt painetaan toita. On hyviakin
puolia. Ja varmaan monille ihmisille, jos on vaikka perhettdkin, niin se voi olla ihan hyvakin juttu.
Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Elédmadntilanteet on aina kuitenkin tatd osa-aikatydta mulla suosinu, etté ainut, kun olis... Sillé ei eld,
efta kuitenkin sita ois ollu mukava, et silla ois, se palkka ois ollu sen verran isompi kuitenki tai olis
saanu siitd enemman.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Haastateltavien kerftomuksissa foistui myds se, kuinka usein tarjottavat vuorot olivat alle kahdeksan
funnin mittaisia. Eraalla haastateltavalla, jolla oli kiintea tydaika, jokainen tydpaiva oli vajaamittainen.
Lyhyet tyopaivat seka tyoviikot herattivat haastateltavissa turhautumista, silla he kokivat, ettei tarvittavia
tydtehtavid ehtinyt suorittaa laadukkaasti vajaiden viikkotuntien aikana. Vaikka tydtunteja oli vahennetty,
pysyi tyomaara kuitenkin samana. Haasteltavilta vaadittiin foisin sanoen samaa tydpanosta vahemmilla
tyotunneilla. Talla koettiin olevan negatiivinen vaikutus tydmotivaatioon.
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Koko ajan pitad olla tehokkaampi ja nopeempi ja tydskennelld paremmin. Mutta sitten se, etta kun se ei
siella kentdlld ihan foimi. Ihmiset on uupuneita, niin ei jaksa. Tulee pitkid sairaslomia, mielenterveyden tai
jonkun muun terveydellisen syyn takia, ja sit ei oo sitd lisatydvoimaa. Se on hirveen surullista.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Silpputydssa? ja usealle tydnantajalle tydskennellessa kuormitusta kompensoi tieto isommista
tydtunneista ja nain ollen myos riittdvammasta palkasta. Haastateltavat kokivat olevansa tottuneita
useisiin fydnantajiin, tydpaikkoihin seka naiden valilla pallotteluun. Silpputydssa tydpaikat pysyivat
my&s suhteellisen samoina vuodesta toiseen, kun taas keikkatyota tekevat haastateltavat joutuivat
useammin totuttelemaan taysin uuteen tyopaikkaan ja tyoyhteisoon. Uuden tydympariston
opettelu koettiin aluksi jossain maarin kuluttavana itse tydtehtavien paalle.

Semmone uus ympdristo siind sitte se kassalla siing, ja vaha oli aika hulinaa siina touhussa. Etta sillee
ei heti muistanu jotain miten se veikkaussysteemi, et joutu pyytdd apua. Mut kylld mé aattelin, ku siind
kavis pari paivad, ni sit se lahtis taas menemaan.

Pdiivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

On mul nytteki kolme tyopaikkaa [nauraa], mut et ku se, et ku kaikki on samalta alalta, ni jos kaikkialla
on hiljasta, ei o t6itd missaad.
Jenni, 35v, Sakyld, ravintola-ala

Nopeasti ja akillisesti tarjottavat lisatyotunnit tekivat arjesta epavarmempaa. Osa haastateltavista
koki taman kuluttavana. Silpputydta tekevien tai useille tydnantajille tydskentelevien oli lisaksi
koordinoitava useiden tydpaikkojen valilla. Tukien saaminen velvoitti useita heista toimittamaan
todistuksia kaikista tehdyista toistaan, kaikilta tyopaikoiltaan. Tama koettiin olevan eraanlaista tyota
itse tyon paalle, joka tuli suorittaa vapaa-ajalla. Eras haastateltava oli kieltaytynyt lisatydsta, silla ne
olisivat sijoittuneet toisen tydnantajan alle. Han oli kokenut kahdelle eri tydonantajalle tyoskentelyn
yhteensovittamisen elamaansa liian monimutkaisena verrattuna siita saataviin hyotyihin.

Sit ois ollu kaks tydnantajaa. Ja kahet kaikki sairashommat ja kaikki siis tGmmaset ois pitdny osata
miettii kummast sie oot ja mihin sun pitada ilmoittaa ja mis IGakaris siun pitaa kayda. Siis kaikki ois
menny ihan... Niin ei kiitos. Ja kaikki muutkin sano ei kiitos. Ja sit me oltais samas talos oltu kuitenkin
koko ajan. Et kyl ma sen ymmartdisin, jos ma oisin vaikka koululla paivalla ja kaupan kassalla illalla,
niin nehdan on kaks ihan eri asiaa ja totta kai mul on eri tydnantaja. Ja eri systeemit ja kaikki. Mut tuo,
et me oltais samassa talossa tekemdssa sitd tyota, mita myd sithen astikin oltiin tehty vuostolkulla, mut
meil onkin foinen palkanmaksaja, niin ei kiitos.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Et harvoin on sellast tyopaikkaa, et sa oot oikeesti siella kokoaikasesti. Siis sillee, vaikka sé oot osa-
aikanen, mut et sa oot siin yhdessd paikassa vaan tekemdssa niita toitd. Et se vaihtuvuus on aika
suurta. Se on ainaki semmonen asia, mika valilla vahdn arsyttad. Ja se, et ku koko ajan pitdda kuitenki
hakeeki tyopaikkoja ja ku niit ei 0o, ni se arsyttad.

Jenni, 35 v, Sdkyld, ravintola-ala

1 Silpputydlla viitataan tydhon, joka koostuu useista, tyypillisesti lyhyista tydsuhteista, joista yhdessa muodostuu tydntekijan tulonlahde.
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2.3 lkasyrjinta varjostaa tyollisyysmahdollisuuksia

Haasteltavista yli 50-vuotiaiden kohdalla merkittavaksi tyollistymisen haasteeksi nousi esiin
ikasyrjinta. Haastateltavat olivat kokeneet sen vaikutuksia vaihtelevasti niin tydelamassa kuin
tydhakutilanteissa. Eras haastateltavista kertoi, efta hanen tydhakemuksiinsa ei enaa vastattu
ikaantymisen jalkeen. Toinen koki, efta tydnantajien suhtautuminen haneen muuttui aina
vaisummaksi, kun ika tuli tydhaastatteluissa puheeksi. Eras haastateltavista oli kokenut, efta niin
fydnantaja kuin nuoremmat tyontekijat tydpaikalla kohtelivat hanta valinpitamattomasti ja sivuuttivat
hanen osaamisensa.

Ja sitte yritin t6itd siind vuoden verran. En saanu yhtddan mitaddn, ja mé ajattelin, etté ikdkin on yks
fekija, mika tekee kans, etta ei saa toitd. Ja se on ihan fotuus, koska ma huomasin, ma valilla hain
fGitd jostakin ja ei edes soitettu takasin tai laitettu syytd, miks ei valittu. Se kerfoo jo mun mielesté
jostain ikdrasismista.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Yleisesti ottaen yli 50-vuotiaat haasteltavat kokivat, efta tyollistyminen oli muuttunut ian myota
haastavammaksi. Lahtd nykyisesta osa-aikatyosta koettiin nain ollen risking, silla uudesta
tyopaikasta ei ollut korkeasta iasta johtuen takuita. Myds oman tilanteen parantuminen ja
kokoaikatydhdn pyrkiminen ei nayttaytynyt yhta toiveikkaana kuin nuoremmilla haastateltavilla.
Lisaksi alanvaihto tunfui nuoremmista haastateltavista foiveikkaammalta. Yli 50-vuotiaat

kokivat, ettd alanvaihto voisi olla my&s riski, koska se ei luultavimmin olisi lisannyt heidan
todennakoisyytta tyollistya helpommin. Haastateltavat itse ajattelivat, efta tydnantajia arvelutti
ikdantymisen tuoma lisariski erilaisiin sairauksiin, loukkaantumisiin ja vammoihin, jotka saattaisivat
rajoittaa tyontekoa. Kilpailua kokoaikaisista tyopaikoista pidettiin kovana niiden vahaisen maaran
takia, ja ika koefttiin merkittavana esteena niiden saamiseen.

Oon mie monta kertaa miettiny, et pitdis tehd jotain muuta, mut mie koen olevani aika hyva miun
ty6ssd, niin ei sit kuitenkaan oo ihan vakavassaan viel vaihtanu sitd. Ja nyt alkaa ikd tulla vastaan.
Oon 53 jo, niin se ei 0o endd niin helppo se vaihtaminen sitten.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Se meni ihan hyvin se keskustelu, mut sit taa sattu tad ihminen kysymdaan, ettd minkas ikanen sind
olitkaan. M& sanoin 50 ja plus. Sillon olinko ma, 56:kohan mind olin sillon. Semmonen pikkunen
hiliasuus tuli siithen keskusteluun, ja sitten se vastas, ettd ei heillé nyt tdssa oo tarvetta.

lhan selkeesti se pelotti se ika.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Moni haastateltava koki, ettd osa-aikatyosta kokoaikatydhdn hyppaaminen ei nain ollen ollut
realistinen vaihtoehto. Pitkaan jatkunut yleinen taloudellinen epavarmuus koettiin yhdeksi
vaikuttavaksi tekijaksi kokoaikaisten tyopaikkojen tarjonnan vahaisyyteen ja
osa-aikatydpaikkojen lisaantymiseen. Kaksi tydpaikkaa tai lisatunnit eivat myoskaan sopineet
monenkaan elamaan, silla ne olisivat kuormittaneet arkea entisestaan.
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Osa-aikatyon tfuomat haasteet

Tassa luvussa kaydaan lapi sita, millaisia negatiivisia vaikutuksia seka haasteita osa-aikatyolla

on ihmisten arkielamaan. Haastateltavista noin puolet koki osa-aikatyon sopivan joko heidan
luonteelleen tai elamantilanteeseensa. Tastd huolimatta kaikki toivoivat joko enemman
tydtunteja tai vahintadn osa-aikatyon vakinaisuutta, jofta toimeentulo olisi turvattu myds jatkossa.
Pieni palkka ja sen fuomat foimeentulohaasteet koettiin erityisen isoksi rasitteeksi arjessa.
Toimeentulolla koettiin olevan vaikutusta myds omaan hyvinvointiin ja tydn epasaannollisyys
kuormitti monen haastatelfavan elamaa.

3.1 Vahan rahaa ja jatkuvaa niukkuutta

Haasteet foimeentulossa korostuivat |api haastatteluiden. Pienipalkkaisilla aloilla vajaat
viikkotydtunnit eivat luonnollisesti johda suureen kuukausipalkkaan. Moni haastateltavan
kohdalla korostui kokemus siita, efta palkalla ei ela. Usealla isoimpia taloudellisia haasteita

oli perustarpeiden tayttaminen, eikd kateen jaanyt laskujen maksamisen jalkeen yhtaan
ylimaaraista kaytettavaksi tai sadastoon. Kaikista pienituloisimmat haastateltavat joutuivat jatkuvasti
punnitsemaan ja priorisoimaan jopa perustarpeiden valilla. Esimerkiksi |adkkeet saattoivat jaada
hankkimatta, jotta rahaa jai farpeeksi ruokaan.

Mydhan saatetaan olla vaikka puoltoista viikkooki sydmatta sillee, ettei syo ja sie ostat jotain
halpaa paskaa. -- Se on vahdn, ettd se ruoka ja Iddkkeet, on monta kertaa jattany IGdkkeet
syomatta, tai vaikka syo joka kolmas pdiva vaan Iaakkeet. Tallastd joutuu tekemadn. Ja mun mies
lopetti pari vuotta sitte sen Iadkkeet sen takia, koska ne oli niin kalliit.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Etta ei yllattavia menoja oikein saisi tulla. Arki mendo kylla akkid sekasin sitte tai tamd, nGma raha-
asiat on jumissa sen jdlkeen. Ku ei oo mitadn, ei oo sillai pystyny sadstad, eikd oo mitGdn rahastoja,
vaikka aina sanotaan, etta joo, pitais olla 2-3 kuukauden verran. Mutta ei mul oo ikind, emma
pystyny koskaan siihen. Varsinkin pienitulosena, niin ei se onnistu mitenkadan. Jotain pientd summaa
voI, ja sit joutuu nostaa taas, ni ei siin oo mitddan mieltd laittaa jonnekin rahastoon tai jonnekin jonkun
kakskymppiad, ja sit hetken padast s nostat sen takasin, sa tarvitkin sen rahan.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Mikali tulot olivat jonain tiettyind kuukausina erityisen pienet, saaftoi osa furvautua saastdihin

fai lainaamaan rahaa futuilta. My&s jousto vuokran tai laskujen maksamisessa tuli monella
farpeeseen, koska rahat saatftoivat loppua jo reilusti ennen seuraava palkkapaivaa. Kertomuksissa
toistui lisaksi se, kuinka lapsien tarpeet ja foiveet taytettiin aina ennen omia. Mikali mitaan
ylimaaraista lapsiperheissa jai palkasta kateen, se kaytettiin aina ensin lapsiin.

11 /2025 OLOSUHTEIDEN PAKOSTA 15



Mut kylhan sita joutuu joustamaan, esimerkiks siitd bussilipust joutuu joustaan, ei 0o ehka varaa hankkii
sitd bussilippuu. Tai mé haluun et nuorilla tai koululaisilla on ne liput, niin ma sitten pyérdilen ja... Kunhan
ne lapset saa sen mita ne tarvi.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Nyt oli tilanne et mun pitad jattad vuokraa maksamatta, ettd saa nyt sen auton kuntoon, koska
kohta silla ei enad aja. Se on niin tarpeellinen. Et joutuu valilla lainaamaan. Ja puhelinlaskut ja kaikki
talldset, aina ei riita. Sit jos tulee jotain yllattavaa, vaikka tarviit yhtakkii kengdt, tai ettd sulla hajoaaq,
niin ei mul oo rahaa. Et mullaki on aika paljon vaatteita et jotka on haettu roskalavoilta.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Semmosia niin ku sahkélasku tai just vesilaskut on semmosia, mitka helposti joutuu jattaa valilla. Ja
sitte maksaa esimerkiks sahkdlaskun ja vuokran. Ne on ykkéset. -- Ku niita rasteja on aina, ja sitte ku
rdstid on rdastin padlle, niin se on tosi vaikeeta selvitd, vaikka kuinka yrittaisit. Ja sitten ku ei oikein voi
olla koko ajan lainaamaskaan keltaan.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Taydet viikkotunnit edistivat toimeentuloa huomattavasti. Eraalld haastateltavalla leikkaukset
tfaysista viikkotunneista osa-aikaisuuteen olivat vaikuttaneet muun muassa siihen, etta rahat
saaftoivat loppua jo viikko tai kaksi ennen seuraavaa palkkapaivaa. Puolison 1asnaolo ol
merkittava, koska se loi selkeasti furvatumman taloudellisen aseman. Puolison tulot foimivat ikaan
kuin taloudellisena turvatakuuna, kun oma palkka ei enaa riittanyt kattamaan kaikkea tarpeellista.
Erityisen tiukkaa tulojen kanssa teki haastateltavilla, joilla oli lapsia, joista erityisesti yksinhuoltajilla.
Tilanne helpofti monella heti sen mukaan, kun tydtunteja oli enemman farjolla ftai vastaisesti niin
vahan, etta soviteltu tydttomyysetuus korvasi tulojen puutetta.

Miun ei tarvi ihan niin paljon miettii. Mut haluisinhan mie, et mul on omat rahat ja voin ostaa mitd
haluan suurin piirtein. Ja ei tarttis miettid, etta nyt mun omat rahat loppu, etta... Meil on kyl ihan hyvin,
et meil on niin sanotusti yhteiset rahat, mut ku ei se kuitenkaan mee ihan tasan. -- Kyl se helpottaa, ku ei
farvi sillai miettii, etta syonks mie tanddn vai enks mie syo. Kun niitakin kuulee tuolla, et "sydnkd muutakin
kuin makaronia tai kaurapuuroo tanadn, kun palkka tulee vasta ensi viikolla” Niin valilla havettaa ite
olla siel suuttuneena palkasta, ku ei oo semmosta hatad [kun on puoliso].

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Mut totta kai meil on se hyvd puoli, et ku mul on se puoliso, et meil menee kaikki puoliks, ni se ei omal
kohdal oo niin paha se, et on pienempi palkka. Mut kyl se helpottais huomattavasti eldmaad, jos olis
kunnollisessa kokoaikasessa tydssa, mist sais kunnollista palkkaa.

Jenni, 35 v, Sékyld, ravintola-ala

On ollu kuukausia, etta palkkaa on tullu kolme ja puoli sataa euroa. Ja kun se vuokra on 560, niin se
palkka ei oo riittany ees sithen vuokraan. Ja hirveen paljon oon sitte joutunu kysymdadn vanhemmilta
ja mun puolisolta, jonka kanssa asutaan erilladdan, niin oon joutunu kysymadn taloudellist tukee ihan
vaan siihen, etta katto pysyy pddn padlld. Se tuntuu itesta hirveen pahalta, koska kuitenkin kay toissa
ja elad niin sanotusti kuin kunnon kansalainen.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala
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Harva haastateltava pystyi tukemaan omaa faloutta saastoilla. Osalla taas ei ollut saastoja lainkaan,
koska osa tuloista meni ulosottoon tai muihin lainan maksuihin. Lainoihin ja pikavippeihin oli joudutfu
furvautumaan, kun tukea ei ollut saatu laskujen maksamiseen fai aikuisopinfoihin ja palkattomiin
harjoitteluihin. Saastoja ei nain ollen pystynyt kerryttamaan toissakaan. Useilla haastateltavilla oli myos
puhtaasti tilanne, etta kaikki fienattu palkka meni suoraan elamiseen, eika saastoja jaanyt kateen.

Ei miun silloin [kun oli t@ydet tunnit] tarvinnu miettii. Mie saatoin laittaa esimerkiks sivuun vahan, et
kun kesal ei tuu mitadan. Silloin oli vahdn enemmin... Mutta eihén tas nyt laiteta sivuun. Silloin ku oli
enemmin, tuli tuloa, tuli tdydet tunnit, niin vahan laitto aina kuukaudessa sivuun kesad varten, et kun
kesal ei tuu mitaan [palkkaal.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

MGa oon koettanu aina laittaa sitten muutamia satasia aina sadstoéon. Vaan sitte on ne sadstot pitdny
syodda moneenki kertaan. Mulla on talld hetkella sadastétililld kahdeksan euroo. [nauraa] Etta ne sadstot
el oo ollu hirveen pitkaikdisia.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Jos mulle tulee tydputki, joku pdatka, niin siitd ma yritan laittaa muutamii kymppei sivuun. Koska sit

se on aina sit ku se tyd loppuuy, siithen tulee ne karenssit ja tammadset. Sit menee vahan aikaaq, effei
oikein saa mistadn. Sit olis edes ihan pieni kdteiskassa, ettd saa ruokaa. Se on tosiaan, ihan puhutaan
kympeista. Maksimissaan 100, 200 euroa.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Et sit voi myohemmin, jos tarvii, ni sit sielt [sadastdistd] voi aina kdyttad, joo. Sit se vahan tasapainottaa
sita. Ja noiden lasten sitten just jotain harrastuksii pystyy sitten maksaa sieltd.
Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Kaikki haastateltavat joutuivat lahes poikkeuksetta furvautumaan mahdollisiin saastoihin, kun eteen
tuli taloudellisesti normaalia fiukempi kuukausi. Tallaisia olivat ne kuukaudet, jolloin tyotunteja

oli tarjolla vahemman fai eteen osui iso fai pieni yllattava meno. Harvalla haastateltavista oli
mahdollisuutta faloudelliseen furvaverkkoon, jonka saastot voivat parhaimmillaan farjota. Paras
filanne oli jalleen niilla, joilla oli puoliso ja taman tulot fukena arjessa.

Se vahan tasapainottaa tatd meiddn olemista. Jos itselld on semmonen kuukaus, et ei tuu ku
soviteltu ansiosidonnainen, 500 euroo, ja palkkaa 300 euroo, niin sitte tavallaan se, et puolisol on se
saannallisyys, ni taa riittaad.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Jos sanotaaq, et ois yksin, ni siis eihan sitd vois ees ajatella paivad eteenpdin, ku sa et ikind tieda
fulevasta. Sa vaa meet sil flow'lla ja toivot, et tulee paljo toitd tai etta jos ei oo ollu téitd, ni sit et liitost

ei tuu mitdda rangaistuksii johonki rahoihin fai muuta.
Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala
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No se on, minkaanlaista ylimadrasta ei saa sattua. Ei kulkuvdalineelle, ei terveydelle, ei
kodinkoneelle eikd hengellek&dn. Ettd se on just ettd saahaan ruuassa pidettyd ja katto p&dn
padlla lasten kanssa, mutta siindpd se onkin sitten.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Haastatelfavat kokivat, efta jatkuva faloudellinen niukkuus pakofti heidat mieftimaan tarkkaan
kulutuspaatoksia. Valinnan varaa esimerkiksi ruokakaupassa ei ollut ja tuotteista oli valittava
halvemmat versiot. Muu kulutus jai todella vahaiseksi, silla monella eivat rahat riittaneet
perustarpeiden ulkopuolisiin ostoksiin. Osa koki tilanteen positiivisena puolena sen, etftei tullut
ostetftua ja kulutettua tfurhaa ymparistoystavallisyyden kustannuksella. Niukkuus ja saastaminen
kaikessa nakyi kuitenkin keskivertoa rajummin pienituloisten haastateltavien kohdalla. Eras
haastateltava kertoi joutuneensa myymaan omaisuuttaan, jofta rahaa riittaisi enemman arjen
tarpeisiin. Toinen haastateltava oli puolestaan joutunut muuttamaan useita kertoja, koska
aikaisempien asuntojen vuokrat olivat nousseet yli hanen maksukykynsa. Yksi haastateltava kertoi,
kuinka rahojen loppuessa jokainen ylimaarainen senttikin tuli tarpeeseen.

Et sitdhan se niiku on, ettd joka pdiva joutuu miettii vahdn, etté mitd sé teet. Et viet jotain pulloi
ja jotain kymmensenttisii ettii pitkin kamppad ja jotaki ku se on molemmil se, etta ku tili tulee,
ni tili menee. Et ku s& oot joutunut jotain velkaa siihe ottaa [ettd parjadt] ja sa saat maksaa
vuokrii, laskut ja niin se vaan katoaa. Se on vdlil vaan tallastd. Tai ei valil, vaan ainahan se on
ollu tmmdosta.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

No kyllahan se meni siihenkin sitten, et alettiin porssisahkdn asiakkaana, sit alettiin oikeesti
kattoo, et millon sita kannatti kayttaa ja kaikkea tiskikonetta tai mitd vaan. Kylla se nyt ostoksia,
niin kun ruokaostoksiinkin vaikutti, ettd joo, nyt taytyy vahan vahentad sita ja tatd ja mitaddn
luksusta ei nyt hankita. Tai kallimpaa. Ei me olla ikind luksusta koskaan hankittukaan, mut
tieddt, mitd tarkotan. Halvimman kautta kaiken kaikkiaan.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Mut etta kuluttaminenhan on jadanyt, ei todellakaan pysty mitaan ylimadarastd. Onneks on
ollu sellanen aina, ettei oo ollu mitadn suuria menoja. Niin ei oo, kunhan saa nyt vuokrat
maksettuu, laskut maksettuu ja ruuan. Mut et sithen se jaad. Jos hallitus huutelee, et kuluttakaa,
kuluttakaa, ni [naurahtaa] ei sita vaan voi. Mielellaan sitd kdvis kampaajalla ja ostais joskus
jotain, kdvis ehka reissussa. Mutta ei voi.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Ei nyt aina onneks tarvi, mut et kyl niit ain valil taytyy. Ja se o yleensa siin vaihees sit, ko ollaan
ihan lahella seuraavaa palkkapdivad, et siin on vaikka muutama pdaiva endd ennen ku tulee
seuraava palkka. Sit rupee olee rahat sen verran vahissa, et ruvetaan miettimadn, et mites me
nyt menndadn vield nGmd muutama pdivd, mitd me syodadn, miten saadaan kulutettuu siihen
mahdollisimman vahé rahaa ja nain.

Jenni, 35 v, Sdkyld, ravintola-ala
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3.2 Sosiaaliturvan merkitys palkan ohella

Erilaisilla tfulonsiirroilla oli suuri vaikutus haastateltavien toimeentulon paikkaamiseen. Sosiaali-
ja tyottomyysturva auttoivat useaa kattamaan arkipaivaiset perustarpeet ja maksamaan laskuft,
jotka pienelld palkalla olisivat muuten voineet jadda maksamatta. Sosiaaliturva auttoi tasaamaan
vaihtelevista viikkotunneista johtuvia epasaanndllisia kuukausituloja. Esimerkiksi asumistuella ol
iso merkitys vuokran maksussa. Asumistuen koettiin haastateltavien keskuudessa helpottavan
merkittavasti mahdollisuuksia kattaa asumiskustannukset.

Se palkka ei riita ihan siihen edes peruselamiseen, mita se on mun kohalla ollu aika monesti. Nytte
mulle tuli tassd elokuun lopussa palkka, ja siihen ei vield tullu mun pitdmdattémdat lomat eiké kaikki
tyétunnit, niin mun palkka, mita mulle tuli, niin oli 980 euroa. Ja 560 mulla meni vuokraan. Siita

voi ihan jokainen laskee, etftd paljonko sitd jad sitd rahaa sen jalkeen. Ja sitte siita kun Iahetadn
vahentadn ihan peruslaskut, puhelin ja sahké ja nGmd, niin sitd huomaa pian syovansd niitd
peukalonkynsid, ettd rahaa ei ole.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Niin musta tuntuu vaaralta se, ettd ma en pysty eldmaadn, tulemaan foimeen normaalisti silla tyolla ja
panoksella, mitd maa teen siind. Et kyl silld kuulus tulla toimeen, kylla ihan silla jo pelkastaan. Minun
omatunto ja jarki sanoo, ettd sen pitas riittdd kylla siihen toimeentuloon. No, sillon kun oli sovitellut
paivarahat ja jopa asumistukeekin ripaus saatiin meijan perheeseen, niin sillonhan se riitti.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Totta kai se ois ihanne, ettd vois maksaa vuokrat ja jais vield eldmiseenkin rahaa, mutta mulla harvoin
niin on. Mulla on aina aika paljon tili tyhjad ja sitte valillé on haasteita noissa maksuissa. Kun nyt nGd
eladmisen kustannukset sais, ni se olis jo paljon. Sit jos se palautettas vaikka se suojaosa, niin sekin
vaikuttais aika paljonkin siihen, et siihen tulis useempi satanen siihen filiin pelkastaan, ku nehdn on
ndad verottomat, nehan ei tosiaan vaikuta sitte taas ndissa liifon rahoissa, kun ne ei ndy siind, ne ei 0o
bruttopalkkaa. Siin on hyvin talldsta epavarmaa taa favallansa.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Viime vuosien leikkaustoimet olivat vieneet osalta haastateltavia kuitenkin tuen kokonaan fai
vahentaneet sen maaraa merkittavasti. Erityisesti isommissa kunnissa, joissa vuokrat ovat myos
kallimpia, asumistuen tulorajat olivat nousseet. Tama oli vaikuttanut joidenkin haastateltavien
talouteen. Asumistuen merkitys korostui erityisesti vuokralla asuvien elamassa. Ne, keilla oli
omistusasunto, olivat furvatummassa asemassa. Omistusasujien kesken korostui kaksi asiaa:
Asunto oli jo ostettu aikoja sitten ja asumiskulujen maksamiseen osallistui myos samassa
taloudessa asuva puoliso. Omistusasuminen lisasi kuitenkin my&s joitain kuluja, koska esimerkiksi
omakoftitaloissa monella oli korkeat sahko- ja lammitysmaksut. Yksi haastateltava oli muutfanut
omakotitalosta kerrostaloasuntoon juuri korkeiden yllapitokustannusten vuoksi.

Sit samaan aikaan Kela muutti asumistuen maksimirajat tai se tiputettiin, ennen se oli 440:kbhdn se

on, ni nytte Kouvolas ei saa olla ku 390. Tadl ei oo yhtadn sellast asuntoa.
Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala
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Sain asumistukee oikeestaan kevadseen asti. Ja kun hallitus leikkas tasta asumisen fuesta ja muusta,
niin mun keskitulot oli laskettu sitten niin, ettd paperilla ndytdn pdrjgdavan. Nailld perustein sit en
saanu endd asumistukea. Tai se mun asumistuki oikeestaan, se pieneni vuosi sitten 140 eurosta

26 euroon. Ja nyt se tand kevadand sitten se 26:kin euroa vietiin. Ja vuokra on pysyny samana ja
asumiskulut ei, nyt ei oo parin vuoden viime aikoina noussu.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Jos nyt heittad ihan tolleen lonkalta, muutama vuosi sitten on saanu jotain 300:n pintaan
kuukaudessa. Nyt se on puoltoist sataa. Suurin piirtein samoilla tuloilla, jopa paremmilla tuloilla sai
isomman asumistuen. Nyt se on tosiaan, on varmaan kautta linjojen sitfe pienempi.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Osa haastateltavista oli joutunut turvautumaan foimeentulotuen hakemiseen erilaisten
taloudellisten haasteiden edessa. Toimeentulotuki on suomalaisessa sosiaaliturvajarjestelmassa
viimesijainen faloudellisen turvan muoto. Haastateltavat kertoivat kaantyneensa foimeentfulotuen
varaan, kun omat rahat eivat enaa riittaneet perustarpeiden kattamiseen. Kokemukset
foimeentulotuesta olivat ristiriitaisia. Muutama haastateltavista oli saanut toimeentulofukea sita
hakiessaan, toisetf taas eivat. Eras heista kertoi prosessin olleen jossain maarin verkkainen. Han
kuitenkin koki, etta tfukea oli tullut nopeammin jatkossa, kun sita oli jo kerran hakenut ja saanut.
Jarjestelmaan piti siis ikdan kuin paasta "sisalle”, jonka jalkeen apua sai nopeammin. Myds foinen
haastateltava oli saanut terveyshaasteiden takia ja laakityksen kattamiseksi toimeentulotukea, joka
oli helpottanut tilanteen kohdatessa oman terveyden hoitamista.

Sita toimeentulotukeakin, tuli se sitte kaupungilta, kunnalta tai Kelalta, mutta pitas olla jotenki
semmonen, jos ihmisel on akuutti hatd, ni jostain pitdis saada sitd ruokaa, niin se prosessi jotenkin
lyhennettas ja tiivistettds niin, ettd se ihminen sais vaikka parin pdivan pddsta sen pddtdksen siitd, ettd
vaikka sille on myénnetty nyt 30 euroo siihen, etta se saa kdyda tietyssa kaupassa ostamassa ruokaa.
Kuin se, ettd se ihminen odottaa sit paatosta kaks viikkkoo syomattd, koska sen rahat on jo kdytetty.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Sen olen oppinu, ettd jos joutuu hakemaan Kelalta jotain, niin tili tyhjaks. Siel ei saa makuuttaa mitadan
odottamaan edes sitd paria pdivad. Kun tosiaan niin eihdn kukaan hae tukeaq, jos ei ole tarve. Tai
nain ainakin oletan. Niin toivon, ettei tarvis olla Kelan kaa missadn tekemisis. Mut valitettavasti se on
nyt on vaan nain ku sielta liitolta loppu se maksu, ni Kelan kanssa menndaan.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Tyottémyysturva oli nostettavista etuuksista yleisin. Lahes kaikki haastateltavat saivat soviteltua
tyottémyysetuutta. Efuus koettiin tarkeaksi tfulonlahteeksi, joka auttoi kattamaan perustarpeet.
Soviteltua tyottdmyysetuutta pidettiin olennaisena ja taloutta vakauttavana tekijana. Osa
haastateltfavista sai tydttdmyyskassan maksamaa ansiopaivarahaa ja osa Kelan maksamaa
peruspaivarahaa. Kelan ja tyottdmyyskassan kanssa asioimisesta oli monenlaisia nakemyksia.
Osa piti tyottomyyskassaa joustavampana, osa taas naki, efta molemmat foimivat yhta hyvin
fai puolestaan yhta jaykasti. Osa puolestaan koki Kelan etdisena ja epainhimillisena, kun
elamantilanne olisi vaatinut akuuttia apua fai joustoa etuuksien saannin vaatimuksiin.
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Jotain, mit& en oo ite fajunnu joskus, on ollu jotain, et lomakorvaukset lasketaankin jotenkin tuloks ja
muuta. Niin kauan ku ma olen pystyny olemaan siel liiton pdivdrahoil, ni mul ei oo ollu oikeestaan
vaikeuksii. Sitten, kun fon Kelan kanssa joutuu, ni sit tulee ne vaikeudet. Silleen pystyny aina liiton
kanssakin laskemaan [joustamaaan], et tietdd, et mitd sielt on tulossa ja niitten maksusysteemit, kaikki
talldset. On pystyny ennakoimaan niitd.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Valillé on ollu ihan nollatunteja jopa, vdlillé on ollut ihan neljé tuntia viikossa. Sitten m& oon saanu
litolta enemmdn. On siind aina se, vaikka onkin osa, tavallaan sillé sovitellulla, niin aina saa jostakin
rahaa, ettd ei oo tyhjén padllé. Tai jos on tyéttémdnd, niin saa sitten liitosta. -- Siin oli kumminkin

se, ettd saa sitten liitoltakin, ettei putoa tyémarkkinatuelle tai Kelan rahoille. Kylhén ma oon vdalilla
joutunu sitte hakemaan tukiakin. M& oon aina hakenu ne tuet, mité oon saanu. Niiskin on tiukennuksia
kaikkia, ettei niistakadn endd niin vaan saa.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Viime vuonna se oli se vaikee, tdmd, ku oli se sahkdlammitys. Se oli ihan kauhee. Jos on kuukaudessa

kolmesataa yli séhkélaskut, ni sité ei ees Kela tullu vastaan siind. Sit mun piti hommata uuet silmdlasit.

Ja sit sano et ei voi sihen myéntdd toimeentulotukee. No sitten mind ihan oikeesti huusin niinku “apua,
ettd mind oon ihan oikeeesti, mind san niin kuin, et minulla ei oo rahaa kuin 13 senttid”.

Pdiivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

3.3 Sosiaaliturvan puutteellisuus ja tuloloukut

Vaikka sosiaaliturva koettiin tarkeaksi talouden tukijaksi, ndhtiin se myds osin puutteellisena.
Haastateltavien mielesta sosiaaliturvan piirissé ei funnistettu osa-aikatyota ja sen epasaannollisyytta
tarpeeksi hyvin, jotta avun farpeeseen olisi osattu vastata oikeaan aikaan. Esimerkiksi Kela saattoi
katsoa, etta tulot oli tienattu juuri niiden maksukuukautena, mika vaaristi tulonhakijan todellista
taloudellista tilannetta. Kela saattoi tarkastella myos vuosituloja kuukausitulojen epasaanndllisyyden
takia sosiaaliturvaa haettaessa. Tama aiheutti monen kohdalla vaaristymia tulojen todellisesta
maarasta eri kuukausina. Sosiaaliturva saatettiin talloin evata fai sen summa saattoi tippua
huomattavasti, mika ei kompensoinut hakijan taloudellista tarvetta riittavissa maarin.

Naurattaa vdlil, et kun on talouden kanssa tiukkaa, etté miten se menee silleen, ettd se kdyhyysraja,
niin kyl me kéyhdt sen mukaan ollaan keskivertoo tai jotain tallést néin. Ei tunnu kyl silta.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Joku jossain pddtti, etté md keskitulosesti muka tienaan likaa. Ja itsekin naureskelin, ettd missahdn se lika
raha ndikyy, ettd kun on kuukausia, jolloin ei paljon tullu palkkaa ollenkaan. Ja sit oli kuukausia, jolloin tuli
palkkaa ehkd reilummin. Mutta se, etté se on hirvee vaikee niistd minun palkoista tee jotaki keskituloa.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Naurattaa véhén, mut puhuvat jossain lltalehessd, ettd joku on kdyhd, joka saa pari tonnii kuussa
kdteen. Md saan alta 600 kuussa, niin siin on, mielikuvitus saa laukata, ettd keksii, miten parjad.

Anne, 62v, Lahti, erityiskaupan ala
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Moni haastateltava kipuili lisaksi eri tukien tulorajoista. Tulorajat, joita on nosteftu nykyisen
hallituskauden aikana, maarittelivat monen tulot elamiseen riittaviksi, vaikka moni heista oli eri
mielta. Haastateltavat kokivat, etta kdyhyysraja ei ottanut kunnolla huomioon todellisia elamisen
kustannuksia. Moni kipuili erityisesti asumistuen kanssa, joka oli saattanut aikaisemmin tasoittaa ja
fukea faloutta siten, efta palkasta oli jadnyt jotain kateen laskujen jalkeen. Asumistuen leikkausten
jalkeen nailla haastateltavilla yha isompi siivu tuloista meni vuokranmaksuun. Lisaksi erityisesti
he, joilla asui alaikaisia lapsia kotona, pitivat lapsikorotusten poistoa kukkarossa tuntuvana
menetyksena. Useat, joilla ei asunut alaikaisia lapsia kotona, mainitsivat, etta tutuilla lapsiperheilla
lapsikorotusten poistuminen oli nakynyt ja tunfunut taloudessa.

Ma sanoin ettG onneks mulla ei oo lapsii endd ollenkaan. Joo, ei oo paljoo, mutta se on ihan
saatanasti, ja sitten just tad 300 euron porkkana, niin se on kuitenkin helvetin iso raha.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Et ei oo muuta ku se lapsikorotuksen poistuminen, ni se on ollu huomattava,
ku kumminki puhuttiin satasista, kyl sen huomas.

Jenni, 35 v, Sékyld, ravintola-ala

lhan siis selkee rahallinen muutos on kyl ollu noiden leikkausten jalkeen, ettad ehka melkein 400 euroo
tulee véhemmdan tilille rahaa osa-aikasest tyostd, et ku sielt puuttuu ne lapsikorotukset
ja sit se suojaosa. Se on tosi iso rahallinen maara.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Jossain vaiheessa kokeiltiin ihan foimeentulofukee eika oikeestaan asumistukea. Asunto oli vissiin
kolme neliéd liian iso. Sit jotenki ne mun tulotki oli laskettu riittaviksi tai meiddan yhteiset tulot vaikka
rouvalla on [pieni eldke]. Sekin kuulemma riittdd. Niin, no riittGdhan se tietysti. Mutta surkeeta oli.
Tai surkeeta oli, mutta sitd just semmosta niukkuutta koko ajan.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Toimeentulotukea haettaessa hakijan taloudellinen filanne kaytiin lapi tarkkaan. Esimerkiksi

eraalta haastateltavalta foimeentulotuki oli evatty, koska Kela oli katsonut hanen vuositulonsa
riittaviksi, vaikka fililla oli hakuaikana vain muutama kympypi jaljella parille viikolle. Haastateltava
koki foimeentulotuen hakemisen "noyryyttavaksi” prosessiksi, jonka aikana oli raportoitava

farkasti jokainen filisiirfo, mika voisi vaikuttaa paatdkseen. Haastateltava kertoi lisdksi, kuinka
prosessi oli hdnen mielestaan liian pitka akuutille fuentarpeelle, ja oli itsekin taten joutunut
kaantymaan seurakunnan ruoka-apuun. Toiselta haasfateltavalta tuki oli evatty, koska hanen filillaan
odottava raha vuokranmaksua varten katsottiin sdastoiksi. Hanen odotettiin kayttavan kyseiset
vuokranmaksurahat muihin kiireellisiin laskuihin, joita varten han oli foimeentulotukea hakenut.

Ehka sitte se, ettd sen foimeentulotuen hakeminen pitas ehkd olla helpompaa ja jotenkin silleenki
seurata sitd tai tehad siitd semmosta, et oikeesti tarpeeseen sitd sais helposti ja nopeesti, eika se,
eftd sitd joutuu ooffamaan monta viikkoo, ja sit se padtds on kielteinen. Kylld ma sanosin sen, et
yhteiskunnan pitas vield enemman tukea tai teha niistd tuista helpompia tai jotenkin suhteuttaa sitd
ajattelua tilanteisiin. -- Mulle riittad 20:kin euroq, ettd pddasia ettd ma voin kdyda kaupassa hakee
ihan perusjuttuja, ettda leipad ja maitoo ja leivan padlle ehka jonkun muunki ku ylahuulen. -- Se
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[diakoniapu] ei oo ehka niin ndyryyttavaad, tammaonen lyhyt ja ytimekds prosessi, kuin sitte se, etta feet
sen toimeentulohakemuksen ja selvitdt siihen kaiken mahdollisen tiedon ja monen kuukauden ajalta.
Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Jotakin noita ruoka-apujuttuja, ettd niistd on sitte saanu, seurakunnis on niitd, sieltdkin hakenu
sitfen ruokia, ja ne on auttanu sitte tas heikos taloudellises tilantees myds. Aikoinaan oli tuo Hope-
jarjeston, sielt sai kahestaki kaupasta hakee ruokaa. Se on auttanut fosi paljon kans. Ettd ku on
naitd alaikdasid, ni sieltékin on saanu.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Sovitellun tyottdmyysetuuden kohdalla oli haastateltavien mielesta erityisesti tuloloukkuja,
vaikka kyseessa on juuri osa-aikaisina tydskenteleville suunnattu tyottomyysturvan muoto.
Erityisen suureksi haasteeksi koettiin epasaannolliset kuukausitulot, jotka saattoivat sekoittaa
paivarahan maaran seka sen myota oman falouden. Palkkatulojen maksu saatftoi fapahtua
seuraavana kuukautena siita, kun ne oli tienattu. Tama vaarensi monen kohdalla kuukausittaisten
fulojen maaraa. Tama saattoi aiheuttaa sen, etta paivarahaa ei sind kuukautena maksettu, vaikka
taloudellisen tilanteen takia sita olisi tarvittu pienen palkan ohella.

Tietty jos on semmonen kuukaus, et sa jo nadt kalenfterist, et ei hitsi, mul on fosi vaha tydvuoroja,
ni sit jo va@ha hiipii semmonen ahdistus, et jos tas on kaikki, et ehén mé saa mitad. Sit voi olla,

et viel edellisen kuun jotain tyotuloja vast vahennetdad liitosta. Se tarkottaa, et ma saan

my@s liitolta tosi véha rahaa.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Kyl ma sanon, et on se raskasta. Mutta sitte, kun ne saa pyorimdadn, niin ehk& menee semmosena. —
nekin [tyokaverit] joutuu hirveen paljon miettii, et millon ne niit kurssei pitdd ja minkdlaisii sopimuksii
ja etta milloin palkat maksetaan. Hirveesti semmosta vahan niin kun tyén metatyoéta. Sitahan
fommosest tietenki tulee, ku pitad suunnitella omaa tydkuvioo, et millon tekee toitd, ni siihen menee
aikaa. Tai sit pitdda tayttad niitd, ettéd monta tuntia on ollu misséki paikassa toissa.

Sit taas laitetaan joku uusi tydsopimus.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Et oli jopa niin paljo, ettd en saanu sitten niita liiton soviteltua pdivarahaa. Et se on hirveen arsyttavada
ja epareilua, etta kun tekee, ni sit ei saa niilta tyottémilta paiviltd mitaan. Et siitd md oon niinku, et siita
pitdis niinku laskee, ettd montako tuntia sie ny oot tdssd kuussa tehny, ettd sitte on vield oikeus siihen
paivarahaan. Tietysti, ku sita tekee sitd tyotd, mut joskus tuntuu, et pitad valilla huilata.

Pdiivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

Koska tulot olivat epasaannollisia, taytyi niilden maara myos ilmoittaa saanndllisin valiajoin
paivarahan maksajalle. Tulojen jatkuva raportoiminen koettiin jossain maarin tydlaana lisatyona,
mutta erityisesti paivarahan ja sen farpeen epatahtisuus koettiin raskaaksi ja lisdstressia
aiheuttavaksi. Haastatelfavista useampi joutui uudelleen jarjestelemaan laskujen maksamista tai
pohtimaan, milloin ja miten tulonsa ilmoittaa, jotta paivarahat tulisivat ajankohtana, jolloin niita
enifen tarvitsi.
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Kyllahdn se oli se, et millon ma saan sen mun naurettavan palkkani. Sit oli aina sen pdivarahan
kanssa aina, ettd jaaha, kauankos nyt kestad. Valilla se tuli ihan hienosti tolleen viikossa, mut sitte taas
valilla 10-12 paivaa. Siis se, etta pystyis suunnittelemaan. Sitte piti koko ajan tehda joittenki lappujen
siirtdmista ja sovitteluu. Se oli yhenlaista tyota sekin, kun piti ranklata mielessaan ja paperilla,

mik& kannattaa maksaa ensin, minkd voi jattdd vahd maksamatta. Se oli se suurin. Vuokraa nyt ei
kannattanu jattada maksamatta ensimmaisend. Tommonen. Se tiefoisuus siita, etta ei voi tietdd, millon
tulee rahaa. Se oli se huono.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Itse asias olikohan perdti kolme viikkoo, et ei ollu toitd. Ni sit ne sakotti liiton rahoista niitd tienattui
rahoi sielld vasta, koska ne sai tulorekisterist ne tiedot sillon, ni sit mul oliki elokuus sillee, et mé en
saanu ku muutamii satasii euroi rahaa sit taas sind kuukautena. Et oli ollu rahaa, mut sit faas yhtakkii
se elokuu oli ihan kauhee. Sitte sielt tuli niita, et olet tienannut tan ja tan verran ja sit oli joku iha alyton,
mistd md sain jonku rangaistuksen, et vihennettii jotain liton rahoja. Seki tapahtu totta kai viel siit
elokuun liiton rahoista. Oli jotenki sillee, etta ku pitad kahtee tydpaikkaan hakee kuukaudessa, ma
olin hakenut neljaan vai viiteen, mutta ne ei osunut sinne annetuille paivamdadrille. Yks oli vahda liian
aikasin, yks oli pdivan liian myohad ja siis jotain ihan tommost alyttémyyksid.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Eras haastateltava ei enaa saanut tyottomyyskassan mydntamaa ansiopaivarahaa, koska

hanen kausiluontoiset patkatydt eivat olleet tayttaneet tydssaoloehdon maaraa. Haastateltava
oli tippunut tydmarkkinatuelle, mika oli huonontanut hanen taloudellista tilannettansa
enfisestaan. Muutokset sovitellun tyottomyysetuuden saantiehdoissa olivat aiheuttaneet
yhdelle haastateltavista seuraavaa: hanelle ei kesan tyottdmyysjakson ajalta ollut maksettu
ansiosidonnaista, koska han oli saanut palkkaa viela kesakuukausina kevaalla tehdyista toista.
Yksi haastateltavista puolestaan kertoi, etta hanen ei ollut mahdollista saada soviteltua
tydttdmyysetuutta, koska hanen kafsoftiin saavan riitfava maara tyotunteja viikossa osa-aikaisena.
Osa-aikaisessa tyossa kaymisessa seka tyottomyysetuuden saamisessa nahtiin siis eraanlainen
kohtaanto-ongelma.

Liitolta mé oon saanu tassa ja kyl se helpottaa, mut totta kai ma nyt mielummin ottaisin sen ihan
palkkana, et ma oisin tehny toita sen rahan eteen. Mut tal hetkel se ei vaan onnistu.
Jenni, 35 v, Scikyld, ravintola-ala

Nyt ku ne kiristy tan hallituksen aikana, niin mulla jai uupumaan kahdesta kuukaudesta tada
tyéssaoloehdon tayttyminen. Tipuin liiton rahoilta. Koska sitd tydssaoloehtoa ei oo taytetty, ni tipuin
suoraan tydmarkkinatuelle, eli tulot tippu puolella. Se on aikamoinen pudotus.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskapan ala

Kavin tekee ne keikkatydt, ja lifon rahoissahan se sit nakyki sillai, ettd ne meni aivan sekasin, ku teki
16itd ja sit tuli taas sitd taloudellist haastetta. Sillonki ku md ilmotin, et hei mul ois keikkatydt tarjol,
mita taa tarkottaa mun omaan eldmad ja taloutee. Ni sit ne sano suoraaq, ettd kasittelyajat pitenee,
kun jos et sa tee yhtaa toita, nii liiton rahathan tulee kahen pdaivan sisalla, mutta kun sa keikkailet, voi
mennd& kaks kolme viikkooki.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

24 OLOSUHTEIDEN PAKOSTA 11 /2025



My0s aikaisemmin voimassa ollut 300 euron suoja-osa tyottdmyysturvassa, joka oikeutti 300 euron
fulovdhennykseen, nahtiin vaikuttaneen negatiivisesti haluun tehda lisatoita. Useat haastateltavista
kokivat suojaosan poiston suureksi harmiksi, koska se oli vahentanyt usean kohdalla paivarahan
maaraa, kun fulojen maara vaikutti nyt enemman saadun paivarahan maaraan. Tama oli osalla
haastateltavista nakynyt selkedsti taloudessa. Suojaosa oli aikaisemmin helpotftanut foimeentuloa
erityisesti, mikali tydtunteja ei ollut alkuunkaan paljon. Lisatdita oli talldin ollut helpompi tehda
ilman huolta siita, etta se nakyisi myos saadun tyottdmyysturvan lopullisessa maarassa.

Se oli aivan jarkyttava paatds sekin. Kyl se on fodella hyva olla olemassa, et siindhan voi tehda hyvin
lisatoita. Se autto niin hirmupaljon se 300 ja itsekin, kun feki niitd keikkojakin, niin se kannusti fyontekoon.
Aivan erilainen motivaatio, kun sitten kun j&i osa-aikaselle ja sitte pois, niin eihdn siin 0o mitadn jdrkee.
Veroja meni kuitenki my&s niin paljon, etta huh huijaa.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Nii no suojaosa feki sen, ettd en ma viitti enad kesalla tehd ylimaaraista. Ma mieluummin sitte kokonaan
ansiosidonnaisella. Ei oo mitadn jarkee endd tehd jotain duunia, ku siitd Iahtee puolet pois. Kyllahdan
suojaosa, md luulen, ettd tydn suhteen ois parempi, ettd se ois vaikka tuhat euroo kuussa.

Ville, 47 v, Helsinki, kulttuuri- ja opetusala

Niita satunnaistunteja aina tuli siind. Ja sitten ma sain aina liitolta sitte sen lopun. Elikkd se osa-aikatyd
silla lailla, etta soviteltuna. Mut sillon ma sain, sillon tuli se 300:n pohja, minka nyt hallitus vei. Siiné vahdn
jai, mutta kuitenkin mulla meni matkoihin. EttG sata kilometria pdiva, niin eihdn se kauheesti, et ei siitd
jaany mitdan juuri, mutta tyon ilo.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Korona-aikaan oli korotettu se suojaosuus. Vaikka hinnat nousikin kaupassa rajusti sihen aikaan, siind tuli
kuitenkin toimeen. Hinnathan ei oo laskenu siita sen jalkeen. Nehan jai sille tasolle ja on noussu lisGakin.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Tyottdmyysturvassa haittapuolena nahtiin lisaksi kuukausittaiset tydnhakuvelvoitteet, jotka koettiin
osin rasitteena ja vasyttavana, osin taas neutraalina, koska niihin "oltiin jo niin fotuttu”. Muutama
haastateltava oli ferveydentilansa takia poisluettu hakuvelvoitteista ja osa kertoi, etta oli saanut
my&s muissa haastavissa elamantilanfeissa joustoa niiden velvoitfavuudesta. Haastateltavista osa
oli turhautunut siihen, etta teki jo 16ita, mutta osa-aikaisen tydosopimuksen ja epasaanndllisten
tydtuntien takia oli velvoitettu tekemaan kuukausittain tfydhakemuksia tydpaikkoihin, joihin ei olisi
halunnut. Muutama haastfateltava fuskasteli myds sen kanssa, kuinka vahan haettavia tyopaikkoja
oli, mika vaikeutti myos tydnhakuvelvoitteen tayttamista. Velvoitteen ymmarrettiin soveltuvan
paremmin tyottomille, kuin osa-aikatydntekijdille, joilla oli jo tyopaikka fai useampi.

Kylla ne siel litossaki on sen sillai, et sul on ihan farpeeks naitd tydpaikkoja ja tyokkarissakin, sillon ku
mun piti hakee sita. Mut sitte siel, sillon kun oli tydtoimisto, niin ne oli ihan sillai, ettd meille riittda nyt ku
sa haet yhta tydpaikkaa neljgn kuukauden sisaan vai onks se kolmen kuukauden sisaan. Mul on ystavii,
jotka joutuu hakee joka kuukausi neljad tyopaikkaa. Sitten kun on useita nditd osa-aikasii, fai osa-
aikasena, ni sitten se on ollu ehk& vahan pienempi se pakote hakee tydpaikkaa.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala
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Mun on kolmes kuukaudes kolmeen paikkaan haettava. Se on kuitenkin aika paljon olemattomista
tyopaikoista. Sit vaan taytyy kattoo, laittaa tosiaan niit avoimii hakemuksii ihan randomisti.

Tai sitte vaan kattoo, mik& nyt ois sellanen IGhin, mitd voi fehdd, ja heittad sit sinne se hakemus
niitfen monien satojen muiden joukkoon.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Ku ois semmonen yks henkild, jolleka vois aina soittaa tai laittaa viestii, ettd "soita mulle, etta on
vks asia, mik& on, askarruttaa’, ettd ois semmonen henkilokohtanen (TE-virkailija) se niin kuin tuolla
pienessa kylassa ol.

Pdiivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

3.4 Jatkuva niukkuus haastaa hyvinvointia

Jatkuva niukkuus aiheutti monelle haastatelfavalle jatkuvaa stressia seka huolta rahasta. Noin
puolet koki taukoamatonta rahastressia, joka heijastui heidan elamassaan lahes kaikkialle.
Nailla haastateltavilla taloudellinen tilanne oli kaikista fiukin. Muutama tiukassa taloudellisessa
tilanteessa oleva ei kokenut yhta kokonaisvaltaista huolta rahatilanteesta. Nama haastateltavat
kuvailivat olevansa niin tottuneita niukkuuteen, efta murehtiminen jai sen takia vahemmalle.
Rahatilanteesta huolta kokivat hieman vahemman myds he, joilla oli puoliso ja tdman tulot
faloudellisena fukena. Vain muutamalla oli vakaampi faloudellinen filanne seka saastdja, jotka
vahensivat selkeasti rahahuolia arjessa.

Ja koko ajan sitd semmosta laskemista. Ja sit jos kauppaan menee, niin se, ettd minkdalaisella
summalla siellé voi ylipddtansa mitadn ostaa, kun ei oo ihan varma, paljonko on filillakadn
katetta tai onko tulossa vield joku lasku, jota ei oo muistanutkaan maksaa, jotakin tdmmaosta.
Niin on kylla vaikeeta.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

No siis raha on kyl sellai, etta se on mun mielest koko aika mielessa et vaikka el miettis.
Koska mitadn sa et nykyddan pysty nykyddan tekee ilman rahaa.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Kyl se oli semmosta aika tuskasaa taistelua, mutta ettd kylla sita nyt jotenki jakso, ku on niin
poljad huumorintaju. -- Mut se vaan se pieni palkka, ku ne raha ja se, etta tuntuu sitte valillg,
ku oli se opistonki vuoden tehny sitd ilmaseks pikavippien varassa, ja sitte ku ei padse kiinni
silhen tayspdivaseen tyohon, nii tuntuu, ettd ei palkita edes siitd yrittdmisesta, et on selkeesti
motivoitunu alalle. -- Ei mitadn valtavaa draamaa eikd dragiikkaa kuitenkaan.

Mut semmosta tuskasta sinnittelyd.
Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

No, kylla sita joutuu miettii. Ma en ehka, ma en oo sentyylinen, et ma stressaisin kauheesti
asioita. Mutta kylla se aina mieles kay ja murehtii sitd, ettd mitd vuokraisGntd sanoo, jos en md
maksa, et vesilaskut pitds maksaa. Vahan sillai, ei ne yéunia vie, mut on ne joskus vieny kylld.
Maria, 58 v, Lapua, sosiaaliala
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Joo siis tosi paljon. Voin sen kylld myontad, ettd se on oikeestaan ainut stressi viime vuojet ollu
minun eldmassd. Se on semmonen, miké oikeesti, se kalvaa ihan koko ajan.
Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Haastatteluissa nousi esille se, kuinka rahastressi vaikutti monen haastateltavan terveydentilaan.
Usea oli kokenut, ettd jatkuva huoli rahasta aiheutti ylimaaraista vasymysta, jonka koettiin
vaikuttavan niin jaksamiseen kuin motivaatioon toissa seka vapaa-ajalla. Eras kuvaili vasymyksen
olevan jokapaivaista ja johtaneen siihen, etta han kulutti suuren osan vapaa-ajasta nukkumalla.
Taloudellinen niukkuus oli aiheuttanut myds sen, ettei hanella ollut varaa harrastuksiin tai muihin
akfiviteetteihin vapaa-ajalla. Osa syyna nukkumiselle oli siis myos se, etta rahan puute lannisti
olemaan tfekematta mitaan.

Sitte se, etta se [rahan puute] vaikeuttaa niin hirveesti tmmaosen kunnollisen ihmisen eldmad, ihan
hirveesti. Ja siitd avun pyytdmisestd tulee hirveen iso kynnys, kun siita tehdddn niin vaikeeta. Kylldhdn
se on ihan hirveen masentavaa ja tosiaan ndyryyttavaad. Ja tulee semmonen hirveen huono ihminen
-syndrooma, ja sitfe se, etta yhteiskunta vaatii nykyadn niin paljon.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Kylla sita foivois, etta asiat jarjestyis ja sais sen eldman nytkin yksinhuoltajana niin sanotusti
jarjestykseen, ettd perusmenot pysyis isois ja ettei kauheesti tekis velkaa tai ei tarvis tehd velkaa eika
ottaa mitaan ylimadrasia. Helpostihan sita tulee sitten maksettua osamaksulla, joka ei valttdmat oo
aina hyva systeemi, mutta joskus siihenkin joutuu vaan IGhtee, ja ettd niita pitdd maksella. Se on vaan
sitte soitettava ja sanottava, ettd ma en nyt vaan pysty maksamaan talla hetkelld, ettd mydhemmin.
Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

[Kun sain nykyisen tySpaikan] ni tuntu, ettd mad pystyn hengittmdaadn, kun mulla semmoseen,

se riitti sillon sithen elintfasoon, etta pysty elamadn tatd normaalia, pientd elamad. Se tuntu
tfurvalliselta muutaman vuojen. Ja mulla oli eka kerta, ma muistan sen, etta mul oli pitkan aikaa
semmonen olo, ettd tdssd tuntuu pitkasta aikaa, etta on turvallinen olo, ettd mun ei tarvii peldta

eika huolehtia faloudesta. Se oli tosi hyva, se tuntu, se oli kivaa. Se tavallaan sitd ommaa luovuutta
ja sitd elamaniloa ja semmosta luottamusta oli. Sita vaan tad viimenen pari vuotta tai reilut mita
tassa nyt on ollu, niin t&& on ihan just sitd sammaa kun sillon 90-luvun lama. Ettei yhtdan voi luottaa
fulevaisuuteen, ei tahan pdivadn, ei huomiseen, ei mihinkGdan. Koko ajan mennee vaan alamdkkee ja
luisutaan alaspdin ja ootellaan vaan, etta millon se pysahtyy, millon se rysahtaad.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistoala

[Pitdisi olla] ihan jotain sellast arjessa jaksamisen, et padsis jonnekin, et sul ois sellanen tietty rutiini.
Vaikka se viikko, kaks. Tapaisit muita samassa tilanteessa olevia, ja vaikka just siel vois keskittyy sit
siihen, etta miten jaksaa tatda tydnhakurumbaa ja just ndita osa-aika-, patkatoita tallasia. Se vois olla
aika kiva. Nyt on tavallaan, sa oot vaan yksin.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala
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Stressi toimeentulosta loi tai oli luonut aikaisemmin myos painetta otffaa lisatoita vastaan, mika ol
jo itfsessaan kuormittava tekija arjessa. Liiallinen tydonteko paremman palkan foivossa oli johtanut
joidenkin haastatelfavien kohdalla uupumukseen. Sairastumisen jalkeen ferveyden sailyttaminen
koettiin toimeentulon maaraa tarkeammaksi, vaikka pienempi palkka saattoi stressata enemman.
Moni oli lopulta I&ytanyt tasapainon sopivan tyotuntimaaran ja pienen palkan valillg, tosin
paremman foimeentulon kustannuksella.

Mul on yks kaveri, sil on lapsii justiinsa, ni se joutuu nykyddn tekemdadn, tekee sita, etta ku se
vuokratyon kautta tekee t6itd, niin se Iahtee aamul yhteen paikkaan, sitten sil on puolen tauko, minka
aikana se vaihtaa foiseen paikkaan. Ku ei rahat riita, ja ku on ennen ollu just saanu sitd soviteltuu ja
tallast ndin. Md en tiedd, kauan se jaksaa. Miehdn poltin itteni loppuun, sillé et mulla oli tyotunnit
200-260 tuntii kuukaudessa. Vuoden mie jaksoin, ja sit tuli burnout.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Kun teki kaupan alalla vuorotyétd, niin sitten sen foisen tydn sovittaminen siihen ois ollu hirveen
haastavaa. Siind alkaa tulee mun mielestd se oma jaksaminenkin kuvioihin. Jos on kaks vuorotyotd,
niin se on sitd, ettd sa et ees ehdi kotiin vaihtaa sukkia.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Omaan alaan kohdistuva arvostuksen puute koettiin myds henkisena kuormituksena. Arvostuksen
puutfeen koettiin tulevan ulkopuolelta, tydnantajalta organisaationa seka yhteiskunnalfa.
Esimerkiksi vahennykset tydtunneissa, maaraaikaisuuksien ketjuttaminen seka tydsopimusten
paaftaminen tydvoimatarpeesta huolimatta koettiin arvostuksen puutteena tydnantajan puolelfa.
Yhteiskunnallista arvostuksen puutetta osoiffivat sen sijaan viime vuotiset sosiaaliturvaleikkaukset.
Useat haastateltavista kokivat, ettad leikkaukset olivat kohdistuneet erityisesti osa-aikatydntekijoihin
ja pienituloisiin, joita he edustivat. Lisaksi matalaa palkkatasoa, mika haastateltavien aloilla oli yleists,
pideftiin myds arvostuksen puutteen osoituksena. Moni koki yhteiskunnallisena epéakohtana sen,
etta matalapalkka-ammatit paikantuivat laajalti naisvaltaisille aloille seka tydpaikkoihin, joissa oli
runsaasti fyysisesti ja henkisesti raskaita tydtehtavia.

Ensinndkin se semmonen siun tydn arvostus ja kunnioitus. Sie oot kaupungin tyontekija. Ja jos tollain
otfetaan tunteja pois, niin tulee heti semmonen olo, et ei meitd arvosteta ollenkaan kaupungin sisdlld.
Ja annetaan meian tyd pois. Sieltd se must jo Iahtfee. Pitais arvostaa sitd sinun tyontekijadsi, joka
sinulla on. Ekaks sattuu se, et rahat vahenee, mut sit alkaa sattuu myds se, et ei mitddan arvostusta.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Kyl se varmaan vahan vaikuttaa sithen, kun taidealaa leikataan ja sitd kautta aliarvostetaan, myos
hallituksessa tuolla, niin kylld se syd tota motivaatiota.
Ville, 47 v, Helsinki, kulttuuri- ja opetusala

Helvetin huono idea hallitukselta, et toivottavast ne joskus tajuaa sen, ettd menee aika puskaan, et
jos osa-aikaset irtisanoutuu ja ei mennd osa-aikasiin toihin. Sitte ku mun mielest ne ei oo kasittany

sita, ettd osa-aikasii tarvitaan. Se on, kaupalla tarvitaan, emma saa kaupal, ettd siel ei oo tarjota
fayspdivastd tai ravintola-alalla, se on ihan sama juttu. Ja just hoitgjilla ja naisaloilla suurimmal osalla
tallasii, mitkG on vuorotydta, ni ne on osa-aikasii.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala
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Et ikaan ku tad ois oma valinta. Kun eivat ota téihin, vaikka seisois padlladn ja heittelis kuperkeikkoli.
Jos ei se osu kohalle, niin ei osu. Ei foi oo mitddn kannustusta, foi on rankasua.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Osa haastateltavista karsi erinaisista syistda myos muista ferveyshaasteista tai sairauksista. Yhden
haastateltavan mukaan hanen terveyshaasteensa juonfuivat suoraan taloudellisista huolista.
Terveyshaasteiden tai sairauden juurisyista huolimatta haastateltavat kokivaf, etta rahastressi
ei helpoftanut terveydenhoitamista, vaan sen sijaan teki siita usein raskaampaa. Rahastressi

ja sen tuottamat oireet eivat nain ollen tukeneet aikaisemmista sairauksista foipumista fai
mahdollisuuksia huolehtia omasta hyvinvoinnista jatkossa.

Vaan kaikki ruuan ja Iadkkeitten ja kaikkien hinnat nousee ja palkat ei nouse samaan tahtiin. Se

on vahan ongelmallista. Se on niin surullist, kun ndkee omal tyopaikalla tosi paljon yksinhuoltajii ja
vanhuksii jo hinnat on noussu aivan helvetin korkeelle, ni se on ihan jarkyttava kattoo sillee, ne kattoo
ruokaa ja hintaa ja ruokaa ja hintaa ja sit on silleen, etta jumalauta, et on kallista.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

Hirveen paljon raha-asiat vaikuttaa mielialaan. Hirveen paljon tulee valvottua miettien raha-asioita.
Ja tilanne ei, tilanne on siis valilla helpottanu, ku on fosiaan tienannu jonain kuukausina paremmin,
jolloin sité rahaa on ollu, niin on voinu huolettomana mennd nukkumaan, ku on tienny, ettd ma

voin aamulla kayda sielld apteekissa ja hakee ne mun IGdkkeet, ja ma voin vield sen jalkeen kdyda
ruokakaupassa, ja voin ehkd hemmotella itsedni jollakin, ettd voin kGydd ostamassa vaikka uudet
korvakorut tai uuden vaatteen tai jotaki tdmmaosta pientd. Mutta pddasiassa se on sitd, ettd pitdd
miettia milla sita elad ja mihin sitd rahaansa kayttaa.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Mut kylla se on semmosta kddesta suuhun elamista osa-aikatydssa kuitenkin, ettd sit joutuu toisen
arvostelun kohteeksi siitd, etta ku ei tienaa kunnolla, vaikka tiesi kylla meiddn tilanteet, etta tilanne oli
mika oli, ettei voinu enempdd vaikuttaa. Se on eldmdad tdmmaonen.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Terveyshaasteita hoidetftaessa useampi haastateltavista kaantyi julkisen puolen
terveydenhoitopalveluiden puoleen. Niiden kayttoa yhdisti hoitoon paasyyn odottaminen,
mutta myds kokemukset siita, etta ongelmia hoidettiin. Yksi haastateltava oli joutunut
kaantymaan akuuftissa tilanteessa yksityisen terveydenhuollon puoleen. Hoito oli maksetftu
saastoista ja taman jalkeen sita oli jatkettu julkisella puolella. Yksi haastateltavista koki, etta
hanen fyysinen tydkykynsa oli osaksi kiinni terveyshaasteiden hoitamisesta, joita han odofti
julkisella puolella. Tydkyvyn nopeampaan edistamiseen, joka olisi mahdollisesti tuonut lisaa
tydmahdollisuuksia, olisi taytynyt kayttaa omia varoja, joifa haastateltavalla ei ollut.

Et hinnat nousee niin jarkyttavdasti, ettd joutuu tinkii ja sydmdaadn just jauhelihaa ja just jotain
makaronii. Ei se oo hyva [terveydelle], et tietdd itekki. Hyodynnan aika paljon miinus 60:kin, jos
saftuu oleen, pakkaseen joutuu laittaa niitd, jos sattuu padsee just sillon kun on rahaa ja on
semmoset hinnat [ettd on varaay.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala
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Mie oon oikeen semmonen ylistressaaja, tai oon ainaki ollu. Mut se nakyy sitte kylla kasista, etta
atooppinen ihottuma aina Idhtee tdlleen, kun on stressi, ni mind nden kdsistd, ettd nyt mind stressaan.
Kyllad maa aika paljon stressaan.

Pdiivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

Haastateltavat tukivat jaksamista ja hyvinvointiaan erilaisilla vapaa-ajan akfiviteeteilla. Naista
suojautumis- ja selviytymiskeinoista kerrotaan lisda taman raportin kolmannessa luvussa.
Taloudellisella niukkuudella oli kuitenkin vahvasti vaikutusta haastateltavien mahdollisuuksiin
tukea omaa hyvinvointiaan. Esimerkiksi joissain tapauksissa vapaa-ajan akfiviteetit tai mieluisa
tekeminen eivat kyenneet fukemaan haastateltavien jaksamista isojen rahahuolien alla. Usea
haastateltava oli joutunut luopumaan harrastuksista niiden maksullisuuden fakia, koska pieni
palkka ei riittanyt pakollisten tarpeiden jalkeen kattamaan mitaan ylimaaraista. Tallaisia olivat
muun muassa hyvinvointia tukevat urheiluaktiviteetit, kuten kuntosalilla kdyminen fai sosiaalista
puolta fukevat musiikki- ja kulttfuuritapahtumat.

No sita soittelua, lauluhommaa vahan. Sitte me ollaan oltu sielld mokilla aina kun mahdollista.
Mokkikausi pitenee joka vuosi meilla. Ei tas hirveesti oo niitd harrastuksia silla lailla. Valilla kGyny
featterissa sillon ku on ollu rahaa. Neki on vaan niin kalliita ne liput.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Olis kiva joskus Idhtee johonki vaikka festareille iha asiakkaaks, mut ne on ihan dlyttdmdn kalliita ne
liput, minka kylla ymmarran. Mut, et ei, ihan tollee vaan ei pystyis sesmmoseen esimerkiks IGhteen, et
sithenki pitdis sadstad ensin. Kyl se raha mahdollistais kuitenki aika paljo enemmdadn kaikkee eikd tarttis
miettii joka senttii sillee, et pystynké ostamaan taman ja tdman. Se on aika iso tekija se raha, vaikkei
haluaiskaan, et se on, mut se vaan on.

Jenni, 35 v, Sékyld, ravintola-ala

Osa oli joutunut vaihtamaan maksulliset harrastukset iimaiseen tekemiseen, kuten pyorailyyn,
lukemiseen, lenkkeilyyn tai yksin kotona instrumenttien soittamiseen. Monet sosiaaliset ja rahaa
vaativat aktiviteetit, kuten ravintoloissa, kahviloissa tai baareissa kdyminen, olivat jadneet pois.
Eras haastateltava harrasti ilmaiseksi teatteria, mika tuki hanen hyvinvointiaan. Toinen edisti
jaksamistaan kasitdiden tekemisella, mutta koki, efta harrastuksesta koituvat materiaalikulut oli
valilla vaikea kattaa pienella palkalla. Erityisesti pienemmilla paikkakunnilla asuvien taytyi myds
oftaa huomioon matkustamisesta koituvat polttoainekulut, jota aktiviteetteihin paaseminen olisi
vaatinut. Tama karsi pois osallistumista myds ilmaisiin tapahtumiin.

Niin kuin sanottu, niin ihan kivahan se on, et miul on muutakin aikaa. Mutt et sit kun se raha,
jos ei riitakadn, niin mitd teet sil ajallakaan sit enda...
Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Ei puhettakaan ollu ulkomaan matkoista tai lomamatkoista yhtédn minnekadn. Just siellc mokilla
saadaan kayda, niin siella kaytiin. Ehka joskus kaytiin vaikka jossain padkaupunkiseudulla.
Semmoset vapaa-ajan valtavat hurvittelut. [naurahtaaq].

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala
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3.5 Tyon epasaannollisyys arjen haasteena

Yksi keskeinen piirre, mika yhdisti haastateltavien muuten erilaisia osa-aikaisia tydsuhteita, oli
niiden epasaannollisyys. Vuorotdissa, keikkatoissa seka projektfiluontoisessa tydskentelyssa on
kaikissa tyypillista tydaikojen vaihtelevuus. Tydvuorot saattavat vaihdella huomattavasti, eika
tydntekija voi aina tietad efukateen, milloin seuraava tydvuoro koittaa. Tama toi mukanaan seka
haasteita etta erilaisia mahdollisuuksia arjen jarjestamiseen.

Monesti mul on sillain, et syksyl ma teen ihan tosi paljon. Mul saattaa olla ihan sillai vaikka nytten
ehka syys-loka-marraskuu, nii tydtuntei voi tulla hyvinkin 180 tuntii kuussa. Ja sitten kevadlla ni voi tulla
vaikka 25 tuntii kuussa, jonain kevdatkuukausina.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Taa kesdaika nyt tietysti, se on aina semmonen, et ku tuntuu, et tad ravintolamaailma on vahd
kausiluontosta, niin kesasin rahaa on paljon enemman kaytettavissa. Ja sit tietysti yritetaan laittaa
just talvee varten saastéon, koska toitd on vahemman. Et, ku syksyn heti ekat kuukaudet on sellasii,
et ihmiset vaan lakkaa kdymdsta missadan. Ja just tammi-helmikuu, sillonkaan ihmiset ei liiku, ni ei oo
myo&skadn toitd kauheesti.

Jenni, 35 v, Sdkyld, ravintola-ala

Suhtautuminen osa-aikatyon epasaannollisyyteen vaihteli jonkin verran haastateltavien
keskuudessa. Osa koki jatkuvan epasaannollisyyden haastavana arjessa. Muutama haastateltava
koki vaihtelevuuden virkistavana ja luonteelleen sopivana, mufta suurin osa kaipasi saanndllisia
tydaikoja ja -viikkoja. Erityisesti vuorotyo ja sen epasaanndllisyys koettiin vaikuttavan
jaksamiseen, koska unirytmi vaihteli vuorotydssa jatkuvasti ja ydunet saattoivat jadda vajaiksi.
Tyovuorosuunnittelussa lepoajat eivat aina tayttyneet perakkaisten ilta- ja aamuvuorojen valissa.

Toisaalta sitten taytyy sannoo myads se, ettd tad on kuitenkin sen verran raskasta. Ku on aikaset aamut,
ku ma herddn viijelta joka aamu, viitend aamuna ja kuuventena aamuna sitten pikkusen mydhemmin.
Sunnuntaina aukee vahan myohemmin tydmaa. Sita jatkuvalla syotolla tekkee, niin on niin vasyny, ja
sitten jo henkisesti niin uupunu ja fyysisesti, ettd tuntuu ettd ei ees jaksa hakkee lisaa toita.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistoala

No nyt ma oon ehkd oppinu vaha fasapainoilee. Ma en osannu ehkd rajaa sitd, et koska on ihan
jarkevdd sanoo, et en md nyt pddse. Mul saatto olla aamuvuoro, iltavuoro ja yévuoro putkee, ku
halusit vaa olla kaikille sillee, joo kyl ma pystyn, kyl ma pystyn. Ja sit itkit suurin piirtein siirtyessa toista
foiseen, ku vasytti iha hirveesti. Sa et tieda milla sa jaksat seuraavan vuoron.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Kylla siitd jopa muodostu oma rytminsa sitten. Ei siina sillee ollu valittamista siind mielessa. Et siind se
oli se sama tuntimdadrd, juu. Kiroilin vaan aluks, et miksei ole enempdd toitd.
Mika, 60 v, Turku, kiinteistéala
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Moni haastateltava koki, etta vaihtelevat tyoajat vaikeuttivat eldman suunnittelua. Esimerkiksi
vuorotoissa tydvuorot sai foisinaan fiefoonsa vain viikoiksi eteenpain. Keikkatydssa seuraava
tydpaiva ei valttamatta ollut varma edes edellisen jo paattyessa. Projekfiluontoisissa toissa tai
maaraaikaisissa sopimuksissa tydsuhteen jatkuminen selvisi usein vasta viime hetkella. Tallainen
epavarmuus aiheutti monelle stressia ja huolta foimeentulosta seka tulevaisuudesta, erityisesti,
jos saastoja ei ollut kertynyt fai lainojen maksaminen painoi taloutta.

Ne saattaa maanantaina kysyd, et tuutko tdman viikon perjantaina tdihin. Et se, et olis kiva tietdd ne
vuorot vaikka edes kaks viikkoo etukateen, ni olis helpompi suunnitella elamaé ihan kaikelta kantilta.
Et senkin takia kokoaikanen tyd ois hyvad, ku sa tietdisit ihan tasan tarkkaan, et millon sé oot toissa.
Se on vahan sellast sumplimist.

Jenni, 35 v, Scikyld, ravintola-ala

Just kesdsin tietdad, et ei voi suunnitella ja sopii mitddn sen kummemmin, et kun on téissd. Sitten, jos on
jotain menoja, ni sitten falvikaudella. Mut et onhan siina aina, varsinkin nyf, ku on tyétén, ni aina on
se, etta ei uskalla mitdan sen kummemmin, et jos vaikka pdaadsiskin téihin. Ei voi mitaan sellasii varmoi.
Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Iso osa haastateltavista piti tyon epasaanndllisyytta kuormittavana tekijana arjessa. Esimeriksi
projekti- ja kausiluontoisessa tydssa toita saattoi valilla olla todella paljon, jolloin vapaa-aikaa ei
jdényt lahes ollenkaan. Toisinaan ajankohtfia, jolloin t6ita saaftoi olla fodella vahan, mika aiheuftti
lisahuolta toimeentulosta. Esimerkiksi ravintola-alalla tyoskentelevan haastateltavan mukaan
tydpadivat olivat usein 12-tuntisia, fyysisesti raskaita seka ilta- ja yopainofteisia. Vuorotdissa
vasymysta fuottivat jatkuvat vaihtelut aamu-, ilta- seka mahdollisten yovuorojen valillg, jolloin
unirytmin sailyttaminen tai lepoaika ei toteutunut. Myds lisatdita tarjottiin usein lyhyella aikavalilla,
jolloin elaman suunnitteleminen oli kaytanndssa mahdotonta. Toisaalta osa haastateltavista koki
epasaannollisyyden sopivan luonteelleen ja fuovan tyontekoon piristavaa vaihtelevuutta.

Sit ku tulee joku flunssakausi, nii sit puhelimeen tulee koko ajan viestid, et pddsetkd toihin.
[Kyselyita voi tulla] samalle paivalle.

Ville, 47 v, Helsinki, kulttuuri- ja opetusala

Ainoo, mika siin on sit huonoo, et ne voi olla et ne fulee usein tosi viime tippaa, et sit sul on jo kalenteris
sovittuna vaikka oman lapsen jofain juttuja. Sit ne on jossain niin hdImdis ajois, et se blokkaa sult koko
pdivan se vuoro, mitd sulle tarjotaa. Et ne voi tulla saman pdivan aikanaki, et hei padsetkd tanad
ilfavuoroon. Sit se on vaha, et sun pitdis aina olla vaha niin ku siin Iasna.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Erityisesti lapsiperheelliset kokivat haasteellisena vuorotyon ja lasten menojen yhteensovittamisen.
Puolison lasndolo auttoi, mikali hanelld oli niin sanotut normaalit tydajat. Keikkatoita tekevien
kohdalla lasten menot ja farpeet menivat usein farjoftavien tydvuorojen edelle. Lapsiperheelliset
nakivat myos positiivia puolia vuoro- ja osa-aikatydssa, koska ne saattoivat luoda paremmat
mahdollisuudet viettdd enemman aikaa lasten kanssa. Ylimaaraista aikaa lapsille jai esimerkiksi
silloin, jos tyévuoro alkoi mydhemmin kuin lapsen koulupaiva tai toita ei fehnyt viisi paivaa viikossa.
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Etta ois kylla, ois joku semmone tySpaikka, joka ois vaikka, aluks vaikka silleen, ettd satunnaisesti
voisin tehd vaikka joka paiva ja sithe on kiva IGhtee, ku on se semmonen rytmi. Et ois sitte tiedossa heti
ne vapaapdivat, ja sit vois suunnitella aina sen viikko kerrallaan. Etta nyt ei oikeastaan niinku voi,

efta vahan on silleen niinku tuuliajolla, funtuu.

Pdiivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

Tyotuntien vaihtelevuus oli alasta ja tyopaikasta riippuen joko viikoittaista tai kuukausittaista. Osalla
haastateltavista oli myos saannollisia tydaikoja, jotka painottuivat aamu- tai iltatydskentelyyn.
Tyopaivien pituus vaihteli myds monella paljon. Muuttuva ja epasaannollinen paivarytmi vaikutfi
luonnollisesti elaman hallintaan ja jarjestelyyn. Lisatdiden offaminen muutti aina viikkorytmia
lyhyellakin varoajalla. Elaman suunnitteleminen pitkalle oli monelle nain ollen 1dhes mahdotonta.

Mut sa et voi suunnitella mitadn, ku sa et tiedd, et olisko nyt kumminki t6ita. Ja, ku ne tydt taas on se,
et mikd ois pakollinen juttu. Vaikkei se nyt sillee ookaan pakollinen, et sa voit kieltdytyy siitd,
mita sulle tarjotaan, mut kyl méa mieluusti ofan kaiken, mitd ma saan.

Jenni, 35 v, Sdkyld, ravintola-ala

Joskus on sit vuoroi ihan tolkuttomasti ja joskus on huomattavasti véhemman, mut sit koko haen
vahan semmost vakkarityotd plus et se sopis myds omaa elamadn.
Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Mahdottomuus suunnitella omaa elamaa pitkalle koettiin epasaanndllisessa tydssa erityisen
negatiiviseksi piirteeksi. Vuorotdissa tydovuorot sai usein tietaa vain kuukauden paahan tai
keikkatydssa edes seuraava paiva ei aina ollut varma. Projektitdissa seka maaraaikaisissa
sopimuksissa tyosuhteen jatko seuravana vuonna tai kuukautena selvisi ajan mittaan. Eras
haastateltava tydskenteli nelja vuotta ketjutetuilla maaraaikaisilla sopimuksilla, joiden jatko
selvisi vasta juuri edellisen tydsopimuksen loppuessa. Lisaksi foinen haastateltava oli kokenut
ketjuttamista, jossa tydsopimuksen sisaltéa oli muutettu useita kertoja tydsuhteen aikana ja
lopulta hanet oli irtisanottu kokonaan tyéntekijaa kuuntelematta.

Se on yks fekija mun sairauksissa, se jatkuva stressitila. Vaikka padsee t6ihinkin valilld, se voiihan
pikkasen helpottaa hetkeks. Onhan siel kuitenkin se, ettd kohta tad loppuu taas, mitds sitte?
On se hyvin stressaavaa. Se on kuitenkin, raha on valttGmattémyys.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Aika paljo nait tulee tallei keikkaillessa tamm©sii, et ois tulossa. No ei nyt ookaa. Ja sit vahd aina oot sillai
ai nyt tulee, aijaa ei tullukaa, ja sit aina tulee sit se pettymys loppujen lopuks.
Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Ehka tuo fommonen tyd, mika olis vahan varmempi. Se tuo kuitenkin sellasta epdvarmuutta, kun ei tiedad,
onko ens viikolla neljd tai kymmenen tuntia téitd vai viéhemmadn tai enemman. Se olis ihanne fietysti talla
hetkelld. -- tosiaan se tyon jatkuvuus ja semmonen tietynlainen turva. Tietdis, etta varmasti on 16itd. Se on
varmaan nyt tassa talla hetkella suurin [toive].

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala
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Tyon ja toimeentulon jatkumisen epavarmuus oli monen kohdalla jatkuvaa. Epavarmuus aiheutti
monelle stressia ja huolta fulevaisuudesta. Usealle haastateltavalla erityisesti saastdojen puute ja
mahdollisten lainojen maksaminen lisasivat huolta siita, mita fapahtuisi, jos jatkoa tydsuhteelle

ei saisikaan vaan jaisi tyottomaksi. Erityisesti keikkatyota tekevilla huoli oli jatkuvaa, koska tarjolla
olevien tydvuorojen maara saatftoi vaihdella todella paljon viikoittain fai kuukauden mukaan.
Jollain aloilla vallitsi myds tyontekijoiden ja tydnantajien keskindinen konsensus siitd, efta tyd on
vaihtelevaa ja joustaa tarvitsee myds tyopaikan puolelta, jotta ihmiset paasevat toihin. Tama auttoi
téiden sovittamisessa yhteen oman elaman kanssa.

Vahan darsyttaa sillai, et ihmisen pitas saada padttdd omast elamastadn, omista menoistaan ja
valinnoistaan. Se on vadrin, ettd joku tallanen ympdristod pddattaad.
Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Ja sitte se oli kylld semmosta juoksemista, ettd sitten terveys rupi-, jalat ei kestany oikeen, ku se oli vaan
sita 1oitd ja kotia ja lepadmadn ja aamulla taas toihin. Etta kavin toita, toitd, 10itd, toita, 1oitd, 1oitd ja...
sit en huolehtinu omasta terveydestd. Sen vahdan soin, mitd sattu...

Pdivi, 64 v, Nokia, ravintola- ja kaupan ala

3.6 Lomien ja vapaiden puute ei tue jaksamista

Lomat ovat tydntekijan keskeinen mahdollisuus saada irtiotto arjesta ja palautua toista.
Lomapaivia kertyy tydssdoloehtojen mukaisesti, jotka kdytanndssa vaativat saanndllista
tyOssakaymistd.2 Maaraaikaisissa ja nollatuntitydsopimuksissa fallaista lomakertymaa ei

synny, koska tyota ei tehda valttamatta saannollisesti, jolloin tyossaoloehto voi tayttya. Tassa
tutkimuksessa selvisi, ettd useammalle tydnantajalle tydskentely oli vaikeuttanut loman
kerryttamista. Monessa osa-aikaisessa tydsuhteessa ei ole nain ollen mahdollisuutta vuosilomiin
ja tata kautta toista palautumiseen. Vastaavasti lomat voi myds suunnitella itse maariteltavalle
patkalle, jolloin t6ita ei ole tarjolla, kuten useampi haastateltavista kertoi tekevansa. Talldin lomat
jaivat palkattomaksi, koska ne fapahtuivat tdiden ulkopuolella.

Tydsuhteiden kesto on ollut jotain noin muutamasta viikosta muutamaan vuoteen. Sillonki ne on
ollu maaraaikasia tai muuta patkatyota. Mut ei mulla oo koskaan ollu palkallista kesGlomaa tai
muutakaan lomaa. -- Ei oo sellasta, eika pysty suunnittelee esimerkiks tai hankala suunnitella, ellei
sit oikein pidd kiinni, et okei, koska mulla on loma. Mut sit voi olla, et sitte kokonainen projekti jaa
sivuun, jos haluu pitaa vaikka viikon lomaa.

Ville, 47 v, Helsinki, kulttuuri- ja opetusala

2 Esimerkiksi kaupan alan tyoehtosopimuksen (PAM) mukaisesti tyontekijalle kertyy vuosilomaa taman tydskennellesséa
kuukaudessa vahintaan 14 paivaa. Mikali 14 paivaa ei tayty tai tayttyy epasaanndllisesti, tulee tyontekijan tehda vahintaan
35 tuntia toita kuukaudessa loman kerryttamiseksi.
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Se vaihtelu on, m& oon tykdnny siitd. Mut toisaalta eipd oo ollu mitddn semmosta paikkaa, ei siel
kulttuurialal esimerkiks oo semmosii paikkoja myynnissé tai muualla, missé vois olla sataprosenttisii
tyopaikkoja. Ne organisaatiot, jolla ma teen, niin niissa tarvitaan, sitd tyota on sen verran kuitenkin,
effei voi pitad kokoaikasena. Sit m& oon tavallaan ollu sen kans ihan OK. Kun taa sopii tal hetkel
mulle, et eihén siit lomapadivii kerry, mutta sitten on tavallaan myds se vapaus siihen tekemiseen. Kyl
ma aina valil katon jotain, et jos olis jotain semmosta kokoaikasta.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Lomat koefttiin merkittavaksi tavaksi virkistaytya ja ladata akkuja. Erityisesti henkisesti fai

fyysisesti kuormittavassa tyossa lomia pidettiin tarkeina, jotta tydssajaksaminen pysyi ylla. Eras
haastateltavista oli juuri saanut vakituisen tyosopimuksen tydpaikasta, johon teki aiemmin
maaraaikaista osa-aikatydta, ja han odofti tulevaisuudessa erityisesti mahdollisuutta pitaa lomia
tyovuoden aikana. Erds haastateltava kertoi pitavansa nykyaan kesan palkatonta vapaata, kun
16ita alalla ei ole. Tama tarkoitti sadstoilla ja mahdollisesti ansiosidonnaisella elamista, mikali tuen
kriteerit tayttyivat ja sita myonnettiin. Eras haastateltava kertoi, etta hdnen osa-aikaisuutensa takia
fydnantaja ei ollut sallinut palkatftomia vapaita eika luvattua maaraa viikonloppuvapaita. Lomat ja
vapaapaivat eivat siis haastateltavien mukaan ole itsestaanselvyys osa-aikatdissa.

Maa voisin pittaa palkattomia vappaita ja sitten nditd TESin mukasia, on mulla se oikeus niihin TESin
mukasiin, ndihin tammasiin viikonloppuvapaisiin kerran kuussa. Mutta koska mé oon juuri ja juuri 0sa-
aikanen, niin ma en, ne ois ollu minulle palkattomia. Siind vaiheessa kun ne leikkaukset astu voimaan,
niin ma& en oo pystyny pitdmaadn palkattomia vapaita ollenkaan. Niita ei pysty pitdmdadn, koska ei
falous kestd sitd. Sillai ne mennee, paiva kerrallaan.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Osa-aikaiset tyosuhteet vaikuttavat myos sairaslomiin. Esimerkiksi yksi haastateltava kertoi,
kuinka hanen alallansa toissa kayminen sairaana on normaalia. Kyseiselle alalle tyypilliset
maaraaikaiset tydsuhteet johtavat siihen, etta tydssaoloajan laskenta alkaa usein alusta.
Ensimmaisen kuukauden aikana sairauspaivaraha on vain puolet taydesta, mika saa monet
valttamaan sairaspaivia ansionmenetyksen pelossa. Myos keikkatyota tehdessa sairastelu voi
johtaa toimeentulon heikkenemiseen, mikali tydvuoroja ei voi sairauden takia ottaa vastaan.
Tyovuoroista, joita ei ole kirjattu tydntekijalle, ei luonnollisesti makseta palkkaa sairaspoissaolon
ajalfa. Pitkat poissaolot tai kieltaytymiset toista voivat myos johtaa keikkatdissa ajatuksiin siita, etta
tyontekija "unohdetaan”, eika talle enaa tarjota tyovuoroja jatkossa.

Ja sit ehka sillo jossai vaihees oli vaha sellanen ajatus, et jos et sa tee kaikkee, mitd pyydetadn,
ni sit ne aattelee, et ma oon laiska tai ettd ne pyytad jonku muun ja sit mulle ei endd tarjota niit
keikkavuoroi, mut eihdn se nii co.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Osa-aikatyd haastoi myds omaa jaksamista tydn ja vapaa-ajan epasaannollisyyden fakia.
Epasaannolliset tulot aiheuttivat monen talouteen epavarmuutta kuukaudesta foiseen.
Sosiaaliturvalla oli merkittava vaikutus toimeentulossa, koska se auttoi kattamaan monen taloudessa
asumismenoja, laskuja seka muita perustarpeita. Sosiaaliturva koettiin myos osin puutteellisena,
koska sen piirissa ei tunnisteta riitfavasti osa-aikatyon vaihtelevia tuloja.
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Tyontekijoiden suojautumis-
ja selviytymiskeinot

Tahan asti on kayty 1dpi erilaisia haasteita, joita 0sa-aikatydta tekevat kohtaavat. Tassa luvussa
farkastellaan, mitka asiat puolestaan tukevat haastateltavia heidan arjessaan. Oman tydn
merkityksellisyys seka mieluisuus fasapainoftivat selvasti osa-aikatyon haittapuolia. Erityisen suurena
voimavarana lahes kaikilla foimi perhe- ja ystavapiiri seka muiden sosiaalisten suhteiden tuoma tuki.
Harrastukset ja muut vapaa-ajan akfiviteetit foimivat keinona palautua ja saada ajatukset pois arjen
huolista. Mikali haastateltavalla oli mahdollisuus lomamatkoihin fai muihin vapaa-ajan aktiviteetteihin,
pidettiin naita tarkeana tukena jaksamisessa. Toissa tyon tekemista tuki mukava ja kannustava
tydyhteisd seka reilu esihenkild. Moni osa-aikainen ymmarsi niita, jotka valitsivat tydottomyyden osa-
aikaisuuden haasteiden sijaista, vaikka tyottdmyys nahtiin taloudellisena ja sosiaalisena uhkana.

4.1 Tyon mielekkyys motivoi

Lahes jokainen haastateltava koki tydnsa ifselleen mielekkaaksi. Osa koki tydnsa mielekkyyden
ohella merkittavaksi ja tarkedksi. Vain yksi haastateltava kertoi, etta on nykyisessa tyopaikassaan vain
ty&stad saatavan toimeentulon takia. Hanella oli kuitenkin mieluisan alan opinnot lahitulevaisuuden
favoitteena. Tydn mielekkyytta pidettiin erityisen tarkedna syyna sille, miksi halusi jatkaa nykyisessa
ty&paikassa itselle riittamattomista tydtunneista huolimatta. Kokemus siita, etta ala oli oma ja tyo
edes jossain maarin miellyttavaa, lisasi tydn imua ja jaksamista pitkinakin paivina.

Ma jotenkin koin osittain sita, ettd joo, tietenkin fehdan hommaa rahan takia. Mut ettd suurimmaksi
osaksi sitd tehaan sydamelld ja sen vuoksi, etta siita tykkad siita tyostadn ja niistd tydkavereista ja
semmosesta. Huonoina pdivind ne tyockaverit antoi tosiaan niin paljon enemmdn kuin se palkka,
favallaan. Ehké& oli enemmankin niin, ettd, no, nyt tuli tienattua taas muutama euro, muutama
kymppi, mut etta tuli oltua jossakin ja fehtyd jotakin.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Ku ma oon keikkailu nois paljo ja on kivat tydporukat fai se koko tydtiimi on fosi ihana ja johtajat, niin ei
oo ikinG semmone, et se ois vasyttavdaad. Itse asias se on iha kivaaki tai siis sillee, et on vaihtuvuutta paljo.
Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Tyon mielekkyys heratti osin myds ristiriitaisia funteita. Useampi haastateltava oli sita mielta, eftei
voinut tai halunnut antaa tyolleen riittavasti, koska tyopaiva fai -viikko tuntui usein loppuvan
kesken osa-aikaisuuden takia. Haasteltavat pitivat harmittavana sita, etta palkkataso satftui
olemaan juuri itselle mieluisalla alalla matala. Palkkaa tarkeampana he pitivat kuitenkin mielekasta
tydta ja tyoyhteisoa. Joitakin haastateltavista harmitti se, etteivat he kyenneet sitoutumaan
tydpaikkaan haluamallaan tavalla, esimerkiksi kokoaikatydn kautta, koska lisatyotunteja ei vain
yksinkertaisesti ollut tarjolla. Osa-aikatydn harmittavista puolista huolimatta kaikki haastateltavat
pitivat nykyista tyotaan tyydyttavana sen hetkisten tydllisyysmahdollisuuksiensa valossa.
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Tiistaina Iahtee toista, nii sehan on hyvaad viikonloppua tyokavereille. Itelld se kylld laski motivaatiota
vdlilla, et en md jaksanu aina kuunnella, jos ne puhu loppuviikosta. Maanantaist keskiviikkoon oli
siis se tyd. Jos ne puhu torstai- ja perjantaiasioista, niin ma en jaksanu kuunnella. Ohan se vaikea
muuten. Kylla se laski sitd tydmotivaatiota. Jotenki tuli semmonen, ettd tadlla sita nyt tehdadn naita
16itd. Teen téitd, mut en ajatellu niitd tai en yrittdnykdan mitenkdan ehdottaa mitddn tai kehittda
mitadn et se oli vahan pakkopullaa.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Et sinansa kyl se tyd tekee sen se tyoilmapiiri tai ne ihmiset, se on, ja myds ne asiakkaat. Jos ois
mabhollista, niin tekisin jotain ihan muuta. Kun ei taal oo téita. Kyl mul on tarkotuksena Idhted kouluun,
ajattelen, etta haluun pois kaupan alalt, ja sit silleen, etta haluaa pois, ylipddtdnsa tollasen, et se,
eftd paasis kokoaikaseen. Mut talla alalla, kun sie et paadase ja sit ku taal ei oo toita.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala

4.2 Tyoyhteiso voimavarana tyopaikalla

Tyon mielekkyytta lisasi tydn luonteen lisdksi mukava tyoyhteiso. Tydyhteisd foimi monella
tyopaikalla voimavarana, joka auttoi ohittamaan tydsuhteen negatiiviset puolet. Esimerkiksi
ravintola-alalla tyoskenteleva haastateltava kertoi, kuinka pitkat ja raskaat tyopaivat soljuivat
nopeasti eteenpain, koska tyopaikalla vallitsi vahva yhteishenki. Lisaksi moni haastateltavista
kertoi, etta tyokavereiden kanssa saattoi vitsailla ja purkaa tyossa seka omassa elamassa
turhauttavia asioita huumorin kautta. Usein samassa tilanteessa olevat tyokaverit toimivat tarkeana
verfaistukena toissa jaksamisessa. Selkean tydyhteison puute tai konflikfit tyopaikalla vahensivat
tyontekijdiden motivaatiota tydta kohtaan.

Mutta ihana mennad nytkin kun alkaa [tydpaikassa 1], ni just kirjotin sinne et, kuinka ihana olla fakasin.
Et m& en oo nahny feit puoleen vuoteen, ihana tulla kattoo teitd ja olla teidan kanssa. Ja sitten
[tybpaikassa 2] on oma porukka ja siel [tydpaikassa 3] on oma porukka. [Tyopaikassa 4] on oma
porukka. Et sen sijaan, et olis yks tydyhteisd, mihin kuuluis, niin sit on monta. -- Niin, sit vaan ehk&
jatkaa siita, mihin viimeks jai. Se on ehka semmost rikkautta, tfai ma koen, et se tuo rikkautta, etta on
monessa tyéporukassa.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Oli tosi paljon voimavaraa siitd. Ja jokaisella on pdivid joskus, ku se tyd ei nappaa tai ei huvita, mutta
ku jotenki sinne tyopaikalle padsi ja naki jonkun kivan tyokaverin vaikka, niin sit siitd tyopaivasta tuli
ihan mukava. Ja monesti tydkavereitten kanssa sanottiin, etta oi, ettd ma katoin listasta, ettd sa oot
tulossa toihin, ettd jes, ettd nyt on kiva vuoro ja kivat tekijart tai jotakin.

Petra, 31 v, Raahe, kaupan ala

Myos esihenkildilla oli vaikutusta siihen, millaiseksi tydpaikka koefttiin. Reilu ja ymmartavainen
esihenkild oli monelle tarkea syy pysya nykyisessa tydpaikassa. Mahdollisuus joustamiseen

tuki jaksamista. Talldin tydntekijan ei tarvinnut miettia, tulisiko tydpaikka vastaan haastavan
elamantilanteen sita vaatiessa. Tama vahensi monella stressia siita, olisiko heilla "varaa” kieltaytya
lisatoista.
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Osalla haastateltavista suhde esihenkildn kanssa ei ollut yhta mutkaton. Talldin kieltaytyminen
tydvuorosta saatftoi johtaa siihen, etta lisatoihin ei enaad pyydetty tai vuoroissa ei enaa jatkossa
joustettu. Osa nosti esiin sen, etta t1dissa ei voinut olla taysin oma itsensa, kun esihenkildn suosio
vaikutti myos tydsuhteen jatkomahdollisuuksiin. Muutamat kokivat, etta tydtuntien maaraan
vaikutti, miten hyvissa valeissa he olivat esihenkilon kanssa. Mikali tydyhteiso oli mukava, se auttoi
ohittamaan hankalan suhteen esihenkilon kanssa.

Mut tuolla, ku kaikki on niin hyval fiilikselld, ei siel tuu niinkGdn tfommosii juttui. Et sulaudutaan hyvin
vhteen ja ollaan yhtd suurta perhetta.

Jenni, 35 v, Sdkyld, ravintola-ala

Meil oli niin hyva porukka. Siel oli pari tmmaosta Idhiesimiestd tai esihenkildd, jolle ma juttelin ja kylla
ymmarsi, mut ne kyl yritti parhaansa saada mulle niitd toita lisaa.

Mika, 60 v, Turku, kirjastoala

Mut kokonaisuutena tykkadn tyostani. Et en sen takia oo mihinkGdn vaihtamassa. lhanat tyokaverit

tuol tydpaikas, mis mie oon. Meil on tosi hyva ilmapiiri. Niin sekGdn ei oo semmonen, et sie haluisit
valttamatta... Jos ois tdissa vaik huono olla tyékavereitten suhfeen tai jotain, ehka sitd miettis tarkemmin.
Mutta ku siel on hyva olla, niin... Vaik ois vahdn vitutusta ilmassa [naurahtaa], niin tyokaverit tukee

sit kuitenkin sen. Ja kun lapset tulee jotain kivaa juttelemaan ja pyytdd apua ja... Niin kyl se tuntee
olevansa tarkee. Kyl se auttaa. Paitsi palkkapdivand [naurahduksial. Se on sit asia erikseen.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

4.3 Sosiaalisten suhteiden ja vertaistuen merkitys

Tyoyhteisdn tuoman tuen lisaksi monelle suuri voimavara 10ytyi omasta perhe- ja ystavapiirista.
Perheen ja ystavien kanssa vietetty aika koettiin palauttavaksi ja mieluisaksi vapaa-ajan
tekemiseksi, mika auttoi jaksamaan vaikeissakin elamantilanteissa paremmin. Ajanvietto keskittyi
arkisiin ja usein ilmaisiin aktiviteetteihin. Taman lisaksi mieluisia olivat erilaiset ruokailuun ja
kulttuuriin liittyvat tekemiset. Useampi matkusteli kotimaassa, muftta toivoi, etta joku paiva olisi
varaa myos ulkomaanmatkalle. Matkailu vaati saastdja, joita arjen yllattavat menot saattoivat
kuluttaa. Lemmikit olivat monelle myos tarkea ilonlahde arjessa.

Ja, vaiks nyt rahaa ei oo tai rahaa ei ole niin paljon kun vois olla, mul on kuitenki aika rikas eladmad
muuten. Ef on se perhe ja on ystavii ja asioitf, mita tykkaa tehd ja padsee vahdan kattoon maailmaa
[naurahtaa] Suomen sisalla.

Jenni, 35 v, Sékyld, ravintola-ala

Se on ikava fosiasia, ja sit et kaikki on noussu ja hinnat nousee ja sit kuitenki kaikest vahan
sadstetdd ja kaikkee lasketaa. Mutta kyl mul silti on hyvd eldma. Paljo ystavii, niin ku tarkeimmat,
sanofaanko nain. Ollaan ferveitd. Kuitenki henkinen tasapaino ja semmone hyva olo ja on ihmisii
ympadrilla ja paljo IGheisii. Paaasiat, sanofaanko ndi, on hyvin. Terveyttd nyt ei saa ees rahalla.
Ehka se on kuitenki se tarkein téssa.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala
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Mul on pari hyvada kaveria tuolta tyépaikasta. Heiddn kanssaan, ku heil on samanlaiset tilanteet,
niin me ollaan se semmonen, mitké tsempataan sitte toisiamme. Se on, meil on WhatsApp-ryhmdt ja
naa, etta jos tulee sellanen tiukka paikka, ni sit vaan sinne viestia ja tavataan. Et semmonen auttaa
jaksamaan, tavallaan se ajatus, ettd en ole yksin tassd tilanteessa, ettd on paljon muitakin.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Sosiaaliset suhteet ja fapahtumat koettiin erittain tarkeiksi ja hyvinvointia fukeviksi. Perhe ja ystavat
foimivat monelle myos tukena seka keskusteluapuna taloudellisen niukkuuden ja tydelaman
haasteiden keskella. Hankaluuksien jakaminen seka tilanteesta puhuminen kevensi monen
haastateltavan mielesta stressia. Lahipiirin lisaksi muutama oli saanut ammattimaista keskusteluapua
joko julkisesta terveydenhuollosta fai kolmannelta sektorilta, esimerkiksi omasta seurakunnasta.
Ammattiapua saaneet haastateltavat olivat kokeneet avun erittain hyodylliseksi. He olivat myo6s
kertomansa mukaan tienneet, mista apua hakea. Ammattituen saaminen vaati siis myos osin fietoa
siita, mista ja miten sita hakea.

Mul on yks tyokaveri, jol on samat ongelmat. Tas harva se pdaiva me puhutaan tasta aiheesta, mut
foisaalta se jakaminen auttaa siind. -- Ja kaikkia tammadsid ihania ystavyyssuhteita, jotka on varmaan
ollu suurin tekija tas kaikes jaksamises ja elamdanhalun sailymises ja kaikes. Ja tosiaan tadd mun
vakaumus, mikd on vahva.

Maria, 58 v, Lapua, hoiva-ala

Joutuu Kelan sivuilta ettimaadn ite. Mutta sit ku ma kuulun Facebookissa siihen tyottomyysryhmiin ja
naihin tallasiin, siel aika hyvin ihmiset linkkailee niitd, etta tiesitteko tdlldsestd ja ndin. Sitd kautta oon
saanu aika paljon tietad. Kyl se on, jos ihminen joutuu ite, jos on vaikka yksindinen ihminen ja joutuu
hirveesti selvittelemaan nditd, ni se vie mydskin voimii. Siind mieles kannattaa verkostoituu jollain tavoin.
Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

4.4 Tyon joustavuus jaksamisen tukena

Yhdeksi osa-aikatydon mieluisammaksi piirteeksi nousi sen joustavuus kokoaikatyohon
verrattuna. Moni piti tydviikkojen ja -paivien vaihtelevuutta luonteelleen sopivana. Osa faas
kuvaili olevansa fottunut epasaanndllisyyteen, koska muita vaihtoehtoja alalla ei ollut. Muutama
kertoi kaipaavansa enemman saannollisyytta. Jokainen haastateltava piti osa-aikatydon fuomaa
mahdollisuutta pitaad pidempia vapaita tyovuorojen valilla positiivisena. Pidemmat vapaat ja
lyhyemmat tydpaivat tarjosivat ndin enemman aikaa palautua toista seka viettaa aikaa laheisten ja
harrastusten parissa. Tilanne myos tuki toipumista erilaisista terveyshaasteista.

Siihen [tyon epasadnndllisyyteen] on jo niin tottunu, et ei naa sellasta toista vaihtoehtoo.
Ville, 47 v, Helsinki, kulttuuri- ja opetusala

Et nyt varsinki taa viimenen paikka, mis ma olin, se oli tosi joustavaa. Et painettiin kylla pitkiakin paivid,
mut et sit pysty joustamaan joistaki pdivista, etta padsi vaik aikasemmin IGhtemdadn tai just et sai
vapaapdivan jolleki viikol, mis oli ihan dlytdn tuntimadrd. Kyl siel sitd joustooki ol.

Jenni, 35 v, Scikyld, ravintola-ala
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Itse asias nainhan on enemmanki vapaa-aikaa ku sit vaikka palkkatois ollessa. Nythdn tdllei
keikkalaisena on onnellinen puoli se, et vaikka voit tehd tosi paljo yévuorokeikkoi, mist s& sit kuitenki
periaattees muutamal paivalla saat saman rahan ku vaikka muutamast tai siis neljast aamuvuorosta.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Osa haastateltavista pifi luonteelleen sopivana sita, etta elamaa ei pystynyt suunnittelemaan
pitkalle tulevaisuuteen tyon epasaanndllisyyden takia. He kokivat keikkatyoskentelyn tai
projektiluontoisen tydn sopivan hyvin itselleen. Eri paikoissa fai eri aikoihin tydskentelyn
katsottiin tfuovan virkistavaa vaihtelua seka vapautta fydn tekemiseen. Lomat saaftoi sijoittaa
sellaisiin valeihin, jolloin toita ei ollut tarjolla. Myos terveyshaasteiden tai muiden elamassa
fapahtuvien muutosten keskella osa-aikatydn tuomaa joustavuutta pidetftiin mieluisana ja elaman
suunnittelua helpottavana. Talldin hankaliin elamantilanteisiin pystyi keskittymaan paremmin, kun
toita ei tarvinnut miettia muiden murheiden ohella.

Tas on taas se hyva puoli, et sa voit sanoo tyénantajalle, et sori ma en nyt padse, nyt sa joudut kysyy
jonku muun. Et se hyva puoli tds on, ku saa ite padttad sen, et koska sa oot toissa. Mut foki se on aing,
se nakyy palkasta, et jos oot vadhemmadn t6issd, se ndkyy heti.

Jenni, 35 v, Scikyld, ravintola-ala

Enk& ma nytkadn haluu olla se, joka kerdd hirveesti rahaa, ja sitten eldkkeella jotenkin nauttii siita
elamasta. Elamastadan pitda nauttii sillon, joka paiva. Ja se vapaa-aika, minkd sitten osa-aikasuus
mahdollistaa, niin siitd saa sita vapaa-aikaa. -- Ja koska taa on ehkd véhdn semmosta itse
aiheutettua osa-aikasuutta, niin mé ehkd nddn sen jotenkin positiivisemmin, vaikka se on tydlastd ja
vaikka ei ookaan niin paljon rahaa. Mutta oon ma fottunut sithen, ettei koskaan oo ollu niin paljon
rahaa, niin sit el mydskadn osaa kaivata semmosta, mita silla rahalla tekee.

Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

4.5 Halu tehda toita tyottomyyden sijaan

Moni haastateltava pohti ristiriitaa osa-aikatyoskentelyn ja tyottémyyden valilla. Useat heista
olivat sita mielta, etta tyottdmana kateen saatava summa oli [dhes sama kuin osa-aikaisena
saafava pieni palkka. Tyottdmyydessa erona oli vain se, etta rahan efeen "ei tarvinnut tehda
mitaan". Heita, jotka valitsivat tyottdmyyden, ymmarrettiin, koska osa-aikaisuudesta johtuvat
tfoimeentulohaasteet, stressi sekd mahdolliset huonot tyoolot koettiin aika ajoin todella raskaina.
Haastateltavat kertoivat ymmartavansa, etta elamantilanne saattoi vaikuttaa yksilon kykyyn tehda
t6ita. Hankalassa elamantilanteessa helpompi vaihtoehto saattoi olla tyottomyys osa-aikatyon
haasteiden sijasta. Myos sosiaaliturva ja sen hakeminen koettiin tyottdmana yksinkertaisemmaksi
kuin osa-aikatydta tehdessa, jolloin fulot olivat epasaanndllisempia.

Eihan vaikka kevdtkaudella jos md teen jotain 20, 40 tuntii, ni sit on et ihan sama, vaik ma en tekis
nait toita, koska ma saisin sen sovitellun ansiosidonnaisen joka tapaukses. Siel ei 0o suojaosaaq,
et se on tavallaan +/-0. Sit ainoa, mika kannustaa tyéntekoon sillon, on, ettad mul on ne hyvat
tydystavat sielld, ja ettd pddsee sen kulttuurin ja pariin ja pddsee tekemdadan niit mielenkiintosii
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asioita. Mut, ja ehkd karttuu eldketta. Mut et muuten rahallisesti se on ihan yks ja sama, oonks m&
siella vai en, koska sama raha tulisi vaan toista kautta, koska niit tydtunteja on niin vahan.
Kaisa, 42 v, Helsinki, tapahtumatuotanto ja opetusala

Meian tydsopimuksessahan lukee jo heti alun perin, ettd meilla luvataan 20 tuntia toité per
viikko. Aina ollaan saatu enempi, mitd mul on taalléa ollu. Ja jos minulle sanottais, et saan ens
vuon 20 tuntii, niin sit mie sanoisin heippa. En rupeis missadn tapaukses 20 tunnilla tekee toita.
Sit ma& ottaisin karenssit ja kaikki vastaan ja ettisin jotain muuta. Koska eihén se riitd mihinkadan.
Paha mieli vaan tulee.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Ei oo semmosia tukiverkkoja tosiaan, etta tuntus, etftd susta pijettadn oikeesti huolta, etftd sina kuulut
fahan yhteiskuntaan, ja et jos sulle kdy ndin, niin kuitenkin susta otetaan koppi ja sulla on tGmmdasid
mahollisuuksia. Aika torkeetd, ettd tdmd on viety poikkeen. Ja sitten syytetadan siitd, etta ihmiset on
vaan, ettd ne haluaa kofona maata ja sohvalla, ettd ne saa saman tekematta mittadan, mika ei
todellakkaan pidd paikkaansa. Mind en ymmarrd, miks semmosia valheita levitellddn, koska ne on
taysia valheita. Aina kuitenkin on saanu, mind ainakin oon saanu aina tydssa kuitenkin paremmin
rahhaa ja tienannu. Ja muutenkin mukavampi.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistoala

Mutta ku ei millaan viittis sit taas Iahted fai joutua siihen linjalle, et joutuis sitd toimeentulotukee
hakemaan. Se on niin stressaavaa. Kyl ma sanon, etta kyl ihminen mieluummin olis t6iss@, vaikka
sitten osa-aikasenakin, mut kuitenkin, ettd se olis saanndllinen se tulo. Tad on hirveen tuulista talla
hetkella taa koko systeemi.

Anne, 62 v, Lahti, erityiskaupan ala

Haastateltavat 0ysivat useita tydnftekoa tfukevia argumentteja. Tydttomana kotiin jaamista
kuvattiin passivoivaksi. Moni koki, etta tdissa kdyminen edes pari kertaa viikossa aktivoi heidan
oloaan ja helpotti tatd kautta muuta elamaa. Mikali tydopaikalla odotti mukava tydyhteiso, se
kannusti tyossakayntiin. Eras haastateltava kuvaili, kuinka han usein odotti tydvuoroja, joissa
paasisi nakemaan hyvia tyokavereitaan. Nama tydkaverit olivat muodostuneet hanelle tarkeaksi
0sa sosiaalista elamaa, johon tyopaikan menetys oli muodostanut ison loven. Tdissa kdyminen
tuki monen mielesta heidan mielenterveyttansa. Terveys tuli kuitenkin ensin, ja moni kertoi, ettei
olisi uhrannut sita epamiellyttavaksi, erittain raskaaksi tai hankalaksi koetun tyon fakia. Tyottomyys
nayttaytyi tallaisissa tapauksissa tyollisyytta mieluisampana vaihtoehtona.

Se on vahan silleen, et pitdis fehd enemman toita, mut kun siin ei oo mitadn jarkee. Mutta ulosotto
vie kaiken mitd sa teet, et jos mie saan uudestaan burnoutin, niin ei mitadan jarkee, niiku tfappaa
itteadn folla hommal. Eika se nyt ookaan niin mielekastakaan.

Suvi, 42 v, Kouvola, kaupan ala
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Ku ennen on saanu tienaa 300 euroo ilman, et se vaikuttaa mihinkad, ni nykyaahan kaikest
vahennetddn se puolet, ja mun kasittddkseni se on kuitenki bruttotuloista, mut enhdn ma niit
bruttotuloja saa. Maha saan vaan neton. Niin on siel siis semmosii porsaanreikii, et mé oon
valil sanonuki suoraa, et tyhmdhdan ma oon, ku ma teen toita.

Laura, 37 v, Karkkila, sosiaaliala

Takavuosinahan oli, joskus sillon muutamia vuosia sitten hyvind aikoina, sillonhan ei farttenu pelata.
TyGsuhteet oli monesti madraaikasia, ja jos maad tiesin, ettad mad jadn tydttomdaks, niin pdad pystyin
luoftamaan oikeesti, mulla oli turvallinen olo, maa tiesin, ettd ma vahintdan saan, no jonkunlaisen sen
fyottémyyskorvauksen, jolla kuitenkin vield tuli toimeen. Asumistukee kenties. Plus sitten se etta siel oli
aina fakaporttina se, ettd jonkunlaisen palkkatukitydpaikan sai aina ja varmasti. Jossain vaiheessa
sai. Ihmisethan sitten kun ne tarpeeks pitkadn, méa en muista kuin pitkdan se oli, joutu olemaan
fyottémand, ni sitten viimeistadn sen sai. Silla p&ds jonnekin sitten, ja faas mentiin. Tai sitten maa voin
lahtee ammatillisiin opintoihin, ja siindkin se talous pysy kunnossa ja sen pysty hoitamaan. Mut nyt
mitadn naita takaportteja ja tukiverkkoja ei ole olemassa, mihinkd laskea.

Juha, 58 v, lisalmi, kiinteistéala

Tyosta saatava palkka toimi myds kannustimena. Vaikka palkka saattoi olla pieni, tuntui se erilaiselta
itse tienattuna kuin tulonsiirtojen muodossa. Monet kokivat, etta yhteiskunta leimasi tyéttdmyyden
"kunnollisen tekemisen” puutteena ja toimettomuutena. Tyottémyys nahtiin stigmatisoivana sekd
muusta yhteiskunnasta eristvand. Eras haastateltava kuvaili tyottémyyttd ja jo tyottdmyyden uhkaa
"muista ihmisista ulkopuolistavana” kokemuksena. Erityisesti haastateltavat, joilla oli alaikdisid lapsia
fai velkaa, nakivat tydttomyyden ja kuukausittaisen palkan puutteen isona uhkana taloudellisesti.
Haastateltavista moni kuvasi, kuinka jaisi ilman toita “taysin tyhjan padlle”. Tydn tekeminen pienillakin
tunneilla oli tydttémyyteen verratessa "pienempi paha’, vaikka palkkakdyhyys osa-aikatydssa oli
kaukana “ruusuilla tanssimisesta”

Samaahan sité tietysti toivois tuolt hallitukselta ja tuoltakin sitd arvostusta. Sieltd asti tuntuu, et se
arvostus... Tyota myokin tehadan, kenel on pieni palkka ja pienet tuntimaarat ja... Ymmarran, et osaa
varmaan lusmuilee eikd tee t6itd valtakunnallisesti, ku ajatellaan muitakin ammatteja. Mutta kyl meist
suurin osa haluu tehd toitd. Haluu ansaita sen rahan. Mut ku ei oo sitd mahollisuutta. Tai jos niin ku
nytten, et siun rahat ei riitd mihinkaan. Sie saat sen saman rahan tyottémand. Niin kyl mie ymmarrdan
niitd ihmisid. Miks sie meet toihin, kun sinua ei arvosteta edes sen verran, et sie saat enemmin palkkaa
kuin tyottomyyspaivaraha. Niin.

Saara, 54 v, Lappeenranta, opetusala

Nailla pelisaannailla, mitka nyt hallitus on laiftanut eteen, niin ei se jumalauta kannusta kovinkaan,
motivoi ihmistd tekemdadn sitda tyota. Kateen ei jaa kun ehkd jonkun verran enemman kun jos ei
fekis toitd. Jos vaan ajankdyttd, niin ku mé oon tossa kertonu, niin kaikki se voi vaikuttaa siihen
motivaatioon. Ei se voi olla ndin ja kun niitd uusia tydpaikkoja ei synny. Ei millekaan alalle. En ma
ihmettele, ettei ihmiset jaa alalle tai kieltdytyy niista osa-aikatoistd, kun lisatyot tietenki vaikuttaa
heiddn kaikkiin sanktioihin.

Mika, 60v, Turku, kirjastoala
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Se on se 300 euron, se on fosi paljon. Ja sitte kun siin on just se, etta se antaa ihmiselle, kuka on
kotona, niin just semmosta, et tuntee ittensda niiku hyddylliseks. Jos tilanne on nyt se, ettd sun ei
kannata lahtee, sG mieluummin makaat kotona ku se, ettd Idhet edes tekee sen yhen vuoron viikossa.
Ni minusta se on ihan helvetin jarjeténtd, puhumattakaan jostain lapsikorotuksen [poistamisestal,
koska yksinhuoltajat, heille on tarkee se lisd.

Suvi, 42v, Kouvola, kaupan ala

Erilaiset suojautumis- ja selviytymiskeinot olivat tarkeita ja tukivat haastateltavien jaksamista
arjessa. Vaikka osa-aikatyon aiheufttamat haasteet tuntuivat valilla vievan ison osan eldmasta,
ystavat, perhe ja lemmikit kotona tasapainottivat monen hyvinvointia. Myos harrastukset ja
kulttuuritapahtumat olivat monelle tarkeita. Tyopaikalla iso tuki oli hyvat tydkaverit seka reilu
esihenkild. Tydnteon mukana tuoma yhteiso, rutiinit elamaan ja taloudellinen turva nahtiin
houkuttelevampana vaihtoehtona kuin tyottomyys.
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Yhteenveto

Tassa tutkimuksessa on tarkasteltu osa-aikaisten tydntekijdiden kokemuksia heidan
tyollisyystilanteestaan ja toimeentulostaan SAK:n aloilla. Aihetta on lahestytty ja ilmidta kasitelty
osa-aikatyotatekevien arkisten kokemusten kautta. Tassa tfutkimusraportissa on vastattu
tutkimuskysymyksiin, mista syista osa-aikatyota tehdaan SAK:laisilla tyontekijaaloilla vuonna
2025, ja minkalaisia positiivisia tai negatiivisia vaikutuksia osa-aikatyolla on tydntekijoiden
hyvinvoinnille.

Haastateltavat kokivat, etta tyomarkkinoilla ei yleisesti ottaen ole talla hetkella riittavasti
kokoaikaisia tydpaikkoja tarjolla. Osa-aikatyd on myos syvasti rakenteellista, silla koska monilla
aloilla ei lahtdkohtaisesti kokoaikatdita tarjolla. Osa-aikatyd on yleista erityisesti eri palvelualoilla
seka aloilla, joissa myds vuoro- kausi- ja projektiluontoinen tyd on vakiintunutta. Haastateltavien
mielesta huono taloustilanne nakyi fydnantajien saastoing, joiden takia vakituisten ja
kokoaikaisten tydpaikkojen maara on vahentynyt entisestaan. Vakituiseen ja kokoaikaiseen
fyovoimaan ei haluttu fydonantajien puolesta panostaa, silla tfehokkuus ja voitontavoittelu

on kasvanut tyontekijdiden asemaa merkittavammaksi. Taman koettiin kasvattaneen osa- ja
maaraaikaisten tyosuhteiden yleisyytta tydmarkkinoilla.

Osa-aikatyon tekemisella oli merkittavia seurauksia tyontekijoiden elamaan. Suurimmat
haasteet painoftuivat foimeentuloon ja taloudelliseen parjaamiseen. Haasfatteluissa nousi esiin
kokemukset siita, etta osa-aikatyosta saadulla palkalla ei yksinkertaisesti ela. Usealla tyotuntien
maara vaihteli ja niita oli liian vahan, mika johti epasaannaolliseen ja riittamattdmaan palkkaan.
Palkasta ei jaanyt perustarpeiden jalkeen ylimaaraista, jota olisi voinut vapaasti kuluttaa. Sen
sijaan palkka kului laht&kohtaisesti kokonaan laskuihin. Osa haastateltavista pystyi helpottamaan
tilannetta saastdilla fai lainaamalla rahaa, jotta perustarpeet sai katettua silloinkin, kun
taloudellisesti teki tiukkaa.

Riittamaton palkka aiheutti monelle ylimaaraista stressia seka huolta parjaamisesta. Stressi
toimeentulosta koettiin vaikuttavan terveyteen negatiivisesti. Pieni palkka vaikeutti omasta
hyvinvoinnista huolehtimista, koska monella ei ollut varaa esimerkiksi harrastuksiin tai muihin
hyvinvointia tukeviin akfiviteetteihin. Osa koki rahastressin niin kokonaisvaltaiseksi, etta
toimeentulohuolista ei paassyt irti edes mieluisen tekemisen kautta. Lomat seka muut irtiotot
arjesta eivat olleet epasaanndllisessa osa-aikatyossa itsestaanselvyys tai valttamatta edes
mahdollisia. Tydn epasaannollisyys teki lomista ja muusta vapaa-ajasta monelle epasaanndllista,
minka ei koettu tukevan toista palautumista. Tydvuorot olivat usein epasaannollisia ja niista
saatettiin ilmoittaa lyhyella varoitusajalla, mika aiheutti haasteita arkirytmin luomiseen ja
elamanhallintaan.
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Riittamattdman palkan takia moni tarvitsi sen oheen sosiaaliturvan eri muotoja, kuten asumis-

fai toimeentulotukea seka erityisesti soviteltua tyottomyystukea. Sosiaaliturva koettiin tarkeaksi
tueksi ja foimeentulon edellytykseksi, mutta myos puutteelliseksi osa-aikatydn epasaanndollisten
tulojen aiheuttamien tuloloukkujen takia. Nykyisen hallituskauden sosiaaliturvan heikennykset

eli tulorajojen nostoft, eri lisien poistot seka saantiehtojen muutokset olivat aiheuttaneet usealle
haastateltavista fukien evaamista tai nilden maaran huomattavaa laskua. Sosiaaliturvan hakeminen
ja eri viranomaisten kanssa asioiminen koeftiin monimutkaiseksi, hankalaksi ja osin myos
epainhimilliseksi prosessiksi.

Haastateltavat kokivat, etta osa-aikatydlle tyypilliset alat ja ammatit karsivat yhteiskunnassa
arvostuksen puutteesta. Sosiaaliturvan leikkaukset ndhtiin kohdistuneen erityisesti pienituloisiin,
joita suurin osa osa-aikatyontekijoista on. Leikkausten fodeftiin osuneen jo valmiiksi haavoittuvassa
asemassa oleviin, kuten lapsiperheisiin, yksinhuoltajiin seka yksinelgjiin. Taloudellista ahdinkoa
vaikeutti sosiaaliturvan heikko kyky tunnistaa epasaanndlliset tulot, jotka ovat osa-aikatyolle
tyypillisia. My&s tukien saaminen, joista erityisesti toimeentulotuki, koettiin haastaviksi, eivatka tuet
kohdentuneet apua tarvitseville akuuteissa tilanteissa tarpeeksi tehokkaasti.

Arvostuksen puutteen koettiin vaikuttavan myos tyontekijoiden oikeudenmukaiseen kohteluun,
johon ei panostettu taloudellisesti tydnantajien puolelta esimerkiksi farjoamalla riittavia maaria
tyotunteja. Tydntekijat kokivat lahiesihenkildt usein reiluiksi, mutta tydnantajat, jotka tekivat
paatdksia, eivat ymmartaneet riittdvan tyovoiman tarvetta tyopaikalla. Osa koki, ettd osa-aikaisena
tydpaikoilla ei paassyt kunnolla mukaan tydyhteisdn toiminfaan ja vajaat tyopaivat hankaloittivat
tydtehtavien hoitamista, joiden maara ei kuitenkaan vahentynyt. Mikali tydsuhteen jatko oli
kysymysmerkin alla, saattoi tydntekija joutua suitsimaan omaa kaytdstaan niin, efta tydnantajalta
sai jatkoa tyosuhteeseen.

Yhteiskunnalliset asenteet tydttémyytta kohtaan pidettiin stigmatisoivana ja yksiloita
ulkopuolistavina. Tyottdmyys koettiin uhkana huonontuneen toimeentulon ja yhteiskunnallisen
aseman kautfta. Moni haastateltava ymmarsi kuitenkin heita, jotka valitsivat tyottomyyden
osa-aika- ja patkatyokierteen sijasta, koska tydttdmien sosiaaliturvaa pidettiin huomattavasti
yksinkertaisempana. Tasta huolimatta haastateltavat kokivat, etta hyvinvointia tuki paremmin
tydnteko, joka toi arkeen sosiaalisia kontakteja ja tuki paivarytmia. Positiiviset puolet motivoivat
useita pysymaan tyoelamassa, hakemaan uusia toita tai harkitsemaan alanvaihtoa. Yli 50-vuotiaat
haastateltavat pitivat tydonhakua seka alanvaihtoa huomattavasti haastavampana koetun
ikdsyrjinnan vuoksi.
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Osa-aikatyo ei tarkoita kuitenkaan pelkkia haasteita. Positiivisia puolia koettiin olevan sen fuoma
joustavuus ja vaihtelu tydarkeen. Osa koki ndiden sopivan luonteelleen, osa faas koki niiden
luovan paremmat mahdollisuudet sovittaa muu elama yhteen tyon kanssa. Henkildokohtaisten
haasteiden edessa osa koki, efta osa-aikatydn joustavuus edesauttoi vastoinkdymisista
palautumista. Tasta huolimatta haastafeltavat valitsivat aina ensisijaisesti kokoaikatydn, silla

siita saatava suurempi palkka oli tarkeampi kriteeri. Myos ne, ketka pitivat osa-aikatyon

fuomasta jatkuvasta vaihtelevuudesta tydelamassa, kaipasivat taysia tai muuten riittoisampia
viikkotunteja. He pitivat osa-aikatydta fydntfeon muotona luonteelleen sopivana, mutta kaipasivat
tfoimeentulohaasteisiin muutosta.

Suoja- ja selviytymiskeinoja olivat mielekkaaksi koettu oma ala, perhe, ystavapiiri seka
mieluisat vapaa-ajan aktiviteetit. Suosittuja aktiviteetteja olivat eri urheilulajit seka musiikki- ja
kulttuuriharrastukset. Lemmikit toivat monelle my&s iloa arkeen. Tdissa jaksamista fuki erityisesti
mukava tydyhteisd, joka oli monelle ensisijainen syy pysya nykyisessa tyopaikassa. Reilu
esihenkild vaikutti tydssajaksamiseen myos positiivisesti. Mahdollisuudella palautua toista
esimerkiksi loman kautta oli huomattava vaikutus hyvinvointiin. Tasapaino tdiden ja vapaa-ajan
valilla oli tarkeaa, mutta usealla sita vaikeutti taloudellinen niukkuus.

Tama tutkimus osoittaa, ettd osa-aikatyota tekevien toimeentulo- ja tydmarkkinatilanne
aiheutftfaa monia haasteifa faloudelliselle parjaamiselle seka omalle jaksamiselle ja hyvinvoinnille.
Erityisesti vastentahtoinen osa-aikatyo koeftiin turhauttavana, koska omalla tyonteolla haluttiin
parjata taloudellisesti ilman turvautumista yhteiskunnan tukitoimiin. Esteiden nahtiin johtuvan
ulkopuolisista tekijoista, kuten tydelaman rakenteista, mutta myds vallitsevasta faloustilanteesta.
Taman futkimuksen perusteella voidaan katsoa osa-aikatydn vuonna 2025 lahestyvan
prekaaritydn maaritelmaa, jolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyota, jossa tydehdot ovat
epavakaat ja tyontekijalla on rajalliset mahdollisuudet edeta nykyisesta asemastaan haluamaansa
suuntaan (mm. Jakola, 2014).

Haastatelfavat kokivat, efta osa-aikatyd supisti heidan mahdollisuuksiaan toimia ja kuluttaa
elamassaan haluamallaan favalla. Nykyhallitus on yrittanyt lisata kulutusta ja ostovoimaa
leikkausten kautta, mutta ne koettiin haastateltavien nakdkulmasta keppina porkkanan sijaan.
Mikali poliittiset paattajat katsovat, etta tyolla tulisi parjata, olisi myos sijoitettava ensisijaisesti
reiluihin tydmarkkinoihin seka tyontekijoiden arvostukseen ja tata kautta hyvinvointiin. Toista on
saafava riittava toimeentulo, jotta myds ostovoima voi pienituloisilla jalleen kasvaa. Kuten tama
futkimus osoittaa, tehokkaan tydkalun tahan tarjoaa kokoaikatyd, joka tukee tyontekijoiden ja
heidan perheidensa toimeentuloa sekd tfukee heidan mahdollisuuksiaan hyvaa elamaan.
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Johtopaatokset:
suosituksia tasta eteenpain

Tassa tfutkimuksessa on kayty 1api erilaisia haasteita, joita osa-aikatyd voi tydntekijan elamaan
aiheuttaa. Keskeisimmat haasteet ja vaikeudet liittyvat riiftamattémaan toimeentuloon.
Taloudelliset haasteet vaikuttavat myds omasta terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen.
Vaikka haastateltavat pitivat osa-aikatydn positiivisina puolina sen fuomaa joustavuutta ja
lisavapaa-aikaa, he kokivat ensisijaisesti tarkeammaksi riittdvan toimeentulon, jonka kokoaikatyd
mahdollistaisi.

Taysitunfinen tyo farjoaisi monelle osa-aikatyontekijalle turvatfumman toimeentulon ja selkean
ratkaisun tutkimuksessa esitettyihin haasteisiin. Onkin tarkea keskittya pohtimaan, miten osa-
aikatydntekijoille olisi mahdollista tarjota tfurvatumpi tydelama ja toimeentulo. Seuraavaksi
kaydaan taten lapi sita, kuinka parantaa osa-aikatyontekijdiden tydmarkkina-asemaa ja millaisin
keinoin yhteiskuntapolitiikan tulisi vastata tassa tutkimuksissa esitettyihin epakohtiin.

1. Turvattu tyollisyys sijoituksena tulevaisuuteen

Haastateltavat kokivat tydelaman epavarmuuden osa-aikatdissa raskaaksi. Epasaannollisyys

teki toimeentulosta epavarmaa, mika aiheutti monelle stressia sen riittavyydesta. Myds
aikaisemmassa tutkimuksessa osa-aikatyon on katsottu olevan ikdan kuin vastakohta turvaa ja
vakautta tuovalle kokoaikatyolle (Kalleberg, 2018). Osa-aikatyolle tyypilliset piirteet, kuten matala
palkka, maardaikaisuus seka terveytta heikentavat vaikutukset eivat viesti hyvasta tydelamasta
(Naatanen, 2024). Orpon hallituksen tyollisyyden kasvun toivossa tekemat leikkaukset eivat

ole auttaneet saavuftamaan tavoitetta, vaan ne ovat onnistuneet lisédmaan pienituloisten
taloudellista ahdinkoa ja heikentaneet heidan ostovoimaansa.

Kuten tassa futkimuksessa on todettu, siirtyma osa-aikaisesta tyosta kokoaikaiseen ei ole
yksinkertaista. Moni tydnantaja saastaa palkkaamalla osa-aikaisia fai maaraaikaisia tyontekijoita
tfavoitellessaan voittoa ja saastamalla tydovoimakustannuksissa. Tallainen toimintamalli

yllapitaa tydelaman epavarmuutta ja lisaa yksiloiden taloudellisia haasteita. Kokoaikainen tyd
tukisi pienituloisten toimeentuloa seka edistaisi mahdollisuuksia kuluttaa. Kun tyontekijalla
olisi kokoaikainen ty®, hanen ei tarvitsisi furvautua sosiaaliturvaan puuttuvan palkanosan
korvaamiseksi. Tama vahentaisi yhfeiskunnan tukitoimien tarvetta ja parantaisi yksildiden
taloudellista omavaraisuutta.

Osa-aikaisuuden ei pitaisi olla taloudellisesti yhta kannattavaa kuin tyottémyys, edes
naennaisesti. Nykyisessa tilanteessa lilan moni voi joutua tydttdmyysuhan fai taloudellisen pakon
alla suostumaan osa- tai maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Tama lisaa epavarmuutta ja vaikeuttaa
pitkajanteista suunniffelua seka oman elaman rakentamista.
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Tassa futkimuksessa on kuitenkin my&s tullut esille, ettad osa tydntekijoista kieltaytyy jo nyt osa-
aikatyosta, silla tydehdotf ja tuloloukut eivat houkuttele. Turvattu tydllisyys fukisi yksildiden
ferveytta ja antaisi paremmat edellytykset huolehtia omasta hyvinvoinnista. Tama edistaisi
tydkyvyn sailymistad pidemmalle ja mahdollistaisi tydurien jatkumisen tydelaman paattymiseen
asti. Sijoitus kokoaikatyohdn tai vahintaan vakinaisiin pesteihin on nain ollen myds sijoitus
tyontekijoiden hyvinvointiin ja kestavampiin tydmarkkinoihin. Poliittisen johdon tulisi kannustaa
tydnantajia panostamaan tydntekijoihin, silla kestava tydvoima tukee myds tydnantajia. Kun
tydntekijat pysyvat tyokykyisina ja motivoituneina, hydtyy koko yhteiskunta seka taloudellisesti
etta sosiaalisesti.

2. Sosiaaliturvan kohdentaminen muuttuviin elamantilanteisiin

Tassa tutkimuksessa tuli vahvasti esille tukien merkitys osa-aikatyontekijoiden toimeentuloon.
Ne toimivat usein liian pieneksi jddvan palkan lisana. Suomen kaltaisessa hyvinvointivaltiossa
puuftuvaa palkanosaa on voinut faydentaa sosiaali- ja tydttomyysturvalla. Orpon hallituksen
leikkaukset ovat kuitenkin vahentaneet saafavien tulonsiirtojen maaraa ja nostaneet samalla
tulorajoja. Leikkaukset sosiaalitfurvasta ovat nakyneet ja ftuntuneet myds taman tutkimuksen
haastateltavien elamassa. Nykyisen tukijarjestelman on koettu vastaavan heikosti osa-
aikatyontekijoiden vaihteleviin elamanfilanteisiin ja farpeisiin.

Hyvinvointivaltiomme tulisi osata tulla vastaan seka kohdentaa apua oikeaan aikaan sita
farvitseville. Hallituksen tavoite yksinkertaistaa fukijarjestelmaa ei ota tarpeeksi huomioon
elamantilanteiden vaihtelevuutta, saati tydelaman epavarmuutta ja epasaanndllisyytta, mika on
yha useammalle tyontekijalle normaalia arkea. Mikali Orpon hallitus kaipaa talouden nosteeksi
ostovoiman kasvua, tulisi yhteiskunnan foimien tukea ihmisten mahdollisuuksia tulla toimeen
palkalla ja kuluttaa sitd muuhunkin kuin perustarpeisiin.

Sosiaaliturvajarjestelmaamme tulisi kehiftaa niin, etta sen piirissa huomioitaisiin paremmin
nykyajan tyossakayvien farpeet epavarmassa tydelamassa seka tarjottaisiin inhimillista joustoa ja
akuuttia taloudellista tukea silloin, kun palkalla ei ela.

3. Osa-aikatyon ja matalapalkka-alojen arvostuksen on noustava

Jotta osa-aikatyon epakohtiin voidaan puuttua, tarvitaan yhteiskunnallisen arvostuksen

nousua matalapalkka-aloja kohtaan. Matalapalkka-aloista moni sijoittuu yksityisille seka
julkisille palvelualoille ja naisvaltaisille aloille, joissa tfehdaan yhteiskunnan foiminnan

kannalta ensiarvoisen farkeita toita. Naisten osuus osa-aikatyontekijoista onkin huomattava
(Tilastokeskus, 2025). Erityisesti juuri naisten foimeentulon on myds katsottu heikentyneen
nykyhallituksen leikkausten ja sosiaaliturvaheikennysten myota (Naatanen, 2025). Matalapalkka-
aloilla tyoskentelee naisten lisaksi huomattava maara matalasti koulutettuja, nuoria seka
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maahanmuuttajataustaisia (Jakonen ym., 2023). Kyse on siis isolta osalta jo valmiiksi heikommassa
asemassa olevasta yhteiskuntaryhmasta, jonka asioita tulisi ajaa ahkerammin yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden nimissa.

Myos taman tutkimuksen haastateltavat kokivat, etta arvostuksen puute heidan alojaan kohtaan
heijastui myos siihen, mista resursseja on saastetty. Haastateltavat olivat sita mielta, etta yleista
ymmarrysta osa-aikatyon luonnetta ja yleisyytta kohtaan tulisi lisata. Tydelaman parannuksia

ja rakenteellisia muutoksia on helpompi Iahtea kehittamaan, kun ympardiva yhteiskunta on
paremmin tietoinen epakohdista. Arvostuksen nousu sujuvoittaisi ja motivoisi osa-aikaisten
tydntekijoiden aseman parantamista ja tarjoaisi paremmat lahtokohdat muutoksen tekemiselle.
Satsaus osa-aikaista tyotatekeviin olisi sijoitus tyontekijoiden hyvinvointiin ja samalla koko
yhteiskuntaan seka kaikkien yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin parjata ja voida hyvin elamassa.

Talla tutkimusraportilla on toivon mukaan paikaftu tutkimuksellisia vajeita seka lisatty

fietoisuutta osa-aikatyontekijoiden arjesta. Tama ftutkimushaastattelu on osoittanut, miten osa-
aikatyontekijoiden arjessa esiintyvia haasteita ja epakohtia on mahdollista paikata. Seuraavaksi on
aika vasfata anfamalla takaisin arvostusta seka parantamalla osa-aikatydntekijdiden asemaa niin
tydmarkkinoilla kuin koko yhteiskunnassa.
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Liitteet

8.1 Menetelma ja aineisto

Tassa tfutkimuksessa on kaytetty laadullisia menetelmia haastaftteluaineistojen analysoimiseen.
Laadulliset analyysimenetelmat soveltuvat erityisen hyvin tutkimusmenetelmaksi silloin, kun
tarkoituksena on saada selville tutkittavasta ilmiosta erityispiirteita ja yksityiskohtia. Laadullisten
menetelmien kautta on nain ollen myds helpompi selvittaa ihmisten arkikokemuksia seka
funteita, joita tilastollinen analyysi jattaa usein varjoonsa. Laadullinen futkimus foimii myos
oivallisena valineena valoftamaan ilmioita ja teemoja, joista ei muuten valttamatta olisi
mahdollista tuotfaa tietoa.

Laadulliseen tutkimukseen liittyy eettisia kysymyksia, jotka tutkijan taytyy oftaa huomioon.
Objektiivisuus on keskeinen elementti, jonka on kuljettava jatkuvasti mukana tutkimusprosessin
eri vaiheissa. Tutkija ei voi taysin valttya omilta ennakkoluuloiltaan tai -odotuksiltaan, mutta niiden
huomioiminen ja kyseenalaistaminen auttaa valttamaan tutkimuksen liiallisen subjektiivisuuden.
(Eskola & Suoranta, 1998, 18-19.) Omien ajatusten ja funteiden jatkuva kasittely koko
tutkimusprojektin ajan auttaa tutkijaa havaitsemaan tutkimuksen olennaisuudet (Eskola &
Suoranta, 1998, 210). Nain tutkijan on helpompi funnistaa subjektiivisuuden loukut ja foimia
objekfiivisempana toimijana lapi tutkimusprosessin.

Tassa tfutkimuksessa on pyrifty selvittamaan SAK:laisten tydntekijdalojen jasenien kokemuksia
osa-aikaisista fydsuhteista seka niiden vaikutuksista heidan foimeentuloonsa ja hyvinvoinfiinsa.
Aikaisempaa tutkimusta aiheesta on hyvin vahan, joten tamankaltainen laadullinen tutkimus
on tullut tarpeeseen. Tutkimusmenetelmaksi on valittu haastattelututkimus, jotta SAK:laisten
tydntekijdalojen jasenien kokemuksia on voitu tarkastella mahdollisimman lahelta ja
yksityiskohtaisesti. Nain on voitu selvittad haastateltavien kokemuksia, tuntemuksia seka osa-
aikaisen tyon vaikutuksia heidan elamaansa.

Haastattelututkimus on toteutettu puolistrukturoituina haastatteluina syksylla 2025.
Puolistrukturoitu haastattelu farkoittaa, etta kaikissa haastatteluissa on ollut kaytossa sama
haasfattelurunko, mutta kysymysten jarjestys seka esiintyminen on vaihdellut haastateltavien
valilla. Haastattelut olivat kestoltaan noin 45-60 minuuttia pitkia. Haastateltavia oli yhteensa 12 ja
heidat valittiin SAK:n vuoden 2025 Tydttémyysbarometrin vastaajien kautta. Tyottdmyysbarometri
on keratty yhdessa A-kassan, Palvelualojen ty&ttomyyskassan seka Julkisten ja hyvinvointialojen
tyottomyyskassan kanssa. Haastateltaviksi valittiin mahdollisimman laaja ja monipuolisen otoksen
kyselyyn vastaajia, jotka olivat iimaisseet mielenkiintonsa osallistua jatkohaastatteluun.
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Haastateltavat olivat ialtaan 31-64-vuotiaita ja asuivat ympari Suomea. Myos alle 30-vuotiaita
kontaktoitiin, mutta heita ei saatu mukaan haastateltaviksi. Haastateltavista yhdeksan oli

naisia ja kolme miehia. Tydttdmyyslbarometrissa osa-aikatyota tekevia naisia oli vastaajina
huomattavasti enemman. Lisaksi futkimuksissa on osoitettu, eftd osa-aikatyo painotfuu enemman
naisille seka valmiiksi naisvaltaisille aloille (mm. Jakonen ym., 2023). Tasta syysta myos taman
haastattelututkimuksen otos sisaltaa huomattavasti enemman naisia kuin miehia.

Haastattelut on litteroitu kirjalliseen muotoon analysointia varten, joiden pohjalta on toteutettu
laadullinen sisalldnanalyysi. Sisdllonanalyysin perusteiden mukaisesti tekstista on eroteltu

ja luokiteltu erilaisia feemoja, jotka ovat nousseet haastatteluissa esiin. Kyseinen raportti

on jaettu rakenteeltaan naiden feemojen mukaisesti: Kokoaikaisen tydllistymisen haasteet,
koetut negatiiviset vaikutukset seka suoja- ja selviytymiskeinoft. (Eskola & Suoranta, 1998, 186.)
Sisallonanalyysia on lahestytty aineistolahtdisesti, mika on farkoittaa sita, etta analyysi on syntynyt
haastatteluista nousevista feemoista ja aiheista (Eskola & Suoranta, 1998, 187). N&in aineistoa

on luokiteltu ilmiodn eri osa-alueisiin, jotka ovat kerfoneet osa-aikaisissa tydsuhteissa olevien
nakemyksia elamantilanteestaan.

Luokittelun avulla on voitu havaita yhteisia teemoja, jotka osaltaan selittavat ja vahvistavat
tarkasteltavaa ilmiota. Haastateltavien kasityksia ja tulkintoja on voitu verrata lisaksi erilaisiin
olemassa oleviin mielikuviin, joita osa-aikaisiin tydsuhteisiin liitetdaan. (Eskola & Suoranta, 1998,
211-212.) Taman kaltaiset laadullisen tutkimuksen piirteet ovat antaneet tutkimukselle niin
uskottavuutta kuin luotettavuutta tarkastella todellisuutta haastateltavien nakdkulmasta
(Eskola & Suoranta, 1998, 211).
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8.2

Kysymyslomake

TYOHISTORIA JANYKYINEN TILANNE

1.

Miten olet paatynyt osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

a. Kauan olet tydskennellyt osa-aikaisena yhteensa? Enta samalla tydonantajalla?
b. Millaisia osa-aikaisia tfyosuhteita sinulla on ollut?

Onko tyonantajallasi ollut tarjota lisatoita halutessasi?
a. Ovatko lisatyotarjoukset olleet varteenotettavia?

Jos ei ole ollut tarjota lisatyota: Mista arvelet sen johtuvan?

ROOLI TYOYHTEISOSSA JATYON SAATAVUUS

5.

Kuvaile normaalia paivaa tai viikkoa nykyisessa tyossasi

a. Onko millainen jako osa- ja kokoaikaisten tyontekijdiden valilla?
Vaikuttaako se ilmapiiriin? (Onko pomo oikeudenmukainen?)

b. Ovatko tydkaverit reiluja? Ovatko he samassa tilanteessa?

¢. Onko vaikutusmahdollisuuksia tyon sisaltdodn tai tydtuntien ajoittumiseen?

Oletko hakenut muita t6ita?
a. Jos kylla: mita ja millaista?

Onko alueellasi tyopaikkoja tarjolla?
a. Jos kylla: Millaisia, esim. tyon raskaus, tydnantajan maine?

TALOUS JATOIMEENTULO

8.

Nayttaisi silta, efta tyotuntisi ovat...
a. ..sdanndllisia: Oletko tyytyvainen tilanteeseen?

b...epasaanndllisia: Oletko tyytyvainen tilanteeseen? Mikali et, onko sinulla
mahdollisuuksia vaikuttaa tilanteeseen?

Missa kohtaat erityisesti taloudellisia haasteita arjessasi?
Onko ennen ollut helpompaa?

a. Onko ollut haastavaa kattaa ns. perustarpeita, kuten vuokra/muut asumiskulut?
b. Kaatavatko isot tai pienet yllattavat kulut taloutesi helpolla?
c. Oletko joutunut turvautumaan pikavippeihin tai muihin lainoihin?
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10.

11.
12.

Joudutko tekemaan/oletko harkinnut useampaa tyota?
a. Riittaako useampi tyo arjen turvaamiseen?
b. Miten saat suunniteltua elamasi usean tyon ymparille?

Koetko paljon stressia tai uolta taloudellisesta tilanteestasi?

Mika tukisi tai helpottaisi mielestasi eniten toimeentuloasi nykyisessa tilanteessasi?

KAYTANNON HAASTEET JA SELVIYTYMISMEKANISMIT

13.
14.

15.
16.

Oletko harkinnut ty6paikan tai alan vaihtoa? Onko tama helpottanut tilannettasi?
Oletko joutunut muuttamaan tyon takia/perassa tai matkustamaan pitkia matkoja
paivittdin? Onko tama helpottanut tilannettasi?

a. Mikali on joutunut muuttamaan: Kumpi fuli ensin, uusi ty® vai asunto?
(muuton syy; liittyykd tydsuhteeseen vai asuinoloihin)

b. Oliko uusi asunto helppo 16ytaa? (sijainti, asuinmuoto, sopiva hinfaluokka ym.)
c. Muuftuiko asuinkustannukset? Enta tukitilanne?

Miten saat jarjestettya elamasi osa-aikatyon ymparille? Onko sinulla vapaa-aikaa?

Minka koet tukevan arkeasi talla hetkella? Mista saat voimaa?

KOETUT TUNTEET JA VAIKUTUKSET

17.
18.

19.
20.

54

Enta mita kaipaisit elamassasi?

Millaiseksi koet elamanlaatusi? Koetko eldvasi hyvaa elamaa vaikeuksista
huolimatta?

Milta tulevaisuutesi ndyttaa sinulle? Oletko luottavainen?
Haluatko kertoa viela jotain?
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8.3 Haasteteltavien tiedot

Saara, 20 vuotta koulunkayn- Vastahakoinen tyotuntien Turhautuminen vastahakoi- | Harrastukset, kotieldimet
54-vuotias, ninohjaajana. Tehnyt vahentaminen. Kykenemat- | sesta tuntien vahentamises- | seka perhe erityisen tarkeita.
Lappeenranta, | paasaantoisesti taysilla témyys osallistua kotitalo- | t8. Kokee, ettd lapsilta tdissd | Puolison taloudellinen tuki
opetusala funneilla, kunnes kolme uden menoihin tasapuoli- | jaa osa avusta ja tuesta vahentaa toimeentulostressia
vuoftta sitten tydnantaja sesti puolison ohella, kuten | saamatta, kun tunteja ei ja -huolta. Hyva tydyhtei-
vahensi tyotunnit 26 viik- | ennen. Ei pysty enda saasta- | ole tarpeeksi. Turhautunut | s6, oikeudenmukainen
kotuntiin. maan palkasta, vaan kaikki | arvostuksen puutteesta esihenkild seka mukavat
kuluu. Tarkeaan kasityo- omalla seka muilla osa-ai- | tydkaverit, joiden kanssa jakaa
harrastukseen vahemman | katydaloilla. Tuntee huolta | kokemuksia huumorin kautta.
resursseja, kun ylimaaraista | ja empatiaa erityisesti Tyon mielekkyys ja tarkeys.
rahaa ei jaa. Jos haluaisi tay- | tydkavereita kohtaan, joilla | Omien huolien skaalaaminen
det tydtunnit, pitdisi hankkia | vield tukalampi taloudelli- | maailmanlaajuisiin kriiseihin.
kaksi tyonantajaa, mika ei nen filanne. Toiveikkuus muutoksen mah-
miellyta. dollisuudesta.
Mika, Aloittanut kirjastoalalla Valmiiksi pienen palkan Jatkuva stressi ja huoli Musiikkiharrastus ja mokkeily
60-vuotias, joitain vuosia sitten sijaise- | kutistuminen entisestaan parjaamisesta taloudellises- | vaimon kanssa. Lahipii-
Turku, na, sitd ennen ollut muilla | osa-aikaisilla tunneilla. fi, joka ei usein helpottanut | rin kanssa kokemuksien
kirjastoala aloilla. Tydsopimukset 50% | Jatkuva epavarmuus edes vapaa-ajan harrastuk- | jakaminen ja huumorin
viikkotunneilla. Maaraai- ty6suhteen ja foimeentu- silla. Elamanlaadun selkea kautta asioiden kasittele-
kaisuuksia ketjutettiin, silla | lon jatkumisesta. Menojen | heikentyminen foimeentfu- | minen. Jouston hankkimi-
tyoskenteli sijaisena. priorisoiminen ja jatkuva lon heikentymisen my&ta. | nen laskuihin ja vuokraan.
niukkuus. Oman alan koko- | Turhautuminen sijaissuh- Hyva ja tydntekoa tukeva
aikaisia tydsuhteita ei usein | teiden ketfjutfamisesta ja tydyhteisd, niin tyokaverit
tarjolla. kykeneméattomyydesta kuin I&hiesihenkilot. Mielekas
suunnitella elamaa. Tarve tyd ja koettu tydn tarkeys.
olla aktiivinen toissa, jotta Omien huolien skaalaami-
jatkoa sai. lkdéntymisen nen maailman mittakaavassa
mydta alan vaihto tuntunut | helpottanut murehtimista.
haastavammalta.
Ville, Ollut koko uransa taitei- Ei lomia ja vapaa-aika Toftunut tilanteeseen, Ystavat ym. lahipiiri samalla
47-vuotias lija ja taidealalla. Tehnyt maaraytyy téiden mukaan. | sopiiitselle. Taloudellinen | alalla, joten kaikki elavat
Helsinki, myds jo pitkddn ohessa Toista ei voi varsinaisesti filanne vakaa, joten ei huo- | samanlaista eldméanrytmia.
kulttuuri- opetustyotd saanndllisesti. | kieltaytya, silld jatkoa taytyy | lia siitd. Nakee, ettd uran Ei siis kaipaa esim. talvi-

ja opetusala

Tyd ollut alan mukaisesti
aina projektiluontoista,
projekfien kesto vaihdel-
lut paljon. Opetustydssa
tydsopimukset lukukau-
sien tai kurssien pituisia.

Ei mitaan vakituista, joten
ei saa mydskaan palkallisia
lomia. Usein kesdisin tyo-
on ja ansiosidonnaisella.

saada, erityisesti taiteilijana.
Ura jo pitkalla, joten tama
ei enda jatkuva, akuutti
huoli. Ei pysty suunnitte-
lemaan elamaa pitkalle,
silla tydvuoroft ja -keikat
saattavat tulla lyhyellakin
varoituksella.

alkupaassa olevilla niita
saaftaa olla. Paallekkaiset
projekfit voivat olla raskai-
fa. Suojaosan poistuminen
on vienyt motivaation lisa-
toilta. Aikaisemmat lisatyot
eivat myoskaan ole olleet
omalta alalta, vaan mitd on
saffunut saamaan.

lomia. Ala joustaa, kun
paallekkaisia projekteja,
silla kaikki ovat samassa
filanfeessa. Valitsee myos
nykyaan vapaa-ajan ylimaa-
raisen tulon sijasta.
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Kaisa,
42-vuotias,
Helsinki,
tapahtuma-
tuotanto ja
opetusala

Tehnyt pitkdan silpputyota
kulftuurialalla. Ollut mm.
opettajan ja kulftuurituo-
fannon tehtavia. Ei vaki-
fuisia toita tydsopimusten
puolesta, mutta vuosittain
foistuvia sopimuksia
samojen tydnantajien
kanssa. Ei kesalomia ym.
taman takia ja valilla ansi-
osidonnaisella.

Valilla enemman ja valilla
vahemman tyotunteja.
Myds palkka vaihtelee
paljon téiden maaran
mukaan. Saa saastoista
tukea elamiseen, kun 16ita
on vahemman. Ei pysty
suunnittelemaan elamaa
yleensd 6kk pidemmialle.
Vapaa-aikaa enemman ja
esim. kevaisin aikaa tukea
lasten koulunkayntia.

Pitaa silpputydsta ja epa-
saannollisyydests, silla se
sopii omalle luonteelleen.
Tuo vaihtelua tydhon.
Kokee tybeldamansa
turvatuksi, silld saa aina
jatkosopimuksia futuilta
fydnantajilta. Yhteiskunta ei
funnusta silpputydta, joten
joutuu "kikkailemaan”
féiden ja tydttdmyysturvan
kanssa, mika osin vasytta-
vaa. Toisaalfa fottunut tilan-
feeseen. Kaipaa ns. arjen
luksusta, kuten painettua
sanomalehted ja kotimaisia
marjoja.

Useat eri tydyhteisot tarkeitd
ja tukevat hyvinvointia. Pitaa
tyotadn mieluisana ja saa
tydn kautta kulttuurieldmyk-
sia, joihin ei ehka muuten
varaa. Oma arvomaailma
fukee niukasti eldmista
ymparistosyista, joten oma
taloudellinen niukkuus on
helpompi hyvaksya. Valilla
haluaisi kuitenkin antaa lap-
silleen enemman eldmyksia.
Pitaa arkea ja perheen kans-
sa vietettya aikaa arvossaan.
Valitsee myos vapaa-ajan
ennen tydntekoa. Puolison
vakinaiset tulot helpotta-
vat epasaanndllisen tyon
fekemista.

Suvi,
42-vuotias,
Kouvola,
kaupan ala

Kaytannossa koko uran
ollut osa-aikaisena, ennen
ravintola-alalla, nyt kau-
pan alalla myyjana. Tyoso-
pimus 15h viikossa. Tunnit
vaihtelevat viikoiftain ja
niin myds palkka. Lisa-
toita olisi tarjolla muissa
yksikoissa, mutta ei halua
fehda t6ita oman yksikon
ulkopuolella. Ei mydskaan
pysty offamaan likaa
lisatoita, silla aikaisempi
uupumus painaa vield
muiden huolien paalla ja
seassa.

Palkka todella pieni,
kdteen ei jaa mitaan,

eika pysty saastamaan.
Joutunut luopumaan myos
perustarpeista, kuten
riittavasta ruoasta, 1aak-
keista ja vaatteista. Valilla
joutunut jattamaan laskuja
maksamatta tai lainaamaan
niihin rahaa. Kokee, etta
kdyhyys vaikuttaa elamaéan
todella kokonaisvaltaisesti,
ihmissuhteita myoden.

Turhautuminen seka
kykenemattdmyys muuttaa
omaa filannetta, silla alalla
eika alueella ei ole tyopaik-
koja tarjolla. Nékee toivoa
uudelleenkouluttautumi-
sessa foiselle alalle, joka
olisi my&s merkityksellisem-
pi itselle. Kokee ristiriidan
oman hyvinvoinnin tukemi-
sesta, silla tietaa, mika tukisi,
mutta siihen ei ole varaa.
Jatkuva paine takaraivossa
rahan puutteesta ja siita,
mihin kaikkeen se vaikuttaa.
Nykyinen tyo ei merkityk-
sellinen ja ihmiskontakit
fOissa vasyttavat usein
entisestaan.

Pystyy katsomaan tulevai-
suuteen uudelleenkou-
luttfautumistoiveen kautta.
Haluaisi auttaa niita, kenella
menee vield huonommin.
Pelaaminen vapaa-ajan aki-
viteettina, muuhun ei varaa.
Ty akfivoi jollain favalla ja
fuo rytmia elamaan. Reilu
esihenkild tyopaikalla fukee
jaksamista tOissé ja sita, efta
kay tdissa tyottomyyden
sijaan.

Petra,
31-vuotias,
Raahe,
kaupan ala

Ollut osa-aikainen kay-
fanndssa koko tyduransa.
Viimeiset vuodet tehnyt
samalle tyonantajalle,
samassa tyopisteessa,
jatkuvilla méaraaikaisilla
tydsopimuksilla osa-ai-
kaisena 16ita. Sopimukset
olleet hyvin pienia ja
vaihdelleet 0-15h valilla.
Kaupan alalla ei lahtokoh-
faisesti ole kokoaikaisiaso-
pimuksia edes tarjolla.

Rahan vahaisyys. Lisatunte-
ja kohtuullisesti ainoastaan
kesdaikaan. Jatkuva stressi
ja murhe toimeentulosta.
Ei valttamatta saa edes
joka kuukausi perustar-
peita taytettya ja taytynyt
valita esim. ladkkeiden tai
ruuan valilla. Yllattavat kulut
todella haastavia. Jokaista
kulutuspaatosta taytyy
miettia.

Turhautuminen, stressi,
arsyynnys, alakulo ja hapea
siita, effta joutuu tukeutu-
maan apuun, vaikka on
tydssakayva. Haluaisi tehda
toita ja olisi halunnut jatkaa
toita edellisessa tydpaikas-
sa, missa olisi ollut myds
farvetta tyontekijsille.
Tyopaikkoja omalla alalla

ei yksinkertaisesti ole ja kil-
pailu on kovaa. Katsoo t&i-
&8 myds kauempaa, mutta
pitka tydmatka kannattaisi
vain kokoaikatyolla.

Teatteri ja muut ilmaiset
harrastukset. Kokee, etta
eldma on muuten mallillaan,
vain toimeentulo laahaa
perassa. Nyt tyottomana
haluaisi téihin sen sosiaa-
lisen puolen ja arkirytmin
takia. Tyoyhteisd ollut
voimavara toissa. Mietfinyt
uudelleenopiskelua tai alan
vaihtoa. Uskoo, etfta jossain
vaiheessa tulevat taas ns.
paremmat ajat ja enemman
tyopaikkoja alueelle.

56 OLOSUHTEIDEN PAKOSTA

11 /2025



m Tyotausta Osa-aikaisuuden haasteet | Huolia ja toiveita Selviytymiskeinoja

Maria, Ollut aina erilaisissa Isoimpana haasteena Tottunut jatkuvaan niuk- Laaja ystavapiiri, aika lasten
58-vuotias, osa-aikaisissa tydtehta- pieni palkka. Myos eldma kuuteen. Tottunut myds kanssa seka kissat lemmikki-
Lapua, vissd. Kokenut sopivaksi epdvarmempaa, kun foitd | osaltaan osa-aikatyohon, na fukemassa arkea. Osallis-
hoiva-ala erityisesti lapsiperhearjen | eiole tai on todella vahan. | koska tehnyt sita koko fuu ahkerasti seurakuntansa
keskelle. Ollut erilaisia Laskuja kertynyt rastiin ja tyduransa. Haluaisi 18hinnd | aktiviteetteihin ja kokee
osa-aikaisia tydsopimuk- vaikeampi esim. korjata varmuudella jatkaa tyds- uskonsa fukevan jaksamis-
sia eri tydpaikoissa, talla autoa, jolla paasisi liikku- saan niin, etta tunteja ja ta hankalienkin kausien
hetkelld nollatuntisopimus | maan ja tekemaan toita toita olisi riittavasti farjolla. | aikana. Pitkat tydmatkat
yhdelld tyénantajalla. my&s kauempana ja ndin Ei haittaa, vaikka joutuisi autolla eivat haittaa, mika
ollen enemman. Suojaosan | matkustaa kauemmaksi. mahdollistaa enemman
poistuminen vaikuttanut Harkinnut muuttoa, mutta | tditd. Positiivinen ja joustava
kateen jadvaan summaan ei vakavissaan, eika myds- elaméanasenne auttanut
paljon. kaan halua muuttaa. Lisdisi | jaksamaan.
my&s asumiskuluja, joten
muutto voisi olla +-0.
Jenni, Tehnyt nyt useita vuosia Elaman suunnittelu pi- Pitaa alan toita mieluisana, | Mukava tydporukka, tyon
35-vuotias, osa-aikaisena ravinto- demmalle vaikeaa. Lomat mutta tydtunteja ei alueella | mielekkyys ja joustavuus
Sakyla, la-alan t6itd. Opiskelee maaraytyvat usein sen ole tarjolla tarpeeksi. Pitdd | tukenut tyon sovittamista
ravintola-ala alaa, jossa varmempi mukaan, mihin jaa vapaata. | osa-aikatydn joustavuu- eldman kanssa yhteen.
fyollisyys fulevaisuudessa. | TySpaikat epavarmoja, silla | desta, mutta haluaisi tdydet | Perhe ja ystavat vapaa-ajalla
TySskentelee nollatun- ala on karsinyt talouden funnit. Muuttaminen isom- | seka vapaa-ajan aktiviteetit,
fisopimuksella kolmella matalasuhdanteesta. Tekee | malle paikkakunnalle voisi kuten leffojen katsominen,
tydnantajalla, jotta tunteja | myos keséisin festareilla fuoda enemman tarjontaa | mieluisia. Kotona puoliso ja
on riittavasti. keikkaa. Tyt ilta- ja vii- tyotunteihin, mutta se ei hénen saannolliset tulonsa,
konloppupainotteisia ja ole perheelle ajankohtais- | jotka tukevat perheen
tydpaivat pitkia, mutta fa. Pieni palkka tarkoittaa faloutta ja parjaamista.
fottunut niihin. jatkuvaa budjetointia, Kotimaan matkailu per-
niukkuutta ja huolta rahan | heen kanssa seka haave
riiffavyydesta, etenkin ulkomaanmatkasta lasten
lahelld palkkapaivaa. Lap- | kanssa.
sikorofuksen poistuminen
funtunut.
Paivi, Tehnyt hyvin erilaisia toita | Tyd epasaannollistd ja ollut | Haluaisi tehda vield noin Lapsi ja lapsenlapsien
64-vuotias, koko ikansa. Viimeiset myds kovin epédvarmaa jo | vuoden ainakin toita kanssa vietetty aika. Ystavat
Nokia, vuodet vakituisemmassa vuosia. Vuoroista kieltdy- ennen eldketta. Omasta ja tutut tukevat hyvinvointia
ravinfola- ja osa-aikatydssa aikaisem- fyminen saaftanuf johtaa mielesta alueella on 16itg, ja auttavat saamaan faukoa
kaupan ala massa kotfikunnassaan. siihen, etta lisatoita ei ole mutta niiden saamisen arjesta. Musiikki, karaoke,

Nykyisin keikkailee ravin-
fola- ja kaupan ala.

enaa tarjottu. Nyt keikkai-
lijana tydtilanne vaihtelee
todella paljon viikoittain.
Toita myos valilla pitkan
tydmatkan paassa, mika
lisda bensakuluja. Vanha
talo edelliselld paikkakun-
nalla, mika rasittaa arjessa
ja estad myos useiden
fukien saamisen.

eteen taytyy nahda vaivaa.
Ei haluasi pitkaa tydmatkaa,
silld se vie aikaa seka kay
kalliiksi bensakulujen takia.
Useimmat aikaisemmat
tydsuhteet paattyneet ei
omasta halusta. Toivoo
vakituisempaa ja saanndl-
lisempaa tyota lyhyen tyo-
matkan paasta, mika tukisi
hyvinvointia ja ferveyden
hoitamista.

kitaransoitto ja jamit mie-
luisia. Auto, moottoripydra
ja vapaus kulkea térkeaa.
Reipas asenne ja lannistu-
maftomuus tydnhaun seka
keikkatydn suhteen tukenut
jaksamista.
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Laura,
37-vuotias,
Karkkila,
sosiaaliala

Vaihtoi lahihoitajaksi
muutama vuosi sitten.
Aloittanut tydt opintojen
aikana, tehnyt maaraaikai-
suuksia seka keikkatyota
alalla. Tyot epasaanndllisia
ja voivat tulla lyhyellakin
varoajalla.

Keikkatydssd mahdo-
fonta suunnitella elamaa
pitkalle. Myods palkka
todella epasaanndllinen.
Liiton tuet saattavat tulla
jalkijunassa tai ne saattavat
olla valilla todella vahaiset.
Ei kdytannossa varaa
ylimaaraiseen, joutuu usein
my®ds polttamaan saastoja.
Kokoaikaisia tyopaikkoja
seudulla vahan tarjolla

ja tarjotaan ensisijaisesti
vanhoille tydntekijoille.

Toivoo, ettd voisi palata
aikaisempaan taloudelli-
seen vakauteen. Haluaisi
kokoaikaisen ja vakituisen
tydn. Koska niita ei ole
farjolla, foivoo pidempaa
madaraaikaista pestia, jotta
voisi suunnitella elamaa
pidemmalle seka saisi
faloudellista turvaa.

Kokee alan omakseen

ja tekee erilaisia toita
mielelldan. Keikkailee
ennemmin kuin on
tyottémana. On luonut jo
opiskeluaikana suhteita
moniin tydpaikkoihin, joten
vuoroja farjotaan hyvin, kun
niitd vain on farjolla. Tykkaa
viettaa aikaa perheensa
kanssa seka myos kotona.
Nékee osa-aikatydssa
my®s positiivisia puolia,
kuten joustavuuden ja
mahdollisuuden viettaa
aamuja lapsen kanssa.

Juha,
58-vuotias,
lisalmi,
kiinteistdala

Hankkinut joitakin

vuosia sitten toisen alan
koulutuksen, mutta
paatynyt kiinteistohuollon
fehtaviin. Teki pari vuotta
sitten myos lisatoita,
mutta tydsuhde loppui
fydnantajan saastaessa
keikkatydntekijoista. Tunnit
kiinteita, tyopaivat lyhyita,
mutta vapaapaivia vain
yksi viikossa.

Lisatoita ei ole tarjolla,
muftta halua olisi. Tydtun-
teja kuitenkin sen verran
paljon, efté ei ole saanut
enaa leikkausten jalkeen
tukia. Tydtunnit sen verran
vajaat ja palkka pieni, efta
rahaa ei riita mihinkaan
ylimaaraiseen. Taloudel-
lisesti todella niukkaa ja
joutunut vahentdmaan
kaiken ylimaaraisen pois.
Katselee ja hakee jatkuvasti
muita t&ita, mutta ika, ter-
veyshaasteet ja etdisyydet
mietityttavat. Kokee, ettd
kokoaikatoita suhteellisen
vahan tarjolla seudulla.

Haluaisi kokoaikatyon, jotta
palkka olisi riittoisampi.
Pidempi tydmatka mietit-
tavissa, jos tyo olisi kokoai-
kainen. Urheilu ja liikkumi-
nen tukee arjessa, joutunut
luopumaan maksullisista
urheiluharrastuksista. Lap-
sien harrastukset ja menot
menevat edelle. Pelkaa
tyottomaksi jaamista, silla
kokee, eftd yhteiskunta ei
fue ja ofa koppia niin kuin
ennen. Myds oma elama
kurjistunut taloudellisesti
huomattavasti viimeisten
vuosien aikana.

Liikkuminen ja urheileminen
yksin seka perheen kanssa.
Pitaa tyostaan ja |0ytaa siita
positiivisia puolia, vaikka

se ei erityisen mieluinen
olekaan. Tietaa, etta tekee
parhaansa, vaikka tydtunnit
eivat riita tekemaan toita
niin hyvin, kuin haluaisi.

Anne,
62-vuotias,
Lahti,
erityiskaupan
ala

Ollut jo pitkaan puu-
tarha-alalla ja sesongin
ulkopuolella muissa
kaupan alan tehtavissa.
Tyopétkat usein lyhyitd
ja kausiluontoisia. Myos
tydsopimukset [ahinna
nollatuntisopimuksia tai
muita pienituntisia tunti-
sopimuksia.
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Isoin haaste patkatyolaisyys
ja tyottdmyysjaksot niiden
valissa. Jatkuvat haasteet
tfoimeentulossa seka tyos-
sdoloehdon tayttymisessa
patkatoiden takia. Aiheut-
fanut paljon murehtimista
ja terveyshaasteita. Myos
fyonteko osin stressaavaa,
silla tydymparistd vaihtuu
usein lyhyiden tydsopi-
musten vuoksi.

Kokee jatkuvan epavar-
muuden raskaaksi. Haluaisi
kokoaikaisen vakinaisen
fydn, mutta niita ei kaupan
alalla ole tarjolla. Toiseksi
paras vaihtoehto olisi

pidemmat kausitydsuhteet.

Lisaksi tyopaikkojen maara
vahentynyt viime vuosina.
Haluaisi enemman tukea
esim. TE-foimista seka
inhimillisyytta Kelan kanssa
asioimiseen. Ei halua vaih-
faa alaa sen mieluisuuden
eikd oman ikansa puolesta.

Kolme tyokaveria samalta
alalta. Omat lapset, lapsen-
lapset ja heidan kanssaan
ajanviettaminen. Luke-
minen, pyoraily ja muut
iimaiset aktiviteetit. TOissa
fukee alan mieluisuus.
Kesdkauden pidemmat
tyopatkat tuovat hetken
hengahdyksen.
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Olosuhteiden pakosta

Kuinka Petteri Orpon hallituksen leikkaukset ovat vaikuttaneet osa-aikatyontekijoihin?
Enta mista syista tydntekijat tydskentelevat osa-aikaisina? Millaisia haasteita osa-aikainen
tydn tekeminen asetftaa tyontekijan elamaan?

Olosuhteiden pakosta on haasfattelututkimus osa-aikatydn syista ja sen vaikutuksista
tydntekijoihin. Sen favoitfeena on tuoda esiin osa-aikaisten tydntekijoiden
arjen haasteita toimeentulossa ja tyonteossa.

Tutkimuksesta selviaa esimerkiksi, kuinka epasaanndlliset fulot asettavat tydntekijoille
toimeentulohaasteita seka hankaloittavat sosiaaliturvajarjestelman kanssa asiointia.
Lisaksi itse tyon epasaanndllisyys vaikuttaa negatiivisesti tyontekijoiden jaksamiseen.

Osa-aikatyota fehdaan Suomessa isoksi osaksi vastenfahtoisesti, silla kokoaikatyota ei ole
tarjolla. Kokoaikatyon puute johtuu tydelaman rakenteellisista syista seka siita,

ettd yha useampi tydnantaja sdastaa tydvoimaresursseissa farjoamalla

osa- fai maaraaikaisia tydsuhteifa.

Tutkimuksen on foteuttanut korkeakouluharjoittelija Neda Liljeroos ja
hanta on ohjannut SAK:n futkimusasiantuntija Ari-Mafti Naatanen.

Lisatietoja

Ari-Matti Naatainen
ari-matti.naatanen@sak.fi
044 505 5974
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