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Onko tyopaikallasi tyontekijoita, jotka ovat maaraaikaisessa

tyosuhteessa?
N=1036
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Mitka ovat useimmiten perusteet maaraaikaisuudelle? (voi valita
useamman)

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylla), n= 795
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1. Sijaisuudet ja poissaolot

Kesa- ja vuosilomasijaisuudet

Sairaus- ja elakoitymissijaisuudet

2. Kausiluonteisuus ja tilapaistarve
Sesonkityo (kesaty0, joulupiikit)
Asiakasmaarien ja tuotannon vaihtelut

3. TyOntekijaan liittyvat syyt

Oma pyynto (opiskelu, armeija, elamantilanne)
Oppisopimukset, patevyyden puute

4. Taloudelliset ja organisatoriset syyt
Muutosneuvottelut, rekrytointikielto

Epavakaa talous, automaatio, vahvuuslaskenta
Vuokratyo ja nollasopimusten ketjuttaminen
5. Vakiintunut kaytant6

“Nain on aina toimittu”

Tyottdmien ja keikkatyon kierrattaminen m




Vastentahtoinen maaraaikaisen tydsuhteen henkiloketjutus tarkoittaa, etta sama tyontekija tekee samaa tai lahes samaa tyota
useilla perakkaisilla maaraaikaisilla sopimuksilla, vaikka tyo jatkuu keskeytyksetta ja se voitaisiin hoitaa vakituisessa tyésuhteessa.
Tyontekija ei ole itse toivonut maaraaikaisuutta.

Onko tyonantajasi tehnyt vastentahtoista henkiloketjutusta maaraaikaisilla tyontekijéilla viimeisen
kahden vuoden aikana?

Jos on maaraaikaisia tydntekijoita (77 % kyllad), n= 795
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Vastentahtoinen maaraaikaisen tyésuhteen tyétehtavaketjutus tarkoittaa, jossa sama tai lahes sama tyétehtava taytetaan useilla perakkaisilla maaraaikaisilla
sopimuksilla, mutta tyéntekijat vaihtuvat. Ty6n voisi vakinaistaa, mutta tyontekijat eivat saa vakituista sopimusta, vaikka he sita toivoisivat.

Onko tyonantajasi tehnyt vastentahtoista tyétehtavaketjutusta maaraaikaisilla tyontekijoilla
viimeisen kahden vuoden aikana?

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylla), n= 795
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Onko tyopaikalla iimennyt vastentahtoista ty6tehtava- tai henkiloketjutusta viimeisen kahden vuoden
aikana? (kahdessa edellisessa kysymyksessa vastaus kylla, usein tai kylla, joskus:

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylla), n= 795
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Tuleeko lakimuutos (vuoden maaraaikaisuudet ilman perustetta) arviosi mukaan lisaamaan
yksittaisten tyontekijoiden maaraaikaisuuksien ketjuttamista tyopaikallasi? (Vastentahtoinen
henkiloketjutus tai tyotehtavaketjutus)

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylld), n= 795
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Vakinaistaako tyonantajasi maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan
tyontekijan, jos tarve hanen tyopanokselleen on pysyva ja jos
tyontekija sita itse toivoo?

Jos on maaraaikaisia tydntekijoita (77 % kylla), n= 795

Yhteensa . 33% 52% 8% 5%
Teollisuus * 26% 57% 11% 4%
Yksityiset palvelualat l 28% 57% 8% 6%

Julkiset palvelualat 45% 40% 4% 7%

Kuljetusala - 33% 53% 7% 2%
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Kaytetaanko ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita tyopaikallasi
useammin maaraaikaisissa tyosuhteissa kuin suomalaisia
tyontekijoita?

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylla),

n= 795
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Tuleeko tyonantajasi korvaamaan vakituisia tyontekijoilla
maaraaikaisilla lakimuutoksen seurauksena?

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylla), n= 795
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Maaraaikaisuuksia koskevat muutokset koskevat vuokraty6nantajia samalla tavalla kuin muitakin
tyonantajia, eli myos vuokraty6nantajat saavat kayttaa vuoden perusteettomia maaraaikaisuuksia.
Tuleeko lakimuutos lisaamaan vuokratyon kayttoa tyopaikallasi?

Jos on maaraaikaisia tyontekijoita (77 % kylla), n= 795
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Nostoja avovastauksista: Teollisuus

Teema 1: Henkinen kuormitus:

“Epavarmuus ja henkinen paine on perakkaisissa maaraaikaisuuksissa
valtava. Syyt maaraaikaisuuksien kaytolle ovat hataria ja pitkalti johtuu
"tavasta toimia".. luottamushenkilot ovat vuosia yrittaneet suitsia tapaa toimia
ja yksittaiset, torkeimmat ketjutukset on saatu pois.”

Teema 2: Erittain pitkat ketjutukset kaytéssa vaikka tyovoimaa tarvitaan:

“Viimeisten muutosneuvottelujen jalkeen... llIman maaraaikaisia tyontekijoita
tuotanto pysahtyisi. Pisimmat maaraaikaisketjutukset tehtaallamme ovat
kestaneet yli kymmenen vuotta, ennen kuin henkilot on saatu vakinaistettua.” ’



Nostoja avovastauksista: Kuljetusalat

Teema 1: Ty6elaman kehittyminen vaaraan suuntaan

“Ollaan menossa 60 vuotta taaksepain. Maaraaikaisia roikutetaan
vuosikausia parhaimmillaan tilanteessa etta ei ole mitaan
tyosopimusta. (...) Palkkoja poljetaan aivan huoletta ja
tyosuojeluasiat hoidetaan rimaa hipoen...”

Teema 2: Maaraaikaisuus on jarjestelmallinen rekrytoinnin muoto

“Yritys x:lla on ollut jo vuosia tapana ottaa uudet tyontekijat toihin
maaraaikaisilla tyosopimuksilla, jotka ovat kestoltaan paivasta
pariin viikkoon. (...) On erittain harvinaista, etta tyontekija
vakinaistetaan ilman edunvalvonnan vahvaa puuttumista.”




Nostoja avovastauksista: Julkiset palvelualat

Teema 1: Vuokrafirman kautta ketjuttamisella haetaan saastoja

“Tyonantaja X kayttaa vuokrafirma Y:n kautta otettuja tyontekijoita
hyvakseen. Tarve tyolle jatkuva ja ihmisille ei kerry lomia ym. Ihmisia
pompotellaan paikasta toiseen ja unohdetaan tehda vuorot
vuokrafirmaan Y. Kohta viimeisetkin hyvat sijaiset lahtevat, ei ketaan
halua elaa loysassa hirressa odottaen, etta onko tyota vai ei.”

Teema 2: Lakimuutoksen vaikutukset pelottavat:

“Nyt jo on vaikeaa saada vakisopimuksia ketjutetuille, lakimuutoksen
myota maaraaikaisten maara kasvaa ja edunvalvonnasta tulee viela
vaikeampaa heidan osaltaan.”




Nostoja avovastauksista: Yksityiset palvelualat

Teema 1: Osa tyonantajista etsii jatkuvasti keinoja ketjuttamiseen

“Tyoskentelen alihankintapalveluja tarjoavassa yrityksessa. Olen tehnyt valtavasti
toita maaraaikaisuuksien, ketjuttamisten ja nollasopimusten kitkemiseksi, ja nyt
tyonantaja ilmoitti perustaneensa uuden yhtion, jossa pyoritetaan tyontekijoita
ainoastaan puitesopimuksilla.”

Teema 2: Maaraaikaisille luvataan vakity6ta mutta lopulta sita ei anneta,
lakimuutos pahentaa tilannetta

“Maaraaikaisten asema on heikko, annetaan ymmartaa, etta toita varmaan
tulee, kuitenkin ilmoitetaan etta maaraaikaisuus ei jatku ja suositellaan
hakemaan toista maaraaikaista pienemmilla tyotunneilla. Lakimuutosta ei saa

paastaa toteutumaan. Silla on todella vaikeat seuraukset palvelualan
tyontekijoille.”
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