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Tutkimuksen toteuttaminen

SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Tutkimusaineisto kerättiin Kantarin Media Finlandin 
Gallup Forumissa.

Kyseessä on Verianin käyttämä vastaajapaneeli, 

jossa erikseen rekrytoitu joukko osallistuu säännöllisesti 

kyselyihin. Tiedonsiirrossa hyödynnetään internetiä.

Aineisto koostuu 2 317 vastauksesta. Kenttätyö 

toteutettiin 1. – 3.10.2025.

Kerätty aineisto edustaa maamme 18 vuotta 

täyttäneitä palkansaajia pl. Ahvenanmaan 

maakunnassa asuvat.

Tilastollinen virhemarginaali on koko aineiston tasolla 

noin 2,0 %-yksikköä suuntaansa.

3

Tutkimuksen sisältö koostui seuraavista kysymyksistä:

Julkisessa keskustelussa on viime päivinä käsitelty 
työmarkkinarikollisuutta. Sillä tarkoitetaan esimerkiksi 
alipalkkausta, työperäistä hyväksikäyttöä ja ihmiskauppaa.

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.

- Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.

- Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.

- Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko alihankintaketju 
noudattaa suomalaisia työehtoja.

- Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään



KAIKKI PALKANSAAJAT
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
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Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia

työperäisen hyväksikäytön torjuntaan lisätään.

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko

alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä

työntekijöiden asioita oikeuteen heidän puolestaan.

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

ALLA ON NELJÄ EHDOTUSTA TYÖMARKKINARIKOLLISUUDEN VÄHENTÄMISEKSI. 
KERRO, MITÄ MIELTÄ OLET NIISTÄ.

Julkisessa keskustelussa on viime päivinä käsitelty työmarkkinarikollisuutta. Sillä 
tarkoitetaan esimerkiksi alipalkkausta, työperäistä hyväksikäyttöä ja ihmiskauppaa.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Nainen (n=1200)

Mies (n=1117)

Max. 30 v (n=165)

31-40 v (n=475)

41-50 v (n=553)

51-60 v (n=695)

Yli 60 v (n=429)

Helsinki-Uusimaa (n=846)

Etelä-Suomi (n=452)

Länsi-Suomi (n=547)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=472)

Pääkaupunkiseutu (n=592)

Kaupunkimaiset kunnat (n=1149)

Taajaan asutut kunnat (n=348)

Maaseutumaiset kunnat (n=228)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Peruskoulutus (n=682)

Muu koulutus (n=903)

Akateeminen (n=710)

Johtava asema (n=94)

Ylempi toimihenkilö (n=610)

Alempi toimihenkilö (n=510)

Työntekijä (n=1103)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=48)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=247)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=418)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=639)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=354)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=401)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

SDP (n=384)

PS (n=241)

KOK (n=343)

KESK (n=162)

VIHR (n=177)

VAS (n=209)

RKP (n=44)

KD (n=32)

Liike Nyt (n=19)

Muu (n=32)

Työväenluokka (n=746)

Alempi keskiluokka (n=629)

Ylempi keskiluokka (n=801)

SAK:laisen liiton jäsen (n=421)

Akavalaisen liiton jäsen (n=455)

STTK:laisen liiton jäsen (n=182)

Muun liiton jäsen (n=69)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=705)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita oikeuteen heidän puolestaan.

75

78

73

75

74

72

80

78

74

76

73

79

73

77

74

72

14

16

11

13

17

15

9

12

15

13

15

11

16

13

12

11

11

6

16

12

10

13

11

11

11

11

12

11

11

10

13

16

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PALKANSAAJAT (n=2317)

Nainen (n=1200)

Mies (n=1117)

Max. 30 v (n=165)

31-40 v (n=475)

41-50 v (n=553)

51-60 v (n=695)

Yli 60 v (n=429)

Helsinki-Uusimaa (n=846)

Etelä-Suomi (n=452)

Länsi-Suomi (n=547)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=472)

Pääkaupunkiseutu (n=592)

Kaupunkimaiset kunnat (n=1149)

Taajaan asutut kunnat (n=348)

Maaseutumaiset kunnat (n=228)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

SDP (n=384)

PS (n=241)

KOK (n=343)

KESK (n=162)

VIHR (n=177)

VAS (n=209)

RKP (n=44)

KD (n=32)

Liike Nyt (n=19)

Muu (n=32)

Työväenluokka (n=746)

Alempi keskiluokka (n=629)

Ylempi keskiluokka (n=801)

SAK:laisen liiton jäsen (n=421)

Akavalaisen liiton jäsen (n=455)

STTK:laisen liiton jäsen (n=182)

Muun liiton jäsen (n=69)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=705)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Peruskoulutus (n=682)

Muu koulutus (n=903)

Akateeminen (n=710)

Johtava asema (n=94)

Ylempi toimihenkilö (n=610)

Alempi toimihenkilö (n=510)

Työntekijä (n=1103)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=48)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=247)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=418)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=639)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=354)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=401)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Nainen (n=1200)

Mies (n=1117)

Max. 30 v (n=165)

31-40 v (n=475)

41-50 v (n=553)

51-60 v (n=695)

Yli 60 v (n=429)

Helsinki-Uusimaa (n=846)

Etelä-Suomi (n=452)

Länsi-Suomi (n=547)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=472)

Pääkaupunkiseutu (n=592)

Kaupunkimaiset kunnat (n=1149)

Taajaan asutut kunnat (n=348)

Maaseutumaiset kunnat (n=228)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Peruskoulutus (n=682)

Muu koulutus (n=903)

Akateeminen (n=710)

Johtava asema (n=94)

Ylempi toimihenkilö (n=610)

Alempi toimihenkilö (n=510)

Työntekijä (n=1103)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=48)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=247)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=418)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=639)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=354)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=401)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

SDP (n=384)

PS (n=241)

KOK (n=343)

KESK (n=162)

VIHR (n=177)

VAS (n=209)

RKP (n=44)

KD (n=32)

Liike Nyt (n=19)

Muu (n=32)

Työväenluokka (n=746)

Alempi keskiluokka (n=629)

Ylempi keskiluokka (n=801)

SAK:laisen liiton jäsen (n=421)

Akavalaisen liiton jäsen (n=455)

STTK:laisen liiton jäsen (n=182)

Muun liiton jäsen (n=69)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=705)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Nainen (n=1200)

Mies (n=1117)

Max. 30 v (n=165)

31-40 v (n=475)

41-50 v (n=553)

51-60 v (n=695)

Yli 60 v (n=429)

Helsinki-Uusimaa (n=846)

Etelä-Suomi (n=452)

Länsi-Suomi (n=547)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=472)

Pääkaupunkiseutu (n=592)

Kaupunkimaiset kunnat (n=1149)

Taajaan asutut kunnat (n=348)

Maaseutumaiset kunnat (n=228)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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PALKANSAAJAT (n=2317)

Peruskoulutus (n=682)

Muu koulutus (n=903)

Akateeminen (n=710)

Johtava asema (n=94)

Ylempi toimihenkilö (n=610)

Alempi toimihenkilö (n=510)

Työntekijä (n=1103)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=48)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=247)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=418)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=639)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=354)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=401)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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VIHR (n=177)

VAS (n=209)

RKP (n=44)

KD (n=32)

Liike Nyt (n=19)

Muu (n=32)

Työväenluokka (n=746)

Alempi keskiluokka (n=629)

Ylempi keskiluokka (n=801)

SAK:laisen liiton jäsen (n=421)

Akavalaisen liiton jäsen (n=455)

STTK:laisen liiton jäsen (n=182)

Muun liiton jäsen (n=69)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=705)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: PALKANSAAJAT (n=2317)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.



TYÖNTEKIJÄT
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
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Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia

työperäisen hyväksikäytön torjuntaan lisätään.

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko

alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä

työntekijöiden asioita oikeuteen heidän puolestaan.

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

ALLA ON NELJÄ EHDOTUSTA TYÖMARKKINARIKOLLISUUDEN VÄHENTÄMISEKSI. 
KERRO, MITÄ MIELTÄ OLET NIISTÄ.

Julkisessa keskustelussa on viime päivinä käsitelty työmarkkinarikollisuutta. Sillä 
tarkoitetaan esimerkiksi alipalkkausta, työperäistä hyväksikäyttöä ja ihmiskauppaa.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Nainen (n=612)

Mies (n=491)

Max. 30 v (n=104)

31-40 v (n=251)

41-50 v (n=240)

51-60 v (n=325)

Yli 60 v (n=183)

Helsinki-Uusimaa (n=291)

Etelä-Suomi (n=245)

Länsi-Suomi (n=303)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=264)

Pääkaupunkiseutu (n=176)

Kaupunkimaiset kunnat (n=580)

Taajaan asutut kunnat (n=208)

Maaseutumaiset kunnat (n=139)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Peruskoulutus (n=557)

Muu koulutus (n=404)

Akateeminen (n=128)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=43)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=177)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=236)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=328)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=143)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=62)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

SDP (n=196)

PS (n=124)

KOK (n=76)

KESK (n=76)

VIHR (n=57)

VAS (n=127)

RKP (n=15)

KD (n=22)

Liike Nyt (n=11)

Muu (n=14)

Työväenluokka (n=615)

Alempi keskiluokka (n=272)

Ylempi keskiluokka (n=132)

SAK:laisen liiton jäsen (n=311)

Akavalaisen liiton jäsen (n=80)

STTK:laisen liiton jäsen (n=48)

Muun liiton jäsen (n=43)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=330)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.



Verian 13SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita oikeuteen heidän puolestaan.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Nainen (n=612)

Mies (n=491)

Max. 30 v (n=104)

31-40 v (n=251)

41-50 v (n=240)

51-60 v (n=325)

Yli 60 v (n=183)

Helsinki-Uusimaa (n=291)

Etelä-Suomi (n=245)

Länsi-Suomi (n=303)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=264)

Pääkaupunkiseutu (n=176)

Kaupunkimaiset kunnat (n=580)

Taajaan asutut kunnat (n=208)

Maaseutumaiset kunnat (n=139)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Peruskoulutus (n=557)

Muu koulutus (n=404)

Akateeminen (n=128)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=43)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=177)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=236)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=328)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=143)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=62)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

SDP (n=196)

PS (n=124)

KOK (n=76)

KESK (n=76)

VIHR (n=57)

VAS (n=127)

RKP (n=15)

KD (n=22)

Liike Nyt (n=11)

Muu (n=14)

Työväenluokka (n=615)

Alempi keskiluokka (n=272)

Ylempi keskiluokka (n=132)

SAK:laisen liiton jäsen (n=311)

Akavalaisen liiton jäsen (n=80)

STTK:laisen liiton jäsen (n=48)

Muun liiton jäsen (n=43)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=330)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.



Verian 14SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Nainen (n=612)

Mies (n=491)

Max. 30 v (n=104)

31-40 v (n=251)

41-50 v (n=240)

51-60 v (n=325)

Yli 60 v (n=183)

Helsinki-Uusimaa (n=291)

Etelä-Suomi (n=245)

Länsi-Suomi (n=303)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=264)

Pääkaupunkiseutu (n=176)

Kaupunkimaiset kunnat (n=580)

Taajaan asutut kunnat (n=208)

Maaseutumaiset kunnat (n=139)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Peruskoulutus (n=557)

Muu koulutus (n=404)

Akateeminen (n=128)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=43)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=177)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=236)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=328)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=143)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=62)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

SDP (n=196)

PS (n=124)

KOK (n=76)

KESK (n=76)

VIHR (n=57)

VAS (n=127)

RKP (n=15)

KD (n=22)

Liike Nyt (n=11)

Muu (n=14)

Työväenluokka (n=615)

Alempi keskiluokka (n=272)

Ylempi keskiluokka (n=132)

SAK:laisen liiton jäsen (n=311)

Akavalaisen liiton jäsen (n=80)

STTK:laisen liiton jäsen (n=48)

Muun liiton jäsen (n=43)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=330)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.



Verian 15SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Nainen (n=612)

Mies (n=491)

Max. 30 v (n=104)

31-40 v (n=251)

41-50 v (n=240)

51-60 v (n=325)

Yli 60 v (n=183)

Helsinki-Uusimaa (n=291)

Etelä-Suomi (n=245)

Länsi-Suomi (n=303)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=264)

Pääkaupunkiseutu (n=176)

Kaupunkimaiset kunnat (n=580)

Taajaan asutut kunnat (n=208)

Maaseutumaiset kunnat (n=139)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Peruskoulutus (n=557)

Muu koulutus (n=404)

Akateeminen (n=128)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=43)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=177)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=236)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=328)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=143)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=62)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

SDP (n=196)

PS (n=124)

KOK (n=76)

KESK (n=76)

VIHR (n=57)

VAS (n=127)

RKP (n=15)

KD (n=22)

Liike Nyt (n=11)

Muu (n=14)

Työväenluokka (n=615)

Alempi keskiluokka (n=272)

Ylempi keskiluokka (n=132)

SAK:laisen liiton jäsen (n=311)

Akavalaisen liiton jäsen (n=80)

STTK:laisen liiton jäsen (n=48)

Muun liiton jäsen (n=43)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=330)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: TYÖNTEKIJÄT (n=1103)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.



JOHTAJAT, YLEMMÄT JA 
ALEMMAT TOIMIHENKILÖT



Verian SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
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Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia

työperäisen hyväksikäytön torjuntaan lisätään.

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko

alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä

työntekijöiden asioita oikeuteen heidän puolestaan.

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

ALLA ON NELJÄ EHDOTUSTA TYÖMARKKINARIKOLLISUUDEN VÄHENTÄMISEKSI. 
KERRO, MITÄ MIELTÄ OLET NIISTÄ.

Julkisessa keskustelussa on viime päivinä käsitelty työmarkkinarikollisuutta. Sillä 
tarkoitetaan esimerkiksi alipalkkausta, työperäistä hyväksikäyttöä ja ihmiskauppaa.



Verian 18SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi
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JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Nainen (n=588)

Mies (n=626)

Max. 30 v (n=61)

31-40 v (n=224)

41-50 v (n=313)

51-60 v (n=370)

Yli 60 v (n=246)

Helsinki-Uusimaa (n=555)

Etelä-Suomi (n=207)

Länsi-Suomi (n=244)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=208)

Pääkaupunkiseutu (n=416)

Kaupunkimaiset kunnat (n=569)

Taajaan asutut kunnat (n=140)

Maaseutumaiset kunnat (n=89)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Peruskoulutus (n=125)

Muu koulutus (n=499)

Akateeminen (n=582)

Johtava asema (n=94)

Ylempi toimihenkilö (n=610)

Alempi toimihenkilö (n=510)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=5)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=70)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=182)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=311)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=211)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=339)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.
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JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

SDP (n=188)

PS (n=117)

KOK (n=267)

KESK (n=86)

VIHR (n=120)

VAS (n=82)

RKP (n=29)

KD (n=10)

Liike Nyt (n=8)

Muu (n=18)

Työväenluokka (n=131)

Alempi keskiluokka (n=357)

Ylempi keskiluokka (n=669)

SAK:laisen liiton jäsen (n=110)

Akavalaisen liiton jäsen (n=375)

STTK:laisen liiton jäsen (n=134)

Muun liiton jäsen (n=26)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=375)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (1/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Alipalkkaus säädetään rangaistavaksi teoksi.



Verian 19SAK - Työmarkkinarikollisuus, lokakuu 2025 (C451006266)

Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita oikeuteen heidän puolestaan.
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JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Nainen (n=588)

Mies (n=626)

Max. 30 v (n=61)

31-40 v (n=224)

41-50 v (n=313)

51-60 v (n=370)

Yli 60 v (n=246)

Helsinki-Uusimaa (n=555)

Etelä-Suomi (n=207)

Länsi-Suomi (n=244)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=208)

Pääkaupunkiseutu (n=416)

Kaupunkimaiset kunnat (n=569)

Taajaan asutut kunnat (n=140)

Maaseutumaiset kunnat (n=89)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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Alempi toimihenkilö (n=510)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=5)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=70)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=182)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=311)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=211)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=339)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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VIHR (n=120)

VAS (n=82)

RKP (n=29)

KD (n=10)

Liike Nyt (n=8)

Muu (n=18)

Työväenluokka (n=131)

Alempi keskiluokka (n=357)

Ylempi keskiluokka (n=669)

SAK:laisen liiton jäsen (n=110)

Akavalaisen liiton jäsen (n=375)

STTK:laisen liiton jäsen (n=134)

Muun liiton jäsen (n=26)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=375)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (2/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Ammattiliitoille annetaan oikeus viedä työntekijöiden asioita 
oikeuteen heidän puolestaan.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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Max. 30 v (n=61)

31-40 v (n=224)

41-50 v (n=313)

51-60 v (n=370)

Yli 60 v (n=246)

Helsinki-Uusimaa (n=555)

Etelä-Suomi (n=207)

Länsi-Suomi (n=244)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=208)

Pääkaupunkiseutu (n=416)

Kaupunkimaiset kunnat (n=569)

Taajaan asutut kunnat (n=140)

Maaseutumaiset kunnat (n=89)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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Alle 20.000 €/v/tal. (n=5)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=70)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=182)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=311)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=211)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=339)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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Työväenluokka (n=131)

Alempi keskiluokka (n=357)

Ylempi keskiluokka (n=669)

SAK:laisen liiton jäsen (n=110)

Akavalaisen liiton jäsen (n=375)

STTK:laisen liiton jäsen (n=134)

Muun liiton jäsen (n=26)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=375)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (3/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Pääurakoitsijalle tulee vastuu siitä, että koko 
alihankintaketju noudattaa suomalaisia työehtoja.
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Ehdotukset työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi
Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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Max. 30 v (n=61)

31-40 v (n=224)

41-50 v (n=313)

51-60 v (n=370)

Yli 60 v (n=246)

Helsinki-Uusimaa (n=555)

Etelä-Suomi (n=207)

Länsi-Suomi (n=244)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=208)

Pääkaupunkiseutu (n=416)

Kaupunkimaiset kunnat (n=569)

Taajaan asutut kunnat (n=140)

Maaseutumaiset kunnat (n=89)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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Akateeminen (n=582)

Johtava asema (n=94)

Ylempi toimihenkilö (n=610)

Alempi toimihenkilö (n=510)

Alle 20.000 €/v/tal. (n=5)

20 - 35.000 €/v/tal. (n=70)

35 - 50.000 €/v/tal. (n=182)

50 - 85.000 €/v/tal. (n=311)

85 - 100.000 €/v/tal. (n=211)

Yli 100.000 €/v/tal. (n=339)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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Työväenluokka (n=131)

Alempi keskiluokka (n=357)

Ylempi keskiluokka (n=669)

SAK:laisen liiton jäsen (n=110)

Akavalaisen liiton jäsen (n=375)

STTK:laisen liiton jäsen (n=134)

Muun liiton jäsen (n=26)

Ei amm.liittojäsenyyttä (n=375)

Kannatan En osaa sanoa Vastustan

Alla on neljä ehdotusta työmarkkinarikollisuuden vähentämiseksi. 
Kerro, mitä mieltä olet niistä.  (4/4)

X/2025: JOHT. & YL./AL.THLÖ (n=1214)

Viranomaisten resursseja ja toimivaltuuksia työperäisen 
hyväksikäytön torjuntaan lisätään.
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