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Mika on
Tyottomyysbarometri?

Tyottomyysbarometri tarjoaa tietoa SAK:laisilla aloilla
tyohakijana olevien henkildiden toimeentulon ja
tyottémyyden syiden muutoksesta vuodesta 2024
vuoteen 2025.

Tutkimuksen tarkoituksena on vastata kysymykseen,
mifen sosiaaliturvan leikkaukset ja fyomarkkinafilanteen
vaikeutuminen nakyvat SAK:laisten alojen tyottomien
tyonhakijoiden arjessa.

Tyottdomyysbarometrin aineistona on huhti-
foukokuussa 2025 toteutettu kysely, johon vastasi 1 580
tydnhakijaa SAK:laisilta aloilta. Aineistossa on painotettu
vastfaajien ikaa, sukupuolfa ja tyottomyyskassaa niin, etta
se vastaa SAK:laisten alojen ansiosidonnaisella olevien
tyonhakijoiden joukkoa.

Tutkimuksen kohteena ovat tydnhakijoiden fulot,
toimeentulo, syyt tyottdmyyteen, osallistuminen
tyovoimapalveluihin seka tyottémyyteen liittyva stressi.
Toimeentulon ja tyottomyyden syiden osalta tuloksia
on verrattu SAK:n vuoden 2024 Tyottdmyysbarometrin
fuloksiin.
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Tyottdmyysbarometri tarjoaa ajantasaista fietoa myos
tyottomyyden vaikutuksista tydnhakijaan SAK:laisilla
aloilla heidan omasta nakokulmastaan. Tutkimusraportin
alussa esittelemme SAK:laisten alojen tyonhakijoiden
toimeentulon kehitysta ja tarkastelemme tydnhakijoiden
omia arvioita tyéttémyyden syista. Sen jalkeen
kasittelemme osallistumista tydvoimapalveluihin seka
analysoimme lopuksi tyottomyyden aiheuttamaa
henkista kuormitusta.

Tyottdomyysbarometrin tarkoituksena on tuoda
SAK:laisten alojen tyottomien aani vahvemmin esille
ajankohtaisessa yhteiskunnallisessa keskustelussa.
Vuoden 2025 Tyottomyysbarometri jatkaa
fyottomyydesta kaytavaa yhteiskunnallista keskustelua
fyottomien itsensa nakokulmasta.
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TIIVISTELMA

Vuosien 2024-2025 aikana SAK:laisten alojen tyédnhaki-
joiden faloudellinen asema on heikentynyt hallituksen
sosiaaliturvaleikkausten seurauksena. Pienituloisuusrajan
(60 % mediaanitulosta) alle jaavien tydnhakijoiden osuus
kasvoi 60 prosentista 71 prosenttiin.

Mediaanitulot laskivat useimmissa ikaryhmissa. Nais-
fen tulot laskivat vuodessa 1 321 eurosta 1 200 euroon ja
miesten 1 422 eurosta 1 400 euroon. Tulot laskivat eni-
ten 31-50-vuotiailla: heilla leikkaukset olivat seka euro-
maaraisesti etta suhteellisesti suurimpia. Vuonna 2025
joka neljas SAK:laisten alojen tydnhakija ansaitsi bruttona
alle 1 000 euroa kuukaudessa.

Tutkimuksen tulosten perusteella toimeentulon hei-
kentyminen on vaikuttanut myds tyonhakijoiden omaan
kokemukseen elamanlaadusta. Vuonna 2025 yli 40 pro-
senttia vastasi, etta "minulla ei ole varaa ruokaan fai vaat-
teisiin”, kun vuonna 2024 nain arvio 35 prosenttia vas-
faajista. Vuonna 2025 kolme neljasta tyonhakijasta arvioi,
effeivat tulot riittaisi kattamaan yllattavia menoja. Perus-
farpeista finkiminen korostui erityisesti 31-50-vuotiaiden
keskuudessa, joiden toimeentulo oli heikentynyt euro-
maaraisesti eniten.

Tyottomyyden syyt eivat ole juuri muuttuneet vuo-
teen 2024 verrattuna. Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyot-
témyytensa syita asteikolla "ei lainkaan tarked" - "erittain
tarked". Erittain farkeiksi syiksi tyottomyyteensa vastaajat
arvioivat oman ian ja tydnantajien odotusten valisen risfi-
riidan (31 %), kokoaikatyon puutteen (26 %) ja kokemuk-
sen liian pienesta palkkatasosta mahdollisissa toissa (22 %).
Tarkeina syina esiin nousivat myds puutteet tyoturvallisuu-
dessa, pitka fydmatka ja oman osaamisen riittamattomyys.
Sen sijaan vain harva vastaaja arvioi henkildkohtaiset fai
motivaatioon liittyvat syyt tarkeiksi: esimerkiksi vain kah-
deksan prosenttia vastaajista piti tydttdmyysturvan menet-
tamisen pelkoa erittdin tarkeana syyna tyottomyydelle.
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Tyottomyysbarometriin vastanneet tydnhakijat voidaan
profiloida viiteen eri ryhmaan tyottomyyden syiden
perusteella: Kahdessa suurimmassa ryhmassa (kummassa-
kin 16 % vastaajista) tydnhakijoiden tyottomyys johtui joko
sopivan tydn puutteesta tai osaamisvajeesta. Kolmannessa
ryhmassa (12 % vastaajista) tyottomyyden taustalla oli ter-
veytfeen liittyvia haasteita. Kahdessa pienemmassa ryh-
massa (kummassakin 5 % vastaajista) korostui puutteellinen
kielitaito ja foisessa tydttdmyyteen fottuminen.

Tutkimuksen perusteella noin kolmasosa tydnhaki-
joista oli osallistunut tydvoimaviranomaisten palvelui-
hin viimeisen vuoden aikana. Palveluista yleisimpia olivat
pitkakestoiset koulutukset (13 %) ja lyhytkestoiset kurssit
(9 %). Palkkatuettuun tydhon osallistuminen oli vahaisem-
paa: kunnassa siihen oli osallistunut nelja prosenttia,
yrityksessa kolme prosenttia ja kolmannella sektorilla
kaksi prosenttia vastaajista. Tyottdmyysbarometrin avoi-
missa vastauksissa useimmin mainittuja muita palvelu-
muotoja olivat tyokokeilu ja kuntouttava tydtoiminta.
Osallistuminen palveluihin vaheni ian myota, ja erityisesti
yli 61-vuotiaiden keskuudessa osallistuminen palveluihin
oli laskenut vuodesta 2024 34 prosentista 25 prosenttiin

Henkista kuormitusta arvioitiin summamuuttujalla,
joka mittaa tyottomyyden aiheuttamaa yksinaisyyden,
masennuksen ja epaonnistumisen kokemuksia. Jos vas-
faaja koki naifa usein fai jatkuvasti, hanen stressitasonsa
luokiteltiin suureksi. Tulokset osoittavat, etta erityisesti alle
40-vuotiaat naiset kokivat stressia useammin: alle 30-vuo-
fiaista naisista 47 prosenttia ja 31-40-vuofiaista 43 prosent-
fia kuului suurta stressia kokevaan ryhmaan. Miehilld stressi
oli keskimaarin vahaisempaa, ja erityisesti yli 61-vuotiaista
miehista lahes puolet koki stressia vain vahan.



JOHDANTO

SAK:n Tyéttomyysbarometri 2025 tofeutettiin filantees-
sa, jossa tyottdmyysturvaa oli leikaftu edellisena vuon-

na poikkeuksellisen laajasti. Petteri Orpon hallituksen
paatoksilla tydttomyysturvan ehtoja kiristettiin syyskuussa
2024 merkittavasti: ansiopaivarahaa leikattiin porrastamal-
la, ansiopaivarahan saamiseen vaadiftava tyossaoloaika
kaksinkertaistui kuudesta kahteentoista kuukauteen, tyos-
sdoloehfo muutettiin europerusteiseksi. Aiemmin samana
vuonna hallitus oli esimerkiksi poistanut tyottdmyysturvan
lapsikorotukset ja lisannyt tyottdmyysturvan omavastuu-
paivia. (www.sak.fi/painavasyy (SAK 2024)). Sosiaaliturvan
leikkaukset ovat heikentdamassa muihin vaestéryhmiin
verraftuna suhteellisesti eniten tyottdmyysturvan varassa
elavien suomalaisten foimeentuloa (Sosiaali- ja terveys-
ministerid 2024).

Samaan aikaan Suomen tyollisyystilanne on heikentynyt
jo vuodesta 2023 alkaen. Vuonna 2024 tydllisten maa-
ra vaheni 25 000 henkildlla kun tydllisyysaste laski 77
prosenttiin ja tyottomien maara kasvoi 34 000 henkilolla
tyottdomyysasteen noustessa kahdeksaan prosenttiin.
Vuoden 2025 maaliskuussa nuorten 15-24-vuotiaiden
tyottéomyysaste oli 25 prosenttia ja Suomessa oli 320 000
fydnhakijaa, joista kahdella kolmesta on korkeinfaan
toisen asteen tutkinto (Tilastokeskus 2025).
Tyollisyystilanteen heikentyminen nakyy myos
SAK:laisten alojen tydnhakijoiden ansiosidonnaisten tyot-
t&dmyysjaksojen pidentymisena (kuva 1). SAK:laisten alo-
jen tyonhakijoiden keskimaarainen tyottomyyden kesto
on noussut 9,7 kuukaudesta 10,7 kuukauteen. Yli 60-vuo-
fiaiden tilanne on poikkeuksellinen. Heidan tyottomyys-

Kuva 1. Kuinka kauan olet ollut ty6ttémana tdhdan mennessa?
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http://www.sak.fi/painavasyy

jaksonsa ovat keskimaarin 15,4 kuukautta, mika on yli 40
prosenttia pidempi kuin koko vastaajajoukon keskiarvo.
Kun verfaamme vuosien 2024 ja 2025 SAK:n Tyottdmyys-
barometrien tuloksia, on huomioitava mahdollinen muu-
tos perusjoukossa. Vaikka tyottomyysaste nousi vuodesta
2024 vuoteen 2025 yhteensa 8,3 prosenttia, ansiosidon-
naisella olevien osuus laski samana aikana 0,2 prosenttia
(TEM 2025). Nain ollen ansiosidonnaisella olevien tyon-
hakijoiden osuus kaikista tydnhakijoista on laskenut viime
vuoteen nahden. lImiota voi selittaa se, etta ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan tydssaoloehtoa on pidennetty
kuudesta kuukaudesta kahteentoista kuukauteen. Nain
olleen aiempaa useampi henkild, joka on ennen tydtto-
myyttaan ollut tydsuhteessa yli kuusi, mutta alle kaksi-
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foista kuukautta, ei ole enaa tayttanyt ansiosidonnaisen
fuen saamisen ehtoja.

SAK:n vuoden 2025 Tybolobarometrin mukaan (Naa-
fanen, 2025) erityisesti tydntekijaasemassa olevaf nuoret
ty&skentelevat usein maaraaikaisissa ja lyhyissa tyosuh-
feissa. N&in ollen voidaan pitaa todennakdisena, etta tyds-
sdoloehdon muutos on evannyt erityisesti nuorilta tydnte-
kijoita paasyn ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piiriin.

Nuorten osuus taman tutkimuksen vastaajista on pysy-
nyt suunnilleen samana vuosina 2024 ja 2025. Syy tahan on
fodennakdisesti se, etta vaikka tyottdmyysturvan tyossa-
oloehto on kiristynyt, nuorisotydttomyys on noussut suh-
teellisesti muita ikaryhmia nopeammin (Tilastokeskus 2025).



TYONHAKIJOIDEN

TOIMEENTULO KIRISTYI

Tyottdémien toimeentulo on heikentynyt vuoden 2025
aikana useilla mittareilla. Mediaanitulof laskivat lahes
kaikissa ika- ja sukupuoliryhmissg, ja erityisesti
31-50-vuotiaiden tydttomien kokema puute perustar-
peista, kuten ruoasta ja vaatteista, yleistyi.

1.1 Pienituloisuusrajan alla olevien tyénhakijoiden
maara nousi 71 prosenttiin

Alla oleva kuva nayttaa, etta 71 prosenttia SAK:laisten alo-
jen tyottdmista jaa pienituloisuusrajan alle (60 % mediaa-
nitulosta). Tama on 11 prosenttiyksikk6a enemman kuin
vuotta aiemmin, jolloin vastaava osuus oli 60 prosent-

fia. Pienituloisuusraja maaritellaan henkiléon tulojen suh-
teesta mediaanituloon. Sen taso nousi vuonna 2024 1 470
euroon kuukaudessa, ja vuonna 2025 edelleen 1 545
euroon (Eurostat 2025).

Kuva 2. Pienituloisuusrajan alla olevien
tyonhakijoiden osuus 2024-2025 (%)*
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*Pienituloisuusraja (60 % mediaanitulosta) oli vuonna
20241470 €ja 20251545 €.

Pienituloisten osuuden suhtfeellinen kasvu on merkittava:
vuodessa se on noussut 18 prosenttia. On todennakoista,
etta pienituloisuusrajan alle jaavien tydnhakijoiden osuus
fulee kasvamaan viela enfisestaan, koska tahan kyselyyn
vastanneista noin puolet olivat jddneet tydttomiksi ennen
syyskuussa 2024 voimaan tulleita leikkauksia. Heita ei tal-
|6in vield koske uusi tyottomyysturvalainsaadanto esimer-
kiksi porrastusten osalta.

1.2 Tyottomyysturvan leikkaukset heikensivat
eniten naisten toimeentuloa

SAK:laisten alojen tyottdmien tydnhakijoiden ilmoittamat
bruttotulot laskivat vuodessa 77 euroa. Kaikkien vastaa-
jien mediaanibruttotulo ennen veroja oli vuonna 2025
yhteensa 1 300 euroa kuukaudessa, kun se vuonna 2024
oli viela 1 377 euroa.

Kun tarkastelemme sukupuolten valisia eroja mediaa-
nifulojen osalta, huomamme, efta niiden suhteellinen
lasku on ollut huomattavasti jyrkempi naisilla kuin miehilla.
Naisten tulotaso on laskenut vuodessa 120 euroa kuukau-
dessa eli 1 320 eurosta 1 200 euroon. Miesten mediaani-
tulo laski maltillisemmin eli 22 euroa 1 422 eurosta 1 400
euroon. Vuonna 2025 tyéttémien naisten mediaanitulo
oli siis 1 200 euroa, kun miesten oli 1 400 euroa eli ero oli
200 euroa kuukaudessa. Tama ero on kasvanut vuodesta
2024, jolloin vastaava ero oli 101 euroa.

Naisten tulotaso on
laskenut vuodessa

120 euroa kuukaudessa
eli 1 320 eurosta

1200 euroon.
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Kuva 3. Tyénhakijoiden tulot bruttona kuussa

(euroa 2025 rahan arvon mukaan) mediaani 2024-2025.

1500
1450

2024

1400
1350
1300
1250
1200
1150
1100
1050

1422

1377

EUROA KUUKAUDESSA

1300

— 1400

2025

1320

1200

1000
Kaikki Mies
On tarkeaa huomioida, etta edelld mainitut luvut kuvaavat
bruttopalkkoja ja -etuuksia ennen veroja. Suomessa tyotto-
myysturvan verotus on keskimaarin noin 25 prosenttia, mika
farkoittaa, efta kateen jaavat summat ovat huomattavasti pie-
nempia. Esimerkiksi 1 200 euron mediaanifulosta jaa verojen
jalkeen kaytettavaksi vain noin 900 euroa kuukaudessa.

1.3 Mediaanitulot laskivat kaikissa
ikd- ja sukupuoliryhmissa

Alle 30-vuotiaiden naisten mediaanitulo laski vuodes-

sa 1219 eurosta 1 100 euroon, ja miesten 1 321 euros-
ta 1 200 euroon. Samansuuntaista kehitysta on havaittavis-

Kuva 4. Tulot bruttona kuussa

(euroa 2025 rahan arvon mukaan) mediaani 2024-2025.
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sa myos vanhemmissa ikaryhmissa: esimerkiksi 31-40-vuo-
fiaiden naisten mediaanitulo laski 203 euroa ja miesten 124
euroa vuodessa.

Myés 41-50-vuotiaiden ryhmassa naisten media-
tuloa laski vuoden aikana 222 euroa, kun miehilla lasku
oli samaan aikaan 224 euroa eli naisten mediaanitulo jai
fasolle 1 200 euroa ja miesten 1 300 euroon. Kehitys oli
samansuuntainen 51-60-vuotiaiden kohdalla: miesten
mediaanifulo laski 1 422 eurosta 1 339 euroon ja naisten
1219 eurosta 1177 euroon.

Ainoa ryhma, jossa tulot pysyivat lahes ennallaan, oli
yli 61-vuotiaat. Naisten mediaanitulo laski vain 17 euroa
ja miesten 23 euroa. Tulosta voi selittaa se, efta suurin osa
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tahan tutkimukseen vastanneista yli 61-vuotiaista SAK:-
laisten alojen tyottdémista on joutunut tydttomaksi ennen
syyskuussa 2024 tehtyja tyottémyysturvan leikkauksia
kuten porrastamista.

1.4 Joka neljas tyonhakija ansaitsee
1 000 euroa tai vahemman

SAK:laisten alojen tydnhakijoiden keskuudessa alle 1 000
euron tydttomyystulot yleistyvat. Vuonna 2025 27 pro-
senttia SAK:laisten alojen tyottomista ilmoitti bruttotuloik-
seen alle 1 000 euroa kuukaudessa, kun vuotta aiemmin
vastaava osuus oli 19 prosenttia. Kyseessa on merkittava
muutos lyhyessa ajassa.

Tyottomien naisten fulotaso on alenfunut selvasti ja nyt
joka kolmas ty6ton nainen jaa kaikkein pienituloisimpaan
ryhmaan. Alle 1 000 euron kuukausituloilla eldvien nais-
fen osuus nousi vuoden aikana 22 prosentista 33 prosent-
fiin. Samalla korkeampiin tuloluokkiin kuuluvien tyottomien
naisten osuus pieneni. Vuonna 2025 12 prosenttia nai-
sista sai yli 1 800 euroa kuukaudessa, kun vuotta aiemmin
osuus oli vield 14 prosenttia. Alle 1 000 euroa ansaitsevien
naisten maara nousi suhteellisesti 42 prosenttia vuodessa.

Tyottdémien miesten kohdalla tulotaso laski selvasti
vahemman, mutta suunta on sama. Alle 1 000 euroa
ansaifsevien miesten osuus nousi 16 prosentista 21 pro-

Kuva 5. Tyénhakijoiden tulot bruttona kuussa, luokiteltuna

(euroa 2025 rahan arvon mukaan) mediaani 2024-2025.

senttiin. Yli 1 800 euron kuukausituloihin ylsi enaa 25
prosenttia miehistd, kun vuonna 2024 vastaava osuus oli
27 prosenttia. Tulojen heikentyminen nakyy molemmilla
sukupuolilla, mutta erityisesti naisten fulojen kehitys on
ollut negatiivista kautta linjan. Samalla suurituloisimmassa
ryhmassa sukupuolten valinen ero on kasvanut 13 pro-
senttia miesten hyvaksi.

Tutkimus tuo esiin my&s tulojen rakenteellista muu-
fosta: Vuonna 2025 kaikkein pienituloisimpaan luokkaan
kuului selvasti suurempi osa vastaajista kuin vuotta aiem-
min. Keskituloisten ja my&s kaikkein suurituloisimpien
osuus pieneni, jofen tuloerot eivat ole ainoastaan kasva-
neet vaan tyottdmat tydnhakijat ovat kaikki siirtyneet kohtfi
pienituloisten ryhmaa.

1.5 Kolme neljasta arvioi, etteivat tulot riittaisi
yllattaviin pakollisiin menoihin

Vuoden 2025 Tyottomyysbarometrin tulokset osoittavat,
etta tyottomien taloudellinen tilanne on heikentynyt
enfisestaan. Yha useampi kokee nyft, eftei tulof riita
perustoimeentulon fai sosiaalisen elaman yllapitamiseen.
SAK:laisten alojen tyottomilta tydnhakijoilta kysyttyjen
kolmen toimeentuloa mittaavan vaittdman vastausja-
kaumat vuosilta 2024 ja 2025 on havainnollisteftu seuraa-
valla sivulla kuvassa 6.
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Kuva 6. Vastaajien arvioita omaa toimeentuloa koskevista vaitteista 2024-2025.
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Minulla ei ole varaa ruokaan Tuloni eivat riita ystavien tai Tuloni eivat riita omiin tai
fai vaatteisiin sukulaisten tapaamiseen lasten harrastuksiin
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Kuva 7. Vastaajien arvioita omaa toimeentuloa koskevista vaitteista 2024-2025.
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Yha useampi vastaaja kokee nyt konkreettista puutetta
aivan valttamafttomimmista hyddykkeista. Tulos osoittaa,
etta tyottomyysturva on riitfamaton ja samalla elinkustan-
nukset ovat mahdollisesti myos nousseet.

Ensimmainen vaittama koski perustarpeita: "minulla
ei ole varaa ruokaan tai vaatteisiin.” Vuonna 2025 vaitta-
masta taysin tai jokseenkin samaa mielta oli 43 prosenttia
vastaajista, kun vuonna 2024 vastaava luku oli 38 prosent-
fia. Nousua edellisvuodesta on siis viisi prosenttia.

Eri mielfa vaitteesta oli 45 prosenttia.

Toinen vaittama koski sosiaalista osallistumista: "tuloni
eivat riita ystavien tai sukulaisten tapaamiseen.” Vuonna
2025 samaa mielta vaitteesta oli 47 prosenttia vastaa-
jista ja osuus pysyi samana kuin edellisvuonna. Niiden
osuus, jotka olivat asiasta eri mielta, pieneni pari prosent-
fia (38 % vuonna 2025, 36 % vuonna 2024).

Vuonna 2024 valtaosa SAK:laisten alojen tydnhaki-
joista (67 %) oli samaa mielta vaitteesta "tuloni eivat riita
omiin fai lasten harrastuksiin”. Ei samaa eika eri mielta
vaitteesta oli fuolloin 13 prosenttia ja vain 20 prosenttia
oli eri mielfa.

Vuonna 2025 filanne nayttaa hieman parantuneen.
Samaa mielta olevien osuus laski viisi prosenttiyksikkoa
62 prosenttiin, ja eri mielta olevien osuus kasvoi kuusi
prosenttiyksikkda 26 prosenttiin. Neutraalin kannan osuus
pysyi lahes ennallaan.

tekisi elamastani
faloudellisesti
merkittavasti
helpompaa

kuussa kafeen
tekisi elamastani
kaytannossa
mahdotonta

Vuonna 2024 SAK:laisten alojen tydnhakijoista 78 prosent-
fia oli samaa mielta siita, ettad "tuloni eivat riita yllattaviin
menoihin, kuten puhelimen tai pesukoneen rikkoutumi-
sesta aiheutuviin kuluihin”. Eri mielta oli 15 prosenttia ja
seitseman prosenttia ei ollut samaa eika eri mielta. Vuonna
2025 samaa mielta olevien osuus laski 74 prosenttiin, ja eri
mieltd olevien osuus nousi 19 prosenttiin. Neutraalisti suh-
fautuvien osuus pysyi lahes ennallaan (8 %).

Vuonna 2024 vastaajista 78 prosenttia oli samaa mielta
siita, efta heidan tulonsa eivat riita yhteen lomamatkaan
vuodessa. Eri mielta oli 13 prosenttia ja yhdeksan pro-
senftia ei ottanut kantaa. Vuonna 2025 samaa mielta vait-
feestd olevien osuus laski hieman eli 76 prosenttiin. Eri
mielta olevien osuus nousi 16 prosenttiin ja neutraalien
osuus oli kahdeksan prosenttia.

Vuonna 2025 81 prosenttia vastaajista oli samaa
mielta vaitteesta, etta "150 euroa vahemman kuussa
kateen fekisi elamastani taloudellisesti kaytanndssa mah-
dotonta". Eri mielta oli 11 prosenttia ja kahdeksan pro-
senftia ei ollut samaa eika eri mielfa.

Vaitteesta "150 euroa lisaa kuussa kateen tekisi ela-
mastani taloudellisesti merkittavasti helpompaa"” samaa
mieltd vuonna 2025 oli 76 prosenttia vastaajista ja eri
mieltad 17 prosenttia. Seitseman prosenttia suhtautui vait-
feeseen neutraalisti.
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Kuva 8. "Minulla ei ole varaa ruokaan tai vaatteisiin" -vaite

ian ja sukupuolen mukaan 2024-2025.
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1.6 Ruoka- ja vaateturvattomuus kasvoi

"Minulla ei ole varaa ruokaan tai vaatteisiin” vaite jakoi
vastaajien nakemyksia eri ikdryhmissa. Vuonna 2025 43
prosenttia kaikista vastaajista oli vaittamasta samaa mielta
(2024 38 %) ja 45 prosenttia eri mielta (2024 46 %). Vas-
faajia, jotka eivat olleet vaitteesta samaa eivatka eri mielfa
oli 12 prosenttia (2024 16 %). Muutos vuodessa viittaa
siihen, efta entistda useampi kokee nyt toimeentulonsa
heikentyneen perustarpeiden osalta.

Kun tarkastelemme vastauksia ikaryhmittain, suurim-
mat muutokset ovat fapahtuneet 31-50-vuotiaiden kes-
kuudessa. Vuonna 2025 vaitteesta "minulla ei ole varaa
ruokaan fai vaatteisiin” sama mielta oli 31-40-vuotiaiden
keskuudessa 52 prosenttia, kun vuotta aiemmin osuus oli
41 prosenttia. Vaitteesta eri mielta olevien osuus laski ika-
ryhmassa viidella prosenttiyksikolla. Vastaava kehitys oli
41-50-vuotiailla: vaitteesta samaa mielta oli nyt 53 pro-
senttia (2024 41 %) ja eri mielta 37 prosenttia (2024 46 %).
Kehitys osoitfaa, efta erityisesti keski-ikaisten kokemus
foimeentulon riittamattdmyydesta on lisaantynyt.
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Vastausjakaumat pysyivat lahes muuttumatfomina
51-60-vuotiailla. Vuonna 2025 vaitteesta "minulla ei ole
varaa ruokaan tai vaatteisiin” samaa mielta oli 42 prosent-
fia ja eri mieltd 45 prosenttia. Yli 61-vuotiaiden ryhmassa
ei tapahtunut myoskaan merkittavia muutoksia edellis-
vuoteen verrattuna ja vaitteesta oli edelleen eri mielta
selva enemmisto eli 56 prosenttia.

Syyskuussa 2024 ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan
tydssaoloehto pidentyi kuudesta kuukaudesta 12 kuukau-
feen. On mahdollista, etta etenkin lyhyemmissa tyosuh-
feissa olevat tydttdmat, jotka ovat usein nuoria, eivat valt-
famatta paase enaa ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan
piiriin. Tama selittaisi sita, miksi alle 30-vuotiaiden kohdalla
faman tutkimuksen tulokset kehiftyivat selvasti jyrkemmin
huonompaan suunfana muihin ikaryhmiin verrattuna. Vait-
feestd "minulla ei ole varaa ruokaan tai vaatteisiin” samaa
mieltd olevien osuus laski kaikkien vastanneiden osalta
50 prosentista 43 prosenttiin, ja eri mielta olevien osuus
nousi 31 prosentista 44 prosenttiin. Nuorten alla 30-vuoti-
aiden osuus vastaajista on pysynyt kuitenkin samalla tasolla
molempien vuosien aineistoissa (ks. kuva 17).



TYOTTOMYYDEN SYYT
TYONHAKIJOIDEN MUKAAN

SAK:laisten alojen tydnhakijat arvioivat, efta yleisimmat erit-
fain tarkeat tyottomyyden syyt vuonna 2025 olivat jalleen
ika (31 %), kokoaikatyon puute (26 %) ja matala palkkataso
(22 %). Henkilokohtaiset tekijat, kuten tottuminen tyotto-
myyteen tfai halutftomuus luopua vapaa-ajasta, arvioitiin
jalleen vain harvoin tarkeiksi syiksi tyottomyydelle.

2.1 1ka, kokoaikatyon puute ja matala palkka ovat
yleisimmat ty6ttomyyden syyt

Vastaajia pyydettiin arvioimaan useita mahdollisia tyotto-
myyden syita sen mukaan, kuinka tarkeina he niita pitivat
oman tilanteeseensa kannalta. Seuraavassa tarkastelem-
me erityisesti niita tekijoita, joita vastaajat pitavat erittain
farkeina syind omalle tyottdmyydellensa.

Kuva 9. Yleisimmat tyottomyyden syyt
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Vuonna 2025 yleisin erittain tarkedksi arvioitu syy tyot-
fémyyteen oli ika: 31 prosenttia vastaajista piti sita erit-
fain merkittavana syyna tyottomyydelle ja osuus oli sama
vuonna 2024. Tydnantajien tarjoaman kokoaikatydn puu-
fefta erittain tarkeana syyna tyottomyydelle piti molem-
pina vuosina 26 prosenttia vastaajista. Tydsta maksetta-
van palkan riittamattdmyys oli kolmanneksi yleisin syy:
vuonna 2025 sen arvioi erittain tarkeaksi syyksi 22 pro-
senttia ja vuonna 2024 25 prosenttia vastaajista.

Terveydentilaa piti erittain tarkeana tyottomyyden
syyna 18 prosenttia vastaajista (2024 20 %), ja tydnhausta
aiheutuvia kuluja 17 prosenttia (2024 19 %).
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Kuva 10. Melko yleiset tyottomyyden syyt
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Vuonna 2025 yleisin erittain
tarkedksi arvioitu syy
tyottémyyteen oli ika.

31 prosenttia vastaqjista piti
sita erittain merkittdvana syyna
tyottémyydelle

2.2 Tyéturvallisuus, tydmatkan pituus ja
osaamisvaje nousevat esiin melko tarkeina
tyottomyyden syina

Vuonna 2025 vastaajista 19 prosenttia piti puutteita tyo-
furvallisuudessa erittain tarkeana ja 12 prosenttia melko
tarkedna syyna tyottdmyyteensa. Tulos oli Iahes vastaava
vuoden 2024 kyselyssa (kuva 10).

SAK:laisten alojen tydnhakijoista tydmatkan ajal-
lista pituutta erittain tarkeana syyna tyottomyydelle piti
15 prosenttia vastaajista. Melko farkeaksi syyksi vuoden
2025 tutkimuksessa sen arvioi 12 prosenttia vastaajista, ja
19 prosenttia piti sita jonkin verran tarkeana syyna. Lahes
kolmannes (32 %) arvioi, etta tydmatkan pituus ei ole este
omalle tydllistymiselle.
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Vastaajista 14 prosenttia oli sitd mieltd, ettd osaamisen riit-
famattomyys tyonantajien odotuksiin nahden oli melko
farkea tyottdmyyden syy (vuonna 2024 15 %). Lisaksi 20
prosenttia vastaajista koki sen jonkin verran tarkeaksi, ja
erittain farkeana syyna vaitetta piti 12 prosenttia vastaajista.

Teknologiset esteet, kuten nettiyhteyden tai alypu-
helimen puute, olivat vastauksissa sen sijaan harvemmin
merkittavaksi tyottomyyden syita. Vain kuusi prosenttia
vastaajista pifi sitd melko tarkeana ja 11 prosenttia erittain
farkeana tydttémyytensa syyna. Vuoden 2025 tulokset
ovat asiassa samansuuntaisia kuin vuonna 2024. Valtaosa
vastaajista (63 %) ei pitanyt feknologisia esteita lainkaan
syyna tyottémyyteensa.

Tyonantajien maine vaikutti vastaajien arvioihin haja-
naisesti. Vuonna 2025 melko tarkeaksi sen koki 12 pro-
senttia ja erittain tarkeaksi 13 prosenttia. Nain ollen
SAK:laisten alojen tyonhakijoista joka neljas (25 %) pitaa
mahdollisen tydnantajan huonoa mainetta vahintaan
melko tarkeana tyottomyyden syyna.

2.3 Tyottomyysturva, hoivavastuut ja haluttomuus
ty6hon ovat vahiten tarkeat tyottomyyden syy

Vuonna 2025 19 prosenttia SAK:n alojen tydnhakijoista
piti osa-aikatyon puutetta melko tai erittain tarkeana syy-
na tyottomyydelle. Luku oli sama vuonna 2024.



Kuva 11. Vdhiten yleiset ty6ttdmyyden syyt
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Osa-aikatyon puutetta piti erittdin tarkeana syyna mo-
lempina vuosina 10 prosenttia vastaajista. Vastaavasti
lahes 40 prosenttia ei pitanyf sita lainkaan farkeana.
Tyottomyysturvan menettamisen pelko oli erittain far-
kea tyottomyyden syy vain kahdeksan prosentin vastaajista
mielesta vuonna 2025 (vuonna 2024 7 %), ja 52 prosenttia
el pitanyt sita lainkaan tarkeana. Vastaukset olivat saman-
suuntaisia vaitteesta "olen foftunut tyottomyyteen, enka
halua siihen muutosta”: vuonna 2025 tata piti eritfain tar-
keana tyottomyyden syyna kahdeksan prosenttia ja melko
tarkeana seitseman prosenttia vastaajista. Lahes puo-
let (45 %) ei pitdnyt vaittdmaa lainkaan tarkeana syyna.
Myos hoivavelvoitteet, kuten lasten tai omais-
fen hoito, arvioitiin harvoin merkittavaksi tyollistymisen
esteeksi. Vuonna 2025 perati 66 prosenttia vastaajista ei
pitanyt niita lainkaan tarkeana tyottomyyden syyna, ja
vain yhdeksan prosenttia piti melko tai erittain tarkeana.
Vaittdma "en halua oftaa tyota vastaan, koska en
halua luopua vapaa-ajastani” koettiin vahiten merkitta-
vana. Vuoden 2025 kyselyssa vain kuusi prosenttia piti
tata tarkeana syyna, ja perati 57 prosenttia arvioi sen tay-
sin merkityksettomaksi.
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Kuva 12. Ty6ttomien profiilit tydottomyyden syiden
perusteella (%-osuus kaikista vastaajista)
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Paakomponenttilataukset on esitefty
litetaulukossa sivulla 27.
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Tyonhakijat jakautuvat viiteen profiiliin

Osaamis- ja tyontarjontaesteet aiheuttavat

tyottomyyden syiden kasautumista

SAK:laisten alojen ty6ttomat tyonhakijat voidaan
profiloida viiteen erilaiseen ryhmaan sen perusteella,
millaiset tekijat heidan tyottomyytensa taustalla
vaikuttavat. Profiloinnin avulla voimme analysoida
sitd, mitka tekijat ennustavat tydllistymisen esteiden
kasautumista. Kaksi eniten vaikuttavaa tekijaa tassa
nayttaa olevan tyon puute eli sopivaa tyota ei ole
tarjolla sekd osaamisvaikeudet.

Sopivaa tyota ei ole tarjolla

Ensimmainen ryhma, johon kuuluu tassa futkimuksessa
16 prosenttia vastaajista, liittyy tilanteeseen, jossa sopivaa
tyota ei ole tarjolla. Tassa ryhmassa tydnhakijat kokevat,

etta tydmarkkinoilla tarjolla olevat tyot eivat vastaa heidan

farpeitaan tai reunaehtojaan. Moni kokee, ettd mahdollisesta

tydsta maksettava palkka on liilan matala kattamaan tyon
vastaanottamisesta aiheutuvat kulut, kuten polttoaine- fai
julkisen liikenteen kustannukset. Myds pitkat tydmatkat,
heikko ty&turvallisuus ja tydnantajien huono maine
muodostavat esteita tyollistymiselle. Tasta huolimatta
ryhmaan kuuluvat vastaajat hakevat akfiivisesti toita ja

lahettavat myds muita ryhmia useammin tydhakemuksia.

Osaamisvaje

Toinen yhta suuri ryhma eli 16 prosenttia vastaajista

koostuu tyonhakijoista, jotka kokevat keskeiseksi esteeksi
tydllistymiselle puutteet osaamisessa. Tyonhakijoilta puuttuu
fassa ryhmassa usein koulutus, jofa avoimet tyopaikat
edellyttavat, tai heidan osaamisensa ei vasfaa fydnantajien
vaatimuksia. Lisaksi tydnhakijoilla esiintyy tassa ryhmassa
muihin verrattuna useammin terveyteen liittyvia rajoitteita,

jotka voivat vaikeuttaa tai estaa tyon vastaanottamista.

Paakomponenttilataukset on esitetty liitetaulukossa sivulla 27.
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Heikko terveys

Kolmannessa ryhmassa on sairaita ja ikdantyneits, ja heita
oli vastaajista 12 prosenttia. Tydnhakijat kokevat tassa
ryhmassa, ettd heidan tyokykynsa on heikentynyt sairauden
fai vamman vuoksi, ja monet epdilevat, etteivat selviytyisi
fyon teosta terveydellisista syista. Ika nahdaan tassa
ryhmassa myos tydnantajien silmin esteena tydllistymiselle.
Tasta huolimatta ryhman tyottomat hakevat aktiivisesti toita
ja lahettavat muihin ndhden paljon hakemuksia, vaikka
tyottomyysjaksot ovat usein pitkia.

Tyottomyyteen tottuneet

Pienempi ryhma eli viisi prosenttia vastaajista koostuu
tydnhakijoista, jotka ovat tottuneet tyottdmyyteen eivatka
koe tarvetta filanteen muuttamiselle. Naiden tydhakijoiden
taustalla on usein huoli toimeentulon heikkenemisests,

jos tyota ottaisi vastaan — esimerkiksi tyottomyysturvan

tai muiden tukien menettamisen vuoksi. Myds vapaa-

ajan menettamista pidetaan joissain tapauksissa tydhon
siirtymisen esteena. Tassa ryhmassa toita haetaan muihin
ryhmiin nahden harvemmin.

Kielitaito puutteellinen

Toinen ryhma, johon kuuluu viisi prosenttia kyselyymme
vasfanneista, koskee tydnhakijoiden puutteellista kielitaitoa.
Se on tassa ryhmassa merkittava este tyollistymiselle. Vaikka
kysely foteutettiin suomeksi, vastaajien osuus nousi viiteen
prosenttiin. Se on silti fodennakdisesti alakanttiin ryhman
todelliseen kokoon nahden. Jos Tyottomyysbarometrin
kyselyyn voisi vastata esimerkiksi englanniksi, tahan ryhmaan
kuuluisi fodennakaisesti suurempi osa vastaajista. Kielitaidon
lisaksi tydnhakua vaikeuttavat tassa ryhmassa usein internet-
yhteyden fai dlypuhelimen puuttuminen, rajallinen tieto
alueen tydllistymismahdollisuuksista seka kokemus syrjinnasta
etnisen faustan vuoksi. Taman ryhman edustajat paasevat
muita harvemmin tyohaastatteluihin.



TYOVOIMAPALVELUIHIN
OSALLISTUU KOLMASOSA

TYONHAKIJOISTA

Vuonna 2025 noin kolmasosa SAK:laisten alojen tydtto-
mista tydnhakijoista oli osallistunut tydvoimaviranomai-
sen tarjoamiin palveluihin, kuten koulutukseen, palkkatu-
etfuun tyohon tai valmennukseen. Yleisimpia palveluita
olivat pitkakestoiset koulutukset, kun faas palkkatuettuun
tydhon osallistuminen oli harvinaisempaa.

3.1 Koulutuksiin osallistutaan
palkkatuettua ty6ta useammin

Kysyimme SAK:laisten alojen kokonaan tyottomilta tyon-
hakijoilta olivatko he osallistuneet tydvoimaviranomaisten
jarjestamiin palveluihin viimeisen 12 kuukauden aikana.
Palkkatuettuun tyohon oli osallistunut pieni osa vastaa-
jista: kunnan palveluksessa nelja prosenttia, yrityksessa

kolme prosenttia ja kolmannen sektforin palveluksessa
kaksi prosenttia. Koulutuksellisiin palveluihin oli osallis-
futtu hieman useammin. Lyhytkestoiseen koulutukseen
(alle viikon mittainen) oli osallistunut yhdeksan prosenttia
vastaajista ja pitkakestoiseen koulutukseen (yli viikon
mittainen) 13 prosenttia.

Avoimissa vastauksissa seitseman prosenttia vastaa-
jista ilmoitti osallistuneensa muuhun tyévoimapalveluun.
Naissa vastauksissa toistuivat erityisesti tyokokeilu ja kun-
fouttava tydtoiminta. Lisdksi avovastauksissa oli mainintoja
yksiftaisista osallistumisista tydohonvalmennukseen, tyo-
voimakoulutukseen, ammatinvalinnan ohjaukseen, oma-
ehtoiseen opiskeluun, rekrytointitilaisuuksiin, TE-toimis-
ton puhelinkeskusteluihin ja tyollistymisvalmennukseen.

Kuva 13. Oletko osallistunut tydvoimaviranomaisen jarjestamaan
palveluun viimeisen 12 kuukauden aikana. (kylla-vastaukset)

Pitkdkestoiseen koulutukseen (kestaa pidempaan kuin viikon)
Lyhytkestoiseen koulutukseen (koulutus/kurssi kestaa alle viikon)
Muuta palvelua

Palkkatuettuun tydhon kunnassa

Palkkatuettuun tydhon yrityksessa

Palkkatuettuun tydhén kolmannella sektorilla

2 4 6 8 10 12 14
PROSENTTIA
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Kuva 14. On ollut tydvoimaviranomaisen kautta koulutuksessa, palkkatuetussa
tyossa tai muussa palvelussa viimeisen 12 kuukauden aikana. (kylla-osuus)

45

40

2024

PROSENTTIA

35

2025

30

25

20

15

10

-30w. 31-40v.

SAK:N TYOTTOMYYSBAROMETRI 2025

51-60v. 61-v. Yhteensa

3.2 Tyovoimaviranomaisen kautta palvelussa
olevien osuus laski vuodessa etenkin yli
61-vuotiailla

Vuonna 2025 noin kolmasosa (32 %) SAK:laisten alojen
Tyottomista tydnhakijoita ilmoitti osallistuneensa tyovoi-
maviranomaisen jarjestamaan koulutukseen, palkkatuet-
fuun tydhon tai muuhun palveluun edeltavan 12 kuukau-
den aikana. Osuus laski hieman vuoteen 2024 verrattuna,
jolloin vastaava luku oli 35 prosenttia.

Ikaryhmittainen tarkastelu osoittaa, ettd nuorim-
pien ja keski-ikaisten osallistuminen naihin palveluihin oli
vakaata. Alle 30-vuotiaista ja 31-40-vuotiaista palveluihin
oli osallistunut 31-33 prosenttia molempina vuosina. Sen
sijaan yli 50-vuotiaiden osallistumisaste palveluihin laski
hieman: 51-60-vuotiaiden keskuudessa se oli vuonna
2025 enaa 36 prosenttia (2024: 39 %) ja yli 61-vuotiaiden
kohdalla osallistuminen vaheni selkedmmin, 34 prosen-
fista 25 prosenttiin. Tulosten perusteella palveluihin osal-
listuminen on keskimaarin melko tasaista eri ikaryhmissa,
muftta idkkdimpien tydnhakijoiden osallistumisaste on las-
kusuunnassa.



JOKA TOISELLA

ALLE 30-VUOTIAALLA NAISELLA _
ON KOVAA TYOTTOMYYSSTRESSIA

Hydtysen (2024) tutkimuksessa Tyonhaun tilkityt tiet tydt-
tomyysstressi syntyy tydnhaun aikana koetuista henkisista
paineista, epdavarmuudesta ja jatkuvista pettymyksista.
Stressi ilmenee muun muassa turhautumisena, hapean
kokemuksina ja heikentyneena itsetuntona. Stressia
lisadvat Hyotysen mukaan tyonhaun byrokraattisuus,
fydnantajien passiivisuus seka tunne siita, etta omilla
ponnisteluilla ei ole vaikutusta lopputulokseen. Tyotto-
myysstressi voi johtaa vetaytymiseen tydnhausta tai pas-
sivoitumiseen, mika heikentaa tydllistymismahdollisuuksia
entisestaan. Tydttdmyysstressi on tarkea nakokulma tyot-
témyyskeskustelussa, koska tydttémyys voi pahimmassa
tapauksessa altistaa vakaville mielenterveysongelmille
(Paul & Moser 2009).

SAK:n Tyottomyysbarometrissa tyonhakijoiden tyot-
tomyyden aiheuttamaa henkista kuormitusta mitataan
summamuufttujalla. Muuttuja perustuu siihen, kuinka
usein vasfaaja kokee yksinadisyytta, masentuneisuutta ja
epaonnistumisen tunteita tyottomyytensa vuoksi. Mikali
vastaaja kokee naita samanaikaisesti usein tai jatkuvasti,
hanen tyottomyysstressinsa maarittyy suureksi. Jos vas-
faaja ei tunnista naita tunteita lainkaan tai vain harvoin,
stressitaso on pieni. Kohtuullinen stressi sijoittuu aaripai-
den valiin. Summamuuttujan sisainen yhdenmukaisuus
on hyva (Cronbachin alfa 0,85).

Vuoden 2025 Tyottomyysbarometrin tulosten perus-
feella tyottomyysstressin kokeminen vaihtelee selvasti
ian ja sukupuolen mukaan. Naisilla korkea stressitaso on
yleisinta nuoremmissa ikaryhmissa. Alle 30-vuotiaista nai-
sista lahes puolet (47 %) on kokenut suurta sfressig, ja
31-40-vuotiaistakin 43 prosenttia. Myos 41-50-vuotiailla
naisilla korkean stressitaso kokeminen on huomattavan
yleista (36 %). 1an noustessa stressin maara vahenee: yli
61-vuotiaista naisista suurta kuormitusta koki enaa 15 pro-
senttia, ja pienimman stressin kokeneiden ryhma (44 %)
oli tassa ikaluokassa selvasti suurin.

Miehillé korkean stressin
osuudet ovat kautta linjan
alhaisempia kuin naisilla,
ja stressin taso fasaantuu
selke@dmmin ian myofta.

Miehilla korkean stressin osuudet ovat kautta linjan alhai-
sempia kuin naisilla, ja stressin taso tasaantuu selkeammin
ian myota. Alle 30-vuotiaista miehista 26 prosenttia koki
suurta stressia, kun faas 31-40-vuotiaista 39 prosenttia.
Yli 61-vuotiaiden miesten kohdalla korkea stressi oli har-
vinaisempaa (16 %), ja lahes puolet koki tydttomyyteen
liittyvan stressin pieneksi. Kokonaisuutena fulokset viit-
faavat siihen, etta tyottdomyyden aiheufttama henkinen
kuormitus kohdistuu erityisesti nuorempiin ja tyoikaisiin
naisiin. 1an myata stressin kokeminen vahenee erityi-
sesti miehillg, ja iakkdaimmat tydnhakijat arvioivat voivansa
useimmin henkisesti hyvin tyottomyyden aikana.

SAK:N TYOTTOMYYSBAROMETRI 2025



Kuva 15. Stressi ty6ttomyyden vuoksi ian
ja sukupuolen mukaan
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YHTEENVETO JA
SUOSITUKSET

Vuonna 2025 SAK:laisten alojen tyonhakijoiden foimeen-
fulo heikkeni useilla mittareilla tarkasteltuna. Pienitu-
loisuusrajan (60 % mediaanitulosta) alapuolelle jaavien
osuus kasvoi vuodessa 60 prosentista 71 prosenttiin.
Tyottdmyysturvaan kohdistuneet leikkaukset vaikutti-

vat erityisesti naisten tulotasoon: naisten mediaanitulot
laskivat vuoden aikana 1 321 eurosta 1 200 euroon, kun
faas miesten mediaanitulot laskivat 1 422 eurosta 1 400
euroon. Suurimmat pudotukset kohdistuivat 31-50-vuo-
fiaisiin, joiden tulot laskivat yli 200 euroa kuukaudessa.

Kun tarkastelemme eri tuloluokkia, kdy ilmi, efta joka
neljas tydnhakija ansaitsi vuonna 2025 alle 1 000 euroa
kuukaudessa. Alle 1 000 euroa ansaitsevien osuus kasvoi
naisilla 22 prosentista 33 prosenttiin vuosien 2024-2025
aikana, ja miehilla 16 prosentista 21 prosenttiin. Tama ker-
foo tulotason siirtymisesta kohti matalampia fuloluokkia
molempien sukupuolten kohdalla.

Taloudellisen puskurin puute oli laajaa: kolme nel-
jasta vastaajasta arvioi, etteivat tuloft riita yllattavien kulu-
jen, kuten laakelaskun tai kodinkoneen rikkoutumisen
kattamiseen. My&s perustarpeisiin liittyva epavarmuus
yleistyi. Vaitteesta "minulla ei ole varaa ruokaan tai vaat-
feisiin” samaa mielta oli 43 prosenttia vastaajista vuonna
2025, kun vastaava osuus oli edellisvuonna 38 prosenttia.
Erityisesti 31-50-vuotiaiden kokema toimeentulon riitta-
mattomyys lisaantyi.

Vuoden 2024 fulokset osoittivat, efta ruoka- ja vaate-
furvattomuuden kokemus korostui nuorilla. Vuoden 2025
kyselyssa tama ilmio oli hieman vahentynyt. Muutosta voi
selittaa se, etta ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ehtoja
fiukennefttiin. On todennakoista, efta maaraaikaisissa tyo-
suhfeissa muita useammin olevat nuoret paasevat aiem-

paa harvemmin ansiosidonnaisen tydttémyysturvan pii-
riin fyossaoloehdon pidentamisen vuoksi. Koska muiden
tydttomyysetuuksien, kuten peruspaivarahan ja tyomark-
kinatuen taso on ansiosidonnaista tyottomyysturvaa ylei-
sesti ottaen matalampi, tydttomyysturvan leikkauksiin
liittyy erityinen riski nuorten kdyhyyden ja syrjaytymisen
yleistymisesta.

Tyottémyyden syista kysyttaessa vastaajat nostivat
keskeisimmaksi ongelmaksi sen, etta tydnhakijan ika ei
vastaa tyonantajien odotuksia. Havainto viittaa foden-
nakdisesti koeftuun ikasyrjintaan. Toiseksi yleisin syy oli
kokoaikatyon puute ja kolmanneksi se, etta tyosta mak-
settava palkka on liian pieni. Tama viittaa siihen, etta tyot-
t1&myydessa ei niinkdan ole kyse tydttdman haluttomuu-
desta tydllistya: tyollistymiseen vaikutfaa myds tarjolla
olevan tyon laatu ja ansiotason riittavyys, ja ennen kaik-
kea se, onko tydta ylipaataan tarjolla vai ei.

Seuraavaksi yleisimpina tyottdmyyden syind mainittiin
huono terveys. lkaantyvien tyollistymista voitaisiin parantaa
suhtautumalla myonteisemmin yli 50-vuotiaiden rekrytoin-
feihin seka muokkaamalla ty&ta niin, etta se vastaisi parem-
min tyonhakijan tyokykya esimerkiksi tydaikojen ja ergono-
mian osalta. Samalla on farkeaa furvata terveyspalvelut ja
kuntoutus, seka varmistaa, etta ikdantyneet saavat henkilo-
kohtaista tukea tydonhakuun. Tydkokeilu ja palkkatuki voivat
farjota vaylia takaisin tydmarkkinoille.

Viidenneksi tarkein tyottomyyden syy SAK:laisten
alojen tydnhakijoiden mukaan on se, efta tulot eivat riita
fyonhakemisesta aiheutuvien kustannusten, kuten mat-
kakulujen, kattamiseen. Lahes joka kuudennella (17 %)
SAK:n alojen tydnhakijalla pienituloisuus voi itsessaan vai-
keuttaa tyollistymista. Tyottdmyysjaksojen lyhentamiseksi
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tydnhakijoille tulisi taata riittava perusturva heti tyosuh-
teen alussa. Samalla kaikkein pienituloisimpien verotusta
olisi syyta keventaa, jotta tydsta jaisi kateen enemman.
Palkkatuki voi foimia siirtymavaiheen turvana ja edesaut-
faa pysyvampaa tyollistymista.

Noin kolmasosalla vastaajista oli kokemusta tydvoi-
mapalveluista viime vuoden aikana. Yleisimmat palvelut,
joita oli kokeiltu, olivat koulutukset (pitkdkestoiset 13 %,
lyhytkestoiset 9 %). Sen sijaan palkkaftuettuun tydohon
osallistui vain pieni osa: kunnassa 4 prosenttia, yrityksessa
3 prosenttia ja kolmannella sektorilla 2 prosenttia.
Avoimissa vastauksissa mainittiin myos tyokokeilu ja kun-
fouttava tydtoiminta.

Henkista hyvinvointia mitattiin summamuuttujalla, joka
koostui yksindisyyden, masennuksen ja epaonnistumisen
kokemuksista. Suurin henkinen kuormitus kohdistui alle
40-vuotiaisiin naisiin. Alle 30-vuofiaista naisista 47 prosent-
fia ja 31-40-vuofiaista 43 prosenttia koki suurtfa stressia.
Miesten vastaavat luvut olivat selvasti alhaisemmat (26 %
ja 39 %). 1an mydta stressin kokemus vaheni, etenkin mie-
hilla. Yli 61-vuotiaista miehista lahes puolet (49 %) arvioi
stressitasonsa pieneksi. Vaikka idkkaammilla tyonhakijoilla
on keskimaaraista enemman terveysongelmia, hyvalla
fasolla oleva yleinen terveys ei valttamatta suojaa tyottd-
myysstressilta. Se voi pikemmin lisata paineita tyollistya ja
syyllisyytta tydttomyyden pitkittymisesta.

SAK:N TYOTTOMYYSBAROMETRI 2025

Pitkittynyt tyottdmyysstressi voi heikentaa seka psyykkista
etta fyysista terveytta. Se voi altistaa tyokyvyttomyydelle
my&s tyonhakijoita, joilla ei ole ollut aiemmin merkitta-
via terveysongelmia (Gallie 2000). Tata raporttia kirjoi-
feftaessa nuorten 15-24-vuotiaiden tyotfomyysaste on
noussut Suomessa 27 prosenttiin. Tama tutkimus vahvistaa
aiemman futkimuksen havaintoja siita, etta tyottomyys on
yksi merkittava tekija, joka lisaa nuorten henkista pahoin-
vointia. Nain ollen tyottdmyyden aiheuttaman stressin
vaikutuksesta etenkin nuorten henkisen hyvinvoinnin
heikentymiseen pitaisi puhua nykyista enemman.

Lisaksi olisi suositeltavaa, etta tyollisyyspalveluita tar-
joavat tahot, kuten viranomaiset ja tyottomyyskassat, val-
menftaisivat tyottdmyysstressia kohtaavia nuoria ja muita-
kin ikaryhmia siita nakokulmasta, etta tyottomyys on har-
voin ihmisen oma syy.
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LIITTEET

7.1 Aineiston vastaajat

Kuva 16. Vastaajien tyottomyyskassa ja sukupuoli

Tyottomyyskassa
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Kuva 17. Vastaajien ikd 2024 ja 2025
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Kuva 18. Vastaajat asuinalueen mukaan
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Kuva 19. Vastaajat koulutusasteen mukaan.

Ammatillinen tutkinto
Alempi korkeakoulututkinto
Opistotason tutkinto
Peruskoulututkinto
Ylioppilastutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Ei mikaan/minulla ei ole tutkintoa
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Kuva 20. Saatko talla hetkella seuraavia etuuksia (voi valita useamman)?

Ansiosidonnaista tyottdmyyspaivarahaa

Asumistukea

Perhe-efuuksia, esimerkiksi lapsilisaa

Peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea

Toimeentulotukea

En osaa/halua sanoa
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Kuva 21. SAK:laisten alojen tyonhakijoiden ty6ttémyyden pituus kuukausiina 2024-2025.
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Kuva 23. Padkomponenttilataukset ty6ttomyyden syista. Varimax-rotaatio.

Olen tottunut tyéttomyyteen,
enka halua siihen muutosta.

Minulla ei ole tydnhaussa tarpeellista
nettiyhteytta tai alypuhelinta.

Terveydentilani on liian huono.

TySnantajat eivat halua tyollistdd minua
etnisen taustani vuoksi

Osaamiseni ei vastaa tyonantajien odotuksia.

Ikéni ei vastaa tydnantajien odotuksia.

Suomen kielen taitoni ei vastaa tydnantajien
odotuksia.

Minulla ei ole tydhon soveltuvaa koulutusta.

Tyostd maksettava palkka on liian pieni.

Toimeentuloni heikkenee, jos otan tyota vastaan.

Tuloni eivat riitd tydnhakemisesta aiheutuvien
kulujen kattamiseen, kuten esimerkiksi bensaan
tai bussilippuihin.

Jos saisin tyotd, en parjaisi siina.

En halua ottaa ty6ta vastaan tyottdmyysturvan
menettamisen takia.

En pysty ottamaan tyota vastaan,
koska tydmatka-aika olisi lilan pitka.

En halua ottaa tyota vastaan,
koska en halua luopua vapaa-ajastani.

Hoivavelvoitteet estavét tydn hakemisen
(hoivavelvoitteita ovat esimerkiksi lasten

tai vanhusten hoitoon liittyvat velvoitt

Mahdolliset tydnantajani ovat niin huonossa

maineessa, ettd en halua heidan palvelukseensa.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa kokoaikaista tyota.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa osa-aikaista tyota.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa tyotd, jossa
ty6turvallisuus on kunnossa.

Minulla ei ole tietoa lahiseutuni avoimista
tyopaikoista.

Minulla on sellainen vamma tai sairaus, jonka vuoksi

en voi tehda tyota.

Sopivaa tyota
ei ole tarjolla

0,042

0,233

0,133

0,073

0,184
0,295

0,133

0,166
0,578
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0,611

0,206

0,297

0,636

0,122

0,207

0,719

0,673
0,377

0,762

0,304

0,102

Kielitaito
puutteellinen
0,377

0,659

0,177

0,801

0,183
0,119

0,796

0,118
0,125
0,202

0,263

0,255

0,161

-0,021

0,082

0,280

0,103

0,067
0,245

0,201

0,503

0,092

Tyottéomyyteen Heikko terveys

tottuneet

0,462

0,120

0,173

0,154

0,116

-0,233

0,147

0,169

0,385

0,550

0,159

0,365

0,731

0,322

0,749

0,351

0,150

0,109

0,077

0,007

0,080

0,177

0,300

0,300

0,839

0,033

0,122

0,414

0,076

0,102

0,014

-0,022

0,163

0,547

0,120

0,269

0,163

0,167

0,135

-0,063

0,230

0,215

0,152

0,839

Osaamisvaje

0,163

0,046

0,073

0,051

0,840
0,288

0,144

0,817
0,090
0,013

0,065

0,266

0,011

0114

0,189

0,092

0,081

0,217
0,210

0,074

0,280

0,032
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7.2 Kysymyslomake

Oletko kokonaan ty6ton vai teetko osa-aikatyota?

Kokonaan tyétén tarkoittaq, ettd tydttomalla ei ole
voimassa olevaa palkkatydsuhdetta tydnantajaan.
Osa-aikatydssa henkild tekee palkkatydta edes joskus.

Valitse nykyista tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

Olen kokonaan tyoton.
Teen tydta osa-aikaisesti.

Ei mikaan edelld mainituista.
En osaa sanoa.

Jos 3, 4 > haastattelemme talla kertaa vain kokonaan
tyottomia ja osa-aikaista yota tekevia. Kiitokset
mielenkiinnostasi.

ENSIN MUUTAMIA TAUSTAKYSYMYKSIA

Sukupuolesi
Nainen
Mies

Mika on syntymavuotesi

Milla alueella asut?
AUKEAVA LISTA (ELY-keskuksista)

Asutko yksin?

Kylla
En
En osaa/halua sanoa

Onko kotitaloudessasi alle 18-vuotiaita lapsia?

Kylla
Ei
En osaa/halua sanoa

JOS KOTITALOUDESSA ALLE 18-VUQOTIAITA LAPSIA
Kuinka monta alle 18-vuotiaista lasta kotitaloudessasi on?

En osaa/halua sanoa
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JOS KOTITALOUDESSA ALLE 18-VUQOTIAITA LAPSIA

Oletko yksinhuoltaja?

Yksinhuoltaja on perheen ainoa huoltaja
Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Saatko tilla hetkelld seuraavia etuuksia?
(Voit valita useamman)

Ansiosidonnaista tyoftdmyyspaivarahaa
Peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea
Asumistukea

Toimeentulotukea

Perhe-etuuksia, esimerkiksi lapsilisaa
En osaa/halua sanoa

Mika on korkein suorittamasi tutkinto?

Peruskoulututkinto
Ylioppilastutkinto

Ammatillinen tutkinto
Opistotason tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Lisensiaatti fai tohtorin tutkinto
Jokin muu

Ei mikaan/minulla ei ole tutkintoa
En osaa/halua sanoa

Onko sinulla...

Kylla
Ei
En osaa/halua sanoa

11.1 Ulosottovelkaa?
11.2 Pikavippeja?

Jos1l1=1taill2=1:

Kuinka paljon ulosottovelkaa ja pikavippeja sinulla on
yhteensa?

Onko sinulla tiedossa seuraavan kuukauden aikana
alkavaa tyosuhdetta?

Kylla
Ei
En osaa sanoa



Asutko (valitse yksi)

Omistusasunnossa
Vuokra-asunnossa
Asumisoikeusasunnossa
Muu

Onko tyévoimaviranomainen (TE-toimisto, kuntakokeilu
tai tyollisyysalue) tarjonnut sinulle ty6ta tai koulutusta
viimeisen 12 kuukauden aikana?

Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Oletko tavannut tyévoimaviranomaista kasvokkain
viimeisen 12 kuukauden aikana?

Kylla
Ei
En osaa sanoa

Oletko osallistunut tyévoimaviranomaisen jarjestamaan
palveluun viimeisen 12 kuukauden aikana...
Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Lyhytkestoiseen koulutukseen
(koulutus/kurssi kestaa alle viikon)
Pitkakestoiseen koulutukseen

(kestaa pidempaan kuin viikon)
Palkkatuettuun tyohdn yrityksessa
Palkkatuettuun tyohon kolmannella sektorilla
Palkkatuettuun tyohon kunnassa

Muuta palvelua, mita___?

18. Kuinka monta tyéhakemusta olet Idhettanyt
viimeisen kuukauden aikana?

Tyohakemusten lukumaara:
En osaa/halua sanoa

19. Oletko ollut tyopaikkahaastattelussa viimeisen 12
kuukauden aikana?

Kylla

En

En osaa/halua sanoa

Minka alan ty6ta haet paasaantoisesti?
Valitse alla olevista kaikki kohdallasi kyseeseen fulevat.

Prosessi- ja kuljetusalan tyota

Rakennusalan tyota

Maatalousalan tyota

Palvelu- tai myynftityota

Toimisto- ja asiakaspalvelutyota

Asiantuntijatyota

(ml. terveydenhuollon asiantuntijat kuten sairaanhoitajat)
Maatalousalan tyota

Johtajan tyota
Muuta tyota, mita____
En osaa/halua sanoa

Kuinka kauan olet ollut ty6ttéméana tahan mennessa?

Kirjoifa alla olevaan kenttaan nykyisen tyottdmyysjaksosi
pituus kuukausina.

Kaksi viikkoa = 0,5 kuukautta
Puoli vuotta = 6 kuukautta
Yksi vuosi = 12 kuukautta

Tyottomyyskuukausien lukumaara: NUMEROAVO

Kuinka pitka oli viimeisin tyésuhteesi vuosina?

Kirjoita alla olevaan kenttaan edellisen
tydsuhteesi pituus vuosina.

6 kuukautta = puoli vuotta
Tyosuhteesi pituus vuosina: NUMEROAVO

Seuraavaksi on lueteltu mahdollisia tyottomyyden syita.

Kuinka tarkea kukin tyottomyyden syy on sinun kohdallasi?

Ei lainkaan tarkea

Ei kovin tarkea
Jonkin verran tarkea
Melko tarkea
Erittain tarkea

En osaa sanoa

Olen tottunut tyottémyyteen, enka halua siihen muutosta.

Minulla ei ole tydnhaussa farpeellista
internet-yhteytta tai alypuhelinta.

Terveydentilani on liian huono.
Tyonantajat eivaf halua tydllistad minua
etnisen faustani vuoksi

Osaamiseni ei vastaa tydnantajien odotuksia.

Ikani ei vastaa tyonantajien odotuksia.

Suomen kielen taitoni ei vastaa tydnantajien odotuksia.
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Minulla ei ole tydhdn sovelfuvaa koulufusta.
TyGsta maksettava palkka on liilan pieni.
Toimeentuloni heikkenee, jos otan tyota vastaan.

Tuloni eivat riita tydnhakemisesta aiheutuvien kulujen
kattamiseen, kuten esimerkiksi bensaan fai bussilippuihin.

Jatketaan kyselya: Seuraavaksi on lueteltu mahdollisia
ty6ttdmyyden syita. Kuinka tarkea kukin ty6ttémyyden syy
on sinun kohdallasi?

Ei lainkaan tarkea

Ei kovin tarkea
Jonkin verran tarkea
Melko tarkea
Erittain tarkea

En osaa sanoa

En halua ottaa tyota vastaan
tyottédmyysturvan menettamisen takia.

En pysty ottamaan tyota vastaan,
koska tyomatka-aika olisi liian pitka.

En halua ottaa tydta vastaan,
koska en halua luopua vapaa-ajastani.

Hoivavelvoitteet estavat tydn hakemisen (hoivavelvoitteita
ovat esimerkiksi lasten tai vanhusten hoifoon liittyvat
velvoitteet).

Mahdolliset tydnantajani ovat niin huonossa maineessa,
ettd en halua heidan palvelukseensa.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa kokoaikaista tydta.
Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa osa-aikaista tyota.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa tydta, jossa
tyoturvallisuus on kunnossa.

Minulla ei ole tietoa ldhiseutuni avoimista tyopaikoista.

Minulla on sellainen vamma fai sairaus,
jonka vuoksi en voi tehda tyota.

Kerro viela lopuksi muutama asia foimeentulostasi.

25. Seuraavaksi erdita toimeentuloosi liittyvia vaittamia.
Kerro, kuinka samaa tai eri mielta olet kunkin kanssa.

Taysin eri mielta
Osittain eri mielta

Ei samaa eika eri mielta
Osittain samaa mielfa
Taysin samaa mieltd

Ei osaa sanoa
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Tuloni eivat riita yllattaviin menoihin, kuten puhelimen fai
pesukoneen rikkoutumisesta aiheutuviin kuluihin

Tuloni eivat riita omiin tai lasten harrastuksiin

Tuloni eivat riitd yhteen lomamatkaan vuodessa
Tuloni eivat riita ystavien tai sukulaisten tapaamiseen
Minulla ei ole varaa ruokaan fai vaatteisiin

100 euroa véahemman kuussa kateen tekisi elamastani
taloudellisesti kdytannossa mahdotonta.

100 euroa lisda kuussa kdteen tekisi elamastani taloudellisesti
merkittavasti helpompaa.

Mitka ovat kuukausitulosi bruttona eli veroja vahentamatta
kuukaudessa paasaantoisesti?

€

Kuinka usein olet tuntenut itsesi ty6ttomyyden vuoksi
viimeisten 12 kuukauden aikana...

Vastausvaihtoehdot:
ei koskaan

hyvin harvoin
joskus

melko usein
jatkuvasti
yksinaiseksi?
masentuneeksi?
epaonnistuneeksi?
onnelliseksi?

Kerro vield lopuksi, mika on terveydentilasi yleisesti ottaen?

Erittdin hyva

Hyva

Kohtuullinen
Huono

Erittdin huono

En osaa/halua sanoa

Mita muuta haluaisit kertoa tydllistymiseesi liittyvista
asioista?

Avoinvastaus: ______________
En mitaan
En osaa sanoa
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Miten Petteri Orpon hallituksen vuoden 2024
tydttomyysturvaleikkaukset ovat vaikuttaneet SAK:n alojen
tyonhakijoiden toimeentuloon? Enta mitka ovat tyottomyyden syyt
tydttdmien itsensa arvioimana? Kuinka yleista on tyottdmyysstressi
eri ikaisilla tyonhakijoilla?

Taman tutkimuksen tavoitteena on tfuoda ihmiskeskeinen
nakdkulma suomalaiseen tyottdmyyskeskusteluun. Tutkimuksesta
selviaa esimerkiksi, etta pienituloisuusrajan alla olevien
tydnhakijoiden osuus on noussut selvasti SAK:laisilla aloilla vuoden
2024 tyottomyysturvaleikkausten jalkeen. Samalla tydttomyyden
syyt ovat sailyneet ennallaan. Edelleen selvasti yleisimmat
tyéttdmyyden syyt ovat ika, pula kokoaikatydsta ja se, efta
mahdollisesta tyosta maksettava palkka on liian pieni.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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