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PUHEENJOHTAJAN KATSAUS - VUOSIKERTOMUS 2024

Orpon-Purran hallituksen
kuritustoimet hitsasivat
liittoperhetta yhteen

Helmikuun ensimmaisena paivana Helsingissa paistaa
aurinko ja mittari nayttaa muutamaa pakkasastetta.
lImassa on odotusta, jannitysta ja varikkaita ilmapalloja.

Senaatintori on alkanut tfayttya mielenosoittajista jo
aamusta ja kello kymmenelta tori on taynna. Tunnelma
fiivistyy, koska alkamassa on SAK:n ja STTK:n STOP-
nyt! -mielenosoitus, jolla vastustetaan Orpon-Purran
hallituksen sosiaaliturvan leikkauksia ja tyolainsaadan-
non heikennyksia. Paikalla on noin kymmenentuhatta
mielenosoittajaa eri puolilta Suomea ja viesti on selva:
hallituksen on lopetettava tyontekijoiden etujen ja
oikeuksien polkeminen.

Valtioneuvoston ikkunoista vilkuillaan mielen-
osoiftajia, mufta ministereita ei nay, ei vaikka heita
pyydetaan paikalle. Valtiovarainministeri on kertonut
julkisuudessa, etfta aikoo katsoa tydhuoneensa ikkunas-
fa, nakyyko siella mielenosoittajia.

Mielenosoituksen funnelma on paattavainen,
muftta rauhallinen ja tietylla tavalla myos hyvantuulinen.
Koko edeltavan syksyn SAK on jasenliitfoineen kam-
panjoinut hallituksen heikennyksia ja leikkauksia vastaan
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eri keinoin, myos poliittisin lakoin. Helmikuun ensimmai-
sena paivana, fuona aurinkoisena perjantaina, poliitti-
sessa lakossa oli satatuhatta SAK:n jasenliittojen jasenta.
Hallituksen toimia ja toiminfatapaa ei kerta kaikkiaan
hyvaksyta ja se nakyy mielenosoitukseen valmistetuissa
banderolleissa ja kannustushuudoissa.

Hallitus jatkaa jarkahtamatta linjallaan. Suomalaista
duunaria kuritetaan tydnantajien foiveiden mukaisesti.
Tydntekijdiden huoli ja tuska tulevaisuudesta eivat mi-
nistereita paina. Tydllisyytta ja julkista faloutta kaytetaan
perusteena heikennyksille ja leikkauksille. Nain siitakin
huolimatta, effeivat tydlainsaadannon heikennykset edista

kumpaakaan favoitetta, mutta hallitus on puolensa valinnut.

Sen sijaan tyonantajien ikiaikaisia favoitteita ol-
laan valmiita edistamaan, vaikka niiden toteufttaminen
fietaa hankaluuksia, ikdvyyksia, epavarmuutta, huolta
ja murhetta tyontekijoille seka heidan perheilleen ja
laheisilleen. Heikennyksia valmistellaan hallituksen joh-
dolla kolmikantaisissa tyoryhmissa, mutta valmistelu on
ay-liikkeen nakdkulmasta teatteria ilman minkaanlaisia
vaikutusmahdollisuuksia lopputulokseen.
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Toteutettavat leikkaukset ja heikennykset on maaritelty
piiruntarkasti hallitusohjelmasta lahtien. Kolmikantaneu-
votteluissa tehdaan hallitusohjelmaan ainosfaan sellaisia
muutoksia, joita tydnantajat esittavat ja jotka heikenta-
vat entisestaan tyontekijoiden asemaa. Edes kansain-
valiset sopimukset eivat hallitusta hidasta fai pidattele.
Hallituksen halu aikaansaada merkittava voimatasa-
painon muutos tydnantajien eduksi on niin suuri, etta
laidat ryskyvat. Hallitus taklaa tieta auki heikennyksille ja
leikkauksille palkansaajien tappioksi.

Maaliskuun alussa SAK:n hallitus kay pitkan ja
perusteellisen keskustelun hallituksen politiikan vaiku-
fuksista ja omista vastatoimistamme. Johtopaatos on,
etta poliittisia lakkoja on jatkettava siitakin huolimatta,
etta hallitus nayttaa etenevan sivuille vilkuilematta ja
yhteiskunnallisesta eripurasta valittamatta. Tydnantajat
nayttavat olevan valmiita vastaanottamaan lakkojen
aiheutftamat haitat, koska palkinto hallituksen uudis-
fuksista on niin suuri ja houkutteleva.

Poliittiset lakot huipentuvat huhtikuussa teollisuu-
den ja sataminen viikkoja kestaneisiin tydtaisteluihin.
Loppujen lopuksi hallitus jatkaa linjallaan ja lakot
paaftyvat ilman, efta niilla saadaan suoraan vaikuteftua
hallituksen paatoksiin.

Kansainvalinen solidaarisuus ja kiinnostus Suo-
men tydmarkkinoita kohtaan on fuskin koskaan ollut
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yhta suurta kuin Orpon-Purran hallituksen aikana.

Syy téhan ei ole mairitteleva. Pohjolassa, Euroopassa
ja maailmassa laajemmin hammastellaan sita, mita
Suomessa tapahtuu. Konsensuksen ja tydmarkkina-
neuvottelemisen mallimaa on vajonnut hallituksen
sanelupolitiikkaan, jonka tydnantajat ovat muotoilleet,
ja jonka toteuttamista ne vahvasti tukevat ja edistavat.
Mita helvettia Suomessa on meneillaan, on kysymys,
johon kansainvalisilla kenfilla t&6rmaa jatkuvasti.

Painava Syy -kampanjointi ja toimet tayttavat SAK:n
alkuvuoden asialistan tehokkaasti. Tyota tehdaan jarjes-
fotasolla, viestinnassa ja asiantuntijatasolla kansallisesti
ja kansainvalisesti. Samalla keskusjarjesto valmistautuu
edustajiston jarjestaytymiskokoukseen, joka pidetaan
kesakuussa.

Uutta strategiaa on valmisteltu jo jonkin aikaa.
foimintaympariston muutokset alleviivaavat ammatti-
yhdistysliikkeen aseman ja roolin muutosta ja toimin-
famallien uudistamisen merkitysta. Keskusjarjeston
perustehtava on vakaa, mutta ymparisto, jossa pe-
rustehtavaa toteutetaan, on muuttunut merkittavasti.
Tyoelaman muutos on kiihtynyt teknologian muuttu-
essa. Tydelama myds monimuotoistuu maahanmuu-
fon ja vaeston ikaantymisen mydta. Ay-liikkeen on
pohdittava muutoksen vaikutuksia edunvalvontaan ja
jarjestdtason tfekemiseen.

Edustajiston jarjestaytymiskokous sujuu hyvassa hen-
gessa kesakuussa. Alkuvuoden ankarat tyotaistelut ovat
hitsanneet litftoperheen fiiviiksi, yhtenaiseksi joukku-
eeksi, josta huokuu paattavaisyys. Toiveena oli ollut
luonnollisesti hallituksen peraantyminen heikennyksista
ja leikkauksista, neuvottelujen kaynnistaminen ay-liik-
keen ja tydnantajien kanssa seka tasapainoisempien
uudistusten aikaansaaminen. Nain ei kuitenkaan tapah-
funut, mutta jarjestaytymiskokoukseen kokoontunut
vaki tiesi ja tunsi, etta kaikki oli jarkevasti ajatellen tehty.

Lopputulos oli totta kai pettymys, mutta mielia-
la ei ollut alakuloinen fai tappion maalaama. Se oli
pikemmin eteenpain katsova ja vaatimattomasti ylpea
keskinaisesta yhteistyosta ja yhteisesta ankarasta pon-
nistelusta yhteisten tavoitteiden eteen.

Jarjestaytymiskokouksessa hyvaksyttiin keskus-
jarjestéon uusi strategia vuosille 2024-2028. Strate-
giavisiona on maailman paras tydelama. Vaikka juuri
nyt favoite tuntuu kaukaiselta ja kunnianhimoiselta,
se toimii kirkkaana majakkana SAK:n toiminnalle ja
edunvalvonnalle.

Toimintaympariston muutos oli strategian
valmistelun aikaan nopeaa ja arvaamaton muutos

on jatkunut my&s strategian hyvaksymisen jalkeen.
Vanhat lainalaisuudet tyoelaman kolmikantaisesta uu-
distamisesta ja kaksikantaisten neuvottelujen roolista
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ovat vaistyneet ja tydmarkkinoiden isot linjanvedot
tullaan nakdjaan jatkossa hoitamaan politiikan ja
lainsaadanndn kautta. Ainoa keskusjarjestojen neuvot-
felutoiminnan kohde on tydelakejarjestelma. Tyonan-
fajat haluavat pitaa sen edelleen jarjestelmanag, jota
tydmarkkinaosapuolet hallinnoivat ja kehittavat.
Jarjestaytymiskokouksessa julkaistaan SAK:n histo-
riakirja "Lamaantumaton”, joka kasittelee erityisesti |a-
hihistoriaa 1990-luvulla. Tydnantajien tuolloin esittamat
saafanalliset sakeet muistuttivat pitkalti Orpon-Purran
hallitusohjelman kirjauksia. Reilut kolme vuosikymmen-
14 sitften heikennykset ja leikkaukset pystyttiin forju-
maan, jopa yleislakon uhalla. Laman jalkeen alkanut
vahva nousukausi ja poliittisen suhdanteen kaantymi-
nen johti SAK:n vaikutusvallan merkitfavaan kasvuun.
Voi sanoa, efta SAK siirtyi 1990-luvulla lakkorintamista
yhteiskunnallisen vaikutusvallan peilisaleihin. Toistaako
historia itsedan 2020-luvulla, se jaa nahtavaksi.
Euroopassa ja Yhdysvalloissa politiikan syvavirta
vie oikealle. Se havaittiin niin Euroopan parlamen-
fin vaaleissa kuin Yhdysvaltain presidentinvaaleissa.
Tallaisessa poliittisessa ymparistdssa monet ammatti-
yhdistysliikkeelle keskeiset lainalaisuudet, oikeudet ja
sopimukset saaftavat joutua aikaisempaa kovemman
paineen alle. Siita huolimatta on kyettava huolehti-
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maan ay-liikkeen perustehtavasta. Toimintaymparisto
on heikkenemassa ja vaikeutumassa, mutta siita huo-
limafta aina on haettava ja I6ydettava vaikuttamisen
paikkoja ja mahdollisuuksia turvata ja kehittaa tyonte-
kijoiden etuja.

Ay-lilke on keskeinen osa lansimaista demokrafi-
aa. Kun demokratian peruspilarit heiluvat, ay-liikkkeen
on olfava vahvasti niita puolustamassa. Saantopohjai-
suus, oikeusvaltio, ihmis- ja ay-oikeudet, taloudelliset,
sivistykselliset ja sosiaaliset oikeudet ovat keskeisia
periaatteita, joita ay-liikkeen on puolustettava vahvasti
edunvalvonnassaan.

Jos tfoimintaymparistéssa on fapahtumassa
merkittavia muutoksia, niin muutoksia fapahtui myos
SAK:ssa. SAK:n hallitus paatti elokuussa kaynnistaa
koko organisaatiota koskevat muutosneuvottelut, ta-
voiffeena saavuttaa yhdesta kahteen miljoonan euron
henkilostosaastot. Keskusjarjestén talouden kiristymi-
sen taustalla ovat jasenliitfojen tekemat jasenmaksujen
perustemuutokset, jotka heijastuvat viiveella ja valilli-
sesti keskusjarjeston talouteen. Muutosneuvotteluissa
edustajiston hyvaksyma strategia naytti uudistumisen
suunnan ja falous saneli toteutuksen raamit.

Talouden ja henkildstén osalta sopeutuksen
mittaluokka oli suuri. Henkildresurssit vahenivat

huomattavasti ja se nakyy ja tuntuu SAK:n foiminnassa.
On maariteltava enfista tarkemmin, mihin tekemisiin
voimat riittavat ja mika on tarkeaa ja vaikuftavaa.

Vuosi 2024 oli todellinen toiminnan supervuosi.
SAK:n organisaatio ja henkildsto selviytyivat toistaan
kiitettavasti niin ulkoisesti kuin sisdisestikin vaativassa
foimintaymparistossa. Haluan lausua isot ja lampimat
kiitokset henkildstolle viime vuoden upeasta tyosta,
edunvalvonnan hoitamisesta, venymisesta, karsivalli-
syydesta ja epavarmuuden seka paineen sietokyvysta.
Toimintamme tavoite on kaikille kirkas ja tiedamme
tarkkaan miksi tata tyota teemme. Se on vahvuutem-
me ja siita on pidettava kiinni. Iso kiitos myos SAK:n
hallitukselle ja edustajistolle fuestanne ja linjauksistan-
ne, joiden avulla olemme voineet hoitaa tydtamme
kunnialla ja ylpeydella.




Talouskatsaus 2024

Vuonna 2024 alkaneita tydehtosopimusneuvotteluita
varjosti viime vuosien korkea inflaatio, joka on alen-
tanut palkansaajien ostovoimaa historiallisella tavalla.
Pahimmillaan ostovoimakuoppa oli noin kahdeksan
prosenttiyksikkda. Tama vastaa noin yhden kuukauden
palkkaa. Inflaation hidastumisen myota ostovoima on
alkanut jo hitaasti palautua, mutta kesalla 2024 arvioifiin,
etta tuleville vuosille umpikurottavaa ostovoimakuop-
paa oli edelleen yli viisi prosenttiyksikkoa.

Toinen tarkea taloudellinen nakokulma palkkaneu-
votteluihin on kilpailukyky. Vuoden 2008 finanssikriisin
jalkeen Suomessa on pyritty parantamaan kilpailukykya
palkkamaltin kautta, eli tydvoimakustannukset ovat
nousseet kilpailijamaita vahemman. Tama on tukenut
kilpailukykya, mutta samaan aikaan tuottavuuden heikko
kehitys on painanut kilpailukykya. Kokonaisuutena hinta-
kilpailukyky on kuitenkin selvasti parantunut 2010-luvun
ongelmavuosien tasolfa ja sailynyt vakaana lapi 2020-Iu-
vun korona- ja energiakriisin. Useimpien arvioiden
mukaan Suomen kilpailukyky oli 2024 hyvalla tasolla ja
se tukisi vientia, kuhan kansainvalinen suhdannetilanne
paranisi. Kilpailukykya vahvistavan palkkamaltin varjo-
puoli on ollut se, etta suomalaisten palkat ovat jaaneet
jalkeen muiden eurooppalaisten palkkojen kehityksesta.

Suomen suhdannetilannetta kuvaa se, etta
tydllisyys on ollut vuodesta 2023 alkaen heikkeneva,
mutta se on kuitenkin pysytellyt selkeasti parempana
kuin 2010-luvulla. On myd&s jatkuvasti ennustettu, etta
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falouden kdanne on kasilla ja kohta nousu alkaa.

Tydehtoneuvotteluihin valmistautuessa taloudelli-
nen filanne oli siis sellainen, etfta palkansaajien ostovoi-
ma on hisforiallisessa kuopassa, kilpailukyky on hyvassa
asemassa ja suhdannetilanteen ennustetaan pikkuhiljaa
paranevan. Naista astelemista SAK:n liitof arvioivat, efta
tydehtoneuvotteluiden tavoitteissa fulee painotftaa osto-
voiman palauttamista.

Tydehtoneuvotteluiden tavoitteita valmistellessa
fehtiin arvioita siita, miten isoja sopimuskorofuksia tullaan
farvitsemaan, jotta ostovoimakuoppa umpikurottaan
yhdessa, kahdessa fai kolmessa vuodessa huomioiden
aiemmin syntynyt ostovoimakuoppa seka sopimuskau-

Palkansaajat ovat ostovoimakuopassa

den aikainen inflaatio. Laskelmissa ei huomioitu sopimus-
kauden aikaisia palkkaliukumia, eli liukumien my&ta osto-
voima nousisi aiempaa korkeammalle tasolle. Laskelmiin
sisaltyi foki epavarmuutta liiftyen muun muassa inflaation
kehitykseen ja muihin laskennassa tehtyihin olefuksiin.

Liittojen tydehtokoordinaatiossa paadyfttiin tavoitte-
lemaan kahden vuoden sopimusta, jossa ensimmaisena
vuonna sopimuskorotukset olisivat kuusi prosenttia tai
vahintaan 150 euroa ja toisena vuonna nelja prosenttia
fai vahintaan 100 euroa. Laskelmien valossa tama koro-
tustaso riittaisi nostamaan ostovoiman yli vuoden 2021
fason riittavalla turvamarginaalilla.

160 0 .
mm  Ostovoimakuoppa
-1 = Reaaliansiot (2015=100)
-2
-3
80
-4
Palkansaajien ostovoimakuoppa
-5 on historiallisen syva.
6 Tata kuoppaa tayttamaan
paadyttiin hakemaan
40 -7 10 % palkankorotus-tavoitetta.
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Uusi strategiakausi
2024-2028




2.1.

Jarkko Eloranta jatkoi
SAK:n puheenjohtajana

SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokouksessa

4. kesakuuta 2024 Jarkko Eloranta valittiin jatkamaan
SAK:n hallituksen puheenjohtajana kaudelle kaudelle
2024-2028.

Samassa kokouksessa valittiin uusi SAK:n hallitus.
Hallituksen varapuheenjohtajana jatkaa Katja Syvari-
nen. Han on foiminut tehfavassa vuodesta 2020.

Edustajiston puheenjohtajaksi valittiin Palve-
lualojen ammattilitto PAMin puheenjohtaja Annika
Ronni-Sallinen. Ensimmaiseksi varapuheenjohtajak-
si valittiin Arfo Liikanen Teollisuusliitosta ja toiseksi
varapuheenjohtajaksi Miikka Kortelainen Julkisten ja
hyvinvointialojen liitosta JHL:sta.
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SAK sai uuden strategian

SAK:n strategia keskittyy kolmeen tavoitteeseen: tas-
mentaa keskusjarjeston roolia ja uudistaa sen toimin-
tatapoja vastamaan tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa
fapahtuneita muutoksia.

Haluamme turvata tyontekijoiden aseman ja
toimeentulon yhteiskunnassa. Tama farkoittaa hyvia
tydehtoja, tyontekijoita suojaavaa lainsaadantoa ja
julkisia palveluita seka riittavaa elake- ja sosiaalitur-
vaa. Tybelamassa haluamme parantaa tydntekijoiden

vaikutusmahdollisuuksia, osallisuutta tydpaikoilla seka

mahdollisuuksia kehittya ja kouluttautua.

Toimimme jasenliittojemme yhteistyon ja vuo-
rovaikutuksen foorumina ja aktivoijana. Tuemme
jasenliittojamme heidan neuvottelutoiminnassaan ja
koordinoimme yhteisten favoitteiden muotoilua ja
foteuttamista. Jaamme ja hyodynnamme jasenliitto-

jen kanssa foistemme asianfuntemusta, nakemyksia ja

kokemusta.

Vahvistamme ay-liikkeen yhteiskunnallista ase-
maa neuvofttelijana. Osallistumme tyon ja tyoelaman
kehittamiseen ja fuomme esille tydntekijan roolin
esimerkiksi uusissa teknologioissa ja vihreassa siirty-
massa.

Missiomme on olla tyoelaman arvostettu asian-
tuntija. Siksi perustamme kaiken vaikuttamistydomme
syvalliseen asianfuntijuuteen ja tutkittuun tietoon.

SAK:n keinovalikoimassa on jatkossakin neuvot-
teleminen niin fydnantajien kuin kolmikantaisesti yh-
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dessa tydnantajien ja kulloisenkin hallituksen kanssa.
Aiempaa tarkedampaan rooliin strategiassa nostetaan
vaikutfaminen poliittiseen paatdksentekoon Suo-
messa ja Euroopan unionissa. Myos asiantuntijuuden
ja viestinnan rooli korostuu.

Strategiassa huomioidaan myds digitalisaation ja

ilmastonmuutoksen tydntekijdille aiheuttamat haas-
teet. Muutos kohti ekologisesti kestavaa taloutta on
tofeufetfava oikeudenmukaisesti.

y



SAK:n uusi organisaatiorakenne
aloitti joulukuussa

Tuotannollisista ja taloudellisista syista elokuussa
alkaneet SAK:n muutosneuvottelut paattyivat 2.
lokakuuta. Niiden tuloksena 11 tydsuhdetta paattyy,
osa elakoitymisten kautta. Lisaksi usean tyontekijan
foimenkuva muuttui. Organisaation henkildstovahvuus
on neuvottelujen jalkeen 50 henkil&a.

Muutosneuvottelut koskivat koko henkilostoa.
Niiden alkaessa henkildston vahennystarve arvioitiin
eninfaan 20 henkildtydvuodeksi. Uusi organisaatio
aloifti 1. joulukuuta. Sen osana myos SAK:n
aluetoiminta muuttui.
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SAK:n uusi organisaatiorakenne

Puheenjohtajan kanslia

Kanslia vastaa jarjeston yleisjohdosta, hallinnon valmistelusta, talous- ja toimintasuunnittelusta,
strategian tofeutuksen seurannasta, talous- ja henkildstéhallinnosta, sisaisista palveluista seka
viestinnasta ja yhteiskuntavaikuttamisen suunnittelusta, koordinaatiosta ja foteutuksesta omalta
osalfaan. Kanslia tfuottaa palveluja matriisissa koko organisaatiolle. Henkildston kokonaisvahvuus on
16 henkilda vuoden 2026 alussa.

Yhteiskuntapolitiikka-osasto

Osasto vastaa sosiaaliturvaan, koulutus-, tyollisyys-, maahanmuutto- ja talous- ja elinkeinopolitiikkaan
liittyvasta valmistelusta ja edunvalvonnasta seka foteuttaa ja koordinoi futkimustoimintaa.
Henkiloston kokonaisvahvuus on 12 henkiloa vuoden 2026 alussa.

Tyoehdot-osasto

Osasto vastaa tyooikeudellisesta edunvalvonnasta, kansainvalisen edunvalvonnan koordinaatiosta ja
toteutuksesta omalta osaltaan, ilmasto- ja energiapoliittisesta edunvalvonnasta, tydsuhdeneuvonnan
toteutuksesta seka tydehtosopimuskoordinaatiosta. Henkiloston kokonaisvahvuus on 11 henkiloa
vuoden 2026 alussa.

Jarjest6osasto

Jarjestdosasto vastaa keskusjarjeston jarjestollisesta ja alueellisesta foiminnasta, liittojen valisen
jarjestoyhteistydn koordinaatiosta, alueellisesta yhteiskuntavaikutfamisesta ja viranomaisyhteistyosta,
fapahtumien ja kampanjoiden organisoinnista, nuorisotoiminnasta, ruotsinkielisesta toiminnasta
(Ahvenanmaan liittopalvelu), osaltaan tydelamatiedotuksesta seka oppilaitos- ja opettajayhteistyosta.
Henkildston kokonaisvahvuus on 11 henkiloa vuoden 2026 alussa.




Henkilosto

Vuosi 2024 oli henkildstollemme monella tapaa haas- SA K. h k'l ¢ k

fava ja tfyontayteinen. Syksylla organisaatiossamme ° n en I o u nta
tofeutettiin raskaat muutosneuvofttelut, joiden seu- 31.12.2024 kokoaikainen henkilésté

rauksena osa tyosuhteista paattyi alkuvuodesta 2025.
Vuonna 2024 olemme tukeneet henkildstdmme
tydta ja hyvinvointia mahdollistamalla hybriditydsken-

telyn jatkumisen seka lisaamalla lilkkuntaa tukevia pal- 5 9 [ ] 35 [ ) 24
veluita tyopaikalle. Olemme pitaneet hyvinvointiluen- :
non muun muassa psykososiaalisesta kuormituksesta, ? w
tuoneet taukoliikuntaa ja taukoliikuntavalineita toimis- TYONTEKIJAA :
tolle seka jarjestaneet EA-koulutuksen henkilostolle.

Syksylla vietimme henkiloston kehittamispaivaa 5 0000000000E0GA0000E00G0GEAEGA00000000E0000A0000A0003000830000A00000G0000000000
Siuntiossa, jossa kasittelimme muun muassa uutta stra- . o
tegiaa. Olemme toteuttaneet edellisenvuoden tapaan UUTTA THORTEL A
henkilostokyselyita (kevaalla ja syksylla Tyovire -kysely (a!glﬂaneet 3’..

o ) T A paaftyneet tydsuhteet 13)

seka joulukuussa laajempi Tydyhteisovire). Tulosten
pohjalta olemme nostaneet esille tarkeimpia kehit- 5 600000000000G0BOG0EB000TREICEOB0I0ETA000IOO0AI00BO0000000IIEO00I00BA0I0GO000
tamisteemoja niin osastoissa kuin koko falon osalta ja

. . o o HENKILOSTON KESKI-IKA ~ :  KESKIVERTO PALVELUSAIKA
pohtineet yhdessa askeleita toimenpiteisiin. :

Yhteistyd tydterveyshuollon kanssa on jatkunut
fiiviina. Kaikissa SAK:n toimistoissa foteutettiin kevaalla 4 I
lakisaateiset tyopaikkaselvitykset, joiden tulokset seka

foimenpiteet kaytiin 1&pi yhdessa henkildston kanssa. VUOTTA © VUOTTA
Vuoden 2024 osalta terveysprosentti oli 47 prosenttia, 5

edellisena vuonna se oli 36 prosenttia. Terveyspro-

sentti kuvaa sita osuutta henkilostosta, jolla ei ole ollut

raporfointikaudella lainkaan sairauspoissaoloja.
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2.2

Keskeiset strategiaa tukevat toimet

Meilla on ollut #PainavaSyy

Painava syy -nimitys fulee Orpon-Purran hallitusohjel-
masta. Siind on kohta, jossa tydnantajille halutaan antaa
mahdollisuus irtisanoa ihmisia “painavan ja asiallisen
syyn" sijaan pelkastaan "asiallisesta syysta". Kaytannossa
tydnantajat voisivat jatkossa paasta eroon tyontekijasta
entista kevyemmilla perusteilla.

Irtisanomisten helpottaminen on tulossa voimaan
vuoden 2025 aikana. Vuonna 2024 hallitus ehti vahin-
goitfaa syvasti suomalaista sosiaaliturvajarjestelmaa
seka rajoittaa ammattiyhdistyliikkeen mahdollisuutta
osoiffaa mielta hallitusta vastaan. Tallakin hetkella eri
lainsdadantovaiheissa ollaan viemassa eteenpain lisaa
heikennyksia.
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SAK ja sen ammattiliitot ovat tuoneet esille hallituksen
leikkausten vaarallisuutta. Esimerkiksi ennen lakkora-
joituksia kymmenet tuhannet tyontekijat osallistuivat
Painava syy -filaisuuksiin eri puolilla maata. STTK:n
kanssa jarjestetyssa STOP nyt! -mielenosoituksessa Hel-
singin Senaatintorilla oli 13 000 ihmista. Lisaksi tuhannet
tydntekijat osallistuivat eri pituisiin lakkoihin hallitusta
vastaan syksylla 2023 ja kevaalla 2024. Mikaan ei autta-
nut, koska hallitus on survonut esityksensa lapi.

Poliittisten lakkojen kevat

Poliittisilla lakoilla vastustettiin hallituksen politiikkaa
seka lakimuutosta, jolla rajoitettiin poliittisia lakkoja.

SAK:n hallituksen syksylla vahvistaman toimintastra-
tegian mukaisesti poliittisia tyotaistelutoimia jatkettiin
vuoden 2024 alussa. Niiden tehoa nostettiin ja kestoa
pidennettiin jokaisessa lakkoaallossa. Kovenevien
toimien logiikkana oli se, efta niiden avulla saafiin
filaisuus kertoa viestiamme seka kansalaisille etta
poliitikoille.

Ensimmaiset lakkoaallot toteutettiin loppuvuodes-
fa 2023. Neljas aalto toteutettiin maksimissaan kahden
vuorokauden mittaisina lakkoina mahdollisimman mo-
nella toimialalla ympari maata 1.-2. helmikuuta 2024.
Niihin osallistui yli 230 000 SAK:laista 12 eri jasenliitosta.




Poliittisten lakkojen viides aalto foimeenpantiin
maksimissaan kolmen vuorokauden mittaisina tyon-
seisauksina 12.-16. helmikuuta. Lakkoon osallistui noin
130 000 SAK:laista kymmenesta jasenliitosta. Tyotais-
telutoimien lisaksi ympari maan jarjestettiin fukitoimina
useita toritilaisuuksia.

SAK:n hallitus keskusteli tilanteesta maaliskuun
kokouksessa ja paatyi tasmalakkoihin eli lakot kohdistet-
faisiin jatkossa farkasti valifuille avainaloille. Lakot foteu-
tettiin 11.3.-7. 4. valisena aikana. Ensin annettiin ilmoitus
kahdesta viikosta ja sen jalkeen jatkona 1 + 1 viikkoa.
Lakkoon osallistui noin 7000 jasenta kuudesta liitosta.

Valitettavasti hallitusta eika elinkeinoelamaa kiin-
nostanut kuunnella tyontekijoiden huolta. Lakot paa-
fettiin keskeyttaa, kun hallitus ilmoitti, etta neuvottelut
poliittisten lakkojen rajoittamisesta voitaisiin aloitfaa
vain siina tapauksessa, etfta lakkoja ei olisi. Neuvottelut
olivat naennaiset ja laki poliittisten lakkojen rajoittami-
sesta tuli voimaan 18. foukokuuta 2024. Ammattiliitot
siirtyivat suunnittelemaan syksylla alkavaa tydehtoso-
pimuskierrosta.
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STOPnyt!

-mielenosoitus

Palkansaajakeskusjarjestot SAK ja STTK kutsuvat
koolle STOP nyt! -mielenosoituksen hallituksen
tydelamaheikennyksia ja sosiaaliturvan leikkauksia
vasfaan torstaina 1. helmikuuta 2024. Mielenosoitus
jarjestetaan Helsingin Senaatintorilla ja poliisi

arvioi osallistujamaaraksi 13 000 ihmista.



SAK

Viisi jasenen tarinaa
kevaan tyotaisteluista

Poliittisilla lakoilla oli koko
kevaan kannatusta

. SAK:n maaliskuussa 2024 Verianilla
. feeftaman futkimuksen mukaan

. suomalaisista 52 prosenttia

. hyvaksyy Orpo-Purran hallituksen
. tydeldmaheikennyksia vastustavat
. lakoft. Vastaajista 42 prosenttia ei
. hyvaksy lakkoja. Erityisen vankkaa
N kannatus on SAK:n ja STTK:n

N jasenliittoihin jarjestaytyneiden

. palkansaajien keskuudessa.

Ihmisen perustarpeet
ovat tarkeampia kuin
bensiini
Heidi Naakalle on opetettu,
etta ihmisen sivistys mitataan
siind, miten han kohtaa foisen
ihmisen. Hallituksen leikkauksia
han pitaa sivistymafttémina,
koska niissa on unohdettu
inhimillinen nakokulma.

LUE KOKO JUTTU »
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http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-poliittisten-lakkojen-hyvaksyttavyydesta-maaliskuu-2024/ 
http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-poliittisten-lakkojen-hyvaksyttavyydesta-maaliskuu-2024/ 

L L On vaarin, efta tassa
Koko tydntekijakentan maals_sa ﬂ’ram joku
puolesta tassa puoli valita
tfaistellaan Matti Varis on tyopaikkansa

) . paaluotfamusmies ja kunnanvalfuutettu:
e e Han osallistui lakkoihin, koska se on

Warrenin mielesta hallituksen
feot vaalien jalkeen ja
vaalilupaukset ovat ristiriidassa.
Siksi han toivoo, etfta hallitus
fulisi neuvottelupoytaan
keskustelemaan.

LUE KOKO JUTTU

hanen mielestaan ainoa konsti, milla
tyontekijat voivaf vaikuttaa siihen, mita
fulevaisuus fuo.

LUE KOKO JUTTU
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https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/koko-tyontekijakentan-puolesta-tassa-taistellaan/
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/on-vaarin-etta-tassa-maassa-pitaisi-joku-puoli-valita/

Ei me voida vaan seisoa
ja otftaa kaikkea kuraa
niskaan

Vahvan tehtava on
tukea heikkoa

Ahtaaja Jape Lovén kokee,
etta han ja muut nyt lakkoilevat
puolustavat laajasti kaikkia
suomalaisia.

Postin pakettilajittelija

Filip Djordjevic haluaisi kysya
paaministerilta ja hallitukselta,
haluavatko he todella jakaa

kansan kahtia.
s
ad o LUE KOKO JUTTU
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https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/ei-me-voida-vaan-seisoa-ja-ottaa-kaikkea-kuraa-niskaan/
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/vahvan-tehtava-on-tukea-heikkoa/ 

2.3

Tyoehtosopimuskierrokseen

valmistautuminen

Syksylla 2024 alkavasta neuvottelukierroksesta oli
kaynnissa pitkaan jatkunut arvioiva keskustelu SAK:n
littojen kesken, eika vahiten Orpo-Purran hallitus-
ohjelman takia. Neuvottelukierrokselle oli fiedossa
kunnon palkankorotustarpeet ostovoimakuopan
umpikuromiseksi seka erilaiset alakohtaiset tydehtojen
kehittamistavoitteet. Hallitusohjelman laajat tydelaman
heikennykset vaikeuttaisivat edessa olevia neuvottelu-
ja. Nakopiirissa haamottivat hallitusohjelman kirjaukset
lakko-oikeuden rajoittamisesta, paikallisen sopimisen
laajentamisesta jarjestaytymattomaan tyomarkkinaan
seka vientimallin ankkurointi valtakunnansovittelijan
mandaattia muuttamalla.

Tyontekijdiden tyottomyysturvan heikennykset
toteutettiin pitkalti alkuvuodesta 2024. Taman lisaksi
oltiin kdynnistamassa tydsopimuslain muutokset, joilla
oli tarkoitus heikentaa oleellisesti tydntekijoiden irtisa-
nomissuojaa ja palkallisten tydskentelyjaksojen kestoa
lomautus-, irtisanomis- ja sairastumistilanteissa. Kaikki
nama rankat muutokset kokonaisuutena pohjustivat
suuntaa yhteiselle valmistautumiselle.

Hyvat kokemukset liittojen valisesta palkkaliitos-
fa edellisella neuvottelukierroksella 2022-2023 seka
yhteinen Painava syy -toiminta 2023-2024 vahvistivat
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ajafusta enfista laajemman yhteistyon ja liittojen valisen
koordinaation tarpeesta alkavalla neuvottelukierroksel-
le. SAK:n hallitus paatti toukokuussa fiivistaa entisestaan
valmistelua, jotta syksylla alkavat neuvottelut voitaisiin
aloittaa tiiviissa liittojen yhteiskoordinaatiossa.

SAK:n yhdessa liittojen asiantuntijoiden kanssa
valmistelemat tavoitteet, keskeiset tekstitavoitteet mu-
kaan lukien, paatettiin syyskuussa. Eri asiantuntijaryhmat
osallistuivat taustojen, favoitteiden ja tulkintojen valmis-
feluun useaan otteeseen ennen neuvottelujen aloit-

tamista ja vield niiden aikana. Neuvottelujen aikainen
koordinaatio aloitettiin heti syyskuussa. Silloin kaynnis-
tyivat ensimmaiset tydehtosopimusneuvottelut Tekno-
logiateollisuuden tydntekijoiden tydehtosopimuksesta
Teollisuusliiton toimesta. Ne paattyivat, kun JHL:n
kunta-alan sopimusten neuvottelutulos hyvaksyttiin.
Varsinaisesti koordinaatio sinetoifiin kaikilta osin
lokakuun ensimmainen paiva, jolloin SAK:n hallituksessa
hyvaksyttiin koordinaation periaatteet, foimintatavat ja
prosessi seka todettiin liittojen palkankorotustavoite.
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Liittohallintojen kokous pohjusti
yhteista tavoitetta

Liittohallinfojen yhteistapaaminen jarjestettiin
Helsingissa, Pikku Finlandiassa 4.10.2024 osana
kaynnistyvia neuvotteluja ja niihin liittyvaa
valmistautumista. Tapaamisen tarkoituksena oli avafa
fes-koordinaation lahtokohtia seka tavoitteita ja
sifouttaa liittopaattajia yhteistyohon sen kaikilla

eri tasoilla. Paikalla oli yli 300 SAK:n jasenliitfojen
keskeisinta paattajaa.

VoitollaTyohon

Syksylla 2024 alkanutta SAK:laisten ammattiliittojen
yhteisty6ta ja koordinaatiota kutsutaan termilla
#\VoifollaTyohon. Silla on monta merkitysta. Yksi on
se, efta palkasta pitaa jaada rahaa kukkaron pohjalle,
koska kadesta suuhun tai velaksi elaminen ei ole
oikein. Toinen merkitys on se, etta yhdessa olemme
vahvempia ja meilla on paremmat mahdollisuudet
saada aikaan hyva neuvottelutulos kaikille SAK:laisille
litoille ja liittojen jasenille.




= SAK

Vaikuttamistyo
tyontekijan aseman
parantamiseksi




3.1.

Tyoelaman lainsaadanto

Vuosi 2024 oli musta vuosi tyontekijdille. Hallituksen
jo hallitusohjelmassa maarittelemat palkansaajia kos-
kevat heikennykset olivat joko valmistelussa tai tulisivat
voimaan. SAK osallistui kolmikantaiseen valmisteluun
ja kuulemisiin, mutta joutui usein huomaamaan, etta
lopputulos oli jo etukateen paatetty.

Lakisaateinen vientimalli runnottiin lapi

Vuoden 2025 alussa voimaan tulleen lain mukaan
valtakunnansovittelijan on meneteltava sovittelutoi-
messaan kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi
siten, etta palkanmuodostus foimii mahdollisimman
hyvin eika tydmarkkinoiden toimivuutta vaaranneta.
Talla epamaaraisella saannoksella hallitus pyrkii
foteuttamaan hallitusohjelmansa kirjauksen, jonka
mukaan valtakunnansovittelija tai sovittelulautakunta
eivat voisi jatkossa tehda sovintoesitysta, joka olisi
korkeampi kuin niin sanottu yleinen linja.
Hallitusohjelman kirjaus on Suomea sitovien kan-
sainvalisten sopimusten vastainen. SAK foi tata esiin
vahvasti yhdessa muiden palkansaajakeskusjarjestdjen
kanssa tydryhmatydn ja valmistelun aikana. Tydryhma
tyoskenteli helmi-toukokuun aikana vuonna 2024.
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SAK jatti tydryhman mietintodn eriavan mielipiteen,
jossa se vastusti esitysta yhdessa muiden palkansaaja-
keskusjarjestojen kanssa.

Lopullinen saantely ei ollut yhta fiukka kuin alku-
perainen hallitusohjelmakirjaus, vaan se jai sanamuo-
doiltaan huomattavasti yleistasoisemmaksi.

Lakko-oikeutta rajoitettiin

Orpon hallitusohjelmassa oli kolme keskeista
muutosta tfydrauhalainsdadantoon liittyen:

®  fukityStaistelujen rajoittaminen
suhteellisuusarvioinnilla

® poliittisten tyotaistelujen rajoittaminen ajallisesti
= hyvityssakkojen koroftaminen, mukaan lukien

henkildkohtaisen seuraamusmaksun luominen
yksittaiselle tydntekijalle

Lakisaateiset tydtaisteluoikeuden rajoitukset tulivat
voimaan 18.5.2024. SAK:n edustajat olivat mukana lak-
ko-oikeuden rajoiffamista koskevassa kolmikantaisessa
lainvalmistelutyoryhmassa. Perinteisesta valmistelusta
poiketen tyontekijapuolen esittamille nakemyksille ei
anneftu juurikaan painoarvoa, vaan hallitusohjelman

kirjaukset toteutettiin suoraviivaisesti. Voimaan tullut
lainsdadanto rajoittaa tydtaisteluoikeutta osin jopa
enemman, kuin hallitusohjelman kirjaukset edellyttivat.

Toimme tyoryhmassa esiin esimerkiksi sen, efta
tukityotaistelujen rajoituksia ei pida tarkastella paarii-
dan tyotaisteluista erillisena, koska paariidan ratkaisu
saaftaa joissain tilanteissa saada vaikuttavuutensa juuri
tukityotaistelusta. Nain ollen tukilakkojen rajoittaminen
rajoittaa myos tyoehtoja koskevaa ja tydehtosopimus-
neuvotteluihin liittyvaa tyotaisteluoikeutta. Totesimme
my&s, etta poliittisen tyotaisteluoikeuden ajallinen
rajaaminen on kansainvalisen saanfelyn vastaista.
Toimme esille my&s se, etta hyvityssakkojen monin-
kertaistaminen saatftaa aidosti vaikeuttaa pienten ja
keskisuurten ammattiyhdistysten toimintaa. Korostim-
me sita, efta pariteetin rikkomisella on myds pitem-
piaikaisia ja perustavanlaatuisia negafiivisia vaikutuksia
koko tydmarkkinajarjestelmalle.

Toimme aktiivisesti, mutta tuloksetta esille kan-
sainvalisen saantelyn, erityisesti Kansainvalisen tyojar-

jesto ILOn sopimusten ja niiden valvontakaytannon
merkitysta seka EU-oikeudessa maariteltya tydtaistelu-
oikeuden suojaa. Tydnantajapuoli kiisti erityisesti ILOn
valvontakaytannon merkityksen suomalaista lainsaa-

dantda luodessa. ’



Tyotaisteluoikeuden rajoituksista ja naiden valmistelusta
on raportoitu yksityiskohtaisesti ILOn asiantuntijako-
mitealle syksylla 2024. Raportointia jatketaan vuonna
2025 silla oletuksella, etta Suomen asia paatyy asianfun-
fijakomitean raporttiin viimeistaan siina vaiheessa, kun
lakko-oikeutta koskeva tulkintariita ratkaistaan kansain-
valisessa fuomioistuimessa vuoden 2025 aikana.

Paikallista sopimista laajennettiin

Vuoden 2025 alusta tuli voimaan lainsaadantopaketti,
jossa mahdollisuuksia sopia tydehdoista paikallisella
tasolla laajennettiin enfisesta. Tydryhma aloitti 2023 ja
esitys annettiin eduskunnalle syksylla 2024.

Tyontekijdiden asemaa heikentava lainsaadanto-
muutos perustuu hallituksen ohjelmaan, jonka tavoit-
feena oli mahdollistaa tydehtosopimuksiin perustuva
paikallinen sopiminen myds jarjestaytymattémissa
yrityksissa. Lisaksi vapautettiin tydlainsaadanndn
puolipakottavista sadnndksista poikkeaminen myos
yrityskohftaisilla sopimuksilla.

Luottamusmiesten rinnalle yleissitovaan kenttaan
paikallisen sopimisen osapuoleksi tuotiin luottamus-
valtuutetut. Myds normaalisitovaan kenttaan saadettiin
mahdollisuus sopia paikallisesti luottamusvaltuute-
fun kanssa, ellei valittua luottamusmiesta ole tai jos
tyoehtosopimuksessa ei ole sovittu vaihtoehtoista
menettelytapaa.

Lainvalmistelussa hallitusohjelman kirjaukset to-
feutettiin tfaysimaaraisesti, eika palkansaajapuolen fai
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ulkopuolisten asiantuntijoiden ehdotuksia tai kriittisia
kannanottoja otettu huomioon.

Jarjestaytymattomien yritysten aseman edista-
minen heikentaa tydnantajien kannusteita jarjestaytya
ja voi vaikuttaa negatiivisesti yleissitovien tydehto-
sopimusten maaraan ja siten tydehtosopimusten
kattavuuteen. Saannokset koskien luottamusmiehen
ohiffamista sopijaosapuolena vaikuttaa tyoehtosopi-
musosapuolfen sopimusautonomiaan ja heikentaa
sopimisen edellytyksia tyopaikoilla.

Yhteistoimintalain soveltamisala
supistuu ja neuvotteluajat puolittuvat

Yhteistoimintalain muuttamista koskeva hallituksen
esitys on eduskunnan kasittelyssa kevaalla 2025.
Yhteistoimintalain muutoksia valmistelleen tydryhman
ensimmainen toimikausi oli 11.12.2023-20.6.2024.
SAK on pitanyt seka tydryhman tydskentelyn
aikana etta eduskuntakuulemisissa esilla ehdotetta-
vien muutosten ongelmia ja epakohtia. Esitefttavat
muutokset on valmisteltu yksityiskohtaisiin hallitusoh-
jelmakirjauksiin perustuen ilman aitoa liikkkumavaraa
kolmikantaisessa valmistelutydryhmassa. Muutokset
fukevat yksipuolisesti tydnantajien aseman paran-
famista, mika tehdaan tyontekijoiden oikeuksien ja
aseman kustannuksella. Nain siita huolimatta, etta
yhteistoimintasaantelyn tarkoituksena on tydnteki-
joiden tiedonsaantioikeuksien ja kuulluksi fulemisen
varmistaminen seka tyomarkkinaosapuolten valisen

vuoropuhelun edistaminen. Muutoksilla ei tavoitella
lainkaan tyontekijoiden aseman parantamista.

SAK on kuulemisissa painottanut, etta yhteistoi-
mintalaki on uudistettu hiljattain laajassa kolmikan-
faisessa kokonaisuudistuksessa. Uudistettu yhteistoi-
mintalaki tuli voimaan vuoden 2022 alusta. Kevaalla
2025 lausunnolla oleva lakiesitys muuttaa jalleen juuri
uudistettua lakia sen keskeisimmilta osilta ja palauttaa
osan niista ongelmista, joihin uudistuksella pyrittiin
puufttumaan. SAK on vastustanut soveltamisalan nos-
foa, vuoropuhelu- ja muutosneuvotteluvelvoitteiden
supistamista 20-49 tydntekijaa tydllistavissa yrityksissa
seka neuvotteluaikojen puolittamista.

Voimassa olevan yhteistoimintalain soveltami-
sala kaftaa Suomen yrityksista kaikki yrityskokoluokat
huomioiden noin kolme prosenttia. Tydvoimassa
mitattuna soveltamisen piirin kuuluu nykyisellaankin
vain hieman yli puolet tyovaestosta. Ehdotettava laki-
muutos lisda edelleen kansalaisten eriarvoisuutta sen
osalta, noudatetaanko heidan tyopaikallaan yhteistoi-
mintalakia vai ei. Yhteistoimintalaki on SAK:n mielesta
yksi tydelaman peruslaeista, jota tulisi noudattaa mah-
dollisimman kattavasti. Tata tavoitetta fukee vahvasti
my&s EU-lainsaadanto, johon yhteistoimintalaki hyvin
keskeisesti perustuu.
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Leipomotyolain yotyokorvaus kumottiin

Orpon-Purran hallitus kumosi leipomotydlain "van-
hentuneena” 1.3.2025. Laissa saadeftiin aiemmin, effa
kello 22:n ja kuuden valisena aikana tehdysta tyosta
on maksettava tyontekijalle vahintaan 100 prosentilla
korotettu palkka. Kaytanndssa lain kumoaminen

voi aiheuttaa osalle alan tyontekijoista merkittavan
ansiotason laskun.

SAK osallistui vuonna 2024 SEL:n, STTK:n ja Am-
mattiliitto Pron kanssa lainvalmistelun tyoryhmatyos-
kentelyyn. SAK vastusti yhdessa muiden palkansaa-
jaedustajien kanssa jyrkasti esitysta seka viesti asiasta
seka sen vaikufuksista.

Lakko-oikeutta heikennetaian

sadtamalla suojelutyosta

Suojelutydn turvaamista koskeva hallituksen esitys
on eduskunnan kasittelyssa kevaalla 2025. Suojatyon
tyoryhma kokoontui 27.3.-6.9.2024. SAK on pitanyt
hallituksen esittamaa suojelutydn saantfelya tarpeet-
fomana. Suomessa suojelutyon jarjestaminen ei ole
aiheuttanut merkittavia ongelmia, eika sekava lainsaa-
danto ratkaise ristiriitatilanteita.

Lainsdadannon valmistelu on ollut myos puut-
feellista. SAK ja muut palkansaajakeskusjarjestot ovat
fodenneet eridvassa mielipiteessaan, etta eduskun-
nan lausuman mukaan valtioneuvoston olisi tulluf

selvittaa suojelutyota koskevat kehittamistarpeet ja
valmistella tarvittaessa lainsaadantoehdotukset, joilla
suojelutyon jarjestaminen fturvataan risfiriitatilanteissa.
Mitaan lausumassa edellytetftya selvitysta ei ole tehty,
eika kehittamistarpeita ole arvioitu. Suojelutyon tar-
vetfta ei ole kokonaisvaltaisesti arvioitu ja selvitystyon
laiminlyonti heijastuu vaistamatta myos esitysluonnok-
sen laatuun.

Esityksen valmistelu eteni tydryhmassa suo-
raan yleissaantelyyn ja tydryhmatydskentelyn aikana
hanke laajentui merkittavasti. Valmistelun positiivisena
puolena on kuitenkin pidettava sita, efta suojelutyon
yleiset kriteerit perustuvat korkeimman oikeuden
soveltamaan erittain korkean kynnyksen ylittymiseen.
Lisaksi kaiken foiminnan kattavaa yleissaanndsta ei ole
toistaiseksi sisallytetty esitykseen.

Suojelutydn eduskuntakasittelyssa SAK pyrkii
edelleen vaikuttamaan etenkin siihen, efta hatatyo-
hon ehdotetut erittain poikkeukselliset muutokset
olisi mahdollista forjua. Tyotaistelut eivat yleensa ole
hatatyon edellyttamalla tavalla yllattavia ja ennalta-ar-
vaamattomia tilanteita.

Lisaksi SAK pyrkii vaikuttamaan siihen, efta suo-
jelutyon kohdalla valttamaton kysymys maksettavasta
korvauksesta fulisi ehdottomasti myos ratkaista. Ny-
kyiset hallituspuolueet ovat myds edellyttaneet tata
potilasturvallisuuslain kasittelyn yhteydessa, mika on
eduskunnan lausuman faustalla.




Maaraaikaisuuksiin,
lomautusilmoitusaikaan ja
takaisinottovelvollisuuteen tulossa
heikennyksia

Hallitusohjelman mukaan tydsopimuslain nykyista
saantelya maaraaikaisesta tydsopimuksesta muutetaan
siten, efta jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehda
maaraaikaisena myds ilman erityista perustetta vuodek-
si. Samalla lainsaadanndssa varmistetaan, ettei muutos
lisaa tyosopimusten perusteetonta ketfjuttamista.

Tyosopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta
lyhennetaan seitsemaan paivaan ja tata voidaan nou-
dattaa tydehtosopimuksen maarayksista riippumatta.

Tyosopimuslakiin perustuva tyontekijan ta-
kaisinoftovelvollisuus poistetaan alle 50 henkiloa
saanndllisesti tyollistavissa yrityksissa ja yhteisdissa, ja
fata saadosta voidaan noudattaa tydehtosopimuksen
maarayksesta riippumatta.

Tyo- ja elinkeinoministerio asetti tydryhman
valmistelemaan hallitusohjelmakirjausten edellytta-
mia lainsdadantomuutoksia. Tydryhman toimikausi
olisi pitanyt paattya 31.12.2024, mutta sitad on jatkettu
vuoden 2025 puolelle.
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Tyontekijoiden irtisanomissuojaa
heikennetaan

Hallituksen hallitusohjelman mukaan henkiloon
liittyvan irtisanomisperusteen saantelya muutetaan
niin, etta tydsopimuksen paattamiseen riittaisi jatkossa
asiallinen syy.

Tyo- ja elinkeinoministerio asetti 2.9.2024 naen-
naisesti kolmikantaisen tyoryhman valmistelemaan
farvitfavia lainsaadantomuutoksia. Tyoryhman tyd ei
pysynyt hallitusohjelman mukaisessa kirjauksessa,
vaan se on laajentunut. Mukana on:

= |rtisanomiskynnysta madalletaan tekemalla
saannoksen rakenteeseen ja sanamuotoihin
muutoksia. Muutokset lisdavat myods saantelyn
fulkinnanvaraisuutta ja oikeudellista epavarmuutta.

®m Henkiloperusteisiin irfisanomisiin liittyvaa
kokonaisarviota heikennetaan.

®  Varoituksen antamiseen liittyvia saannoksia
heikennetaan.

®m  Tydnantajan velvollisuus selvittaa, olisiko
irfisanominen valtetfavissa sijoittamalla tyontekija
muuhun tydhon, kumotaan suurelfa osin.

= |rtisanomiskynnysta alennetaan myos tyontekijan
tydntekoedellytysten muuttuessa tyontekijan
tydkykyyn liittyvia filanteita lukuun oftamatta.

®  |rtisanomisperusteitfa koskeva yleissaannos
poistetaan kokonaan.

Tyoryhmatyo on paattynyt vuoden 2025 alussa. SAK
jatti helmikuussa 2025 asiasta yhdessa muiden pal-
kansaajakeskusjarjestdjen kanssa eriavan mielipiteen,
jossa se vastusti tydryhman mietintod. SAK on myds
kritisoinut tata huonosti valmisteltua ja tydelaman
epavarmuuftta lisaavaa lainsaadantoa.




3.2

Kunnolliset turvaverkot

Nain Orpon-Purran hallitus vaurioitti
ihmisten turvaverkkoa vuonna 2024

Hallitus tofeutti vuoden aikana lahes kaikki halli-
tusohjelmaan kirjatut sosiaalitfurvan heikennykset.
Tyontekijoihin kohdistuivat erityisesti ansiosidonnai-
sen tyottomyysturvan ja asumistuen leikkaukset

Hallitus valmisteli heikennykset monien yksit-
taisten lainsadadantomuutosten kautta ilman todelli-
sia yhteisvaikutusten arviointeja. SAK antoi vuoden
aikana leikkauksista lukuisia lausuntoja ja oli kuultavana
eduskunnan valiokunnissa. SAK kommentoi ty&tto-
myysturvamuutoksia valmistelun aikana myos suoraan
ministerion tydryhmassa. Hallitus toteutti leikkaukset
useiden eri tahojen ja asiantuntijoiden kriittisista lau-
sunnoisfa huolimatta.

Hallitus paatti sosiaaliturvaan fulevista lisaleik-
kauksista vuoden 2025 syksyn budjettiriihessa. Tyotto-
myysturvan seka asumistuen heikentamiset jatkuisivat
ja lisaksi sairauspaivarahaa leikattaisiin. SAK jatkoi leik-
kausten vastustamista ja antoi jalleen useita lausuntoja
pikaisesti valmisteltuihin hallitusten esityksiin.

SAK vastusti rajuja toimeentulon heikennyksia, jotka
osuivat monelta osin samoihin ihmisiin. Leikkauk-
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Aikajana keskeisista sosiaaliturvan leikkauksista

« Tyottémyysturvan omavastuupdivat
nousevat 5 paivasta 7 paivaan.

« Lomakorvaukset jaksotetaan
tyottdmyysturvassa

« Kelan etuuksiin ei padosin tehda
indeksikorotuksia 2024-2027

« Vuorotteluvapaa

lakkautetaan « Omistusasuntoihin
« Aikuiskoulutustuki ei enda myonneta
lakkautetaan asumistukea.

1.8.2024
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« Toimeentulotuessa kiristetdan

asumismenojen korvattavuutta.

« Sovitellun ty6ttdmyysturvan
300 euron suojaosa poistuu.

« Ty6ttémyysturvan
lapsikorotukset poistetaan

» Asumistuen 300 euron
suojaosa poistuu.

« TyGssdoloehto pitenee
6:sta 12 kuukauteen

- TyGssdoloehto euroistetaan

« Palkkatuetusta tyOsta ei enaa kerry
tydssdoloehtoa

« Ansiopadivarahaa leikataan porrastamalla

- lakkaiden tyéttomien palveluita ja
toimeentuloa turvaavista poikkeuksista
luovutaan.




set kohdistuivat usein arvioiden mukaan erityisesti
pienituloisiin, ja farkoittivat useiden satojen eurojen
kuukausittaisia menetyksia ja lisasivat pienituloisuutta.
Osa-aikatydntekijoihin kohdistuvat tyottdmyysturva-
leikkaukset vahensivat sovitellun paivarahan saajien
maaraa. Vastaavaa vahenemista ei ollut havaittavissa
kokoaikaisten tyottémien maarassa. SAK painofti jo
kuulemisten aikana, efta esimerkiksi sovitellun suo-
jaosan poistamisen voi johtaa erityisesti lyhytkestoisen

osa-aikatyon tekemisen vahenemiseen.

Osallistuimme TE24-uudistuksen
suunnitteluun

Tyovoimapalvelut siirtyivat valtiolta kunnille vuoden
2025 alusta. Vuonna 2024 siirtoon liittyvat valmistelut
olivat ajankohtaisia. SAK osallistui muutoksen valmiste-
luun akfiivisesti seka valtakunnallisesti efta alueellisesti.
SAK jarjesti kevaalla 2024 kahdeksan alueellista
filaisuutta, johon kutsuttiin tydllisyysalueiden johtoa
ja keskeisia sidosryhmia. Tilaisuuksien tarkoitukse-
na oli fuoda esille SAK:n nakemyksia muutoksista ja
korostaa erityisesti tydnhakijoiden nakdkulmaa seka
alueellisten verkostojen kehifttamista. Tilaisuuksiin
osallistui yhteensa safoja sidosryhmien edustajia ja ne
kerasivat osallistujilta hyva palautetta. SAK:n kiertue ol
ensimmainen sidosryhmien jarjestama. Muuft jarjesti-
vat vastaavia myohemmin. SAK:n filaisuuksissa kaytya
keskustelua esiteltiin tyo- ja elinkeinoministerion
pyynnosta myos ministerion valmisteluryhmissa.
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Otimme kantaa tyonhakijan
palveluprosessin kehittamista koskevaan
hankkeeseen

Maaliskuussa 2024 kaynnistyi hallituksen TYKE-hanke,
joka keskittyy tydnhakijan palveluprosessin ja tydonva-
lityspalveluiden kehittamiseen. Hankkeen tavoitteena
on keventaa tydnhakijan palveluprosessia, mutta sa-
malla fydvoimaviranomaisen tydnhakijalle osoittamien
ty&paikkojen velvoittavuutta lisataan heti tydttdmyyden
alusta alkaen. SAK:sta on kohtuutonta, etta tydtarjo-
usten mukaisella tydnhaulla ei voi tayttaa asiakaspal-
veluprosessiin kuuluvaa tydnhakuvelvollisuutta. Tama
saatfaa aiheuttaa sekavuutta ja furhaa kuormitusta
tydnhakijoille, koska heidan on taytettava useita eri
velvoitteita, jotta eivat menettaisi tyottdmyysetuutta.

Hanketta koskeva TEM:n arvomuistio oli kevaalla
2024 lausuntokierroksella, johon SAK jafti perusteel-
lisen lausunnon. Lausuntoa edelsivat liittojen kanssa
kaydyt keskustelut, ja SAK osallistui myos kolmikanta
kuulemiseen. Lisaksi fapasimme TEM:n virkamiehia,
joille kerroimme huolemme liittyen tyonhakijan palve-
luprosessin uudistamiseen.

Ulkomaalaislain uudistukset toivat
tiukennuksia maahanmuuttoon

Hallitus on vuonna 2024 hyvaksynyt ja antanut edus-
kunnalle useita esityksia ulkomaalaislain kiristamiseksi

ja maahanmuufttajien aseman fiukentamiseksi. Erityisen
huolestuttava on ollut niin sanottu kolmen kuukauden

saantd. Sen mukaan ulkomaalaisen tyontekijan on
poistuttava Suomesta, kun tydsuhde loppuu, ja jos
han ei ole kolmen kuukauden kuluessa solminut uutta
tyosuhdetta. Lakiin tehtaisiin poikkeukset asiantunti-
ja-ammateissa, joissa annettaisiin kuusi kuukautta aikaa
uuden tydsuhteen solmimiseen.

SAK on kritisoinut vahvasti kolmen kuukauden suo-
ja-aikaa tydntekijaammateissa, koska se on aivan liian
lyhyt aika uuden tyon ldytamiseksi. Myos tyontekijan
oleskeluluvalla tyoskentelevilla tulisi olla kuusi kuu-
kautta aikaa hakea tyota, kuten asiantuntija- ja johto-
fehtavista tyottomaksi jaaneilla ulkomaan kansalaisilla.

Uudistuksen mydta tyonteko-oikeutta laajenne-
taan tyovoimapula-aloille. Jatkossa tydvoimapula-alat
maariteltaisiin valtioneuvoston asetuksella kerran
vuodessa. SAK on tuonut monesti esille, etta tyo-
voimapula-alat tulisi maaritella valtakunnallisesti yhta
usein kuin alueellisesti eli kaksi kertaa vuodessa. Esitys
tulisi voimaan 1.4.2025.

Toinen SAK:lle tarkea ja kannatettava lakihanke,
jota vuonna 2024 edistefttiin, koski ulkomaalaisen
tydntekijan oleskeluluvalle asetettua 1600 euron fu-
lorajaa. Tavoitteena on varmistaa, etta tydsta saadaan
palkkaa, jolla tfulee toimeen. Samalla lisataan lapinaky-
vyyfta, kun tulorajoista saadetaan jatkossa asetuksella.
Lisaksi tfuloraja tukee kokoaikatyon lisdamista Suomes-
sa. Ulkomaalaisen tydntekijan 1600 euron tuloraja tuli

voimaan 1.1.2025.
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Tyoperdisen hyvaksikayton vastainen
toimenpideohjelma hyvaksyttiin

TEM:n aseftama tydryhma laati toimenpideohjelman
ulkomaalaisten tyontekijdiden hyvaksikayton eh-
kaisemiseksi ja forjumiseksi. Tydryhma toimii tiiviissa
yhteistydssa ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittajien
tybehto- ja lupavalvonta-asioiden neuvottelukunnan
kanssa, jossa myos SAK ja muut tydmarkkinaosapuolet
ovat edustettuina.

Ohjelma valmistui helmikuussa 2024, ja seuranta
foimii lapi hallituskauden. SAK osallistui akfiivisesti
foimenpideohjelman kirjoittamiseen ja on seurannut
sen foimeenpanoa.

Luonnonmarjojen poiminta
tyosuhteessa tehtavaksi

SAK:n pitkaaikainen favoite toteutuu, kun luonnonmar-
jojen poiminnasta fulee vihdoin tydsuhteessa tfehtavaa
tyota. SAK on vaatinut jo pitkdan luonnonmarjojen
poiminnan siirfamista tydsuhteiseksi sen sijaan, etta
poimijat toimivat yrittajind omalla liikketoimintavas-
fuulla. My&s Thaimaan viranomaiset ovat vaafineet,
etta luonnonmarjojen keraaminen olisi tydsuhteessa
fehtavaa tydta. Luonnontuotteita poimivien asema on
lainsaadannon nakokulmasta ollut pitkalti saatelematon

ja se on altistanut poimijat vakavalle hyvaksikaytolle ja
jopa ihmiskaupalle. On hyva, etta tilanne muuttuu.

SAK painofti lausunnossaan, efta tydsuhteisuus ei
yksin poista hyvaksikaytdn mahdollisuutta. Tyosuojelu-
viranomaisilla on oltava riittavasti resursseja valvoa lain
foimeenpanoa ja puuttua mahdollisiin vaarinkaytoksiin.
Jatkossa luonnonmarjojen poimijoihin sovelletaan
tyontekijoiden turvaksi saadettyja lakeja, kuten tydso-
pimuslakia, tydaikalakia ja tyoturvallisuuslakia. Luon-
nontuotteita keraavien tyosuhteen ehdot maaraytyvat
maaseutuelinkeinojen yleissitovan tydehtosopimuksen
mukaan. Lakimuutosten on tarkoitus fulla voimaan
1.4.2025.
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Teimme tyota alustatyontekijoiden
tyoehtojen ja tyoolojen parantamiseksi

EU:ssa hyvaksyfttiin lokakuussa 2024 pitkaan valmiste-
lussa ollut direktiivi alustatyon tekijoiden tydehtojen
ja tydolojen parantamisesta. Jasenmaiden on pantava
direktiivi taytantodn 2. joulukuuta 2026 mennessa.
Direktiivin tavoitteena on parantfaa alustatalouden
tyontekijoiden asemaa, erityisesti niiden tydnteki-
joiden, jotka ovat vaarin luokiteltu itsenaisiksi am-
mafinharjoittajiksi. Lisaksi direkfiivi pyrkii lisaamaan
avoimuuftta algoritmien ja datan kaytossa niin alustalla
tybskenteleviin tydntekijdihin kuin itsenaisiin yrittajiin
liittyvissa paatoksissa. SAK on pitanyt tarkeana, etta
uudella saantelylla pystytaan estamaan tyosuhteen
naamiointi yrittajyydeksi ja tfydnantajan velvoitteiden
siirfdminen nain tyontekijoiden kannettavaksi.

Tyo- ja elinkeinoministerid on aseftanut kolmi-
kantaisen tyoryhman valmistelemaan lainsaadanto-
muutoksia Suomessa. SAK osallistuu seka kansalliseen
etta EU-tason valmisteluun.

TUTKIMUS

Kokemuksia alustatyosta lahetti- ja
kuljetusalojen ulkopuolella

SAK:n kvalitatiivisessa palkkakoyhyystutkimuksessa
farkastelimme tyontekijoiden kokemuksia alustatyosta
lahetti- ja kuljetusalojen ulkopuolelta. Kaikki tutkittavat
tySpaikat olivat SAK:laisilta aloilta. Huonona puolena
haastateltavat pitivat sita, ettei keikkatyo alustojen kautta
anna riittavaa foimeentuloa, koska keikkoja ei ole riittavasti
fai palkat niista eivat ole riittavan korkeita. Tutkimuksen
fuloksista uutisoi esimerkiksi MTV3.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN D

Neuvottelut ruokaldhettien aseman parantamiseksi

Niin ruokalahettien kuin alustatalouden ymparilla on tydskennelty jo pidemman aikaa. SAK:n favoitteena on olluf
saada tyosopimuslakiin tarkennukset tydsuhdeolettamasta, joka furvaisi tyon teettdmisen tydsuhteisena tydna monen
alustatyontekijan osalta. Vuoden 2023 lopusta saakka PAM ja ruokalahettien oma ammattiosasto PAM Couriers
Finland ovat neuvotelleet tuloksetta Woltin kanssa lahettien tydehdoista. Tavoitfeena on ollut saavuttaa kaksi

kollektiivista sopimusta, kollekfiivisopimus yksinyrittajille seka tydehtosopimus tydsuhteisille ruokalaheteille.


https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kokemuksia-alustatyosta-lahetti-ja-kuljetusalojen-ulkopuolelta/

3.3

lhmisen puolella kaiken ikaa

SAK kaynnisti ikidntyneiden
tyollisyys -projektin

SAK kaynnisti syksylla 2024 hankkeen ikaantyvien
tydntekijoiden tydllisyyden edistamiseksi. Hankkeen
tfarkoituksena on tuottaa ratkaisuja ikaantyvien tyolli-
syyden parantamiseksi. Hankkeella muun muassa lisa-
taan paattajien tietoisuutta erilaisista keinoista ratkoa
ikaantyneiden tyollisyyden haasteita seka nostetaan
esiin SAK:n ehdotuksia lainsaadannén muuttamiseksi.

SAK on funnistanut +55-vuotiaiden tyontekijoi-
den tydllisyyden haasteiden moninaisuuden. SAK:n
selvitysten mukaan usealla ikaantyvalla tydntekijalla on
haasteita tyokyvyn ja osaamisen kanssa. lkaantyvien
tyontekijoiden tueksi tyopaikoilla farvitaan toimivaa
ikajohtamista, toimivia sosiaali- ja ferveyspalveluita
seka osaamisen kehittamista. Lisaksi ikaantyvien tyén-
tekijoiden kokema ikasyrjinta rekrytoinnissa vaikeuttaa
tyollistymista.

Loppuvuonna SAK julkaisi omat nakemyksensa
erityisesti tydllisyyspalveluiden toimivuudesta ikaan-
fyvien tyottomien osalta. Ikaantyneet tyottomat ovat
moninainen joukko, joiden huomioiminen on tarkeaa.
Tyovoimapalveluissa tulisi tarjota enemman ikaantyville
tydntekijoille raataldityja palveluita, kuten tyottomille
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suunnattuja lyhyita koulutuksia, joissa tavoitteena on
ailemmin tyoelamassa hankitun osaamisen teravoittami-
nen. Lisaksi tydvoimapalveluissa tulisi kiinnittaa tarkem-
paa huomiota ikdantyvien tyottdmien tydkykyasioihin.

SAK:n hanke ikdantyneiden tydllisyyden edista-
miseksi jatkuu vuodelle 2025. Vuonna 2025 keskitym-
me erityisesti ikdantyneiden osaamisen kehittamisen
ratkaisuihin, ikdjohtamisen, ty&ajan ja tyon muok-
kaamisen erilaisiin ratkaisuihin seka ikaantyneiden
foimeentuloon ja palveluihin.

Samaan aikaan SAK:n hankkeen kanssa tyd- ja elin-
keinoministerido TEM on kaynnistanyt erillisen selvitystyon,
jossa etsitaan keinoja helpottaa ikaantyneiden tydllisty-
mista. Orpon hallituksen favoitteena on tyollisyysasteen
kasvattaminen 80 prosenttiin pidemmalla aikavalilla.
Selvityshenkil® Jari Lindstrom julkaisi hankkeen vélirapor-
fin lokakuussa 2024.

Valiraportissa selvityshenkild ehdotti, etta esimerkiksi
kehityskeskusteluja voisi hyodyntaa tyduratarkastelun
tekemiseen. Lisaksi selvityshenkild kiinnitti huomiota
osaamisen haasteisiin tyopaikoilla, johon han ehdofti
muun muassa tyopaikoilla kayttddn ofettavaa mesta-
ri-kisalli-mallia. TEM:n selvityshanke jatkuu vuonna 2025 ja
loppuraportti julkaistaan huhtikuussa 2025. SAK on pyrki-
nyt tuomaan aktiivisesti SAK:n nakokulmia selvitystyohon.

Tyottomyyden syiden ja
tyonhakijoiden toimeentulo SAK:n
tyottomyysbarometrissa

SAK:n tyottomyysbarometri lanseerattiin vuonna

2024 uutena SAK:n tiedontuotannon valineena.
Tyottdmyysbarometrin tarkoituksena on antaa aani
SAK:n alojen tydnhakijoille. Se toteutettiin yhteistydssa
A-kassan, PAM- ja JHL-kassan kanssa.

SAK:laisten alojen tyottfomien omien arvioiden
mukaan merkiffavimmat tyottdmyyden syyt ovat vaara
ika, kokoaikatydn puute, liian pieni palkka, hakijan
terveydentila ja tydnhaun kalleus. Tutkimus kertoi
myos, etta joka foinen alle 30-vuotias tydnhakija kokee,
effeivat varat riita ruokaan tai vaatteisiin.

Tyottémyysbarometrin tuloksista pidettiin
esitelmia eri tilaisuuksissa, kuten esimerkiksi SAK:n
tyomarkkinaseminaarissa ja TEM:n Ajantasalla-
filaisuudessa. Tutkimus huomioitiin mediassa
esimerkiksi |lfalehdessa, Turun Sanomissa ja Kunta-
lehdessa seka liittolehdistossa. Myds 9-luokkalaisten
kansalliseen taloustaitokilpailuun tuli kysymys
tyottomyysbarometrin pohjalta.



http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/tyottomyysbarometri/ 

Tyonhaun tilkityt tiet

Korkeakouluharjoittelija Minttu Hyotynen kerasi 12
SAK:laisen alan tydnhakijan tyottomyystarinat ja laati
niiden analyysista tutkimusraportin. Haastateltavien
mukaan ikasyrjinta, tyottomyysstressi, taloudellinen
ahdinko seka haasteet terveydentilan tai jaksamisen
kanssa ovat yleisimpia syita tyottomyyden
pitkittymiselle.
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Neuvottelimme eldkeratkaisun

Hallitusohjelman mukaista elakeuudistusta val-
misteltiin koko vuosi 2024. Uudistuksessa oli kyse
erityisesti elakejarjestelman taloudellisen kestavyyden
paranfamisesta ja riiftavan efuustason furvaamisesta.
Hallituksen linjausten mukaan valmistelun tuli I0ytaa
keinot elakevakuutusmaksutason pitkan aikavalin
vakauttamiseen seka julkisen falouden vahvistamiseen
noin 0,4 prosenttiyksikolla suhteessa bruttokansan-
fuotteeseen.

Varsinainen elakeuudistuksen valmistelu tehtiin
kaksikantaisesti. Maan hallitus nimitti uudistusta varten
my&s kolmikantaisen ryhman, joka tuki kaksikanta-
neuvofteluita. Tydmarkkinajarjestdjen neuvottelutu-
los syntyi 19.1.2025 ja neuvottelutulos hyvaksyttiin
fammikuun 2025 aikana seka tydmarkkinajarjestdjen
hallinnoissa efta maan hallituksen foimesta. Maan
hallituksen mukaan uudistus taytti kokonaisuutena
elakeuudistukselle asetetut tavoitteet. Vaikutus julki-
sen talouden vahvistamiseen jopa yliftyi, ja valtiova-
rainministerion arvio eldkesopimuksen vaikutuksesta
bruttokansantuotteeseen oli 0,57 prosenttia BKT:sta.

Elakeuudistus ei sisalla suoria etuusleikkauksia
eika esimerkiksi uusia muutoksia elakeikiin. Uudis-
fuksessa huolehditaan elakejarjestelman keskeisista
favoitteista, joita ovat muun muassa eldakkeiden riittava
taso ja kaftavuus, sukupolvien valinen oikeudenmu-
kaisuus, efuusperusteisuuden sailyminen ja rahoituk-
sen kestavyys.

Elakeuudistuksen tarkeimmat osat ovat sijoitusuudis-
fus, vanhuuselakerahastoinnin vahvistaminen seka
inflaatiovakauttaja. Nama vakauttavat elakejarjestel-
maa, parantavat elakejarjestelman rahoituksellista
kestavyytta ja vahentavat elakemaksujen nousupainet-
ta. Inflaatiovakauttajan farkoitus on pienentaa indek-
sikorotuksia silloin kun reaalipalkat alenevat eli hinnat
nousevat palkkoja nopeammin. Historian perusteella
inflaatiovakauttaja vaikuttaisi vain harvoin indeksikoro-
tuksiin. Inflaatiovakauttaja otetaan kayttodn silloin, kun
tyoelakeindeksi kasvaisi kahden perakkaisen vuoden
farkastelussa enemman kuin palkkakerroin.

Perittava tydelakemaksu on 24,4 prosenttia
TyEL-palkoista vuosina 2026-2030. Tydantajien ja tyon-
tekijoiden maksuosuudet eivat muutu. Muiden tydela-
kelakien mukaisista elakemaksuista paatetaan erikseen.

Elakesopimuksessa sovittiin, efta tehdyn elake-
ratkaisun mukaisia toimia tarkastellaan maaraajoin ja
ensimmaisen kerran viimeistaan vuonna 2035. Tar-
kastelun kohteena ovat erityisesti riittava etuustaso ja
elakejarjestelman rahoituksellinen kestavyys.

Elakesopimuksessa oli myos ehdotuksia valtioval-
lalle muun muassa mielenterveysongelmien ehkaisyn
ja hoidon keinojen selvittamisesta ja tydterveyshuol-
lon kehittamisesta.

Hallitus nimesi kolmikantaisen tydoryhman val-
mistelemaan hallituksen esitysta jarjestojen sopimuk-
sen pohjalta. Tydryhman toimikausi on 13.2.2025-
31.2.2026.


http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/haastattelututkimus-tyonhaun-tilkityt-tiet/

Ammatillisesta koulutuksesta leikattiin

Vuonna 2024 Orpo-Purran hallitus paatti leikata
ammatillisesta koulutuksesta 120 miljoonaa. Leikkaus
kohdistui erityisesti aikuiskoulutukseen, muftta silla on
negatiivisia vaikutuksia my&s nuorten koulutukseen.
Hallituksen paattamat koulutusleikkaukset vaikeuttavat
merkittavasti tyontekijoiden mahdollisuuksia vaihtaa
alaa fai paivittaa osaamistaan. Leikkaukset osuvat myds
oppisopimuskoulutukseen.

Leikkaukset kohdentuivat erityisesti toisen asteen
fai korkea-asteen futkinnon suorittaneisiin aikuisiin
ja heille jarjestettavaan ammatilliseen koulutukseen.
Aikuiset suorittavat erityisesti ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinfoja ja niiden osia. SAK vastusti leikkauksia ja
pyrki perumaan ne. Leikkausten estamiseksi yhteis-
tyota tehtiin laajasti tydelamaa ja koulutuksenjarjestajia
edustavien jarjestojen kanssa. Lukuisten jarjestojen
yhteinen kannanotto, jossa SAK oli mukana, kaikui
kuuroille korville.

Vuorotteluvapaa lakkautettiin

Orpon-Purran hallitus lakkautti vuorotfteluvapaan
1.8.2024 alkaen. Nain tyontekijoiden mahdollisuudet
tyduran aikaisiin opintoihin vahenivat entisestaan.
Valtiovarainministerid laski seka aikuiskoulutustuen
etta vuorotteluvapaan lakkauttamiselle epatodellisia
tydllisyysvaikutuksia. Arvioinneissa ei otettu huomioon
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osaamisen paranfamiseen liittyvaa pitkan aikavalin
tyollisyysmahdollisuuksien lisaamista tai tyottoman
fydnhakijan tydllistymista vuorotteluvapaan sijaisena.
SAK vastusti heikennyksia ja anfoi niista lausuntoja
ministerion lisaksi myos eduskunnan valiokunnille.

My®os aikuiskoulutustuki
lakkautettiin

Orpo-Purran hallitus lakkautti aikuiskoulutustuen, eika
fukea saanut enaa elokuun 2024 jalkeen alkaviin opintoihin.
SAK ja muut palkansaajajarjestot fekivat vaikuttamistyota
loppuun asti estaakseen tuen lakkauttamisen kokonaan.
SAK olisi ollut valmis kehittamaan tukea niin etta se
kohdentuisi enfista paremmin matalasti koulutetuille ja
muille sita eniten tarvitseville. SAK toi kantojaan akfiivisesti
esille seka ministeriossa tapahtuvan valmistelun etfta
eduskuntakasittelyn aikana. Palkansaajajarjestailla oli
yhteinen nakemys tuen tarkeydesta ja vaikuttamista tehtiin
myos yhteisilla kannanoftoilla.

Sosiaali- ja tydministerion alainen tyéryhma
perustettiin etsimaan korvaavia toimia aikuiskoulutustuen
tilalle, muftta tilalle ei tullut mitaan korvaavaa tukimuotoa.
Palkansaajien esityksia ei siella kuunneltu eika niita paatynyt
tyoryhman esityksiin. Esityksef painottuivat yleisesti
aikuiskoulutuksen kehittamiseen ilman konkreettisia
parannuksia.

SAK ehdotti omaa mallia aikuiskoulutuksen
fukemiseksi kevaalla 2025.




= SAK

Tasa-arvoinen,
mielekas ja
turvallinen tyo
kaikille




4.1.

Tyota tasa-arvon puolesta

Uusi samapalkkaisuusohjelma

Samapalkkaisuusohjelmia on toteutettu vuodesta
2006 lahtien hallituskausittain. Sukupuolten valinen
palkkaero on kaventunut ohjelmien aikana hyvin
hitaasti. Vuonna 2024 se oli keskimaarin 15,4 prosent-
fia. Nykyisen hallituskauden aikaisen samapalkkaisuus-
ohjelman sisaltdéa suunniteltiin 1ahes koko vuosi 2024.
Suunnitteluryhmassa edustettuina olivat tyomarkki-
nakeskusjarjestdjen edustajat seka edustajat STM:st3,
TEM:sta ja OKM:sta. STM foimii ohjelman vetfajana.
Nykyisen hallituskauden ohjelman tavoitteeksi

aseteftiin palkkaeron kaventuminen enintaan 14,5
prosenttiin. Ohjelmaan sisaltyy muun muassa

®  FU:n palkka-avoimuusdirektiivin kansallisen
faytantéonpanon seuranta ja tarvittaessa
keskusjarjestdjen yhteinen ohjeistus.

®m  Suomalaisen tydelaman voimakasta
sukupuolittumista eli segregoitumista selvitetaan
ja seurantatietoja hyddynnetaan alueellisesti seka
varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa.

®m  Tydpaikkojen tasa-arvosuunnitelmien ja
samapalkkaisuusohjelmien yleisyytta ja laatua
pyritaan parantamaan.

®  Ohjelma jarjestaa myds laajan kampanjan
perhevapaiden ja hoivavastuun tasapuolisemmaksi
jakautumiseksi.

Uutta ohjelman sisallossa on se, efta ensimmaista
kertaa siihen sisallytettiin littotason mukaanofto.

Tama kirjaftiin ohjelmaan siten, etta yksityista sektoria
edustavien valtakunnallisten tydnantajien ja tyonte-
kijoiden liittojen valilla kaydaan keskustelu siita, milla
osallistumistavoilla ja foimenpidealueilla liitot voivat
olla jatkossa mukana samapalkkaisuusohjelmissa.
Liittotason mukaanotto ohjelmaan on ollut erityisesti
palkansaajapuolen toive, koska katsomme, efta fe-
hokkaimmat samapalkkaisuutta edistavat toimet voivat
fapahtua liitfotason neuvotteluissa osana tydehtosopi-

muksia ja muita toimialakohtaisia foimenpiteita. Kuten
aiemmissakin ohjelmissa, kauden lopussa on farkoifus
tehda arviointi ohjelman toteutumisesta seka lisaksi
taloustieteellinen vaikuttavuusanalyysi samapalkkai-
suuden kehityksesta Suomessa.

Ohjelma I6ytyy STM:n sivuilta

Samapalkkaisuusohjelma 2024-2027:
Hallituksen ja tyomarkkinakeskusjarjestojen
ohjelmalliset foimenpiteet - Valto



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165735

SAK ehdotti yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan toimivallan
laajentamista tyoelamaan

SAK osallistui Orpon pyorean poydan keskusteluun
yhdenvertfaisuuden ja syrjimattdmyyden edistami-
sesta. Keskustelun taustalla olivat julkisuuteen tulleet
hallituspuolueiden poliitikkojen rasistiset kirjoitukset.
Valtioneuvosto reagoi niihin julkaisemalla tiedonan-
non yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyy-
den edistamisesta suomalaisessa yhteiskunnassa eli
niin sanotun rasismitiedonannon.

Pyoredan poydan keskustelussa SAK:n paavies-
fi oli, efta yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden
edistaminen vaatii konkreettisia foimia — ei pelkkia
korulauseita. SAK nosti esiin ehdotuksen yhdenvertai-
suus- ja fasa-arvolautakunnan toimivallan laajentamis-
fa tydelamaan syrjittyjen oikeussuojan parantamiseksi.
Lautakunnalle pitaisi saataa myds oikeus maarata hyvi-
tys syrjitylle. SAK nosti esiin myds toisen konkreettisen
keinon uhrien aseman parantamiseksi. Tama keino on
ammattiliiftojen itsendinen kanneoikeus tydelamaan,
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa.

Suomi ratifioi yleissopimuksen vikivallan
ja hairinnan poistamiseksi

Suomi rafifioi ftoukokuussa 2024 ILO:n yleissopi-

muksen no 190 vakivallan ja hairinnan poistamisesta
tyoelamassa. Yleissopimuksen tarkoituksena on
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suojella tyontekijoita ja muita tydelamassa toimivia
henkiloita vakivallalta ja hairinnalta. Yleissopimuksessa
jasenvaltio sitoutuu myds varmistamaan oikeuden
fydhon ja ammattiin liittyvaan fasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen kaikille tyontekijoille.

SAK on jo pitkdan kehottanut Suomea ratifioi-
maan yleissopimuksen. SAK on muun muassa yhdessa
muiden palkansaajakeskusjarjestojen kanssa antanut
asiasfa useita lausuntoja tyo- ja elinkeinoministeriolle.
SAK onkin tyytyvainen, etta Suomi vihdoin ratifioi so-
pimuksen ja saattaa sen voimaan. Yleissopimus tulee
voimaan Suomessa 7.6.2025.

SAK mukana edistamadssa raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisya

Joulukuussa 2023 tyonsa aloittanut sosiaali- ja
ferveysministerion alainen Tydelaman tasa-arvo ja
perhevapaat -tyoryhma jatkoi tydtansa vuonna 2024.
Tyoryhman tehtavana oli keksia tehokkaampia keinoja
ehkaista raskaus- ja perhevapaasyrjintaa tydelamassa,
selvittaa vanhemmuuden kustannusten tasaisempaa
jakautumista seka seurata perhevapaauudistuksen
fuloksia, jatkaa tyota perhevapaiden fasaisemman
jakautumisen puolesta seka edistaa isien perhevapai-
den kayttoa.

SAK pyrki edistamaan raskaus- ja perhevapaasyr-
jinnan ehkaisya moninaisin keinoin. SAK jarjesti yhdes-
sa muiden palkansaajajarjestojen, Mothers in Business
-jarjeston ja Monimuotoiset perheet -verkoston




kanssa keskustelutilaisuuden raskaus- ja perheva-
paasyrjinnasta. Tilaisuudessa nostimme esiin syrjintaa
kokeneiden kokemuksia seka toimme esiin farvittavia
lainsaadantomuutoksia.

SAK ehdotti tydoryhman tyon aikana yhdessa
muiden palkansaajakeskusjarjestojen kanssa tehok-
kaita keinoja puuftfua muun muassa maaraaikaisten
tydsuhteita koskevaan raskaus- ja perhevapaasyrjin-
taan, perhevapaita kayftavien suojan parantamista
saatamalla kaannetysta todistustaakasta perhevapaalta
paluun jalkeen seka syrjintaan todetun tydnantajan
hyvitykseen liittyvia parannuksia syrjintaa kokeneen
nakokulmasta.

Tydéryhman tyo paattyi helmikuussa 2025. SAK
jatti yhdessa STTK:n kanssa tyoryhman loppuraporttiin
eriavan mielipiteensa, koska loppuraportissa esite-
tyt foimet ovat paaosin kosmeettisia, eivatka johda
raskaana olevien tai perhevapaita kayttavien furvan
merkittavaan paranemiseen tydmarkkinoilla. Lisaksi
hallituksen toimet ja tavoitteet raskaus- ja perheva-
paasyrjinnan osalta ovat ristiriitaisia. Samalla kun halli-
tus pyrkii keksimaan keinoja raskaus- ja perhevapaan
syrjinnan ehkaisyyn, se vie etfeenpain lainsaadantoa,
joka fodennakodisesti lisda raskaus- ja perhevapaasyr-
jintaa. Naista esimerkkina maaraaikaisten tydsuhteiden
solmimisen helpoftaminen seka henkildperustaisen
irfisanomisen helpottaminen.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on merkittava
ongelma suomalaisessa tydelamassa. Tasa-arvovalfuu-
tefun saamien yhteydenottojen perusteella erityisen
alttiita syrjinnalle ovat epatyypillisissa tyosuhteissa,
kuten maara- ja osa-aikaisina tyoskentelevat naiset.
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Tyypillisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinta liittyy
maaraaikaisen tyosopimuksen jatkamatta jattamiseen,
fydnhakuun, perhevapaalta palaamisen tai raskauden
fai perhevapaan ajan palkkaan ja tydsuhde-etuihin
(Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022).
Palkka-avoimuutta lisaavia saannoksia
valmistellaan EU:n direktiivin pohjalta

Palkka-avoimuusdirektiivi hyvaksyttiin EU:ssa vuonna
2023. Direktiivin tarkoitus on vahvistaa samapalkkai-
suusperiaaftteen toteutumista naisten ja miesten valilla
lisaamalla palkka-avoimuutta ja tahan liittyvia taytan-
téonpanomekanismeja. Jasenvaltioiden on saafeftava
direktiivin edellyttavat lait, asefukset ja hallinnolliset
maaraykset voimaan viimeistaan 7. paivana kesakuuta
2026. Direktiivin taytantdéonpanoon liittyen Petteri
Orpon hallitusohjelmassa todetaan, efta hallitus
edistaa palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisaan-
ndsten mukaisesti.

Sosiaali- ja ferveysministerid on aseffanut asias-
sa kolmikantaisen tyoryhman direktiivin kansalliseksi
faytantodnpanemiseksi. SAK osallistuu tydryhman
tydhon.

Palkka-avoimuusdirektiivissa on paljon hyvaa,
mutta se ei riitd poistamaan kaikkia palkkaukseen
liittyvia fasa-arvo-ongelmia Suomesta. SAK on jo
aiemmin esittanyt perusteettomien palkkaerojen ja
palkkasyrjinnan poistamiseksi palkka-avoimuuden
lisaamista siten, efta palkat olisivat tydpaikalla kaikkien
tyontekijoiden fiedossa.




4.2

Terveellinen tyoymparisto

Tyosuojelussa tismennyksia
syopavaarallisiin aineisiin ja raskauden

suojeluun seka asbestisadntelyn
valmistelua

Huhtikuussa 2024 laajennettiin joitakin sydpavaarallisten
aineiden seka lisaantymisterveydelle vaarallisten tekijoi-
den saadodksia. Haitallisten aineiden listauksia ja tydpaik-
kojen luettelointivelvoitteita taydennettiin niin, etta tyon-
anfajan on vuosittain ilmoitettava Tyoterveyslaitoksen
yllapitamaan sahkoiseen ASA-rekisteriin altistumistiedot
syOpasairauden vaaraa aiheuttavista fai perimaa vaurioit-
favista tekijoista. Uutena asiana tydnantajan on pidettava
luetteloa myos lisaantymisterveydelle vaarallisista
tekijoista. Eraita sitovia kemikaalien raja-arvoja tiuken-
neftiin. Uudistuksien perusta fulee EU-lainsaadanndsta
(syopavaarallisten aineiden direktiivipaivitykset seka
raskaussuojelun direkfiivi).

Uudistuneet saadokset parantavat tyontekijoiden
suojelua useilla teollisuuden ja rakennusalan tyopaikoilla
seka kaivoksilla. Niilla on vaikutusta myos osassa huol-
foalan tydtehtavissa, sairaaloissa, pelastustoimessa seka
joissakin palvelualojen tyotehtavissa.

Huhtikuussa 2024 paivitettiin myos raskaussuo-
jelun asetusta. Tydnantajan on luetfteloitava lisaanty-
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miselle vaaralliset aineet ja niille altistuneet tydntekijat
seka fiedotettava asiasta. Luetftelo kootaan kalenteri-
vuosittain, ja sita sailytetaan tydpaikalla viiden vuo-
den ajan. Tyontekijdiden altistumista on seurattava ja
se ei saa ylittaa sitovia raja-arvoja. Uutena asiana on
huomioitava myds asken synnytftaneet ja imettavat
tyontekijat.

Uuden asetuksen vaarallisiin tekijoihin on lisatty
joitakin fysikaalisia altisteita, fyysisia riskeja seka tyon
kuormittavuuteen liittyvia fekijoita. Raskaana olevat eivat
saa lainkaan altistua lyijylle eika heidan fule tydskennella
maanalaisissa kaivoksissa, sukellustehtavissa fai korkeassa
ylipaineessa. Yotyohdn ei ole velvollisuutta, jos tydolosuh-
feet tunteva ladkari kirjoittaa asiasta laakarinfodistuksen.

Vuoden 2024 aikana valmisteltin myds eraiden mui-
den haitallisten aineiden raja-arvojen paivityksia seka as-
bestidirekfiivin uudistamisesta seuraavia saaddsmuutoksia.

Tyosuojeluhenkilorekisterilakia
muutettiin

Vanhan ja viela voimassa olevan tydsuojeluhenkilo-
rekisteria koskevan lain mukaan tydsuojelun yhteis-

foimintahenkildita koskevien fietojen rekisterdinti- ja
luovutustehtavaa hoitaa sosiaali- ja terveysministerio

STM. Lain mukaan STM voi antaa rekisterin yllapi-
tamisen tyomarkkinakeskusjarjestdjen yllapitamalle
Tyoturvallisuuskeskukselle (TTK). Tyoturvallisuuskeskus
onkin kaytannossa yllapitanyt rekisteria sen olemassa-
olon alusta alkaen. Tyonantajien kuuluu ilmoittaa rekiste-
riin tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnan osapuolet yh-
feystietoineen. Rekisterin kautta TTK lahettaa tyopaikoille
fietoa koulutuksista, oppaista, ohjeista ja erilaisista tyoka-
luista, joiden farkoifus on auttaa tydpaikkoja kaytannon
tyosuojelutydssa. Tydsuojeluvalvontaviranomainen myos
hyodyntaa fiefoja osaltaan. Rekisterin farkoituksena

on myos palvella ammattiliitfoja ja fydnantajajarjestoja
niiden suunnitellessa ja jarjestaessa tydsuojelukoulutusta.
Myds muut tyosuojelutahot voivat hyddyntaa rekisterista
saafavia fietoja.

Vuosien saatossa uudistuneen muun saantelyn
mukaan aiempi rekisterin niin sanottu kaksoispitajyys
ei ole enaa mahdollista, vaan sen on oltava nimetty-
na yhden organisaation vastuulle. Lain uudistamista
kasitelfiin kolmikantaisesti STM:n alaisessa tyoturval-
lisuusmadarayksia kasittelevassa neuvottelukunnassa.
Siella valmistui esitys laiksi tydsuojelun yhteistoiminta-
henkildiden rekisterdinnista, ja sen olisi tarkoitus astua
voimaan 2.4.2026. Lakiesityksella ei ole suoraa yhteytta

Orpon-Purran hallitusohjelmaan. ’




Lakiteknisesti uudistuksella on farkoitus antaa rekisteria
koskeva julkinen hallintotehtava kokonaisuudessaan ja
yksinomaan Tyoturvallisuuskeskukselle, jota tydryhma
SAK mukaan lukien kannatti. Lakiesitykseen tuli kasit-
telyssa myds muita muutoksia. Tydnantajien velvoite
ilmoittaa tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolet
rekisteriin koskee esityksessa vain vahintaa kymmenen
tydntekijan tyopaikkoja. Sita pienemmilla tydpaikoilla
ilmoittaminen on vapaaehtoista.

SAK ei kannattanut fuota rajausta. Lain valmistelun
aikana kavi ilmi, ettd voimassa ollutta lakia on laajasti
tulkittu niin, etta velvoite koskee vain vahintaan kym-
menen tyontekijan tydpaikkoja ja rekisterista puuttuu
valtaosa sita pienemmista tydpaikoista.

Alkuvuodesta 2025 esitys oli eduskunnan kasitte-
lyvaiheessa.

Psykososiaalisen kuormituksen lakihanke
jumittautui ministerioon

SAK:ssa nahtiin jo viisi-kuusi vuotta sitten, etta tyotur-
vallisuuslainsaadanto ei kerro riittavan selkeasti fer-
veytta vaaranfavien tydn psykososiaalista kuormitusta
koskevien vaarojen ennaltaehkadisevista velvoitteista.
Kyseessa on tyoelamassa esiintyva mifttava kuormitus-
tekija, joka aiheuttaa tyossa jaksamisen ongelmia ja
tyokyvyttomyytta. SAK oli aloitteellinen yhdessa mui-
den palkansaajakeskusjarjestdjen kanssa tyonantaja-
keskusjarjestojen suuntaan. Tydmarkkinakeskusjarjestot
esittivat Sosiaali- ja terveysministeriolle vuonna 2021,
efta tyoturvallisuussaannoksia valmistelevan kolmikan-
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faisen neuvottelukunnan (TTN) yhteyteen perustetaan
tyon kuormituksen hallintaan keskittyva kolmikantai-
nen maaraaikainen jaosto. Sen fehtavana olisi aihee-
seen liittyvan tydsuojelusaannoston ja ohjeistuksen
farkastelu ja kehittamistarpeiden arvioinfi

TTN asetti kolmikantaisen Tyokuormituksen hallinta
-jaoston foimikaudeksi 15.10.2021~ 31.12.2022. Tehta-
vana oli selvittaa ja koota tyon kuormituksen hallintaan
ja tyohyvinvoinnin tukemiseen liittyvien tydsuojelua
koskevien saanndsten, ohjeiden seka oppaiden muo-
dostama kokonaisuus ja arvioida niiden paivitys- ja ke-
hittamistarve. Tydkuormituksen hallinnan osalta tehtava
oli keskifttya psykososiaaliseen kuormitukseen.

Jaoston toimeksiantoa tdydennettiin maaliskuussa
2022 siten, efta jaosto ofti tydssaan huomioon myads
paaministeri Marinin hallituksen 11.2.2022 antaman
tyollisyystoimiin sisaltyvan kirjauksen psykososiaali-
sen kuormituksen saanfelyn tasmentamisesta. Taman
vuoksi jaoston toimikausi pidennettiin 31.12.2023
saakka. Mydhemmin jaoston toimikautta pidennettiin
30.6.2024 asti. Jaoston tehtavat foteuttivat osaltaan
paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman kir-
jausta, jonka mukaan tydntekijoiden psykososiaalisen
kuormituksen hallintaa tehostetaan selkiyttamalla ja
kokoamalla yhteen asiaa koskevia sdannoksia seka sy-
ventamalla tyopaikan ja tydterveyshuollon yhteistyota.

Jaoston valmistelutyd paattyi kesakuussa 2024.
Tuolloin valmistui luonnos hallituksen esitykseksi tyo-
furvallisuuslain erdiden pykalien tasmentamisesta seka
ehdotus valtioneuvoston asetukseksi tyon psykososi-
aalisista haiffa- ja vaaratekijoista. Ne kasiteltiin TTN:ssa

marraskuussa 2024. SAK kannatftaa esitysten voimaan
saattamista. Ne selkiyttaisivat ja tasmentaisivat sita, mita
tydturvallisuuslaki farkoittaa kyseisen terveysvaaran hal-
litsemiseksi. Tydnantajat vastustavat esityksia. Poliittista
paatdsta valmistelun jatkamisesta ei ole tehty.

Kannanotto tekoalyn kayttoon
tyoelamassa

Tekoalyn lisaantyminen muokkaa tydta ja arkea mer-
kittavasti, silla se tuo mukanaan uusia mahdollisuuksia
ja haasteita. Tekoalya hyodyntavat ohjelmistot, auto-
maatio ja koneoppiminen parantavat fuottavuutta ja
tehokkuutta monilla aloilla, mutta samalla ne vaativat
tyontekijoilta uusia taitoja ja sopeutumiskykya. Arjessa
tekoaly helpottaa monia tehtavia, kuten tiedonhakua
ja viestintaa, mutta herattad myos kysymyksia yksityi-
syydesta ja furvallisuudesta.

EU:n tekoalyasetus ftuli voimaan 2024 ja sita
aletaan soveltaa vuoden 2025 aikana. EU pyrkii ase-
fuksella vastaamaan uusiin riskeihin. Tavoitteena on
varmistaa, efta tulevat tai kayttdon otettavat tekoaly-
jarjestelmat ovat turvallisia, lapindkyvia ja ne kunnioit-
tavat perusoikeuksia.

Suomen tydmarkkinakeskusjarjestot alkoivat
laatia yhteista kannanottoa tekoalyn kaytosta tyossa
ja tyopaikoilla. Tarkoituksena oli kiinnittaa huomiota
tekoalyn jarkevaan hyddyntamiseen, jolloin se voi
palvella seka tyontekijoiden efta tyonantajien tarpeita

ja pyrkimyksia. Yhteinen paperi valmisteltiin syksyn

2024 aikana ja se julkaistiin maaliskuussa 2025.



SAK:n Hyvan tyon kierros jalkautui eri
puolille Suomea

SAK jalkautui loka- ja marraskuussa kahdeksalle
paikkakunnalle puhuakseen Hyvasta tyosta.

Valitettavasti tydelaman laatukysymyksia ei
voinut kasitella ilman, etta kaytiin lapi, milla kaikilla eri
keinoilla Suomen hallitus on heikentanyt ja suunnit-
telee heikentavansa lisaa suomalaisten palkansaajien
tydelamaa. Hallituksen leikkauksien maara ja tahti tuli
tuskin kenellekaan yllatyksena.

Katsetta nostettiinkin tydelaman laatuun. SAK:n
fuoreet hyvan tyon mittarin tulokset kertoivat tyoela-
man laadun tarvitsevan nyt erityista huomioita, koska
kaiken paitsi kiireen tuntu olivat menneet huonom-
paan suuntaan. Ratkaisuksi farjottiin esimerkiksi pa-
rempaa vuoropuhelua ja koulutusta.

Tilaisuudessa esiteltiin myds Sata fapaa tehda
yhdessa -julkaisu, johon on keratty tydpaikoilta konk-
reettisia fapoja tehda asioifa yhdessa.

Hyvan tyon kierrokseen kuului jasenille tarkoi-
teftujen tilaisuuksien lisaksi my&s yrityksille ja sidos-
ryhmille erityisesti tarkoitetut avoimet ja maksuttomat
tapahtumat. Niissa kaytiin lapi konkreettisia tyokaluja
yritysten ja organisaatioiden arjen ja fuottavuuden
parantamiseksi.

Tilaisuuksissa mukana olleet Metsa Groupin tydn-
anfajien ja tyontekijoiden edustajat kertoivat, miten
he loivat yhdessa vuorotydn yksilollisen tydaikamallin.
Malli tukee tyokykya, tydelamassa pidempaan jaksa-
mista ja tydajan sopeuttamista elamantilanteeseen.
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Kaytannon tyokaluna tapahtumassa esiteltiin
TYO2030 -kehittdmisohjelman Tulevaisuusvuoropu-
helu-menetelma. Sen tavoitteena on lisata organisaa-
fioiden kykya onnistua muutoksissa ja ennakoinnissa.

Hyvan tydn kierroksen alustuksissa esiteltiin myos
SAK:n tuoreen Hyvan tyon mittarin tulokset, jonka jal-
keen alustajat keskustelivat, miten Suomeen saataisiin
maailman paras tyoelama.

Hyvan tyon mittari kertoi
tyoelaman muutoksesta

SAK on seurannut Hyvan tyon -mittarilla liittojensa
tyossakayvien jasenten tydelaman laatua vuodesta
2014 alkaen. Mittarin avulla tydelaman kehitysta
seurataan kymmenen eri laatukriteerin kautta.
SAK:n Hyvan tydn mittari kertoi ensimmaisten
suomalaisten tutkimusten joukossa tydelaman
laadun heikentyneen taman hallituskauden aikana.
Tutkimuksen fuloksia hyodynnettiin esimerkiksi
SAK:n Hyvan tydn kiertueella. Raportin tuloksista
uuftisoivat esimerkiksi Helsingin Sanomat.

TUTUSTU
TUTKIMUKSEEN D>

Kiertue

= TAMPERE 15.10.

= TURKU 23.10

= HAMEENLINNA 24.10.
= ROVANIEMI 25.10

= HELSINKI 29.10

= OULU 31.10.

= | APPEENRANTA 5.11.
= JOENSUU 15.11.



http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-hyvan-tyon-mittari-2024/

4.3

SAK tuftkii ja selvittaa

SAK:n jasentutkimus 2024
- Arvot ja asenteet

SAK:n jasentutkimuksessa tarkastelimme
nais- ja miesvalfaisten alojen vastaajien
arvioita fyoelamasta ja elaman arvoista.
Tarkastelfavana olevista asioista lahes 90
prosenttia on sellaisia, joissa ei havaittu juu-
rikaan mielipide-eroja nais- ja miesvaltaisten
alojen valilla. Esimerkiksi kasitykset hyvasta
tyoelamasta yhdistivat jasenistoa laajasti.

Eroja I0ytyi eniten asenteissa. Tutkimus
vahvisti olettamuksen, efta miesten ja nais-
fen arvomaailmat ovat eriytyneet erityisesti
fasa-arvon toteutumisen ja ilmastokysymyk-
seen reagoinnin suhteen.
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SAK:n duunarikéyhyystutkimus

SAK:laisten liitffojen tydssakayvista jasenista 12 prosenttia
on suuressa ja 23 prosenttia melko suuressa palkkakoy-
hyysriskissa. Tama farkoittaa elamiseen riittamattoman
palkan lisaksi, sita efta he tydskentelevat muita useammin
pienfen tydnantajien palveluksessa, kohtaavat muita
useammin kaskyttavaa johtamista ja kokevat tydn hen-
kisesti erityisen raskaaksi. Palkkakdyhyydessa elavat ovat
useimmiten myos velkaantuneita ja heidan terveydenti-
lansa on muihin verratfuna huonompi.
Palkkakdyhyys-tutkimuksessa syvennettiin fietoa
siifa, miten palkkakdyhyyteen suhtaudutaan tydpaikoilla.
Tutkimuksesta selvisi, millaisilla tydpaikoilla palkkakdy-
hyysongelmaan on puututtu, ja millaisilla ei. Tutkimuksen
pohjalta laadimme ehdotuksia palkkakoyhyysongelman
ratkaisemiseksi tyopaikalla, kuten tuottavuuden paran-
faminen osaamispankin fai tyontekijoiden osallisuuden
lisddmisen avulla. Palkkakdyhyyden ratkaisuista pidettiin
webinaari SAK:laisten liittojen henkilostolle.

SAK

Laki -ja sopimusrikkomukset tyopaikoilla

Syyskuun 2024 luottaripaneelissa SAK:n alojen luot-
famushenkildista 30 prosenttia arvioi, etta heidan
fydnantajansa on rikkonut viimeisen 12 kuukauden
sisdlla tydehtosopimusta tai lakia. Vastaava luku
vuonna 2022 oli 32 prosenttia ja vuonna 2016 se

oli 28 prosenttia. Luottaripaneelin tuloksista uufisoi
esimerkiksi Kauppalehti.



http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/luottamushenkilopaneeli-laki-ja-sopimusrikkomukset-tyopaikalla/
http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/vaikuttamismahdollisuudet-palkkakoyhyyden-ratkaisemiseksi/
http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-jasentutkimus-2024-arvot-ja-asenteet/

Kehityskeskustelujen rooli tyopaikoilla

SAK:n luoffamushenkildpaneelissa tarkasteltiin
kehityskeskustelujen roolia luottamushenkildiden
kokemuksen mukaan. SAK:n alojen luotfamushenki-
|6ista 70 prosenttia kertoo, etta tydnantaja on kaynyt
kehityskeskustelun edustamiensa tyontekijoiden
kanssa. Paneelituloksia kaytimme esimerkiksi
Lindstromin tyoryhman vaikuttamistydssa ja blogikir-
joifuksessa.

SAK VUOSIKERTOMUS 2024

Kesatyopaikkakysely

Kesatyopaikkoja on tarjolla viime vuotta enemman
yksityisissa palveluissa ja kuljetusalalla. Tilanne vaih-
telee kuitenkin aloittain ja kaikkiaan kesatyopaikkoja
on farjolla hieman viime kesaa vahemman, kay ilmi
SAK:n luottamushenkildille tekemasta kyselysta.

Kesatyopaikkakyselyn tuloksista uutisoi MTV3.

SAK

Koulutus ja osaaminen SAK:laisilla aloilla

SAK:laisilla aloilla useimmiten lisakoulutustarve liittyy
uuden teknologian kayttdonottoon fai tyoturvalli-
suuteen. Etenkin yksityisella palvelualalla lisakoulu-
fustarve liittyy muita aloja useammin tyontekijoiden
kielitaitoon.



http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sak-ammatillinen-koulutus-on-avainasemassa-tuottavuuden-parantamisessa/
http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/kesatoita-tarjolla-viime-vuotta-enemman-yksityisissa-palveluissa-ja-kuljetusalalla/
http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-luottamushenkilopaneeli-kehityskeskustelujen-rooli-tyopaikalla/ 
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5.1

SAK:n aluetoiminta

SAK:n aluetoiminta koostuu jarjestollisesta foiminnas-
fa, alueellisesta edunvalvonnasta seka oppilaitosyh-
feistyosta.

Jarjestollinen toiminta alueilla keskittyi alkuvuon-
na ennen kaikkea yhteiseen Painava Syy -kampan-
jointiin. Alueellisen edunvalvonnan karjet liittyivat
tydsuojeluun ja tyoterveyteen, maahanmuutto- ja
tydlupalinjauksiin, elinkeinopolitiikkaan, alueelliseen
tyodllisyyspolitiikkaan, aluekehitykseen ja rakennera-
hastoihin seka koulutuspolitiikkaan.

Organisaatiouudistuksen myata valmistauduim-
me loppuvuodesta foimimaan jatkossa maanlaajui-
sesti viiden sijasta neljalla toiminta-alueella. SAK:lla on
jatkossakin valmius foteuttaa jarjestollisia toimia koko
maassa. Aluetoimikunnat kokoavat jasenliitfojen akfiivit
yhteiseen tiedonvaihtoon ja koordinaatioon. SAK:n
paikallisjarjestot, joiden jaseninad on alueen ammatti-
osastoja, ovaf itsenaisia yhdistyksia. Niiden foimintaa
tuettiin koulutuksilla, osallistumalla kokouksiin seka
foimintatuilla.
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I Uusimaa

SAK:n Uudenmaan aluetoimikunta tapasi saannol-
lisesti lasna kokouksissa. Tydelaman pelisaantoja
pidettiin esilla alueen isoissa messutapahtumissa.
Oppilaitosvierailuja toteutettiin edellisvuotta akfiivi-
semmin alue- ja jarjestdasiantuntijan toimesta.

Osana SAK:n Tyéelaman pelisadnnot -viikon toi-
mia paikallisjarjestot luovuttivat vetoomuksen kuntien/
kaupunkien paattajille tai sivistystoimelle tydelama-
painotteisen perusopetuksen (TEPPO) aloittamiseksi.
Uudellamaalla tama toteutettiin Jarvenpaassa. Paakau-
punkiseudulla opetus on otettu laajimmin kayttdon
perusopetuksessa ja olemme tukeneet toimintaa
akftiivisesti.

Samassa Joukkueessa -jalkapalloturnaus jarjes-
teftiin Myyrmaki-hallissa ja turnaukseen osallistui 12
joukkuetta.




Pirkanmaa

SAK:n Pirkanmaan aluetoimikunta kokoontui vuoden
2024 aikana nelja kertaa. Kokouksissa kasiteltiin

laajasti aluetoiminnan painopisteita, kuten Painava Syy
-projektia, eduskuntavaaleja ja fulevia tydehtosopi-
musneuvotteluja.

Toimintakauden aikana alueen liitot osallistuivat
akfiivisesti yhteisiin hankkeisiin, joiden favoitteena
oli vahvistaa paikallista edunvalvontaa ja tydelaman
oikeudenmukaisuutta. Yhteistyo projektit, kuten #Voi-
tollaTyohon-kampanja, tarjosi alueen toimijoille uusia
keinoja vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
paatoksentekoon.

SAK:n aluetoiminta Pirkanmaalla perustui fiivii-
seen yhteistydhon sidosryhmien kanssa. Alueen toi-
mijat osallistuivat aktiivisesti maakunnan ja paikallisten
foimielinten foimintaan, kuten maahanmuuttoasioihin,
tydsuojelukysymyksiin ja aluekehitykseen. Pirkanmaan
TE-palveluiden uudistustyossa SAK:n edustajat olivat
keskeisessa roolissa strategisen kumppanuuden
rakenfamisessa.

Viestinta oli tarkeassa roolissa SAK:n foiminnassa
Pirkanmaalla. Alueella panostettiin monikanavaiseen
viestintaan, jolla vahvistettiin SAK:n sanomaa ja naky-
vyyfta. Sosiaalinen media, yleisdnosastokirjoitukset ja
aluetoimijoiden aktiivinen osallistuminen keskustelui-
hin lisasivat ammattiliitfojen tavoifttavuutta ja yhteis-
kunnallista vaikuttavuutta.
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Hame

SAK:n Hameen aluetoimikunta kokoontui nelja

kertaa vuoden 2024 aikana. Aluetoimikunta kasitteli
kokouksissaan monipuolisesti tydelaman ja alueellisen
kehityksen ajankohftaisia aiheita, kuten tydehtosopi-
musneuvotteluja ja alueellista tydllisyystilannetta.

Essu-alueen aluetoimitsijat ovat kokoontuneet
saannollisesti kaksi kerfaa vuodessa. Lisaksi maanantai-
sin on olluf toimitsijoiden koordinaatiotsekkeja tyotais-
felujen ja mielenosoituksen vuoksi. Hdmeen toimitsijat
ovat kokoontuneet myds noin kuusi kertaa vuodessa.

Paikallisjarjestdjen puheenjohtajien palaverit on
juurrutettu omaksi alueelliseksi toiminnaksi, joka alkoi
pandemian alussa. Kokouksissa on ollut esilla alueelli-
sesti merkittavat aiheet ja ongelmat seka tapahtumat.
Alue- ja jarjestdasiantuntija tuo SAK:n ja liittoperhei-
den asiat kokoukseen.

Hameessa on edustus seka Kanta- efta Paijat-Ha-
meen maakunnan yhteistyoryhmissa (MYR). Lisaksi
Kanfta-Hameen Maakunnan yhteistydryhman sih-
feeristdssa alue- ja jarjestdasiantuntijalla on puhe- ja
lasndolo-oikeudet hanen toimiessaan Kanfa-Hameen
MYR:n varapuheenjohtajana. Aluetoimikunnan ko-
kouksissa maakuntajohtajat ovat esitelleet maakuntien
filaa seka tulevaisuuden nakymia.

Alue- ja jarjestéasiantuntija toimii myds Hameen
maahanmuutfoasiain toimikunnassa, jossa kasitellaan
esimerkiksi tydlupalinjauksia. Toimikunnassa olemme
onnistuneet estamaan elintarvikealan saatavuushar-

kinnan vapauttfamisen ja palautfamaan rakennusalalle
saatavuusharkinnan. Lisaksi alue- ja jarjestéasiantuntija
on osallistunut Hameen TY-neuvottelukuntaan, jossa
kasitellaan alueen tydllisyyskysymyksia. Keskusteluissa
on pohdittu TE24-uudistuksen vaikutuksia ja TY-neu-
vottelukuntien tulevaisuutta.

AVI-yhteistydssa olemme edistaneet strategian
mukaisia tavoitteita, kuten osaamisen paivittamista ja
monipuolistamista seka tyoolosuhteiden turvallisuu-
den ja terveellisyyden kehittamista.

Lahdessa jarjestettiin Etela-Suomen alueen oppi-
laanohjaajien seka historian ja yhteiskuntaopin opetta-
jien tydelamapaivan. Tapahtumassa lanseerasimme
SAK:n tydelaman pelisaannot, jotka ovat esilla myos
VaKa-messuilla, rekrytointimessuilla ja yrityskylissa. Li-
saksi Hdmeen ohjaamoihin on lanseerattu tydelaman
pelisaannot. Oppilaitos kaynteja on myos tehty.

Type-tupa-webinaarin tydelaman pelisaannoista
jarjestimme 26.9.2023 yhteistyossa SAK:n ja LUT-yli-
opiston kanssa. Tapahtumaan osallistuivat Lahden,
Orimattilan ja Hartolan tyollisyyspalvelut, Jokioisten
kunta, JHL ja Avainsaatio.

Alue- ja jarjestoasiantuntija seka aktfiivimme tuot-
fivat laadukasta sisaltda, kuten blogikirjoituksia ja ylei-
sonosastokirjoituksia, joissa he kasittelivat tydelaman
ajankohtaisia feemoja ja SAK:n tavoitteita alueellisesta

nakokulmasta. Lisaksi aluetoimikuntien jasenet olivat
aktiivisesti mukana sosiaalisen median viestinnassa.



Varsinais-Suomi

Aluetoimikunnan kokouksia on pidetty myos yh-
teiskokouksina Satakunnan aluetoimikunnan kanssa.
Livekokouksia on pidetty saanndllisesti esimerkiksi
jarjestamalla syksyisin akfiiviristeily.

#StopNyt -suurmielenosoitus jarjestettiin 1.2.2024
Helsingissa Senaatintforilla. Lounais-Suomesta olimme
liikkeella perati 22 bussilla.

SAK:n lantisten aluetoimikuntien yhteinen
Teams-kokous pidettiin 25.11.2024. Tiedotimme Var-
sinais-Suomen, Satakunnan ja Pohjanmaan aluetoimi-
kuntia uusista kaytannon jarjestelyista alueilla. Aluetoi-
mikuntien puheenjohtajat saivat tehda samalla kukin
vuorollansa yhteenvedon paattyvan kauden asioita.
Keskustelimme myds ajankohtaisesta tes-neuvottelus-
fa ja tiedotimme liittoperheen yhteisista tes-tavoitteis-
fa ja koordinaatiosta.

Satakunta

Aluetoimikunnan kokouksia on pidetty myds yhteisko-
kouksina Varsinais-Suomen aluetoimikunnan kanssa.
Livekokouksia on pidetty saannollisesti muun muassa
akfiiviristeilylla syksyisin.

Kesakokous pidettiin Loimaalla Maatalousmuseo
Sarkassa 17.8.2024. Puhujana oli Teollisuusliiton pu-
heenjohtaja Riku Aalto.
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#StopNyt -suurmielenosoitus jarjestetftiin Helsingissa
Senaatintorilla 1.2.2024. Lounais-Suomesta olimme
liikkeelld perati 22 bussilla.

Teams-kokouksia on pidetty myos. SAK:n lantis-
fen aluetoimikuntien yhteinen Teams-kokous pidettiin
25.11.2024. Tiedotimme Varsinais-Suomen, Satakun-
nan ja Pohjanmaan aluetoimikuntia uusista kaytannon
jarjestelyista alueilla. Aluetoimikuntien puheenjohtajat
saivat samalla tehda kukin vuorollansa yhteenvedon
paattyvan kauden asioifa. Keskustelimme myos ajan-
kohtaisesta fes-neuvottelusta ja tiedofimme liittoper-
heen yhteisista tes-tavoitteista ja koordinaatiosta.

Pohjanmaa

Toimintamme Pohjanmaalla on perustunut SAK:n
strategiaan. Aluetoimikunta on toiminut SAK:laisten
ammattiliiftojen yhteistydelimena, jonka toiminnan
painopisteind ovat ohjesaannén mukaan edunvalvon-
fa- ja viranomaisyhteistyd, koulutus- ja tiedotustoimin-
fa seka sidosryhmayhteistyo.

Pohjanmaan aluetoimikunta kokoontui aktiivisesti
vuoden 2024 aikana.

Keski-Suomi

SAK:n Keski-Suomen aluetoimikunta kokousti saan-
ndllisesti. #StopNyt -suurmielenosoitus jarjestettiin
1.2.2024 Helsingissa Senaatintorilla. Keski-Suomesta
lahti kymmenen bussia liikkeelle.

Tyoelaman pelisadntd luentoja on pidetty oppilaitok-
sissa alue- ja jarjestdasianftuntijan foimesta.

Osana SAK:n Tydelaman pelisadnnot -viikon
toimia paikallisjarjestot luovuttivat vetoomuksen
tyoelamapainofteisen perusopetuksen (TEPPO) aloit-
tamiseksi kuntien/kaupunkien paattajille tai sivistystoi-
melle. Keski-Suomessa asiaa on nostettu esille suoraa

paattajille.
Kaakkois-Suomi

SAK:n Kymen ja Etela-Savon aluetoimikunnat kokoon-
tuivat vuoden aikana saannollisesti hybridikokouksin.

Kymen alueella PSKJ+AVI yhteistyossa jarjestim-
me syksylla perinteisen tyosuojeluiltapaiva-webinaa-
rin alueen aktiiveille feemalla stressinhallinta.

Tydelaman pelisaannot kulkivat tekemisessa mu-
kana pitkin vuotta. Olimme mukana Kymen alueella
esimerkiksi Kesaksi duuniin-messuilla ja Ohjaamon
Kampus Pop-upeissa seka kavimme pitamassa TY-
PE-luentoja Kaakkois-Suomen ammatillisissa oppilai-
toksissa seka alueen maahanmuufttajille.

Osana SAK:n Tydelaman pelisaannot -viikon
toimia paikallisjarjestét luovuttivat vetoomuksen
tydelamapainotteisen perusopetuksen (TEPPO) aloit-
famiseksi kuntien/kaupunkien paattajille tai sivistystoi-
melle. Kaakkois-Suomen alueella Teppo-vetoomuk-
sen luovuttivat Imatran, Lappeenrannan, Kouvolan
seka Kotkan paikallisjarjestof.




. Ita-Suomi

SAK:n Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan aluetoimikun-
naf kokoontuivat saannollisesti vuoden aikana.

Toimintamme [ta-Suomessa on perustunut SAK:n
strategiaan ja aluetoimikunta on toiminut SAK:laisten
ammaftiliittojen yhteistydelimena. Toiminnan paino-
pisteina ovat ohjesaganndn mukaan edunvalvonta- ja
viranomaisyhteistyd, koulutus- ja fiedotustoiminta
seka sidosryhmayhteistyo.

Olimme mukana Tyoelaman pelisaannot -karjella
Kuopion Taitaja-kisoissa, joka on ammatillisen kou-
lutuksen suurtapahtuma. Tyoelaman pelisaantéja on
kayty avaamassa useasti vuoden aikana Ita-Suomen
alueella ammatillisten oppilaitosten oppilaille.

Pohjois-Savossa PSKJ-yhteistydta hoidetaan
yhteistydelin Kolikon kautta ja Pohjois-Karjalassa
Nelistyksessa. Kumpikin yhteisty&elin jarjestaa muun
muassa alueen aktiiveille ajankohtaisseminaareja ja
foimii alueellisena palkansaajien edunvalvonnan
keskustelualustana. Loppusyksysta 2024 paasimme
futustumaan myds Yaran kaivokselle Siilinjarvelle.

Osana SAK:n Tydelaman pelisaannot -viikon
toimia paikallisjarjestét luovuttivat vetoomuksen tyo-
elamapainotteisen perusopetuksen (TEPPO) aloittami-
seksi kuntien/kaupunkien paattajille tai sivistystoimel-
le. Ita-Suomen alueella Teppo-vetoomuksen luovutti
Kuopion paikallisjarjesto.
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[ Pohjois-Suomi

Pohjois-Suomen toiminta-alueen alkuvuotta varifti
#PainavaSyy-kampanja, jonka yhteydessa jarjestettyyn
suurmielenosoitukseen jarjestettimme pohjoisesta
my&s kuljetuksen. Muutenkin kampanja nakyi poh-
joisen alueella vahvasti ja jarjestimme tukitilaisuuksia
useilla paikkakunnilla.

Alueellisessa vaikuttamisessa pidimme esilla
lakimuutosten aiheuttamia negatiivisia vaikutuksia
palkansaajille, joilla perustelimme muutostarpei-
fa muun muassa tyolupalinjauksiin. Lapin alueella
poistuikin suurin osa rakennusalan ammattinimikkeista
saatavuusharkinnasta vapautuksen piirista. Tyota fulee
kuitenkin jatkaa edelleen.

Tyoelaman pelisadnndista pidettiin luentoja ja
ympari aluetta niin ylakouluissa, ammattiopistoissa,
lukioissa, koulutuskeskuksissa, ammattikorkeakouluissa
kuin myds kotouttamisen parissa toimiville jarjestojen
edustajille.

Syksylla perinteisille Pohjois-Suomen ay-paiville
Levilla osallistui yli sata SAK:laisten liitfojen akfiivia.
Tapahtuman yhteydessa jarjestimme myds nuorten
aluepaivat.

Aluevaikuttajakoulutukset

Varsinais-Suomen, Satakunnan,

Pirkanmaan, Pohjanmaan ja Keski-Suomen
aluetoimikuntien jasenille jarjestettiin

yhteinen aluevaikuttajakoulutus 19.-20.1.2024
Tampereella. Aiheena oli EU-vaalit ja niiden
merkitys duunareille. Paikalla olivat ehdokkaana
olevat Ville Merinen (sd.) ja Jouni Jussinniemi
(vas.) seka SAK:n kansainvalisten asioiden
paallikkod Pekka Ristela.

Etela-Suomen alueen (Uusimaa, Hame,
Kymi, Etela-Savo) aluevaikuttajakoulutukset
jarjestettiin Savonlinnassa ja Kotkassa. Kevaan
koulutuksessa aiheina olivat ajankohtaiset asiat
huoltovarmuudesta, EU-vaaleista, ulkomaisesta
fybvoimasta seka tyolupamenettelysta.
Joulukuun koulutuksessa aiheina olivat
fes-kierros, paikallinen sopiminen, SAK:n
organisaatiomuutos seka alue- ja kuntavaalit.

Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon alueen
yhteistapaamisessa marraskuussa Joensuussa
aiheina olivat SAK:n organisaatiomuutos, tes-
kierros ja aluetoimikuntatydskentelyn palaute
seka kehittamisideat.




Alueelliset nuorten paivat

SAK:n nuorisotoiminnan mallin mukaisesti vuorovuo-
sin jarjestetaan valtakunnallinen risteily ja alueelliset
nuorten paivat.

Vuonna 2024 pidettiin alueellinen nuorten
tapahtuma viidella paikkakunnalla (Turku, Kuopio,
Tampere, Heinola ja Levi Pohjoisen ay-paivien yh-
teydessa), jossa osallistujia oli yhteensa 102. Nuorten
paivien ohjelmassa ajankohtaiseen tyomarkkinatilan-
teeseen pureuduttiin SAK:n jasenliittojen puheen-
johtajien johdolla.

Tilaisuuksissa puhuttiin fulevista alue- ja kun-
tavaaleista, ammattiyhdistystoiminnasta maailmalla,
tyottomyydesta ja toki vietettiin yhdessa vapaa-aikaa
yhteisen ohjelman ja ruokailun merkeissa. Osallistu-
japalautteet olivat todella positiivia ja nuorten paivat
koettiin merkitykselliseksi ja tietfoa tuottavaksi.

Nuorisopaivat Tampereella. Puhujana oli PAMIn
puheenjohtaja Annika Ronni-Sallinen.
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Hanketoiminta

SAK, jasenliitot ja TSL toteuttavat Hakaniemen hanke-
keskuksen kautta hankkeita ulkopuolisella rahoituk-
sella. Nailla hankkeilla on kehitetty ja pilotoitu monia
tarkeita foimia. Hankkeita tfoteutetaan eri puolilla
Suomea yhdessa kumppaneiden kanssa.

Tyopolkuohjaaja-valmennuspilotti
Paijat-Hameessa

Tyoelama muuttuu vauhdilla, mutta yksi haaste sailyy:
miten tyo ja tekijat saadaan kohtaamaan tehokkaasti
ja oikeudenmukaisesti? Varsinkin moni erityista tfukea
tfarvitseva tyontekija jaa tyomarkkinoiden ulkopuolel-
le. Yhtena ratkaisuna on ty&polkuohjaus.

SSAK:n edustaja osallistui ohjausryhman puheen-
johtajana Tyopolkuohjaaja - Silta tydohon -hankkee-
seen. Siina rakennettiin Tydpolkuohjaaja-toiminta-
malli seka Tyopolkuohjaaja-valmennus. Kyseessa on
pilottihanke.

Tyopolkuohjaajien tehtava on olla maahanmuut-
fajien, nepsy-oireisten ja osatyokykyisten tyontekijoi-
den seka heidan tydyhteisdjensa tukena.

Projekfin aikana korostui, miten tarkea merkitys
tyopolkuohjaajalla voi olla tydnhakijan ja tydyhteison
tukijana. Parhaimmillaan han saa ihmiset funtfemaan
itsensa hyvaksytyksi, kuulluksi ja arvostetuksi osaksi
tyoyhteisoa. Ohjaaja pystyy myds parantamaan mo-
nimuotoisuuden huomioimista tydpaikalla: han auttaa
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yhteisoa tukemaan eri faustoista tulevia ja erilaisilla
oppimistavoilla toimivia tydyhteison jasenia.

Hanke foteutettiin ESR-osarahoituksella 1.3.2023-
28.2.2025 Paijat-Hameessa. Paatoteuttajana toimi
Tyovaen Sivistysliito ja osatoteuttajana LUT-yliopisto.
Sidosryhmakumppaneina toimivat Lahden kaupun-
gin tyollisyyspalvelut ja SAK, jotka osallistuivat myds
hankkeen rahoittamiseen.

Ensimmainen tydpolkuohjaaja-valmennus jarjes-
fetftiin syksylla 2024, ja siihen osallistui 22 henkiloa.

SAK:n ruotsinkielinen toiminta

Vuoden aikana on jarjestetty kaikkien liittojen Under dret har veckoslutskurser fér alla férbundens
ruotsinkielisille jasenille tarkoitetut viikonloppu- svensksprdkiga medlemmar arrangerats i Vasa 23-
kurssit Vaasassa 23. —=24.3.24 ja Turussa 9. -=10.3.24. 24.3.24 och i Abo 9.-10.3.24. Ett svenskt seminarium
Ruotsinkielinen seminaari jarjestettiin Turussa hélls i Abo 23-24.11.24. Cirka 45 medlemmar frén
23.-24.11.24. Tapahtumiin osallistui noin 45 jasenta Alond, Osterbotten, Aboland och Nyland deltog
Ahvenanmaalta, Pohjanmaalta, Turunmaalta ja i evenemangen. Kurserna behandlade aktuella
Uudeltamaalta. Kursseilla kasiteltiin ajankohtaisia amnen, bl.a. artificiell intelligens, pensionsreformen,
aiheita, muun muassa elakeuudistusta, tekoalya, lain- lagstiftningsandringar och arbetsmarknadssituatio-
saadanndn muutoksia ja tydmarkkinatilannetta. SAK:n nen. FFC:s svensksprdkiga expertgrupp sammant-
ruotsinkielinen asiantuntijaryhma kokoontui vuoden rédde fem gdnger under éret och pd métena deltog
aikana viisi kertaa ja kokouksiin osallistui edustajia representanter frdn sex medlemsférbund.

kuudesta SAK:n jasenliitosta.




5.3

Kansainvalinen vaikuttaminen

Maailmalla puhuttiin Suomen tilanteesta

Ammattiliitot ympari maailmaa tukivat vuonna 2024
SAK:ta ja kritisoivat Suomen hallituksen toimintaa.
Eniten kansainvalista ay-liiketta jarkytti Suomen
hallituksen suunnittelemien muutosten jyrkkyys.

SAK sai yli 50 tuen osoitusta ammattiliitoilta ja
-jarjestoilta seka eri alojen ammattisihteeristoilta ym-
pari maailmaa. Tukea on fullut Euroopan maiden lisak-
si niin Afrikasta, Aasiasta kuin Eteld- ja Pohjois-Ameri-
kasta. Kyseessa ovat niin sanofut solidaarisuuskirjeet,
joita kansainvalisessa yhteistyossa kaytetaan fapana
osoiftaa fukea konfliktitilanteissa.

Yhteydenotot ovat olleet paaosin kirjeita, mutta
lisaksi monet ammattiliittojen ja kansainvalisten ay-jar-
jestdjen johtajat ovat oftaneet kantaa tyontekijoiden
oikeuksien loukkaamiseen viestipalvelu X:ssa. Eniten
kritisoidaan sita, etta hallitus tekee muutoksia neu-
vottelematta aidosti ay-liikkeen kanssa. Se on jyrkassa
ristiriidassa siihen, minkalaisena maana Suomi on
fofuttu funtfemaan.

Kritiikkia esittivat monet sellaiset ammattiliitot,
joiden tfoimintamahdollisuudet omassa maassaan ovat
heikot ja tyontekijoiden asema huonolla tolalla. Muun
muassa julkisten alojen ammattiliito PIPSEA Filippii-

neilta ja Malawilainen elinfarvikealan tyontekijoita
edustava ammattiliitto ovat lahettaneet tukikirjeen ja
protestoivat muutoksia. Kansainvalinen kuljetusalan
tyontekijoita edustava ITF osoittaa myos fukeaan.
Turkkilainen merenkulkijoita edustava liitto TDS osoitti
kirjeensa Suomen Turkin suurlahettilaalle.

Suomen hallituksen lapiviemat tydlainsaadannon

ja sosiaaliturvan heikennykset herattivat paljon
huomiota myos eri maiden mediois-
sa. SAK sai kymmenia fiedusteluja,
jotka antoivat mahdollisuuden
avata Suomen filannetfta muun
muassa lehtikirjoituksissa, televi-
siohaastatteluissa ja ay-liikkeen
verkkoseminaareissa eri puolilla
maailmaa. Mediayhteydenottoja
fuli esimerkiksi Yhdysvalloista,
Ranskasta, Serbiasta, |tavallasta,
Norjasta, Puolasta ja Hollannista.
Muiden Pohjoismaiden favoin hyvan
tydelaman malliesimerkkinag pidetyn
Suomen nopea muutos yllatti monet ja nosti
Suomen tyyppiesimerkiksi siitd, mihin aarioikeis-
fon vaalimenestys voi johtaa.

ILO kirjelmoi Suomen hallitukselle
sen politiikasta

Kun Orpon-Purran hallitus valmisteli lainsaadan-
104, jolla pyrittiin rajoittamaan merkittavalla favalla
fyontekijoiden perus- ja ihmisoikeutena furvattua
lakko-oikeutta, herafti se huomioita myos
kansainvalisesti. Ammattiyhdistysliikkeen
maailmanjarjestd ITUC reagoi Suomen
hallituksen valmistelemiin ihmisoi-
\ keusloukkauksiin ja pyysi YK:n
alaista kansainvalista tyd-
jarjestda ILOa puuttumaan
Suomen hallituksen toimin-
faan. Pyynnon seurauksena
Suomen tyo- ja elinkeinomi-
nisteriolle osoitettiinkin ILON
suora valiintulo (interventio),
jonka perusteena olivat Suomen
hallituksen ajamat tyorauhalain-
saadanndn muutokset.
Orpon-Purran hallitus osoitti taydellista

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola (vas.), ILOn
padjohtajan Mr. Gilbert F. Houngbo ja SAK:n
puheenjohtaja Jarkko Eloranta.



piitffaamatfomuutta Suomea koskevista kansainvalisista
sitoumuksista ja niiden valvontakaytanndsta.Valinpi-
tamattomyys kohdistui jopa YK:n alaiseen Kansainva-
liseen tyojarjesto ILOon. Tyojarjestdn interventiosta
piittaamatta hallituspuolueiden enemmistd runnoi
eduskunnassa lakko-oikeutta koskevan lakipaketin
valmiiksi.

Suomen filannetta kohtaan oli suurta huolta ja
kiinnostusta myds ILOssa. SAK:n puheenjohtajalle jar-
jestyi tapaamiset ja mahdollisuus keskustella Suomen
filanteesta ILOn paajohtajan Mr. Gilbert F. Houngbon
ja ILOn tyéntekijoiden toimiston (ACTRAV) johtajan
Maria Helena Andren kanssa.

Suomi putosi globaalin
tyooikeusindeksin karjesta

Suomen muuttunut tilanne noteerattiin myos
ay-lilkkkeen maailmanjarjesto ITUCin vuosittaisessa
ay-oikeusraportissa. Suomi putosi pois viisiportaisen
indeksin parhaalta tasolta, jolla kaikki Pohjoismaat
olivat tahan asti olleet raportin koko historian ajan.

Ay-liikkeen maailmanjarjesté ITUC:n nyt
yhdettatoista kertaa julkaisema Global Rights Index
pohjautuu 97 indikaattoriin, jotka on johdettu
Kansainvalisen tyojarjestd ILO:n sopimuksista ja
naihin liittyvasta oikeuskaytdannosta. Vuoden 2024
indeksi koskee huhtikuusta 2023 maaliskuuhun 2024
kestavaa aikavalia.

SAK toi esille Eurovaaliehdokkaiden

nakemyksia tyontekijille tarkeista
asioista

SAK teki 10ita sen eteen, efta Euroopan unionissa
kuluneella vaalikaudella nahty tydntekijoille myontei-
nen linja jatkuisi myos alkukesan eurovaalien jalkeen.
Tapasimme eri puolueiden edustajia ja nostimme
julkiseen keskusteluun puolueilta kysymiamme na-
kemyksia tydntekijoille tarkeista asioista. Sosiaalisessa
mediassa osoifimme paatftyvan kauden aanestyskayt-
faytymiseen nojaten, etta puolueissa todellakin on
eroa.

Eurovaalien fulos oli tydntekijanakokulmas-
fa peftymys. Euroopan parlamentin ja komission
oikeisfoenemmistot vahvistuivat ja ohjasivat unionia
keskittymaan ennen muuta eurooppalaisten yritysten
kilpailukykyyn ja saantelyn purkuun. Tydntekijoiden
oikeuksien vahvistamisen sijaan tuleva kausi naytti
lupaavan puolustuskamppailua.

Palkansaajan puolustivat
yritysvastuudirektiivia

Yritysvastuudirektiivin hyvaksymista kaytiin tiukka
vaanto Ursula von der Layenin komission viime
metreille saakka. Neuvosto ajoi komission esitykseen
huomattavia heikennyksia muun muassa Suomen
fuella ja saikin niita |api. Suomi paatti kuitenkin olla
aanestamatta EU:n yritysvastuudirektiivin puolesta,

vaikka se on aiemmin sita nimenomaan EU-tasolla
vaatinut. Palkansaajakeskusjarjestot SAK, Akava ja
STTK vetoavat voimakkaasti kansanedustajiin Suomen
kannan muuttamiseksi yritysvastuudirektiivia puolta-
vaksi. Toimimme myos tiiviissa yhteistyodssa kansalais-
yhteiskunnan kanssa kampanjoiden yritysvastuulain
puolesta muun muassa somessa.

Palkka- ja lapsitydvoiman kitkemiseksi on ensiar-
voisen tarkeaa saada voimaan EU:ssa yritysvastuudi-
rektiivi, joka asetftaa suurille yrityksille velvollisuuden
selvittad toimintaansa liittyvat haitalliset ymparisto- ja
ihmisoikeusvaikutukset seka puuttua niihin. Direktiivin
my&ta yritysten aiheuttamien ihmisoikeusloukkausten
uhreilla olisi paremmat mahdollisuudet saada oikeut-
ta EU:n jasenvalfioiden tuomioistuimissa. Tata varten
useissa maissa olisi valttamatonta laajentaa kanneoi-
keutta ja fodisteiden esittamisvelvollisuutta, mita
Suomen hallitus vastustaa.

Yrityksille tulisi my&s direktiivin mukaan velvolli-
suus laatia ja foteuttaa ilmastotoimia koskevat siirtyma-
suunnitelmat, joilla niiden liiketoiminta saataisiin YK:n
Pariisin ilmastosopimuksessa sovittujen ilmastotavoit-
teiden mukaiseksi.

SAK jatkoi aktiivisesti tyota hallituksen kannan
kaantamiseksi aiheesta aina kesakuuhun asti, jolloin
direktiivi hyvaksyttiin. Direktiivin kansallinen foimeen-
pano aloifettiin TEM:n tydryhmassa syksylla 2024.




Tyontekijat jaivat paitsioon
tiekarttojen valmistelussa

Suomen favoitteena on olla hiilineutraali vuonna
2035 ja hiilinegatiivinen nopeasti sen jalkeen. Osana
Suomen energia- ja ilmastosuunnitelman foimeenpa-
no Marinin hallituksen aikana laadittiin 14 toimialakoh-
faista fiekarttaa vahahiilisyyteen ja koordinaatio jatkui
vuoden 2024. SAK on osallistunut tydryhmaan.

Toimialakohtaiset vahahiilisyystiekartat ovat yksi
keino saada tarkempi kasitys siita, mita toimia hiili-
neutraaliustavoiffeen saavuttamiseksi tarvittaan ja mil-
laisia mahdollisuuksia tavoite luo. Tiekartat paivitettiin,
koska toiminta- ja investointiymparistd on muuttunut
rajusti viime vuosina muun muassa energiakriisista ja
Venajan hyokkayssodasta johtuen.

Tiekartoissa on tunnistettu myds osaavan tyovoi-
man saatavuuden merkitys paastovahennystoimien
onnistumiselle. Useat foimialat ovat tiekartoissaan
hahmotelleet eri osaamistarpeita yleisella tasolla.
Tama ei kuitenkaan riita. Vihrean ja reilun siirtyman
kannalta on vahintaan yhta tarkeaa, etta henkilostoa
koulutetaan jatkuvasti tydn ohessa. Tyontekijoilla on
paras ymmarrys osaamisensa riitftavyydesta ja mah-
dollisista paivitystarpeista. Olikin hyva huomata, etta
ainakin tyo- ja elinkeinoministeriossa arvioidaan, etta
vihrean siirtyman osaamistarpeen yksityiskohtaisem-
malle karfoitfamiselle on farvetta.

Vahabhiilitiekartat on foteutettu foimialalahtoisesti,
jofta alan yritykset voivat sitoutua niihin. Tydntekijat
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ovat kuitenkin jaaneet paitsioon tiekarttojen valmiste-
lussa ja paivittamisessa. Vain Kaupan liitto anfoi alansa
ammattiliitto PAMille mahdollisuuden kommentoida
fiekartan suunnitelmaluonnosta etukateen. Jotta
fiekarttojen toimeenpano onnistuu, on tydnanta-
jaliittojen lisattava vuoropuhelua ammattiliittojen ja
yritysten henkildstdedustajien kanssa. Olisi tarkeaa,
efta tydntekijat kokevat oman tyonsa fulevan huomi-
oiduksi vihreassa siirtymassa ja ettda he myos itse ovat
0sa muutosprosessia.

Palkansaajakeskusjarjestot jarjestivat aiheesta
seminaarin kevaalla 2024, jossa Energiateollisuus, Tek-
nologiateollisuus ja Kaupan ala esittelivat tiekarttansa
ja tyéntekijaliittojen edustajat kommentoivat aihetta.

COP29-kokoksessa ei sopua
oikeudenmukaisesta siirtymaohjelmasta

Pia Bjorkbacka oli Suomen virallisen delegaation pal-
kansaajien edustaja YK:n COP29-ilmastokokouksessa.
Kokous oli kokonaisuudessaan pettymys tyontekijoille.
Saavutetftu sopimus on riittamatén vastaamaan ilmas-
tokriisin kiireellisiin investointitarpeisiin.

lImastorahoitussopimus on vaatimaton ja ilmaston-

muutoksen hillintaan kunnianhimoa fuovissa paatoksis-
sa el myoskaan edetty. Tyontekijoille tarkeassa oikeu-
denmukaisen siirfymaohjelman taytantodnpanossa

ei saatu paatdstekstia, mika on suuri pettymys ilmas-
tokriisien efulinjassa oleville tyontekijdille ja yhteisoille.
Valitettavasti myos ihmisoikeuksien huomioiminen

ilmasfotoimissa jai keskusteluissa taysin faka-alalle.
Teollisuusmaat lupasivat toteuttaa vain 300 miljar-

din dollarin lupauksen kehitysmaille vuoteen 2035
mennessa. Tama toteutetaan kayttamalla useita eri
rahoituslahteita, kuten kehityspankkien lainoja ja yksi-
tyista rahoitusta. Vahvan sitoutumisen puute julkiseen,
avustuksiin perustuvaan rahoitukseen pahentaa ilmas-
tokriisia ja jattaa erityisesti haavoiftfuvassa asemassa
olevat maat vaaraan velkaongelmien syvetessa.

Tyontekijat ovat ilmastotoimien keskiossa ja silfi
heidat suljettiin neuvotteluissa jalleen kerran proses-
sin ulkopuolelle. Erityisesti saarivaltioissa ja hauraissa
maissa ihmiset kohtaavat ilmastonmuutoksen tuhoisat
vaikutukset jo nyt.

Turvaa ja luottoa vihreaan siirtymaan farvitsevat
my&s teollisuusmaiden tyontekijat. Tehokkaita ilmas-
fotoimia ei voida foteuttaa reilusti, jos nykyiset ja
tulevat tydntekijat jaavat ilman lupausta hyvalaatuisista
tydpaikoista ja siirftyman aikaisesta turvasta. Ensi vuo-
den ilmastokokouksessa Brasilian Belemissa oikeu-
denmukaisesta siirtymaohjelmasta on saafava paatos,
joka edistaa tydntekijoiden oikeuksien toteutumista
ilmastofoimissa ja funnistaa tyontekijoiden keskeisen
roolin vihrean siirtyman onnistumisessa.




5.5

Viestinta

SAK:n uusi ilme

SAK:ssa alkoi vuonna 2024 uusi strategiakausi ja SAK
uusi myos ilmeensa sen myota. SAK:n punainen logo
pysyi samanlaisena, mutta vareja muokattiin hieman
vaaleammaksi. Tarkoitus on, efta uusien brandivarien
vaaleampia savyja voi kayttaa mustan fekstin kanssa ja
fummimpia savyja valkoisen tekstin kanssa.
Kuvamaailmassa keskiossa on ihminen. Kaytamme

brandikuvissa voimakkaita mustavalkokuvia. Kuvissa
nakyy tydelaman ja tyontekijoiden monimuotoisuus.
Tyontekijat esitelladn oman tyonsa ylpeina asiantunti-
joina seka tydelaman aktiivisina toimijoina.
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SAK.fi-palvelun ja uutiskirjeiden uudistus

SAK:n edellinen verkkopalvelu-uudistus toteutettiin
2017, joten oli korkea aika uudistaa verkkopalvelun
jarjestelma, toiminnallisuudet, ilme ja rakenne.
Verkkopalvelu-uudistuksen yhteydessa uudistimme
my&s SAK:n uutiskirjeet.

Halusimme tehda uudesta SAK.fi-palvelusta
aikaisempaa palkitsevamman sivuston, joka houkutte-
lee kayttajia syventymaan sisaltoihin ja jakamaan niita
eteenpain. Tavoitteenamme oli tarjota moderni, hou-
kufteleva ja saavutettava kayttokokemus eri paate-
laitteilla. Myos hakukonendkyvyytta haluttiin parantaa
entisestaan.

Uudistuksen yhteydessa SAK.fi-palveluun lisat-
tiin uusia toiminnallisuuksia, muun muassa sisallon
personointimahdollisuus, infografiikan dynaamisuus
seka infegraatiot Tydelamanpelisaannot.fi-palveluun,
Lausuntopalveluun ja SAK:laisten ammattiliittojen
uufisvirtaan.

SAK.fi-palvelun rinnalla uudistimme my&s SAK:n
ilmetta. Muokkasimme varimaailmaa modernimmaksi
ja saavuteftavammaksi. Kuvamaailman uudistuksella
halusimme korostaa duunariutta, joka on monimuo-
foista, monikasvoista, rautaisen ammattitaitoista ja
konstailemattoman aitoa.



http://SAK.fi
http://SAK.fi
http://t.fi
http://SAK.fi

Tyoelaman
ammattilaiset tutuiksi

SAK:n ammattiliittojen jasenet ovat muun

muassa lastenhoitajia, matkustamohenkil6stog,
linja-autonkuljettajia, tarjoilijoita, vartijoita,
rakennustyontekijoita, paperiteollisuuden
prosessinhoitajia, sahkdasentajia ja fanssijoita.
Aloitimme uudessa verkkopalvelussamme sarjan, jossa
esittelemme naita SAK:laisia ammattilaisia.

Tydelaman ammattilaiset -sarjassa ammattiliittojen
jasenet kertovat omasta tydstaan ja miten he ovat alalle
paatyneet. Lisaksi SAK:n some-kanavilla jaetaan videoita,
joissa ammattilaiset esittelevat tydpaivaansa.

Vuonna 2024 sarjassa esifeltiin linja-autonkuljeftaja,
vartija, etahoitaja, prosessoija, videokuvaaja ja
elintarviketyontekija. Sarjaa jatketaan myos vuonna 2025.
Tavoitteenamme on esitella vahintaan yksi ammattilainen
jokaisesta SAK:n jasenliitosta.

Uutiskirje ajassa kiinni

SAK:n uutiskirje kertoo tydelaman ja tydmarkkinoiden
ajankohtaisista tapahtumista ja frendeista. Joka toinen
viikko ilmestyvassa kirjeessa nostamme esiin luotta-
mismiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tekemaa tyota,
kerromme tyoelaman lainsdadannodn muutoksista ja
esitffelemme SAK:n tydelamaa luotaavien tutkimusten
fuloksia. Avaamme my&s sosiaaliturvan muutosten
vaikutuksia SAK:laisiin tyontekijdihin ja tyottomiin.

Vuoden aikana ilmestyi 20 uutiskirjetta. Lisaksi
lahetimme nelja uutiskirje-ekstraa, joissa kasittelimme
SAK:n ja sen jasenliittojen #PainavaSyy -toimintaa.

Uutiskirjeiden avausprosentit ovat olleet kor-
keita 1api vuoden, ja kirjeen tilausmaara on kasvanut
fasaisesti. Lukijoitamme kiinnostivat erityisesti #Paina-
vaSyy -toimenpiteet ja artikkelit, joissa kasitettelimme
hallituksen tydelaman heikennyksia ja sosiaaliturvan
leikkauksia. Vuodesta toiseen kirjeen hitfituote on
listaus vuodenvaihteen muutoksista.

Tilaa uutiskirje osoitteesta
www.sak.fi/uutiskirje

Lontagarens nyhetsbrev

| Lontagarens nyhetsbrev beratftar vi vad som
hander i arbetslivet och pa arbetsmarknaden. Vi
intervjuar forfroendeman och arbetarskyddsfull-
maktige samf berattar om aktuella lagandringar och
forskningsresultat. Vart svensksprakiga nyhetsbrev
har utkommit 21 gdnger under aref.

Bestill nyhetsbrevet pa adressen
www.sak.fi/sv/nyhetsbrev



http://www.sak.fi/uutiskirje
http://www.sak.fi/sv/nyhetsbrev

SAK.fi

Sivuston katselukerrat

1261217

(+14 % edelliseen vuoteen verrattuna)

Suosituin sivu
Lista ammattiliittojen toimista

Luetuin ruotsinkielinen uutinen

sak.fi/sv/amnen/nyheter/vi-krossar-myter-20-
1-pastaenden-som-felaktigt-anvands-for-att-
motivera-forsamringarna-i-arbetslivet

u www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/andringar-vid-
arsskiftet-ett-nytt-omstallningsskydd-personer-
over-55-ar-lattare-arbetslosa-att-studera-och-
hjalp-med-elutgifterna
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Luetuin uutinen

Seitseman lapsen isddn Anssi Reposeen osuvat
kerralla kaikki ansiopaivarahan leikkaukset (16.2.2024)

u sak.fi/ajankohtaista/uutiset/seitseman-lapsen-
isaan-anssi-reposeen-osuvat-kerralla-kaikki-
ansiopaivarahan-leikkaukset-2

Luetuin blogikirjoitus

Tuuli Glantz: Hallitus leikkaa seuraavaksi
tyokyvyttomilta (11.6.2024)

u sak.fi/blogit/hallitus-leikkaa-seuraavaksi-
tyokyvyttomilta-2
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Tyoelamanpelisaannot.fi

Sivuston katselukerrat

212754

(+2 % edelliseen vuoteen verrattuna)

Suosituin sivu
TyOsuhteen paattyminen

tyoelamanpelisaannot.fi/fi/
tyosuhteen-paattyminen

Suosituimmat kielet

1. suomi 5. ukraina 9. puola
2. englanti 6. arabia 10. tagalog
3. ruoftsi 7. turkki

4. venaja 8. farsi
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Liitot.fi

Sivuston katselukerrat

30 926

(-21 % edelliseen vuoteen verrattuna)

Yhteydenotot Liitot.fi-palvelun kautta
201 (-26 % edelliseen vuoteen verrattuna)

X (Twitter)

Seuraajia
Kasvua

9412 +4%

edelliseen vuoteen verrattuna

Tavoittavin twiitti
Julkaistu 10.3.2024 Nayttokerrat 404 364

x.com/duunarit/

status/1766738475452092881



http://Liitot.fi
http://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/
http://x.com/duunarit/status/1766738475452092881
http://x.com/duunarit/status/1766738475452092881
http://Liitot.fi

o
Instagram

Seuraajia

3215 i

edelliseen vuoteen
verrattuna

Tavoittavin Instagram-julkaisu
Julkaistu 22.11.2024 Nayttokerrat 13 023
u www.instagram.

com/p/
CyvZqgNKtZZR/

Tavoittavin Instagram-tarina
Julkaistu 3.11.2024 Nayttokerrat 6 699

u www.instagram.com/p/CyvZqNKtZZR/

Tavoittavin Instagram-kela
Julkaistu 30.1.2024 Toistokerrat 7 745

u instagram.
com/reel/

C2vCtQJNKG_/
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m@:

Linkedin

Seuraajia

1 200 t(:s;g %

edelliseen vuoteen
verrattuna

Tavoittavin LinkedIn-julkaisu
Julkaistu 27.8.2024 Nayttokerrat 931

=] SAK |
f

Facebook

Sivun tykkaajia

12 059 i

edelliseen vuoteen
verrattuna

Lontagarenin Face-
book-tilin tykkaajat 547

+1 % edelliseen

vuoteen verrattuna

Tavoittavin Facebook-julkaisu
Julkaistu 18.2.2024 Orgaaniset nayttokerrat 180 775

u facebook.com/
watch/?v=936652604523295
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SAK palkitsi vappuna vuoden 2024
alueelliset duunarit

SAK palkitsi vappuna 2024 13 tydntekijaa eri puolilla
Suomea.

Valinnat vuoden alueellisiksi duunareiksi ovat
tehneet SAK:n aluetoimikuntien jasenet. Valinnan kri-
teerind on, efta henkild on luotettava tyotoveri, joka
omalla foiminnallaan tuo mukanaan uuftta ja raikasta
asennetta tydyhteisdon.

Vuoden duunarin ei farvitse olla akfiivinen
kokoustaja, vaan pikemminkin henkild, joka puhuu tyo-
elamaasioista tyoyhteisdssa, mutta myds sen ulkopuo-
lella. Han on ammatistaan ylpea ja tuo sen myds esille.
Palkinnoft jaettiin paasaantoisesti alueellisissa
vapputapahtumissa.

SAK VUOSIKERTOMUS 2024

Vuoden 2024 vuoden duunarit alueittain

+ Autokorikorjaaja Aleksi Mastosalo (Uusimaa)

- Tuotantotyontekija Ville Virtanen (Varsinais-Suomi)
Lihamestari Riikka Salminen (Satakunta)

+ Liikuntapaikkamestari Timo Laine (Pirkanmaa)

- Tydnjarjestelija Katfi Rantasalo (Hame)
Alueellinen paaluottamusmies Hanna-Marina Kojo
(Kymenlaakso)

« Tydsuojeluvaltuutettu Jouko Immonen
(Etela-Savo)

+ Osasftovastaava Minna Ropponen-Korhonen
(Pohjois-Savo)
Muottihuoltaja Matti Varis (Pohjois-Karjala)

+ Metallityontekija Seija Forssell (Keski-Suomi)

- Myyja Johanna Harjunpaa (Pohjanmaa)

Kokki Johannes Djupsjobacka (Pohjois-Pohjanmaa

ja Kainuu)

Laitoshuoltaja Sami Korkiakoski (Lappi)

Tatu Alari ja Roosa Raute palkittiin
Duunari-stipendilla

Duunari-stipendi myénnetaan vuosittain kahdelle
yhteiskunnassa aktiivisesti foimivalle duunarihenkea
osoiftavalle nuorelle. Stipendilla SAK haluaa nostaa
ammatillisen osaamisen arvostusta.

24-vuotias Tatu Alari on tyoskennellyt kolmisen
vuotta vanginvartijana Turun vankilassa. Alari on Van-
kilavirkailijain liiton jasen ja aktiivi. Han tekee TikTokiin
nimelld Liitonmies lyhytvideoita ammattiyhdistys- ja
yhteiskunnallisista aiheista. Yhtena pontimena videoihin
on toiminut hallituksen hallitusohjelma.

24-vuoftias Roosa Rauteella on takana kolme vuota
fyduraa. Han ajaa Onnibussilla pitkan linjan matkoja.
Han kuuluu Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliittoon
AKT:hen ja toimii aktiivisesti omassa ammattiosastos-
saan. Han on tydpaikkansa varatydsuojeluvaltuutettu.
Raute osallistui aktiivisesti SAK:laisten ammattiliittojen
yhteiseen Painava syy -kampanjaan viime falvena. Kam-
panijalla vastustettiin hallituksen sosiaaliturvan leikkauk-
sia ja tyontekijoiden asemaan kohdistuvia heikennyksia.




Tarja Perolainen palkittiin vuoden opona

Tarja Perolainen tydskentelee Sasky Ammatti-instituutti
lisakin opona Parkanossa ja Hameenkyrdssa. Ohjatfta-
vanaan hanella on yli 400 opiskelijaa kahdeksalta eri
ammattialalta.

Palkitsemisperusteluissa nousi esiin Perolaisen
siteet oppilaitoksen ulkopuoliseen tybelamaan. Pero-
lainen puhuu innolla my&s valtakunnallista huomiota
saaneesta Parkanon mallista. Siind seudun ammatil-
linen oppilaitos, lukio, kaupunki ja tydvoimapulasta
huolestuneet yritykset miettivat yhdessa toisen asteen
opinfojen kehittamista. Yksi yhteistydn hedelma on
yrityksissa jarjestettavat vanhempainillat 8.-9.-luokka-
laisille ja heidan vanhemmilleen.

Vuoden opo -palkinnon valintaraadissa ovat
mukana Suomen opinto-ohjaajat ry, Suomen Ammat-
filiittojen Keskusjarjestd SAK ry ja Nuorten yrittajyys ja
talous NYT.
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Vuonna 2024 kulttuuriapurahaa
18 hakijalle

SAK:n Kulttuurirahasto on jakanut vuoden 2024
apurahoja yhteensa 14 100 euroa 18 hakijalle, jotka
edustavat 10 eri ammattiliittoa. SAK:n Kulttuurirahaston
apurahoja voivat hakea SAK:laisten ammattiliittojen
jasenet seka tyoryhmat. Tukea voi saada vain kerran.

SAK:n Kulttuurirahasto kuuluu Kansan Sivistysra-
haston (KSR) saaftiodn. KSR:n toiminnan tarkoituksena
on tukea apurahoin ja tunnustuspalkinnoin yhteis-
kunnallisesti suuntautunutta kulttuuri- ja sivistystyota,
futkimusta, opiskelua ja valistustoimintaa.

» Pitkanen Satu, JHL, Pori
Puvustajan foiminnan avustus

« Joutsi Juuso, JHL, Helsinki
Hapeaa kasittelevan maalauskokonaisuuden
foteuttaminen

« Maharjan Rupak, PAM, Helsinki
Videokuvauskurssi ja kameran hankinta
dokumenfttikuvausta varten Nepaliin

» Plastic Tears, Helsinki
Yhtyeemme fulevan albumin aanitys ja
fuotantokulut

« Rytkonen Peppi, PAM, Helsinki
Ompeluharrastuksen tukeminen

» Nikkila Mia, PAM, Forssa

Nayttelyiden jarjestaminen/osallistuminen ja
oheistoiminnan kehittaminen

Melartin Jukka, Paperiliitto, Rautjarvi
Savellystyd, studiokustannukset

Hartelin Jussi, PAU, Helsinki

Taiteellinen tyoskentely julkaisun parissa
Haapavaara Sami, Rakennusliitto, Porvoo
Valokuvakirja rakennuksilta

Hellstrom Ari, Rakennusliitto, Pyhtaa
Haakunto 2024

Puranen Antti, RAU, Helsinki

Kuusamon luontokuvauskurssit

Tormala Juho, SEL, Helsinki

Tietokone videopelituotantoon

Meyer-Rochow Yamuna Naomi, Suomen
muusikkojen liitto, Helsinki
Taiteelliseen tyoskentelyyn ja taidenayttelyyn

Forss Jarmo, Teollisuusliitto, Janakkala

Enfisointi

Heindkangas Tanja, Teollisuusliitto, Jdmsa
Keramiikka harrastukseen avustusta

Nurmela Hannu, Teollisuusliitto, Rauma

Kielten opiskelu kansalaisopistossa

Kerola Manu, Teollisuusliitto, Kokkola

Nayttely Rosson Pohjanmaa - silloin ja nyt

Vasen Kaista -verkkolehden toimitus, Tampere
Vasen Kaista -verkkolehden toimituksen koulutus




Tapahtumia

Pride

SAK osallistui Pride-tapahtumiin Helsingissa, asianfuntija Venla Suutari. Keskustelun

Tampereella ja Oulussa. veti Palvelualojen ammattiliitto PAMiIn
Edellisten vuosien tapaan olimme Helsinki Pride yhteiskuntasuhteista vastaava Elin

-tapahtuman virallinen kumppani. Tapahtuman tee- Blomqvist-Valtonen.

mana oli rauha ja toivo. Kaikki kolme palkansaajien kes-
Jarjestimme Helsinki Pride -viikolla yhdessa kusjarjestdjen puheenjohtajaa olivat

Akavan ja STTK:n kanssa tyoelamatapahtuman, johon mukana Helsingin Pride-kulkueessa.

saimme yli sata osallistujaa. "Sateenkaari-ihmisten aani Kulkueeseen osallistui yhteensa

kuuluviin tyopaikoilla” -tapahtumassa korostui moni- noin 100 000 henkilda. SAK on

muotoisuuden merkitys tydyhteisoissa. ollut mukana Helsinki Pridessa jo
Keskustelussa nostimme esille joillekin tydpaikoil - vuodesta 2009 lahtien. Vuonna

le perustetut sateenkaariverkostot, joilla on iso mer- 2024 osallistuimme myos Tam-

kitys seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien pereen Manse Priden ja Oulun
tydntekijoiden vertaistukiyhteisdina ja turvasatamina. Priden kulkueisiin.
My&s johdon roolia korostettiin: ilman aktiivista moni-
muotoisuuden johtamista organisaatioiden kilpailuky-
ky karsii. Rekrytoinnissa tulisi arvostaa erilaisia taustoja.
Keskustelijoina Helsingin tapahtumassa olivat
tyoelamavaikuttaja ja BoltWorksin tuotepaallikkd Juho
Salmi, Monimuotoiset perheet -verkoston tydelaman
erityisasiantuntija Tiina-Emilia Kaunisto, Kelan sateen-
kaariverkosfton Saara Salonen seka Setan koulutus-
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Nuorten tukena Yrityskylissa ja
. _— . Duunikoutsissa

Maailma Kylassa -festivaalit
SAK on ollut tukemassa nuorten tyoelamaosaamista
Yrityskylissa seka Duunikoutsi-sivustolla seka -sovel-
luksessa. Yhteistyon kautta lapset ja nuoret ympari

Festivaalit jarjestettiin Helsingin Suvilahdessa
25.-26.5.2024. Festivaalien teemana vuonna
2024 oli rohkeus. Suvilahden alueella oli tanakin

vuonna mukana runsaasti erilaisia jarjestoja, Suomea ovat futustuneet tydelaman pelisaantoihin ja
monipuolista ohjelmaa, joka sisalsi musiikkia, kasvattaneet tietojaan fydelamasta.
taidetta, ruokaa ja ajatuksia herattavia keskusteluja. TAT Yrityskyla on kuudes- ja yhdeksasluokkalai-
Messupisteelldmme esittelimme festivaalikavijoille sille suunnattu oppimiskokonaisuus. Yrityskyla Ala-
SAK:n TyGelaman pelisdannot -palvelua seka koulun ja Yrityskyla Ylakoulun oppimiskokonaisuudet
eurovaalitavoitteita. kasittelevat tydelamaan, talouteen, yrittdjyyteen ja
Tulevaisuus tinian yhteiskuntaan liittyvia tfeemoja. Yrityskyla on foiminut
vuodesta 2010 lahtien ja tahan mennessa Yritysky-
SAK jarjesti jo kahdeksatta kertaa Tulevaisuus tdnéan lan oppimiskokonaisuuteen on osallistunut yli puoli
-tapahtuman lauantaina 5.10.2024. Tall kertaa miljoonaa oppilasta. Yhteistydn kautta SAK tavoitti
fapahtumassa favoittelimme maailman parasta vuonna 2024 kuudesluokkalaisia oppilaita 59 210 ja
tyéelamaa ja loimme katsauksen alkavaan tyémark- yhdeksasluokkalaisia oppilaita 54 969. Opettajia ja
kinakierrokseen. opoja tavoitimme tata kautta 3028.
Keskusteluihin osallistuivat muun muassa euro- Kuudesluokkalaisten tehtavana Yrityskylassa on

parlamentaarikot Li Andersson ja Eero Heinaluo-
ma, Kuhmon kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Tuomas Kettunen, Turun apulaispormestari Mirka
Muukkonen, kansanedustaja Miapetra Kumpu-
la-Natri seka ammattiliittojen puheenjohtajia.

Tapahtuman avasivat koomikot Eeva Vekki ja
Johannes Mollberg ja keskusteluja luotsasivat Laura
Friman ja Sami Turunen.

vastata tydelaman pelisaannot -visaan, jossa on kah-
deksan kysymysta muun muassa tyoajasta ja turvalli-
suudesta. Tehtavat on suunniteltu ikatason mukaisiksi.
Yhdeksasluokkalaiset foimivat Yrityskylassa johto-
ryhmana. He suunnittelivat kesatyontekijoita varten
yrityksen toimintamallin, pohtivat muun muassa pe-

rehdyttamista ja sita, millainen yritys he haluavat olla

Helsingin Pikku-Finlandiassa jarjestettya Tulevai- ensimmaiseen kesatyopaikkaan tulevalle nuorelle.
suus tanaan -tapahtumaa seurasi paikan paalla noin Duunikoutsi on 13-25-vuotiaille nuorille suunnat-
400 osallistujaa. Tapahtumaa oli mahdollista seurata fu maksuton mobiilisovellus, joka toimii seka sovel-

myos YouTubessa.
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luskaupasta hankitfuna etta selainversiona osoitteessa
www.duunikoutsi.fi. Duunikoutsi sisaltaa kaiken, mita
nuoren farvitsee tietaa tydelamasta: vinkit tydnhakuun,
askeleet tydnhakuprosessiin, valineet tyohaastatteluun
valmistautumiseen, kannustfavia testeja, tydelaman
pelisaantoja ja inspiroivia uravideoita.

Tekemallda Duunikoutsin osaamisprofiilin nuorelle
muodostuu valmiiksi tayteftty CV-malli. SAK on tuonut
Duunikoutsin valmennuskokonaisuuksiin sisaltdéa muun
muassa fyoelaman oikeuksista ja velvollisuuksista. Lisaksi
Duunikoutsissa tutustutaan ammattiliittoihin ja kayttaja voi
selvittaa, mihin ammattiliittoon hanen kannattaisi liittya.
Duunikoutsilla oli vuonna 2024 yhteensa 12 427 kayttajaa,
jotka suorittivat yhteensa 172 652 haastetta. CV-koneesta
ladattiin valmiita CV-malleja 5681 kappaletta.

_—
'YOzLAMAN P=LISAANNOT

-

Uutta Tyoelaman pelisaannot
-palvelussa

Vuonna 2024 Tyoelaman pelisaanndt materiaaliin tuli
uutena tuotteena pelikortit. TYPE-kortit ovat pelikort-
fipakka, jonka kanssa voi testata tietamysta tydelaman
termeista. Tyoelamatiedon opetusta tukeva pelikortti-
pakka auttaa ottamaan haltuun 52 tyoelamatermia.
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Vuonna 2024 vierailimme puhumassa tydelaman
pelisaannoista niin ylakouluissa, ammatillisissa oppilai-
foksissa niin perustutkintojen kuin futkintoon valmen-
favien ryhmien kanssa, maahanmuuttajien parissa,
nuorten tyopajoilla seka lukioissa. Osa luennoista
on jarjestetty myds etayhteyksin. Samalla olemme
favoiftaneet runsaasti henkilokuntaa seka oppilaitok-
sista, kunnista efta jarjestdista. Tyoelaman pelisadnnot
teemaviikolla seminaariin osallistui yli 100 henkiloa.

SAK on laajentanut Tydelaman pelisaannot
-opassarjaansa kolmella uudella kielella. Uudet kielet
ovat pohjoissaame, inarinsaame ja koltansaame, ja
ne julkaistiin saamelaisten kansallispaivan yhteydessa
6. helmikuuta. Saamen kielien jalkeen Tydelaman peli-
saannot on saatavilla 26 kielella. Saamenkieliset sisallot
on lisatty Tyoelamanpelisaannot.fi-palvelun kieliva-
likkoon. Laajempi tydelamakokonaisuus on saatfavilla
suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi ja ukrainak-
si. Painettuja oppaita voivat tilata maksutta esimerkiksi
opettajat ja opot. Oppilaitokset seka erilaiset nuoria ja
maahan muuttaneita tydssaan palvelevat organisaatiot
hyodyntavat verkkopalvelua myos opetusmateriaalina
ja neuvonnan tietoldhteena.

Saamelaiskardjien puheenjohtaja
Pirita Nakkalajarvi vieraili SAK:ssa
ja sai kotiin viemiseksi tuoreen
saamenkielisen Tyéelaman
pelisddnnot.



http://www.duunikoutsi.fi
http://t.fi

Sijoituksia reiluun ty6hon

: Vaikuttamis-, edun- M€
SAK hakee sijoituskohteita, joiden arvoperusta on : valvonta-, viestinta- ja 4 3
yhteneviinen ammattiyhdistysliikkeen oman eetfisen :  jarjestotyohon kaytetty I
arvoperustan kanssa. SAK pyrkii kohdentamaan summa
sijoifukset maibin ja yrifyksiin, jofia kunnioffavat  § T
ihmisoikeuksia, ILO: n kolmikantaisesti vahvistamia Jasenmaksutuloja Varsinaisen foiminnan
tydeldman perusoikeuksia sekd huomioivat toimin- : kertyi kuluista

sijoituksia sijoituskohteisiin, jotka edistavat toimin-
rahoitettiin
jasenmaksutuotoilla.

tansa aiheuttamat ymparistovaikutukset. SAK suosii
ymp - 8,2 Me 61,2 %

nallaan akfiivisesti vahanhiilista ja ilmastokestavaa
kehitysta.

Sijoitussirategiaamme kUUIUU PItKEJANTGISyYS, SUUMTER  §  ww s s s e
riskien kaihtaminen, sijoitusten turvallinen hajaut-

faminen seka riittavan maksuvalmiuden fturvaava TASE SAK:n sijoitukset

. Lo . . . . . tuottivat vuonna 2024
jatkuva likviditeetti. Tavoitteellisella ja vastuullisella

sijoittamisella on suuri merkitys SAK:n varsinaisen M€ 5 1 o/
foiminnan rahoittamisessa ja toimintamme jatkumisen 71'1 [ ] 0
varmistamisessa. :

: : I

Josta sijoitusomaisuutta Sijoitusten pitkan aikavalin
i tuotto 7,9 prosenttia.

Vahva tase tuo vakautta
osuus kokonaiskuluista epavarmoina aikoina.

M€ : :
13 4 : 7 2 M€ : * Toimintapddoma viheni
I oy | tilikauden alijgamalla eli

voimavara. henkildstokulujen

1,2 miljoonalla eurolla.

SAK VUOSIKERTOMUS 2024




y)men Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK

kansillanranta 3
PL 157, 00531 H



mailto:sak@sak.fi
http://www.sak.fi
http://www.sak.fi
https://www.facebook.com/SAKSuomenAmmattiliittojenKeskusjarjesto
https://www.facebook.com/Lontagaren
https://www.youtube.com/c/SAKtuubi
https://www.instagram.com/sak_ffc/
http://TikTok @sakliitot
http://BlueSky @sak.fi
http://sak.fi
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