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Tyontekijoiden irtisanomissuojan heikentaminen

SUOMEN HALLITUS VALMISTELEE LAKIMUUTOSTA, JOKA HEIKENTAA
TYONTEKWOIDEN IRTISANOMISSUOJAA. VASTUSTATKO VAI
KANNATATKO TATA MUUTOSTA?

11/2025: PALKANSAAJAT (n=1599)
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Irtisanomissuojan vahvuus mies- ja naisvaltaisilla aloilla

MIESVALTAISILLA ALOILLA IRTISANOMISSUOJA SAILYY USEAMMIN ENNALLAAN,
KUN TAAS NAISVALTAISILLA ALOILLA SE VOIHEIKETA. PITAISIKO
IRTISANOMISSUOJAN OLLA YHTA VAHVA MIES- JA NAISVALTAISILLA ALOILLA?

1I/2025: PALKANSAAJAT (n=1599)
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