SAK

Tyoterveyshuolto tyopaikoilla

SAK:n luottamushenkilopaneeli, aineisto keratty 1/7.-29.1.2025




Yksityiset palvelualat
Teollisuus

Julkinen sektori
Kuljetusalat
Luottamustehtava
Luottamusmies
Tyosuojeluvaltuutettu
Molemmissa tehtavissa
Henkilostomaara

-24

25-50

51-100

101-320

321-

Vastaajat

n =1022

0 10 20 30 40 50 60

I 18
I 15

I 19
I 01
I 20
I —— 20
I 20

70

80




Valitse parhaiten tyonantajanne jarjestaman tyoterveyshuollon
laajuutta kuvaava vaihtoehto
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m TyOnantaja ei ole jarjestanyt tyontekijoille tyéterveyshuoltoa.
m TyGnantajamme on jarjestanyt tyontekijoille pelkastaan lakisaateisen tyoterveyshuollon, eli tydterveyshuoltoon ei sisall
= Tydnantajamme on jarjestanyt sairaanhoidon sisaltavan tyoterveyshuollon lakisaateisen tydterveyshuollon lisaksi.

= En osaa sanoa




Ota kantaa vaitteisiin, taysin samaa mielta (%)
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1 Tybnantajan jarjestama tyoterveyshuolto vastaa hyvin tyontekijoiden tarpeita.
= Tyoterveyshuolto pystyy tukemaan tyontekijéiden tydkykya, kun tarvetta palveluille ilmenee esimerkiksi sairauksien yhteydessa
m Tyoterveyshuolto pystyy tukemaan tyontekijoiden tyokykya ennaltaehkaisevasti.

m Johdon ja henkildston véalinen yhteistoiminta tydpaikkamme tydterveyshuollon suunnittelussa ja seurannassa on toimivaa.
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Tyonantajan jarjestama tyoterveyshuolto vastaa hyvin tyontekijoiden
tarpeita

Yhteensa - 19% 2% 35% 35%
Teollisuus - 15% 2% 34% 43%
Kuljetusala _ 15% 4% 32% 37%
Yksityiset palvelualat _ 22% 1% 37% 30%
Julkiset palvelualat - 24% 2% 38% 28%
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin eri mielta Osittain eri mielta Ei samaa, eika eri mielta Osittain samaa mielta Taysin samaa mielta En osaa sanoa




Tyoterveyshuolto pystyy tukemaan tyontekijoiden tyokykya, kun
tarvetta palveluille iimenee esimerkiksi sairauksien yhteydessa

Yhteensa 10% 6% 41% 35% 2%

Teollisuus 8% 5% 42% 40% 1%

Yksityiset palvelualat _ 11% 5% 36% 36% 2%
Julkiset palvelualat - 15% 8% 42% 30% 1%
Kuljetusala - 8% 7% A47% 28% 3%
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin eri mielta Osittain eri mielta Ei samaa, eika eri mielta Osittain samaa mielta Taysin samaa mielta En osaa sanoa




Tyoterveyshuolto pystyy tukemaan tyontekijoiden tyokykya
ennaltaehkaisevasti

Yhteensa - 14% 7% 44% 29%
Teollisuus - 10% 9% 43% 34%
Yksityiset palvelualat _ 19% 5% 39% 28%
Julkiset palvelualat - 16% 6% 48% 25%
Kuljetusala _ 10% 6% 51% 25%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin eri mielta Osittain eri mielta Ei samaa, eika eri mielta Osittain samaa mielta Taysin samaa mielta En osaa sanoa




Johdon ja henkiloston valinen yhteistoiminta tyopaikkamme
tyoterveyshuollon suunnittelussa ja seurannassa on toimivaa

Yhteensa _ 20% 11% 32% 20% 4%
Teollisuus _ 21% 11% 31% 21% 3%
Julkiset palvelualat _ 17% 14% 32% 20% 6%
Yksityiset palvelualat _ 24% 9% 29% 19% 4%
Kuljetusala _ 16% 6% 39% 17% 4%
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin eri mielta Osittain eri mielta Ei samaa, eika eri mielta Osittain samaa mielta Taysin samaa mielta En osaa sanoa




Ota kantaa vaitteisiin, kylla (%)
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1 Tydterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksen tydpaikallamme viimeisen kolmen vuoden aikana

m Ty6paikkamme vapaaehtoisen sairaanhoidon palveluihin sisaltyvat tydpsykologin palvelut.

m Tyofysioterapeutti on antanut tydpaikalla neuvontaa osana ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa.

m Tyontekij6illd on mahdollisuus tyéterveyshuollon vapaaehtoisiin terveystarkastuksiin (esim. ikdan perustuen) muutaman vuoden valein.

m TyOpaikkamme tydterveyshuoltoon sisaltyvat ennaltaehkaiset tydopsykologin palvelut.




Jos tyopaikkaselvitys on tehty (81 % kylla)

Onko tyoterveyshuolto tehnyt selvityksen pohjalta tyonantajalle Onko tyopaikkaselvityksesta ollut hydtya tydolosuhteiden
esityksia tyoolojen parantamiseksi? parantamiseksi?

C
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mKylld ®Ei ®En osaasanoa mKylld ®WE ®En osaasanoa m




Onko edustamiesi tyontekijdiden ty6ssa vaaroja ja/tai Jos on (86%): Ovatko tyontekijat tydpaikallanne
altisteita, kuten esimerkiksi melu- tai pélyaltistusta tai osallistuneet tyéterveyshuollon terveystarkastuksiin
haitallisia kemikaaleja? vaarojen ja altisteiden perusteella?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

EKyllda ®mEi ®Enosaasanoa EKyllda ®mEi ®mEnosaasanoa




Onko tyopaikkanne tyoterveyshuollossa kaytossa etapalveluja? Jos on (86%): Onko edustamillasi tyontekijoilla tarvittavat
laitteet, aikaa ja tila tyoterveyshuollon etaasiointiin
yksityisyydensuojan huomioiden?
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Onko tyoterveyshuollosta ollut enemman hyotya vai haittaa tyourien
pidentamiseksi tyoyhteisossasi?

Yhteensa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hyotya mEi hybtya, ei haittaa mHaittaa ™ En osaa sanoa




Hyoty tyourien kannalta terveyspalveluiden laajuuden mukaan

Tybnantajamme on jarjestanyt sairaanhoidon sisaltavan tyéterveyshuollon
lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi.

Tybnantajamme on jarjestanyt tyontekijoille pelkastaan lakisaateisen
ty6terveyshuollon, eli tydterveyshuoltoon ei sisall

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Hydtyd mEihybtya, ei haittaa B Haittaa ™ En osaa sanoa




Luotatko tyonantajasi jarjestamaan tyoterveyshuoltoon?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla ®mEi ®Enosaasanoa
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