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TIIVISTELMA
JA SUOSITUKSET

Vuoden 2024 SAK:n tydolobarometrissa tarkastellaan
erityisesti nuorten, alle 30-vuotiaiden kokemuksia tydela-
masta. Yksi futkimuksen paahavainnoista on, etta SAK:lais-
ten alojen nuoret kokevat tydtehtavansa muita useammin
yksitoikkoisiksi. lisaksi nuorten tydsuhteet ovat useimmin
myos madaraaikaisia, mika on huomioitava, koska maaraai-
kainen tyo on yksi merkittavin tydelamasyrjinnan muo-
doista. Yksitoikkoiset ja maaraaikaiset tyotehtavar voivat
viestfia nuorten muita heikommasta asemasta tyopaikalla.

Naiden fulosten nakdkulmasta ei ole yllattavaa, ettei-
vat nuoret ole halukkaita sitoutumaan tydnantajaansa yhta
vahvasti kuin vanhemmat tydntekijat. Alle 30-vuotiaista 37
prosenttia kertoi haluavansa vaihtaa tyopaikkaa, koska ei
viihdy nykyisessa tydssaan. Vaikka nuoret ovat muita fer-
veempia, he ovat poissa foista sairauden vuoksi muita
useammin. Tama voi kerfoa juuri heikosta sitoutumi-
sesta tydnantajaan. Alle 30-vuotiaista 59 prosenttia sanoi,
ettd on ollut useamman kerran sairauslomalla viimeisen
vuoden aikana. Tama osuus pienenee merkittavasti sita
mukaa, mita vanhemmasta vastaajasta on kyse.

Nuoren voi olla vaikea sitoutua tydnantajaansa, jos
han kokee, eftei kohtelu tydpaikalla ole yhdenvertaista.
Nuorten tydelamakokemuksia voisi paranfaa se, efta
heille olisi tarjolla monipuolisempia ja vaativampia tyo-
tehtavia. Nuorten nakemyksia tyosta kannattaisi myos
kuunnella ja tofeuttaa mahdollisuuksien mukaan. Tama
lisaisi tydon merkityksellisyyden funnetfta nuorten keskuu-
dessa ja vastaisi paremmin heidan odotuksiansa hyvalta
tydelamalta.

Tyonantajat voisivat farjota nuorelle nykyistd enem-
man myds kokoaikaty6ta, jos tydntekija sita toivoo. Lisaksi
maaraaikaiset tyontekijat tulisi ottaa tydyhteison taysival-
faisiksi jaseniksi nykyista paremmin, jofta heidan koke-
mansa syrjinta vahentyisi.
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Nuorten tydelaman lisaksi tassa barometrissa tarkaste-
limme myos palkkakdyhyyden laajuutta ja sita selittavia
fekijoita. Tulosten mukaan 12 prosenttia SAK:laisten alojen
tyéntekijoista on suuressa ja 23 prosenttia melko suuressa
palkkakdyhyysriskissa. Monimuuttuja-analyysin perus-
feella palkkakdyhyydessa elavaf tydskentelevat muita
useammin pienten tyonantajien palveluksessa, kohtaa-
vat muita useammin kaskyttavaa johtamista ja kokevat
tydn henkisesti erityisen raskaaksi. Palkkakdyhyydessa
elavat ovat useimmiten myos velkaantuneita ja heidan
ferveydentilansa on muihin verrattuna huonompi. He
kokevat muita useammin tyottomyytta tyduran aikana ja
ovat keskimaaraista selvasti huolestuneempia tydpaikan
menettamisesta. Palkkakdyhyyden yleistyessa aiempaa
useampi tulee kohtaamaan sita ja siihen liittyvia prekaarin
tydn piirteita eldamassaan.

Palkkakdyhyyden ja nuorten tyoelaman lisaksi tar-
kastelimme fassa myos SAK:laisten alojen tyontekijoiden
koulutukseen osallistumista ja kokemuksia koulutuksen
farpeesta. Vuoden 2024 tutkimus osoittaa, etta koulu-
fukseen osallistuminen on palautunut koronapandemian
jalkeen normaalitasolle, eli 49 prosenttiin. Kokemus kou-
lutusvajeesta on edelleen kuitenkin hyvin yleista ja kyse-
lyyn vastanneista tyontekijoista 36 prosenttia kokee farvit-
sevansa lisakoulutusta fydajalla. Tydnantajien rooli tydnte-
kijoiden osaamisen yllapitamisessa ja vahvistamisessa on
korostunut aikuiskoulutustuen ja ammatillisen koulutuk-
sen leikkausten takia Yksi mahdollisuu tahéan on omaeh-
foinen koulutus tydajalla. SAK:laisten alojen tydntekijdista
vain 12 prosenttia on saanut talla hetkella palkallista opin-
fovapaata, joten kyseisen vaihtoehdon kaytté on melko
harvinaista.



JOHDANTO

Vuoden 2024 SAK:n Tybolobarometrissa olemme
kiinnostuneita erityisesti nuorten, alle 30-vuotiaiden
tydntekijoiden tydelamakokemuksista. Nuorten tyoela-
matutkimuksen tulokset auttavat ymmartamaan syita sille,
miksi nuoret tyontekijat sitoutuvat vanhempia heikommin
fybnantajiinsa tai miksi mielenterveyden haasteet ovat
yleistyneet etenkin nuorten keskuudessa. SAK:n tydolo-
barometrin tulokset tarjoavat tydnantajille kaytannon
suosituksia siihen, miten nuorten tydssa jaksamista voi-
daan parantaa ja tukea tydpaikoilla. SAK:laisten nuorten
ty6eldmaan pureudutaan luvussa L.

Luvussa 2 jatkamme SAK:laisten alojen tyontekijoi-
den tarkeiden tyoelamailmididen farkastelua palkkakoy-
hyyden nakdkulmasta. Petteri Orpon hallituksen tekemat
sosiaaliturva- ja tydelamaleikkaukset ovat tehneet palkka-
kdyhyydesta valitettavan ajankohtaisen tutkimusaiheen.
Harjoitetun politiikkan seurauksena palkkakoyhyys nayt-
taa yleistyvat entisestaan suomalaisessa tydelamassa. Tar-
kastelemme myos sitd, mitd suomalaisessa tydelamassa
tapahtuu palkkakdyhyyden yleistyessa?.

Tyovoiman osaaminen on ensiarvoisen tarkeaa seka
tydn tuottavuuden ettd koko Suomen kansallisen kilpai-
lukyvyn kannalta. Kilpailukyky ja fuottavuus ovat yhtey-
dessa seka tyollisyyteen efta palkankorotuksiin pitkalla
aikavalilla. Taman vuoksi kappaleessa kolme tarkaste-
lemme myos tydntekijdiden koulutukseen osallistumista
ja koulutusvajeen suuruutta SAK:laisessa kentassa.

Tydskentely sairaana on yksi suomalaiseen tyoelamaan
kuuluva ja sita my0s jakava ilmid. Kasittelemme aihetta
faman barometrin luvussa 4. Etatydntekijat sairastavat
usein etakonttorilla tydajalla, mutta lahityota tekevilla
duunareilla ei tata mahdollisuutta ole. Koronapandemia
lisdsi suuren yleison tietoisuutta sairaana tydskentelyn
riskeista. Sairaana tydskentely voi hidastaa tydhdn paluuta
ja altistaa muut tyontekijat, asiakkaat seka pofilaat sairastu-
miselle. Tutkimuksemme yksi tavoite on nostaa sairaana
tydskentelya ilmidna esille ja kasitella sita tydntekijoiden
omasta nakdkulmasta. Nain ollen on mielenkiintoista
kartoittaa sita, mitka ovat sairaana tyoskentelyn yleisim-
mat syyt SAK:laisilla tydpaikoilla ja kuinka yleista sairaana
tyoskentely talla hetkella on.

Verian (entinen Kantar Public) haastatteli puhelimitse
1203 liittojen tydssakayvaa jasenta helmi-maaliskuussa
2024. Aineisto edustaa SAK:n liittojen tydssakayvaa jasen-
kuntaa toimialan, sukupuolen ja ian mukaan. Tutkimuk-
seemme osallistuivat Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto
AKT, llmailualan Unioni IAU, Julkisten ja hyvinvointialojen
litto JHL, Aliupseeriliitto, Vankilavirkailijain liitto VVL, Palve-
lualojen ammattiliitto PAM, Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU, Rakennusliitto, Suomen Elintarviketyolaisten liitto SEL,
Sahkdliitto, Teollisuusliitto seka Teatteri- ja mediatydnte-
kijoiden liitto Teme. Vastaajat on poimittu tutkimukseen
satunnaisesti SAK:n jasenliitfojen rekisterista, mutta haas-
fateltavien suhteen on noudatettu perusjoukon mukaisia
kiinfioita sukupuolen, ian ja jasenliiton mukaan.

1 Liitteen faulukot luvussa 6.1. kertovat, etta ensimmaisessé luvussa tehdyt havainnot johtuvat vastaajan iasta,

ei valiin fulevista muuttujista kuten toimialasta tai tydsuhteen muodosta.

2 Liitteen taulukot luvussa 6.2. kerfovat monimuuttuja-analyysin tulokset ja kuvaavat palkka-kdyhyyteen

liittyvat tekijat ristiintaulukoiden muodossa.
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SAK:LAISTEN ALOJEN NUORTEN
TYOELAMAN ERITYISPIIRTEITA

Tassa luvussa kasittelemme nuorten tydelamalle tyypillisia
maaraaikaisia tyotehtavia ja sita, miksi fehtavat tuntuvat
heista usein yksitoikkoisilta. Tuomme esille myds sen,

ettd nuorten voimavarat tydelamassa kytkeytyvat vahvasti
heidan terveyteensa ja tydmotivaatioon ansaita rahaa.

1.1 Nuorten ty6elamaa haastavat tekijat

1.1.1 Nuoret muita useammin maaradaikaisessa
tyosuhteessa, mika voi aiheuttaa kokemuksen syrjinnasta

SAK:laisten alojen nuoret tyontekijat ovat muita useam-
min maaraaikaisessa tyosuhteessa. Alle 29-vuoftiaista
SAK:laisten alojen tydntekijdista lahes joka viides (19 %)
on maaraaikaisessa tfydsuhteessa. Vastaava luku vanhem-
missa ikaluokissa on kuudesta kahdeksaan prosenttia.
Taman vuoksi on perusteltua tarkastella sita, millainen
asema maaraaikaisilla tyontekijoilla on myos siihen liitetyn
syrjinnan nakokulmasta.

Kuvassa 2 on nahtavilla SAK:laisten alojen tydntekijdiden
havaitseman syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun maaraa
fydpaikoilla. Useampi kuin joka kolmas (35 %) SAK:laisten
alojen tyéntekija kertoo havainneensa tyopaikalla syrjin-
taa tai eriarvoista kohtelua. Yleistaen voidaan todeta, etta
arviolta 175 000 SAK:laisten alojen tydntekijaa on havain-
nut fyopaikalla itseensa fai muihin kohdistuvaa syrjintaa.
Eriarvoisen kohtelun yleisyys huomioiden on tarpeen
kysya, millaisia ovat konkreeftisesti havaitut syrjinnan
muodot.

Kuvassa 2 on eritelty kaikkien SAK:laisten alojen
vastaajien havaitsemat syrjinnan fai eriarvoisen kohte-
lun muodot eri perusteiden tai syiden mukaan. Pro-
senfit kuvaavat kylla-vastauksien osuutta kaikista vastaa-
jista. Tama kysymys esitettiin vain niille vastaajille (35 %),
jotka olivat havainneet syrjintaa tfai eriarvoista kohtelua.
Havainfomaaran (n=421) vuoksi toimialakohtainen ana-
lyysi ei ole tassa kysymyksessa tarkoituksenmukaista.

Kuva 1. Tyésuhteen vakituisuus tai maaraaikaisuus idan mukaan (%)*.

Yhteensa 91
60-69 v. 94

| | | |
50-59 v. Q4

| | | |
40-49 v. 92
30-39w. 92

| | | |
18-29 v. 81

\ \ \ \
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Romanitaustaan, vammaisuuteen, raskaana olemiseen,
seksuaaliseen suunftautumiseen tai vanhempainvapaa-
seen liittyvaa syrjintaa on havainnut noin kahdesta kol-
meen prosenttia SAK:laisten alojen tyontekijaa. Sen sijaan
ammattiyhdistystoimintaan osallistuneiden syrjinfaa tai
eriarvoista kohtelua on havainnut kuusi prosenttia vastaa-
jista. Luku on hieman suurempi kuin miehiin kohdistuva
syrjinta (7 %).

SAK:laisten alojen vastaajista seitseman prosenftia on
havainnut ulkomaalaisiin kohdistuvaa eriarvoista kohtelua.
Myos vuokratydntekijoihin kohdistuvan syrjinnan yleisyys
on talla tasolla eli kahdeksassa prosentissa. Nuoriin, nai-
siin fai osa-aikaisiin tydntekijoihin kohdistuvaa syrjintad on
havainnut noin joka kymmenes (9-10 %) SAK:laisten alo-
jen tyontekija.

Yleisimmat tyontekijdiden havaitsemat eriarvoisen
kohtelun muodot ovat syrjinta terveydentilan, korkean
ian tai maaraaikaisen tyosuhteen perusteella. Useampi

Kuva 2. Oletko havainnut seuraaviin asioihin tai
tahoihin perustuvaa syrjintaa tyopaikallasi?
Kylla-osuus (%) kaikki vastaajat.

Maaraaikaisiin | 12‘ D
Ikaantyneisiin | 11‘ E——
Terveydentilaan | 11‘ —
Osa-aikaisiin | 10‘ S
Naisiin = 10

Nuoriin 9
Vuokratyontekijoihin 8
Ulkomaalaistaustaan 7
Miehiin 7
Ay-foimintaan 6

Vanhempainvapaaseen 3

KYLLA-OSUUS (%), KAIKKI VASTAAJAT

Seksuaaliseen
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kuin joka kymmenes (11-12 %) SAK:laisten alojen tydnte-
kija on havainnut omalla tyopaikallaan edelld mainittuja
syrjinnan muofoja.

Suomessa kaydaan verraten aktiivista keskustelua
tydelamassa tapahtuvasta syrjinnasta ja eriarvoisesta koh-
felusta. Keskustelu liittyy usein raskaana olemisesta fai
seksuaalisesta suuntautumisesta johtuvaan syrjintaan. On
erittain positiivista, ettd naista tydelaman epakohdista
keskustellaan, mutta keskustelua pitaisi kdyda myos tyo-
suhteen maaraaikaisuuden, tyontekijan korkean ian fai
ferveydentilan perusteella syrjimisesta. Tyontekijoiden
mukaan nama kolme edella mainittua fekijaa ovat ylei-
simmat syrjinnan muodot.

Syrjinnasta keskusteltaessa pitaisi muistaa, etta sen
muodoista riippumatta tydnantaja on padvastuussa eriar-
voisen kohtelun lopettamisesta ja ennaltaehkaisemisesta.
Organisaation johdon tulisi varmistaa, effeivat he omalla
foiminnallaan aiheuta syrjinnan kokemuksia tyontekijoille.

1.1.2 Yksitoikkoiset ty6tehtavat useammin nuorilla

Kuva 3 esittaa eri ikaryhmien arvioita siita, kuinka hyvin
vaittama "tydtehtavasi ovat yksitoikkoisia” kuvaa heidan
fyotaan. Alle 30-vuotiaista vastaajista joka viides (20

%) arvioi, etfei tydtehtavat ole koskaan yksitoikkoisia.
Vaihtoehdon aina fai usein valitsi lahes joka kolmas (31 %)
alle 30-vuotias vastaaja, ja 31-35-vuotiaiden vastaukset
ovat hyvin lahelld nuorempien vastaajien arvioita. Heista
17 prosenttia arvioi, efta tydtehtavien yksitoikkoisuus ei
kuvaa tyota ollenkaan ja 30 prosenttia valitsi joko vaihto-
ehdon aina fai usein.

SAK:laisten alojen 36-40-vuotiaista vastaajista enaa
vain 17 prosenttia kertoi, etta vaite "tydtehtavasi ovat yksi-
toikkoisia” kuvaa heidan tyotaan aina tai usein. Vastaava
luku 41-45-vuotiailla on 21 prosenttia ja 46-50-vuotiailla
20 prosenttia. Myds 51-60-vuotiaista noin joka viides
(21 %) arvioi, etta tyot ovat usein tai aina yksitoikkoisia. Yli
61-vuotiasta vain 13 prosenttia kertoi, etta tydt ovat usein
fai aina yksitoikkoisia.

Yhteensa kaikista ikaryhmista "ei koskaan" -vaihtoeh-
don valitsi kyseiseen vaittamaan 21 prosenttia vastaajista.
Vastaava luku vaihtoehdossa harvoin oli 28 prosenttia ja
joskus vaihtoehdossa seitseman prosenttia. Kaikista vas-
faajista 24 prosenttia kertoi, efta oma tyd on usein fai aina
yksitoikkoista.

Yksi nuorten tyoeldman erityispiirre nayttaa olevan
se, eftda nuoret kokevat muita useammin tyonsa yksitoik-
koisiksi. Tama voi kertoa kahdesta asiasta: Ensinng, yksi-
toikkoiset tyotehtavat kasautuvat ehka nuorille. Tama tar-
koiftaisi sita, etta nuoret haluavat itse tehda vaativimpia
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Kuva 3. Kuvaavatko seuraavat vaittamat omaa tyotasi:
Tyotehtavasi ovat yksitoikkoisia?*
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* 1an yhteys tyotehtavien yksitoikkoisuuteen sailyy, kun monimuuttuja-analyysissa

on huomioitu idn lisaksi sukupuoli, toimiala ja tydn osa-aikaisuus (liite 6.1).

tyotehtavia kuin mita heille annetaan. Toisaalta yksitoik-
koiset tyotehtavat voivat kertoa jotakin oleellista tyo-
paikkojen hierarkiasta. Onko niin, etta nuorten asema
tydpaikoilla ei ole keskimaarin yhta vahva kuin vanhem-
pien tydntekijoiden, jolloin yksitoikkoisemmat tyotehtavat
kertyvat heille? Tama on yksi mahdollinen jatkotutkimus-
aihe. Toinen vaihtoehto on, etfa fydnjohto ei koe nuorten
osaamisen olevan silla tasolla, etta heille voisi antaa vai-
keampia ja monipuolisempaa osaamista vaativaa tfehta-
via. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen nayttaa
koskevan erityisesti nuorempia tydntekijoita.

1.1.3 Nuorten halu tyopaikan vaihtoon
on muita suurempaa

Kuvio 4 kuvaa eri ikdisten tydntekijdiden halua vaihtaa
tydpaikkaa tydssa viihtymisen vuoksi. Keskimaarin 26
prosenttia tydntekijoista ei viihdy hyvin ja haluaisi vaihtaa
tyOpaikkaa, mika kertoo tyytymattdmyydesta tydelamas-
sa. Toisaalta hieman suurempi osuus (29 %) viihtyy tyds-
saan niin hyvin, etftei haluaisi vaihtaa tydpaikkaa, vaikka se
olisi mahdollista.

Alle 30-vuotiaista vastaajista 37 prosenttia haluaisi
vaihtaa tydpaikkaa tydssa viihtymisen takia, jos tydpaikan
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vaihto olisi mahdollista. Toisaalta noin joka viides (21 %) ei
haluaisi vaihtaa tyopaikkaa, vaikka se olisi mahdollista.

Yli 31-vuotiailla halu vaihtaa tyopaikkaa on merkitta-
vasti nuorempia harvinaisempaa. Esimerkiksi 31-35-vuo-
fiaista 23 prosenttia arvioi haluavansa vaihfaa tyopaik-
kaa, koska ei viihdy tyossa. Vastaava luku 36-40-vuoti-
ailla on 29 prosenttia, 41-45-vuotiailla 28 prosenttia ja
46-50-vuotiailla 24 prosenttia.

Toisaalta yli 51-vuotiaat nayttavat ajattelevan muita
useammin, eftd he eivaf halua vaihtaa tydpaikkaa, vaikka
se olisi mahdollista. Vastaajista 51-60-vuotiaista 21 pro-
senttia arvioi haluavansa vaihtaa tydpaikkaa, koska ei
viihdy nykyisessa tyossa. Toisaalta 31-35 prosenttia
51-60-vuotiaista viihtyy tydssaan erittain hyvin eika halua
vaihtaa tyota. Niiden vastaajien osuus, jotka viihtyvat
fydssaan eriftain hyvin, ja jotka eivat halua vaihtaa tyo-
paikkaa, on suurin yli 61-vuofiaissa (48 %).

Tulosten perusteella nuoret alle 30-vuotiaat vastaajat
eivat viihdy tydssaan niin hyvin kuin vanhemmat vastaajat.
He ovat siksi halukkaita vaihtamaan tydpaikkaa, jos se olisi
mahdollista. Nuoremmat sukupolvet ovat mahdollisesti
vahemman halukkaita kiinnittymaan yksittaiseen tyén-
antajaan, jolloin yleinen halu tydpaikanvaihtoon seliftaisi
fuloksia. Myds aiemmin havaittu yksitoikkoisten tydteh-



Kuva 4. Vaihtaisitko vapaaehtoisesti tyépaikkaa,
jos tyopaikan vaihto olisi sinulle mahdollista?*

Yhteensa

61+
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35

Alle 30

* 1an yhteys tyodpaikanvaihtohaluun séilyy, kun monimuuttuja-analyysissa on
huomioitu idn lisaksi sukupuoli, foimiala ja tyon osa-aikaisuus (Taulukko 3).

tavien kertyminen nuorille saattaa selittaa tulosta tyossa
viihtymisen seka tyopaikanvaihtoajatusten osalta.

1.1.4 Verrattuna pidempaan ty6elamassa olleisiin, nuoret
ovat useammin poissa toistd oman sairauden takia

SAK:n tydolobarometrin vastaajilta kysyttiin seuraavaa:
oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana poissa tdista
oman sairauden takia? Vastaajista alle 30-vuotiaista seka
31-35-vuotiaista 59 prosenttia kertoi olleensa useam-
man kerran sairauslomalla viimeisen vuoden aikana.

Alle 30-vuotiaista vastaajista 18 prosenttia sanoi, efta ei
ollut kerfaakaan pois sairauden takia, ja vastaava luku
31-35-vuotiailla on 11 prosenttia. Lisaksi 36-40-vuotiaista
useamman kerran sairauden fakia tyosta poissaolleita ol
57 prosenttia vastaajista.

Nayttaa silta, etta alle 40-vuotiaat ovat vanhempia
useammin enemman kuin kerran poissa toista sairau-
den fakia. Esimerkiksi 41-45-vuotiaista 45 prosenttia ker-
foo olleensa useamman kerran poissa toista viimeisen
vuoden aikana, ja 46-50-vuotiailla vastaava luku on 40
prosenttia. Useamman kerran sairauden vuoksi poissa-
olo tyopaikalta on samalla tasolla myos 51-55-vuotiailla ja
56-60-vuotiailla.

Ei viihdy hyvin ja
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Sen sijaan 56-60-vuotiaista 23 prosenttia kertoi, ettei ole
ollut lainkaan poissa toistd oman sairauden takia viimei-
sen vuoden aikana. Yhden kerran poissa sairauden takia
kertoi olleensa 37 prosenttia yli 61-vuotiaista tyontekijois-
fa. Heistda useamman kuin yhden kerran sairaana poissa
oli ollut 31 prosenttia vastaajista.

Kuvion mukaan sairauden vuoksi tydsta poissaolo
vaihtelee ikaryhmittain. Nuoremmissa ikaryhmissa (alle
30-vuotiaat) on eniten tyontekijoita, jotka ovat olleet
poissa useamman kerran (59 %). lkaryhmissa 41-45 ja
46-50 useamman kerran poissaolot olivat harvempia
(45 % ja 40 %).

Yhteensa 48 prosenttia tyontekijoista on ollut poissa
toista useamman kerran oman sairauden vuoksi, mika
viittaa siihen, efta sairauspoissaolo on melko yleista. Vain
20 prosenttia kaikista fydntekijoista ei ole ollut lainkaan
poissa sairauden vuoksi, mika kerfoo sairauden vaikutuk-
sesta tydelamaan.

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024



Kuva 5. Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana poissa

toista oman sairauden takia?
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* Yhteys sdilyy, kun monimuuttuja-analyysissa on huomioitu ian lisaksi muun

muassa sukupuoli, toimiala ja tyon osa-aikaisuus seka muut liite 6.1. mainitut asiat.

1.2 Nuorten ty6elaman vahvuudet

1.2.1 Alle 40-vuotiailla terveydentila

muita useammin hyva

Kuva 6 kertoo ian mukaan luokiteltuna vastaajien arviot
omasta terveydentilasta. Noin nelja viidesta (78-80 %)
alle 35-vuotiaasta SAK:laisten alojen tydntekijasta kuvaa
omaa ferveyttaan hyvaksi. Kohtuulliseksi tai huonoksi
oman terveydentilansa alle 30-vuotiaista maaritti 20 pro-
senftia vastaajista, ja 31-35- vuotiailla vastaava luku on 23
prosenttia. Koetftu terveys on samalla tasolla 36-40-vuo-
fiaiden keskuudessa, joista 81 prosenttia koki olevansa
hyvassa terveydentilassa.

Lahes kolme neljasta (73 %) 41-45-vuotiaasta SAK:-
laisten alojen tyontekijasta kertoi, etta heidan fervey-
dentilansa on melko hyva tai erittdin hyva. Toisaalta tassa
ikdluokassa terveydentilansa kohtuulliseksi tai huonoksi
kokevien osuus nousi 28 prosenttiin, kun esimerkiksi alle
30-vuotiailla vastaava luku oli 20 prosenttia.

Kohtuulliseksi tai huonoksi ferveydentilan kokevien
osuus nousi hieman, eli 32 prosenttiin, 46-50-vuotiaisiin
fultaessa, ja ikaluokassa terveydentilansa hyvaksi koke-
vien osuus laski 68 prosenttiin. Melko tai erittdin huo-
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noksi terveydentilansa koki viisi prosenttia, kohtuulliseksi
22 prosenttia ja melko tai erittain hyvaksi 73 prosenttia
51-55-vuotiaista SAK:laisten alojen tyontekijoista.

SAK:laisten alojen 56-60-vuotiaista tydntekijoista enda
55 prosenttia koki terveytensa hyvaksi, kun nuoremmissa
ikaluokissa vastaava osuus oli ainakin 68 prosenttia. Joka
kymmenes 56-60-vuotias koki ferveydentilansa huonoksi
itsearvion mukaan. Tassa ikaluokassa useampi kuin joka
kolmas (35 %) arvioi terveydentilansa kohtuulliseksi.

Kyselyyn vastanneista yli 61-vuotiaista SAK:laisten alo-
jen tyontekijoista 63 prosenttia kertoi terveydentilansa
olevan hyva, joka kymmenes huono ja 27 prosenttia koh-
fuullinen. Vertailun vuoksi keskimaarin kaikista ikaryhmista
ferveyfensa arvioi huonoksi seitseman prosenttia, koh-
fuulliseksi 21 prosenttia ja hyvaksi 72 prosenttia.

Tuloksissa herattaa huolta terveydentilansa heikoksi
kokevien lisaantyva osuus ikaluokassa 56—-60-vuotta,
koska tassa vaiheessa tyouraa eldkditymisikaan on viela
useifa vuosia. Mahdollisuuksia tydurajoustoihin, urasuun-
nitteluun ja tydssa oppimiseen pitaisi olla nykyista enem-
man, jotta yli 55-vuotiaat tyontekijat jaksaisivat tyosken-
nella elakkeelle saakka.



Kuva 6. Koettu terveydentila ian mukaan*
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* Yhteys sailyy, kun monimuuttuja-analyysissd on huomioitu idn lisdksi muun
muassa sukupuoli, foimiala ja tydn osa-aikaisuus seka muut liite 6.1. mainitut asiat.

Kuva 7. Tekisitk6 enemman vai vihemman t6ita
vastaavasti muuttuvalla palkalla? *
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* Yhteys sdilyy, kun monimuuttuja-analyysissd on huomioitu ian liséksi muun
muassa sukupuoli, toimiala ja tydn osa-aikaisuus sekd muut liite 6.1. mainitut asiat.
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1.2.2 Halu tehda enemman t6ita korostuu
alle 30-vuotiailla

Kuvassa 7 olemme esittaneet SAK:laisten alojen tyon-
tekijoiden vastaukset kysymykseen: tekisitkd enemman
vai vahemman tita vastaavasti muuttuvalla palkalla?
Kaikissa ikaryhmissa yleisin vastaus oli "saman verran kuin
nyt", mufta nuorempien alle 30-vuotiaiden vasfaajien
keskuudessa vastaus oli selvasti harvinaisempi. Toisaalta
nuoret alle 30-vuofiaat vastaajat haluavat tehda vanhem-
pia vastaajia useammin enemman toita. Vastaavasti vain
kahdeksan prosenttia alle 30-vuotiaista vastaajista haluaisi
tehda vahemman t6ita. Vertailun vuoksi, 56-60-vuotiailla
vastaajilla vastaava luku on 23 prosenttia.

Edella esitetyt tulokset viittaavat siihen, etta SAK:lais-
fen alojen nuoret tyontekijat ovat muita innokkaampia
fekemaan enemman tydta. Tama saatfaa kertoa halusta
vakiinnuttaa oma asema tyopaikalla, eli kysymys voi olla
halusta nayttda omaa osaamista. Toisaalta voi olla, etta
alle 30-vuotiaat tyontekijat eivat aliarvioi tyon merkitysta
ja toivo, etta tydta voisi tehda useammin vahemman.
Tyon johtamisen nakokulmasta fulos voi kertoa, etta foi-

met tarjota nuorille tydntekijoille mahdollisuus osaamisen
nayttamiseen tyopaikalla nimenomaan tyota tekemalla
kannattaa.

1.2.3 Ty6nantaja huolehtii nuorten alle 30-vuotiaiden
kehittymismahdollisuuksista hieman muita paremmin

Nuorten itsearvion mukaan tyonantajat nayttavat huoleh-
fivan nuorten tydntekijéiden kehittymismahdollisuuksista.
Alle 30-vuotiaista 30 prosenttia arvioi, efta "tydnantajasi
huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi”-vaite kuvaa tyon-
antajaa hyvin. Muilla ikaluokilla vastaava luku on merkitta-
vasti pienempi, suurimmillaan vain 23 prosenttia.
Kehittymismahdollisuudet ovat tarkea nuorten tyo-
elaman vahvuus. Nuorilla ndyttaa olevan muita useammin
kasitys, efta heidan tyohdnsa kuuluu uuden asian oppi-
mista (liite 6.1.). Toisaalta 12 prosenttia alle 30-vuotiaista
SAK:laisten alojen tydntekijdista arvioi, efta tydssa ei ole
lainkaan kehittymismahdollisuuksia ja 30 prosenttia kat-
soi, etta niitd on jonkin verran. Vaikka nuorten kehittymis-
mahdollisuudet olivat hieman muita paremmat, on asian
suhteen edelleen parannettavaa nuorten kohdalla.

Kuva 8. Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi tyonantajaasi:

Ty6nantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi? *
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* Yhteys sailyy, kun monimuuttuja-analyysissd on huomioitu ién liséksi muun muassa

sukupuoli, toimiala ja tydn osa-aikaisuus sekd muut liite 6.1. mainitut asiat.
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1.3. Yhteenveto: Nuorten tyéelaman paapiirteita
vanhempiin verrattuna

Alla olevassa taulukossa on tiivistetty ikaa selittavan
regressioanalyysin tulokset. Tilastollisessa muodossa
ne on esitetty liitteena taulukossa 6.1. Tulokset koskevat
kaikkia SAK:n toimialoja.

Nuoret kokevat, ettd he saavat vanhempia useam-
min fukea kehittymismahdollisuuksiin tydnantajalta ja
he oppivat tydn kautta. Samaan aikaan nuorten tyoela-
maa varjostaa useat kohdat. Nuorilla on muita tydnteki-
joita selvasti useammin halu tehda paljon tydta ja ansaita
rahaa. Toisaalta tydnantajat eivat nayta tarjoavan nuorille
ritfavan haastavaa tyota sisallollisesti saati aikataululli-
sesti. Toisin sanoen, samalla kun nuoret haluaisivat kayt-
taa energiaansa ja fehda merkityksellista tyota, heille ei
farjota tahan tarpeeksi mahdollisuuksia. Tama voi selit-
1aa sen, etfta nuoret eivat nayta sitoutuvan tydnantajaansa
yhta vahvasti kuin vanhemmat tydntekijat, koska eivat
viihdy tyossa.

Sitoutumishalun puuttumisesta voi kertoa myos vanhem-
pia tyontekijoita korkeampi sairauspoissaolojen osuus,
vaikka nuorten terveys on keskimaarin selvasti paremmal-
la fasolla. Sitoutumattomuushalutftomuutta tydnantajaan
voi selittdd myos maaraaikaisten tydsuhteiden suhteel-
lisesti suurempi osuus, etenkin kun tiedamme, etta
maaraaikaisiin tyontekijoihin kohdistuu muita korkeampi
syrjintariski tyopaikalla (ks. kuva 2).

Taulukko 1. Nuoria ja vanhempia tyontekijoita erottavat tekijat tyoelamassa.

Nuorilla on vanhempiin
verrattuna enemman

+ Halua tehda enemman 1éita ja
ansaita enemman rahaa

« Uuden oppimista tyossa

- Maaraaikaista tyota

- Terveytta, foisaalta myos
sairauspoissaoloja

« Tukea tyonantajalta
kehittymismahdollisuuksissa

Nuorilla on vanhempiin
verrattuna vihemman

+  Monipuolisia tyotehtavia

- Odotuksia tehokkuudesta
tydnantajan taholta

- Tiukkoja maaraaikoja tydssa ja
hyvin nopeaa tydskentelya

- Palkkaa

- Halua sitoutua tydnantajaan
(syy: en viihdy tyossa)

Taulukko perustuu regressioanalyysiin, jonka filastolliset fulokset on esitetty liitteessa 6.1. Malissa selitettava
muuttujana ika (jatkuvana). Mallissa vakioitu: toimiala, osa-aikatyd vai kokoaikatyd, vaikutusmahdollisuudet tydhon.

Aiemmassa mallissa vakioitu: palkkakdyhyysriski. Mallin selitysaste: 37 %
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KUKA ON .!’ALKKAKC">YHI'-'\?
PALKKAKOYHYYDEN MUOTOKUVA

Palkkakdyhyys on monisyinen ilmid. Siksi sita taytyy tutkia SAK:laisten alojen vastaajista 41 prosenttia oli taysin
moniulotteisella mittarilla. Tassa tutkimuksessa koyhyys- samaa mielta vaitteesta, jonka mukaan "250 euroa fekisi
riskia mitataan summamuuttujalla, jonka osa-alueet ovat elamastani kdytannossa mahdotonta”. Jokseenkin samaa
(Cronbach alpha 0,73): mielta vaitteesta oli 14 prosenttia vastaajista, joten vait-
feesta jossain maarin samaa mielta oli siis 55 prosenttia.
« 250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi Tama tarkoittaa noin 286 000 ihmista, joilla on taloudelli-
elamasta kdytanndssa mahdotonfta. sesti fiukkaa jo nyft, vaikka he eivat valttamatta ole suures-

sa koyhyysriskissa. Taloudellinen niukkuus on kuitenkin eri
asia kuin suoranainen kdyhyys, johon viittaavia fuloksia
esitamme alla olevassa kuvassa.

«  Elama helpottuisi merkittavasti
250 euron lisatuloista.

«  Kokee arjessa hyvin usein huolta tulojen

riittdvyydestda menoihin ja laskuihin.
2.1 Yksityisella palvelualalla palkkakoyhyys on
muita alojen yleisempaa

«  Palkka ei takaa riittavaa toimeentuloa.

Suuressa kdyhyysriskissa olevilla kaikki nelja osa-aluetta Kuvassa 9 esitamme palkkakdyhyysriskin jakautumista
tayttyvat samanaikaisesti. Jos kdyhyysriskia ei ole, vastaaja viidella eri tfoimialalla seka kaikkien toimialojen yhteis-
ei tayta yhtadn mainituista osa-alueista. tulokset. Palkkakdyhyysriskissa olevien osuus vaihtelee

Kuva 9. Palkkakdyhyysriski toimialoittain
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Yksityiset palvelualat 7 9 31 31 21 (7-9)
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Teollisuus 18 20 33 22 7 k&yhyysriski
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ (14-1¢)
Kuljetusalat 16 22 37 19 6
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(17-18)
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merkifttavasti toimialoittain. Kaikkien alojen yhteistulok-
sista voimme lukea, ettd noin 14 prosenttia tyontekijoista
kuuluu luokkaan "ei palkkakoyhyysriskia". Merkittavalla
osalla, 1ahes 35 prosentilla, on puolestaan melko suuri tai
suuri palkkakoyhyysriski.

Yksityisilla palvelualoilla palkkakdyhyysriski on huo-
mattava. Siella 21 prosenttia tydntekijdista on suuressa
kdyhyysriskissa, kun vastaava luku julkisilla palvelualoilla
on 11 prosenttia, rakennus- ja sahkoaloilla yhdeksan pro-
sentfia, feollisuudessa seitseman prosenttia ja kuljetus-
alalla kuusi prosenttia.

Lahitulevaisuudessa palkkakdyhyyteen vaikuttavat
ainakin vuonna 2024 toimeenpannut sosiaaliturvan muu-
tokset. THL:n mikrosimulaation mukaan palkkakodyhien
maara nousee 31 prosenttia vuoteen 2027 mennessa.
Tama tarkoitfaa, efta 27 000 uutta palkansaajaa fippuu
laskennallisen kdyhyysrajan (60 % mediaanitulosta) ala-
puolelle. Etenkin nailla tyontekijoilla on jatkossa nykyista-
kin voimakkaampi tarve ottaa vastaan huonosti palkattua
tyota, mika heikentaa neuvotteluasemaa tyomarkkinoilla.

Petteri Orpon hallitus mahdollisti sen, efta tydehdoista
voidaan sopia alle TES-tason ja ohi osaavan luoffamus-
miehen seka ammatftiliiton. Tama heikentaa neuvottelu-
filannetta etenkin pienipalkkaisimmilla aloilla. Esimerkiksi
ensimmaisen sairaslomapaivan palkallisuus voi poistua,
kun voi sopia alle TES:n, ja jos neuvotteluvoimaa ei ole.

2.2. Palkkakoyhyys kertoo prekaarista
tyémarkkina-asemasta

Palkkakdyhyyden yleistyessa on perustelua futkia sita,
milta palkkakdyhien tydelama nayttaa talla hetkella. Taulu-
kossa 2 olemme summanneet niita tekijoita, jotka vaikut-
tavat palkkakdyhyyteen. Tekijat on tunnistettu lineaarisen
regressioanalyysin avulla (liite 6.2).

Palkkakoyhilla on tulosten mukaan muita useam-
min heikko asema seka tydmarkkinoilla etta tyopaikoilla.
He ovat keskimaaraista yleisemmin huolissaan tyopaik-
kansa menettamisesta ja ovat olleet muita useammin
tydttémana viimeisen kahden vuoden aikana. Lisaksi he
kokevat tydnsa muita useammin henkisesti haitalliseksi ja
kohtaavat muita useammin myos tehokkuutta korostavaa
vanhakantaista johtamista. Heidan terveydentilansa on
usein myos huonompi muihin tyontekijoihin verrattuna.

Pieni palkka ennustaa kaikkein varmimmin sita, etta
henkild on palkkakdyha. Ei siis ole ihme, etfta seka ulos-
offovelka efta pikavipit kasaantuvat heille, joiden palkka
ei riita elamiseen. Palkkakoyhyydessa elavilla on myos
muita useammin halu vaihtaa tydpaikkaa, ja he kokevat

farvetta lisakouluttautumiselle. Tyopaikan pieni koko voi
lisata palkkakdyhyysriskia, ja on mahdollista, efta isom-
milla fydnantajilla suuren talon edut suojaavat tyonteki-
joita palkkakdyhyydelta.

Palkkakdyhyyden yleistyminen tarkoittaa sita, efta
faulukossa 1 mainitut asiat tulevat yleistymaan suomalai-
sessa tydelamassa vuoteen 2027 mennessa ja mahdolli-
sesti vield sen jalkeenkin. Tulevaisuuden paattajien fulisi
ymmartaa, etta tydelaman rakenteet ja instituutiot vai-
kuttavat merkittavasti siihen, mihin suuntaan tydntekijoi-
den hyvinvointi kehittyy. Prekaari palkkakdyhyystyo fulee
yleistymaan eniten naisvaltaisilla palvelualoilla, silla siella
on muita enemman tydntekijoita, joiden toimeentuloa
Petteri Orpon sosiaaliturvaleikkaukset alentavat.

Taulukko 2. Palkkakoyhyytta selittavat tekijat.”

« On huolissaan tyopaikan
menettamisesta.

« Henkisesti vaarallinen tyo.
+ Ulosottovelka tai pikavipit.
« Huono terveydentila.

« Halu vaihtaa tyopaikkaa.

+ Lisakoulutustarve.
 Pieni tyopaikka

+  Tyottomyyden kokeminen

« Tyo, jossa tyOnantaja asettaa
tehokkuuden
kaiken muun edelle.

* Tulokset perustuvat lineaariseen regressioanalyysiin, jonka
tulokset on esitetty liitteessé 6.2. Mallissa on vakioitu ik,
sukupuoli, kokoaikatyd vai osa-aikatyd, toimiala. Mallin
selitysaste on 32 prosenttia.
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KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
JA KOULUTUSTARPEET

Kuva 10 nayttaa sen, kuinka moni SAK:laisten alojen
tyéntekija on osallistunut tydnantajan farjoamaan koulutuk-
seen vuosina 2009-2024. Vuonna 2009 SAK:laisten alojen
tyontekijdista 47 prosenttia kertoi osallistuneensa viimeisen
vuoden aikana tfydnantajan farjoamaan koulutukseen,
ja 53 prosenttia ei ollut osallistunut. Vuosien 2012-2018
aikana noin 49 prosenttia vastaajista kertoi osallistuneensa
fydnantajan farjoamaan koulutukseen ja noin 51 prosenttia
kertoi, effei ollut osallistunut koulutukseen tyoaikana.
Koulutukseen osallistuneiden osuus oli suurin
vuonna 2020 (58 %) ja pienin koronavuonna 2022 (38 %).
Vuonna 2024 koulutukseen osallistuneiden osuus nousi
vuosien 2009-2018 tasolle, jolloin 1ahes puolet (49 %)
kertoi osallistuneensa tyonantajan tarjoamaan koulutuk-
seen. Yhteenvetona tahan voidaan todeta, etta osallistu-
minen tydnantajan tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuu-
feen palasi viime vuonna koronaa edeltaneelle tasolle.
On mahdollista, etta koronaan liittyneet lomautukset,
irtisanomiset ja tydntekijdiden suojaustoimet veivat huo-
mion vuonna 2022, jolloin panostus henkildston koulut-
tautumiseen vaheni hetkellisesti.

Koulutustarvetta kokee useampi kuin
joka kolmas tyontekija

Kuvassa 11 esitamme sita, missa maarin SAK:laisilla toimi-
aloilla tydskentelevat kokivat farvetta tydnantajan mak-
samaan fai tarjoamaan koulutukseen. SAK:laisista aloista
lisdkoulutustarve on pieninta kuljetusalalla ja suurinta
julkisella palvelualalla. Kuljetusalan vastaajista 27 prosenttia
koki koulutuksen farvetta, mutta 72 prosenttia ei kokenut
farvitsevansa sita.

Vastaavat luvut teollisuudessa seka rakennus- ja sah-
koaloilla ovat 31-32 prosenttia (kylld) ja 66-68 prosenttia
(ei). Useampi kuin joka kolmas (34 %) yksityisen palvelualan
vastaajista koki tarvetta tydnantajan tarjoamalle lisakoulut-
fautumiselle, kun julkisen palvelualan tydntekijoista nain
koki lahes joka toinen (46 %). Kaikilla aloilla yhteensa tydn-
fekijoiden kokema, erillisen tilaisuuden muodossa farjot-
fava lisakoulutuksen tarve oli keskimaarin 36 prosenttia.

SAK:n tydolobarometri 2024 tutkimusaineisto ei anna
suoraa vastausta siihen, miksi julkisella palvelualalla koettiin
selvasti useammin koulutustilaisuuden farvetta.

Kuva 10. Oletko osallistunut viimeisten 12 kuukauden aikana
tyOnantajan maksamaan tai tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen?
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Kuva 11. Koetko tarvetta: Tyénantajan maksamaan tai
tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen?

Yhteensa

Julkiset palvelualat
Yksityiset palvelualat
Rakennus- ja séhkoalat
Teollisuus

Kuljetusalat

Yksi syy tahan saattaa olla korona-ajan aiheuttama digiloikka,
joka koski muita useammin etenkin nayttdpaatetydssa olevia
julkisten palvelualojen tyontekijoita ja virkamiehia. On mah-
dollista, etta etatyovalineiden kayttoon liittyva lisakoulutus-
farve selittaa osin sita, miksi julkisten palvelualojen tyonteki-
jat kokivat muita useammin lisakoulutustarvetta.

3.2 Omaehtoista koulutusta tuetaan etenkin
julkisella palvelualalla

Kuvassa 12 olemme esittaneet sitd, kuinka tydnantaja on
antanut SAK:laisilla toimialoilla tukea omaehtoiseen koulu-
tukseen, kuten palkalliseen opintovapaaseen.

Kuljetusalan vastaajista nelja prosenttia oli saanut fukea
omaehtoiseen koulutukseen. Vastaavat luvut teollisuudessa
seka rakennus- ja saéhkoaloilla olivat 9-10 prosenttia, ja
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100

samalla tasolla ne olivat my&s yksityisilla palvelualoilla, joi-
den tyontekijoista useampi kuin joka kymmenes (11 %) oli
saanut tukea omaehtoiseen koulutukseen. Niiden vastaa-
jien osuus, jotka olivat saaneet tukea omaehtoiseen koulu-
fukseen, oli suurin julkisella palvelualalla. Sen tyontekijoista
joka viides (20 %) oli saanut tukea omaehtoiseen koulutuk-
seen esimerkiksi palkallisen opintovapaan muodossa.

Yhteensa SAK:laisten alojen tyontekijoista keskimaa-
rin vain 12 prosenttia oli saanut fukea omaehtoiseen kou-
lutukseen esimerkiksi palkallisen opintovapaan muo-
dossa. Petteri Orpon hallitus lakkautti aikuiskoulutustuen,
mika saatftaa lisata painefta omaehtoiseen opiskeluun
fydnantajan tuella. Talla hetkellda omaehtoinen opiskelu
on varsin marginaalista, eika se valttamatta riitd paikkaa-
maan aikuiskoulutustuen lakkautuksen aiheuttamaa tyon-
tekijoiden koulutustarvetta.

Kuva 12. Oletko saanut tynantajalta tukea omaehtoiseen koulutukseen

kuten esim. palkallista opintovapaata?

Yhteensa

Julkiset palvelualat
Yksityiset palvelualat
Rakennus- ja sahkoalat
Teollisuus

Kuljetusalat

1 [ Kylla
[ E
Ei osaa/
halua sanoa
1
1
1
60 70 80 Q0 100
PROSENTTIA

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024



SAIRAANA TYOSKENTELY

JASEN SYYT

4.1 Tyontekijoista kaksi viidesta on
ollut sairaana toissa

Kysyimme SAK:laisten alojen vastaajilta myos sita, "oletko
viimeisten 12 kk:n aikana ollut sairaana 16issa, vaikka olisit
voinut jaada sairaslomalle?” Kerran tai useammin t&ihin
oli vimeisen vuoden aikana mennyt 41 prosenttia vas-
taajista. Julkisen palvelualan vastaajilla tdma osuus oli 41
prosenttia, rakennus- ja sahkdaloilla 37 prosenttia, kulje-
tusalalla 44 prosenttia seka teollisuudessa 36 prosenttia.
Koronapandemia lisasi tietoisuutta sairaana tyosken-
telyn riskeista. Siitd huolimatta edelleen kaksi viidesta
tyontekijasta kerfoi olleensa sairaana toissa. Sairaana tyds-
kentelyn ehkaisy on farkeaa paitsi tydontekijoiden fervey-
den, my6s organisaation toimivuuden ja fehokkuuden
kannalfa. Sairauden pitkittyminen on mahdollista, jos sita
ei hoida kotona lepaamalla. Seuraavaksi tarkastelemme-

kin sita, mitka tekijat selittavat sairaana téihin menoa
SAK:laisten alojen vastaajien keskuudessa.

4.2 Selvasti yleisin syy t6ihin menoon sairaana on
halu olla lisaamatta tyokavereiden tyotaakkaa

Tutkimuksessa selvitimme sita, miksi tyontekijat olivat
olleet sairaana toissa, vaikka heilla olisi ollut mahdollisuus
jaada kotiin toipumaan. Tulokset osoittavat laajan kirjon
eri tekijoita, jotka liittyvat tyontekijoiden henkildkohtaisiin
motiiveihin, tydyhteisdn dynamiikkaan ja tydnantajan
aseftamiin odotuksiin. Kohdistimme kysymyksen vain
niille tyontekijoille (41 %), jotka kertoivat olleensa sairaana
t&issa viimeisen vuoden aikana.

Neljatoista prosenttia tydntekijoista totesi, efta tydn-
antajan suora fai epasuora painostus on vaikuttanut hei-

Kuva 13. Oletko viimeisten 12 kk:n aikana ollut sairaana 1oissa,

vaikka olisit voinut jadada sairaslomalle?
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Kuva 14. Jos olet ollut sairaana toissa (41 % kylla):
Miksi olet ollut sairaana toissa?*

Poissaolo lisdisi tydkaverien tyotaakkaa

Toissa on mukavaa

Omat tyot vain kasautuisivat, silla kukaan ei niita tekisi
Taloudelliset syyt

Haluan vakiinnuttaa asemani tydyhteisdssa

Saaftan menettaa tyopaikan, jos olen paljon poissa tydsta

TySnantaja painostaa olemaan tdissa

* Kysymykseen vastasivat ainoastaan ne tyontekijat (41 %), jotka kertoivat
olleensa sairaana toissa viimeisen vuoden aikana.

dan paatokseensa tulla sairaana tdihin. Tama heijastaa
tydpaikkojen kaytantoja, joissa sairauspoissaoloja ei ehka
kafsota hyvaksyvasti. Tyontekijat saattavat kokea myos
paineita yllapitaa tydpanostaan terveydentilastaan huo-
limafta.

Viisitoista prosenttia tydntekijoista mainitsi syyksi sen,
etta runsaat poissaolof voisivat vaarantaa heidan tyopaik-
kansa. Tama havainto kertoo, etta epavarmuus tydpaikan
sailymisesta voi pakottaa tyontekijoita asettamaan tydpai-
kan pysymisen oman ferveyden edelle.

Yli kolmasosa (35 %) vastaajista kertoi haluavansa
vahvistaa asemaansa tyoyhteisdssa sairaana tydskente-
lyn kautta. Tama ilmio korostui usein erityisesti nuorfen tai
maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijoiden koh-
dalla, jotka kokivat tarvitsevansa lisaa nakyvyytta tai arvos-
fusta tyoyhteisdssaan.

Taloudelliset motiivit nousivat esiin 1ahes 40 prosen-
filla fyontekijoista. Tama viittaa siihen, efta sairauspoissa-
olot, erityisesti jos ne vaikutfavat palkanmaksuun, voivat
olla monille merkittava taloudellinen huolenaihe.

Lahes 40 prosenttia tyontekijoista oli ollut sairaana
t0issa, koska he uskovat, etta kukaan muu ei hoida hei-
dan tehtaviaan. Tama saattaa kuvastaa tydpaikkojen
resurssipulaa fai organisaafiokulftuuria, jossa fyontekijat
kokevat olevansa korvaamattomia.

Lahes puolet tyontekijoista (48 %) piti tyoskentelya
mukavana ja kertoi sen yhdeksi syyksi tulla tdihin myos
sairaana. Tyohon liittyy paljon sosiaalisia elementteja ja
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siksi se fuottaa monelle merkiftavasti mielihyvaa ja koke-
muksen hyodyllisena olemisesta, mika voi johtaa sairaana
tydskentelyyn.

Ylivoimaisesti yleisin syy sairaana tyoskentelylle oli
halu valttaa tydkavereiden tyotaakan lisaamista. Tama nousi
esille 67 prosentilla tydntekijoista ja viittaa vahvaan yhtei-
sollisyyden funteeseen ja vastuullisuuteen tyopaikoilla.
Samalla se voi viestia myos epatasapainosta tydnjaossa.

Tulostemme perusteella tyontekijoiden halu tukea
tybkavereita ja estaa heidan tydkuorman kasvu on mer-
kittdvin sairaana tydskentelyn syy. Tama voi olla positiivi-
nen osoitus tydyhteisdn solidaarisuudesta, mufta sama
solidaarisuus voi johtaa oman terveyden laiminlyonfiin.
Tyon kasautuminen sairauspoissaolojen aikana on myos
keskeinen syy sairaana tyoskentelyyn. Tydnantajien tulisi
varmistaa, etta tehtaville |16ytyy sijainen ja ettd organisaa-
tion rakenteet mahdollistavat tyonjaon uudelleenjarjeste-
lyn poissaolojen aikana.

Tyonantajien painostus, kuten epavarmuus tydpai-
kan sailymisesta, vaikuttivat myos sairaana tyoskentelyyn
joissain fapauksissa. Tydnantajien ei tulisi pitaa ylla pelkoa
siita, efta sairauspoissaolo voi johtaa tydpaikan menetta-
miseen. Tama voi johtaa tyontekijan terveydentilan heik-
kenemiseen sairauden pitkittymisen vuoksi.

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024



YHTEENVETO JA KESKUSTELU

SAK:laiset tydntekijat arvioivat maaraaikaisten tyonteki-
j6iden syrjinnan olevan muita syrjinnan muotoja ylei-
sempaa. Tiedamme, etta nuoret tyoskentelevat usein
madaraaikaisissa tydsuhteissa. Lisaksi tutkimuksemme
fulosten mukaan nuoret kokevat tydtehtavansa muita
useammin yksitoikkoiseksi ja tfydnantaja olettaa heidan
olevan tavoitetfavissa tyonajan ulkopuolella. Ei olekaan
ihme, etta nuorten keskuudessa halu vaihtaa tydpaikkaa
viihtymattémyyden vuoksi on muita yleisempaa. Hei-
kosta sitoutumisesta tydnantajaan kertoo mahdollisesti
my®&s se, etta nuoret ovat muita useammin poissa toista
oman sairauden vuoksi, vaikka kokevat muita useammin
terveytensa hyvaksi.

Toisaalta tulokset osoittavat sen, etta nuorilla on
halua tehda nykyista enemman tita ja ansaita sen mukai-
sesti enemman rahaa. Lisaksi heidan terveytensa on
useammin hyva verraftuna vanhempiin tyontekijoihin.
Nuorille tulisi tarjota mahdollisuuksia haastavampiin feh-
faviin ja tilaisuuksia, jossa he voivat kehittda osaamistaan
tydssa. Tama ei pelkastaan paranna tydviihtyvyytta vaan
vahvistaa myds nuorten sifoutumista fydnantajaansa.
Samalla on tarkeaa kiinnittad huomiota johtamiskaytantoi-
hin, joissa nuorten farpeet ja nakemykset otetaan huo-
mioon. Tarjoamalla naytonpaikkoja ja osoittamalla arvos-
fusta voisi nuorfen halu vaihtaa tyopaikkaa vahentya.

Taman tutkimuksen tulosten mukaan 12 prosenttia
SAK:laisten alojen tydntekijdista on suuressa palkkakdy-
hyysriskissa. Heidan tydelamaansa liittyy monia tydela-
man epakohtia, kuten tehokkuutta korostavaa johtamista
fai tydn kokeminen henkisesti raskaana. On tarkeaa, etta
fulevaisuuden paaftajat ymmartavat tydelaman rakentei-
den ja instituutioiden merkittavan vaikutuksen tyonteki-
joiden hyvinvointiin ja sen edistamiseen. Lapsiperheiden
aseman heikentaminen voi johtaa luokkayhteiskuntaten-
denssin voimistumiseen, joka oli olemassa ennen hyvin-
vointivaltionrakentumista. Siind koyhien perheiden las-
fen on vaikeampi saavuttaa koko vaestda koskeva mitattu
keskimaarainen hyvinvointi. Tama tarkoittaisi kdyhyyden
lisaantymista ylisukupolvisesti.

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024

Kolmantena feemana kasittelimme tassa barometrissa
SAK:laisten alojen tydntekijdiden osallistumista koulu-
fukseen ja lisakouluftuksen tarvetfta. Vuonna 2024 koulu-
fukseen osallistuminen oli palautunut koronapandemiaa
edelfavaan aikaan eli normaalitasolle 49 prosenttiin.
Kuitenkin 36 prosenttia tyontekijoista koki edelleen, etta
he farvitsevat lisakoulutusta tydajalla. Tydnantajien rooli
tyéntekijdiden osaamisen kehittamisessa korostuu enti-
sestaan, erityisesti aikuiskoulutustuen lakkautfamisen ja
ammatillisen koulutuksen leikkausten myota. Yksi vaih-
foehto tahan on omaehtoisen koulutuksen mahdollista-
minen tydajalla. Tama mahdollisuus on kuitenkin melko
harvinainen SAK:laisten alojen tyontekijoiden keskuudes-
sa ja vain 12 prosenttia on saanut opiskella omaehtoisesti
palkallisena (luku 3.3).

Tassa raportissa analysoimme myds sairaana tyos-
kentelya. Tulosten mukaan kaksi viidesta (41 %) SAK:lais-
fen alojen tydntekijdista oli ollut viimeisen vuoden aikana
16issa, vaikka olisi omasta mielestaan voinut jaada sairaus-
lomalle. Niilta vastaajilta, jotka olivat olleet sairaana toissa,
kysyimme, miksi olet ollut sairaana toissa. Tulosten perus-
feella tydntekijat eivat halua lisata tydkavereiden tyo-
faakkaa, ja tama on merkittavin syy tydskennella sairaana.
Sairaana tydskennelldan usein myos siksi, etta toissa on
mukavaa tai etta tydt kasautuisivat, jos tyontekija jaisi sai-
rauslomalle. Vahiten merkittavia syita sairaana tyoskente-
lyyn olivat tydpaikan menettamisen pelko ja fydnantajan
painostus.

Jofta sairaana tyoskentely vahenisi, olisi tarkeaa jar-
jestaa tyonteko siten, eftei sairausloma lisaa muiden
tydntekijoiden tyotaakkaa. Tahan vaikuttaisi esimerkiksi
foimiva sijaisjarjestely, joka vahentaisi myos tdiden kasau-
fumista silloin, kun tyontekija jaa sairauslomalle. Toimiva
sijaisjarjestely olisi tydnantfajan kannalta my&s edullista,
koska kasaanfunut tyd kuormittaa tydntekijaa entista
enemman, jolloin han saattaa jadda aiempaa todennakdi-
semmin uudestaan sairauslomalle.



LIITTEET

6.1 Nuorten tyoelaman erityispiirteita: regressioanalyysi ja kuvailevat kuviot

Ikaa selittavat tekijat p<0,05 (suurempi = korkeampi ika

Vaihtaisitko vapaaehtoisesti tydpaikkaa, jos tydpaikan

VaihTO O“Si Sinu”e mahdo”iSTa? R e NI I ey 0’16
Suurin = En vaihtaisi, koska viihdyn tydssani) ‘
0] [ S P PRl I A R 0,14

Kuvaavatko seuraavaf vaittamat mielestasi tydnantajaasi:
TyénanTajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle? e I S N 0,10
(Suurin = hyvin)

Kuinka usein tyohdsi kuuluu: Tydskentelya tiukkojen
maaraaikojen puitteissa? (Suurin = aina)

Kuinka usein tydhosi kuuluu:
Tydskentelya hyvin nopeassa tahdissa? (suurin = aina)

Kuinka usein tydhosi kuuluu:
Uusien asioiden oppimista? (suurin = usein)

Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi tybnantajaasi: -+~ | | |
Tydnantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi? -0,09
(Suurin = hyvin) ‘

Maaraaikainen (ref. Vakituinen) — « {+eceeeeeeteeeeeiiitoaan.. -0,10

Kuvaavatko seuraavat vaittamat omaa tyotasi:
Ty&tehtavasi ovat yksitoikkoisia? ~ * 17T -0,10
(Suuremp i= enemman yksitoikkoisuutta) ‘

Useamman kerran poissa oman sairauden takia
(ref. Ei lainkaan tai kerran poissa toista)

Enemman téita suuremmalla palkalla
(ref. véhemman t6itd)

Terveys (suurempi parempi) — «ope-ee- -0,21

-025 -020 -015 -0,10 -0,05 000 005 010 015

STANDARDOITU B

Lineaarinen regressioanalyysi, standardoitu beta-luku ja selittavat muuttujat. Mallissa vakioitu: Toimiala,
osa-aikatyo vai kokoaikatyd, palkkakoyhyysriski, vaikutusmahdollisuudet tydhon. Mallin selitysaste: 37 %
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Kuva 15. Oletko kokoaikaty6ssa vai osa-aikaty6ssa?
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Kuva 16. Mitka ovat palkkatulosi kuukaudessa?
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Kuva 17. Kuinka usein ty6hosi kuuluu: Tyéskentelya hyvin nopeassa tahdissa?
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Kuva 18. Kuinka usein ty6hosi kuuluu: Tyéskentelya tiukkojen maaraaikojen puitteissa?
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Kuva 19. Kuinka usein ty6hosi kuuluu: Uusien asioiden oppimista?
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Kuva 20. Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi tydnantajaasi:
Tyonantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle?
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6.2 Palkkakoyhyysanalyysin taulukot ja kuviot

Palkkakoyhyysriskia selittavat tekijat (p>0,05), suurempi on enemman riskia

Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi
T\/OﬂanTajaaSI TyOnanTaJaSl aS@TTaa Tehokkuudeﬂ D R R LR R R R R TR e P R R R R R DI I 0’08
kaiken muun edelle?

Oletko ollut viimeisen kahden vuoden aikana

{otain seuraavista? Olet ollut tyBHémsna e A P 0,06

Mika on henkildston kokonaismaara tyopaikallasi?
Tybpaikalla farkoifamme foimipaikkaa, ~ **[*"* " e frerrs s res sl e -0,06
jossa kayt tydssa

Koetko tarvetta: Tydnantajan maksamaan tai

farjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen? S O AN e -0,07

Vaihtaisitko vapaaehtoisesti tydpaikkaa, jos
tydpaikan vaihto olisi sinulle mahdollista? [+ =+ prerseseegrrsssssesp s .- 1 -0,08
Ajattele asiaa asteikolla 0-10, jossa O farkoittaa,
etta et viihdy tydssasi, joten vaihtaisit sen heti,
10 tarkoittaa, etta viihdyt tyopaikassasi

niin hyvin, etfta et.

Miké on terveydentilasi yleisesti Ota@n?  «oecferrereerpeoreeeeaderiiniitheiiueiitiiinfinnenee, .- -0,08

Onko sinulla télla hetkella:

Plka\/lppela? T T T T S . _0’08

Onko sinulla télla hetkella:
Ulosottovelkaa?

Koetko tydsi kuormittavaksi tai haitalliseksi:
Henkiselle hyvinvoinnillesi?

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi
typaikkasi menefyksestd? 1Tttt e -0,14

Tulot  weefeeeees -0,35

-040 -035 -030 -025 -0,20 -0,15 -0,10 -0,05 0,00 0,05

STANDARDOITU B

Lineaarinen regressioanalyysi, standardoitu beta-luku ja selittavat muuttujat. Selitettava muuttuja
palkkakoyhyysriski. Mallissa on vakioitu ika, sukupuoli, kokoaikatyd vai osa-aikatyd, foimiala.
Mallin selitysaste on 32 prosenttia.
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Kuva 21. Koettu terveys palkkakdyhyysriskin mukaan
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Kuva 22. Palkkakdyhyysriski ian mukaan
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o o [ 50-59
Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
60+

Jonkin verran kdyhyysriskid (10-13)
Vain pieni kdyhyysriski (7-9)

Ei koyhyysriskia (4-6)
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Kuva 23. Koko- ja osa-aikaty6 seka palkkakdyhyysriski

Yhteensa [ Kokoaikatydssa

[ Osa-aikatyossa

Suuri kéyhyysriski (17-19)
Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran koyhyysriskia (10-13)

Vain pieni koyhyysriski (7-9)

Ei kdyhyysriskia (4-6)
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Kuva 24. Ty6paikan koko ja palkkakoyhyysriski

Yhteensa . 18-29
‘ [ 30-39
Suuri kdyhyysriski (17-19) . 40-49
\
Melko suuri kdyhyysriski (14-16) [ 50-59
‘ 60+
Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)
\
Vain pieni kdyhyysriski (7-9)
\
Ei koyhyysriskia (4-6)
\
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PROSENTTIA
Kuva 25. Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi tyopaikkasi menetyksesta?
Yhteensa . Kylla
[ E
Suuri kéyhyysriski (17-19)
Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)
Vain pieni kdyhyysriski (7-9)
Ei kdyhyysriskid (4-6)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Kuva 26. Tyén kokeminen henkisesti kuormittavaksi palkkakéyhyysriskin mukaan.
Yhteenss [ | Kylla
[ E

Suuri kdyhyysriski (17-19)
Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran koyhyysriskia (10-13)

Vain pieni koyhyysriski (7-9)

Ei koyhyysriskia (4-6)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
PROSENTTIA

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024



Kuva 27. Kuinka usein tyohési kuuluu: kuormittavia asiakaspalvelutilanteita?

Yhteensa

Suuri kdyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)
Vain pieni kdyhyysriski (7-9)

Ei koyhyysriskia (4-6)

60

80

%0 100
PROSENTTIA

Kuva 28. Koetko farvetta: Tydnantajan maksamaan tai tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen?

Yhteensa

Suuri kéyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)
Vain pieni koyhyysriski (7-9)

Ei koyhyysriskia (4-6)

Kuva 29. Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi tynantajaasi:
ty6nantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle?

Yhteensa

Suuri kéyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)
Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)
Vain pieni kdyhyysriski (7-9)

Ei koyhyysriskia (4-6)
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Ei koskaan
Harvoin
Joskus
Usein

Aina

On tarvetta
koulutukselle

Ei ole tarvetta
koulutukselle

Ei lainkaan
Jonkin verran
Melko hyvin
Hyvin



Kuva 30. Ulosottovelka palkkakoyhyysriskin mukaan

0 kylia
W

Yhteensa

Suuri kdyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)

Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)

Vain pieni kdyhyysriski (7-9)

Ei kéyhyysriskia (4-6)
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PROSENTTIA

Kuva 31. Pikavipin ottaminen palkkakdyhyysriskin mukaan.

0 kylls
W e

Yhteensa

Suuri kdyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)

Jonkin verran kdyhyysriskia (10-13)

Vain pieni kdyhyysriski (7-9)

Ei kdyhyysriskia (4-6)
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Kuva 32. Ty6ttémana oleminen viimeisen kahden vuoden aikana palkkakdyhyysriskin mukaan.

Yhteensa [T Enoleollut

[ O N e oo
viimeisen

Suuri kdyhyysriski (17-19) kahden vuoden

AN S O S aikana
Melko suuri kdyhyysriski (14-16)

A O O B W Olenollut,
Jonkin verran koyhyysriskia (10-13) TYF)TTqmana

A o I IO vimetsen

T, L 70 kahden vuoden
Vain pieni koyhyysriski (7-9) i
alkana
A I O O

Ei kdyhyysriskia (4-6)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
PROSENTTIA

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024



Kuva 33. Kuukausitulot palkkakdyhyysriskin mukaan.

Yhteensa

Suuri kdyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13)

Vain pieni kdyhyysriski (7-9)

Ei kdyhyysriskid (4-6)

Kuva 34. Tyossa viihtyminen palkkakdyhyysriskin mukaan.

Yhteensa

Suuri kéyhyysriski (17-19)

Melko suuri kdyhyysriski (14-16)

Jonkin verran koyhyysriskia (10-13)

Vain pieni koyhyysriski (7-9)

Ei koyhyysriskia (4-6)

SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024

80

90
PROSENTTIA

%0 100
PROSENTTIA

Alle 2000
2001-2500
2501-3000
3001-3650
3651+

[ Eiviihdy hyvin

ja vaihtaisi
ty&paikkaa
heti, jos se olisi
mahdollista

Ei viihdy hyvin,
eika huonosti

Viihtyy erittain
hyvin ja ei
vaihtaisi
tySpaikkaa



KYSYMYSLOMAKE

Pyydan sinua vastaamaa SAK tydolobarometriin, jolla ke-

rataan tietoa SAK:laisten liittojen jasenten tydolosuhteista.

Voinko esittaad aiheesta muutamia kysymyksia. Aikaa
kulunee runsaat viitisentoista minuuttia.

Oletko tilla hetkella t6issa?

Kylla
Ei - haastattelemme talla kertaa vain tydssa olevia. Kiitokset
mielenkiinnostasi.

Ei vastausta > Haastattfelemme 1alld kertaa vain tyossa
olevia. Kiitokset mielenkiinnostasi.

Minkalainen tyétilanne sinulla on?

LUETTELE 1-3

Olen vakituisessa eli foistaiseksi voimassa olevassa
fybsuhteessa

Olen maaraaikaisessa tyosuhteessa

Jokin muu

Ei vastausta

Oletko?

LUETTELE 1-2

Kokoaikatydssa vai

Osa-aikatyossa

Jokin muu jarjestely (esim. erikseen tydhon kutsuttava)
Ei osaa/halua sanoa

JOS KOKOAIKATYOSSA (g3=1)

Haluaisitko tehda vahemman tyStunteja, vaikka saisit
vahemman rahaa?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

JOS OSA-AIKATYOSSA (g3=2)

Haluaisitko tehda nykyista enemman tydtunteja ja ansaita
enemman rahaa?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Onko tyopaikallasi luottamusmies?

Kylla
Ei
Ei osaa sanoa

Mika on henkil6ston kokonaismaara tyopaikallasi?
Tyopaikalla tarkoitamme toimipaikkaa, jossa kayt tySssa

KERRO, ETTA TYOPAIKKA ON TOIMIPAIKKA,
JOSSA KAY TYOSSA

Ei osaa sanoa

Teetkd vuoroty6ta?
Kylla

Ei

Ei vastausta

JOS TEKEE VUOROTYOTA (Q8=1)

Kuinka paljon pystyt vaikuttamaan siihen, mita vuoroja teet?

LUETTELE 1-4
Erittain paljon
Melko paljon
Melko vahan
Et lainkaan

Ei osaa sanoa
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Teetko..

Kylla, saanndllisesti
Satunnaisesti

Ei

Ei vastausta

ylityota?
yotyota?

JOS TEKEE YLITYOTA (q10_1=1-2)

Haluaisitko tehda nykyista enemman tai vdahemman ylity6ta?

LUETTELE 1-3
Vahemman

Nykyinen tilanne on hyva
Enemman

En osaa sanoa

JOS TEKEE YOTYOTA (q10_2=1-2)

Haluaisitko tehda nykyista enemman tai vihemman yotyota?

LUETTELE 1-3
Vahemman

Nykyinen tilanne on hyva
Enemman

En osaa sanoa

Etatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehdaan varsinaisen
tyopaikan ulkopuolella - esimerkiksi kotona, kesamokilla tai
junassa matkustaessa niin, etta siitd on sovittu tyénantajan
kanssa.

Teetko etatyota talla hetkella edes joskus?
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Teetko toita tai hoidatko tydasioita joskus omalla ajallasi
ilman korvausta?

Kylla
Ei
Ei osaa/halua sanoa
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JOS TEKEE TOITA TAI HOITAA TYOASIOITA OMALLA AJALLA
ILMAN KORVAUSTA (g14=1)

Johtuuko tybasioiden hoitaminen omalla ajalla ilman
korvausta seuraavista asioista?

Sano KYLLA kaikkien sinuun sopivien kohdalla

LUETTELE 1-9

ROTATOIDAAN 1-8

Haluat fehda tyosi mahdollisimman hyvin
Tyomaarasi on liian suuri

Tyollesi asetetut aikataulut ovat liian tiukat
Ty0Gsi on ennakoimatonta

Haluat sailyttaa tyopaikkasi

Haluan vakiinnuttaa asemasi tyoyhteisossa
Haluat, efta tyokaverisi eivat joudu vaikeuksiin
Joku muu syy, mikd? ____
Ei mikaan edellda mainituista
Ei osaa sanoa

JOS TEKEE TOITA TAI HOITAA TYOASIOITA OMALLA AJALLA
ILMAN KORVAUSTA (q14=1)

Kuinka usein hoidat tyasioita omalla ajallasi ilman
korvausta?

LUETTELE 1-4

Paivittain

Viikoittain

Muutaman kerran kuukaudessa
Saftunnaisesti

Ei osaa/halua sanoa

Edellyttadko tydnantajasi, ettd olet tavoitettavissa tydasioissa
my®&s tydajan ulkopuolella?

Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi tyopaikkasi
menetyksesta?

Kyl
Ei

En osaa sanoa



Tekisitkd enemman vai vahemman 16ita vastaavasti
muuttuvalla palkalla?

LUETTELE 1-3
Enemman féita
Saman verran kuin nyt
Vahemman toita

En osaa sanoa

Vaihtaisitko vapaaehtoisesti tydpaikkaa, jos tyopaikan vaihto

olisi sinulle mahdollista?

Ajattele asiaa asteikolla 0-10, jossa O tarkoittaa, Et

viihdy tydssani, joten vaihtaisit sen heti, 10 tarkoittaa,

etta viihdyt tyopaikassasi niin hyvin, etta et vaihtaisi sita
missaan fapauksessa ja muut lukuarvot naiden viliin jaavia
mielipiteita.

0= Vaihtaisi tyopaikkansa heti, koska ei viihdy siina
123,456,789

10= Ei vaihtaisi tyopaikkaansa missaan tapauksessa, koska
viihtyy siina niin hyvin)

Ei osaa sanoa

Seuraavat kysymykset koskevat sairastamista, tyokykya ja
tyopaikan turvallisuutta.

Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi
seuraavista asioista?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Turvallisuudestasi tydssa

Tyon haitallisista vaikutuksista terveyteesi

Tyopaikkasi menetftamisesta

Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana poissa tdista
oman sairauden takia?

Et lainkaan

Kerran
Useamman kerran
Ei osaa sanoa

Enta oletko viimeisten 12 kk:n aikana ollut sairaana tdissa,
vaikka olisit voinut jaada sairaslomalle?

LUETTELE 1-3
Kerran
Useamman kerran
Et lainkaan

Ei osaa sanoa

JOS OLLUT SAIRAANA TOISSA (Q23=1-2)

Ovatko seuraavat syyt vaikuttaneet siihen, etta olette ollut
sairaana toissa?

Sano KYLLA kaikkien sinuun sopivien kohdalla

LUETTELE 1-8

ROTATOIDAAN 1-7

Taloudelliset syyt

Omat tydt vain kasautuisivat, silla kukaan ei niita tekisi
Poissaolo lisaisi tydkaverien tyotaakkaa

Tybnantaja painostaa olemaan tdissa

Saatan menettaa tydpaikan, jos olen paljon poissa tydsta
Toissa on mukavaa

Haluan vakiinnuttaa asemani tyoyhteisdssa

Joku muu syy

Ei mikdan edelld mainituista

Ei osaa sanoa

Kuinka monta paivaa voit olla poissa yhtdjaksoisesti toista
ilman ladkarintodistusta oman sairauden takia?

Ei osaa sanoa

Koetko tydsi kuormittavaksi tai haitalliseksi ...
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA
Terveydellesi
Henkiselle hyvinvoinnillesi

Kuvaavatko seuraavat vdittamat omaa tyotasi hyvin, melko
hyvin, jonkin verran vai ei lainkaan?

LUETTELE TARVITTAESSA
Hyvin

Melko hyvin

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei osaa sanoa
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ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Toihin on paasaantdisesti ikdva menna.
TyGsi on mielenkiinfoinen

Tyotasi leimaa jatkuva kiire

Tunnet tydssasi innostusta ja tydn iloa

Tydn ja yksityiselaman yhdistdminen onnistuu tydssasi hyvin.

Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan tyotovereittesi kanssa.

Koetko ty6n mielekkyyden muuttuneen?

LUETTELE 1-3
ROTATOIDAAN 1-2

Parempaan suuntaan
Huonompaan suunfaan
Sailyneen ennallaan

Ei osaa sanoa

Kuinka usein tyohdsi kuuluu seuraavia?

LUETTELE 1-4
Aina

Usein

Joskus
Harvoin

Ei koskaan

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Tyoskentelya hyvin nopeassa tahdissa

Tyoskentelya fiukkojen maaraaikojen puitteissa

Uusien asioiden oppimista

Kuormittavia asiakaspalvelutilanteita

Itseasetettujen aikataulujen tai tavoittfeiden mukaan
ty&skentelya

Epatietoisuutta tydsi tavoitteista

Lahiesimiestyota

Osallistumista tydpaikan yhteisten asioiden suunnitteluun

Kuvaavatko seuraavat vaittamat omaa tyotasi aina, usein,
joskus, harvoin vai ei koskaan?

Aina

Usein

Joskus

Harvoin

Ei koskaan

Ei osaa sanoa
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ROTATOIDAAN ASIOITA

Sinulta kysytaan mielipidetta ennen kuin tyollesi asetetaan
favoitteet

Voit vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat farkeita tydsi kannalfa
Tyotehtavasi ovat yksitoikkoisia

Kuvaavatko seuraavat vaittamat mielestasi tydnantajaasi
hyvin, melko hyvin, jonkin verran vai ei lainkaan?

Hyvin

Melko hyvin

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Tyonantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi
Tyonantajasi ei kohtele tydntekijoita tasapuolisesti
Tyonantajasi huolehtii tydmaaran oikeasta mitoittamisesta
Tyonantajasi aseftaa tehokkuuden kaiken muun edelle
Tydnantajasi huolehtii siita, etta tieto kulkee tyopaikallasi
hyvin

Kuinka tyytyvainen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa
seuraaviin asioihin ty6ssasi?

LUETTELE 1-4
Erittain tyytyvainen
Melko tyytyvainen
Melko tyytymaton
Erittain tyytymatoén
Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA
Siihen, missa jarjestyksessa tydsi teet
Tyomenetelmiisi

JOS ON TAYTTANYT 50-VUOTTA

Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyt tyoskentelemaan
nykyisessa ammatissasi kahden vuoden kuluttua?

LUETTELE 1-3
Aivan varmasti
Melko varmasti
Tuskin

Ei osaa sanoa



Selviytyaksesi paremmin nykyisista tyotehtavistasi, koetko
tarvetta talla hetkella seuraaviin?

Voitko vaikuttaa oman ty6si tyotapojen tai -menetelmien
ympaéristoystavallisyyteen?

Kylla Kylla

Ei Ei

Ei osaa/halua sanoa El osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Tyonantajan maksamaan fai tarjoamaan erilliseen
koulutustilaisuuteen

Henkisella vakivallalla eli kiusaamisella tarkoitetaan
tyOyhteison jaseneen kohdistettua eristamista, tyon
mitatéintia, uhkaamista, seldan takana puhumista tai muuta

TySssa oppimiseen tyopaivan aikana painostamista.

Oletko itse joutunut viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana

Oletko osallistunut viimeisten 12 kuukauden aikana...? tydpaikallasi tillaisen kayttaytymisen kohteeksi?

Kylla

Ei LUETTELE 1-3

Ei osaa/halua sanoa Et lainkaan
Joskus
Jatkuvasti

Tyonantajan maksamaan fai tarjoamaan erilliseen
koulutustilaisuuteen Ei osaa sanoa
Tyon yhteydessa tapahtuvaan osaamisen paivittamiseen

Tyoelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua fai syrjintaa

Oletko saanut tydnantajalta tukea omaehtoiseen esimerkiksi palkkauksessa, tydohon otossa, koulutukseen

koulutukseen kuten esim. palkallista opintovapaata?
Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

Onko tyopaikkasi foimintoja muutettu
ymparistoystavallisemmiksi esimerkiksi paastéja
vahentamalla taikka materiaalien fai raaka-aineiden
kestavalla kdytolla viimeisen kahden vuoden aikana?

LUETTELE 1-3

Kyllg, ja muutos oli suuri
Kylla, mutta muutos oli pieni
Ei

En osaa sanoa

JOS ON MUUTETTU YMPARISTOYSTAVALLISEMMIKS
(938=1-2)

Saitko tyopaikallasi koulutusta ymparistoystavallisten
tyotapojen- tai menetelmien kayttéonottoon?

LUETTELE 1-4

Kyllg, ja koulutus oli tarpeellinen.
Kylld, mutta koulutus oli turhaa.

En saanut, mutta olisi ollut tarvetta.
En saanut, eika ollut tarvetta.

En osaa sanoa

JOS ON MUUTETTU YMPARISTOYSTAVALLISEMMIKS|
(938=1-2)

pPAaasyssa jne.

Oletko havainnut tyopaikallasi syrjintaa tai eriarvoista
kohtelua?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

JOS ON HAVAINNUT (g42=1)

Perustuiko se johonkin seuraavista asioista?
Sano KYLLA kaikkien kyseeseen tulevien kohdalla.

LUETTELE 1-15, ROTATOIDAAN 1-15
Nuoriin

Ikaantyneisiin

Miehiin

Naisiin

Maaraaikaisiin
Vuokratydntekijoihin
Osa-aikaisiin

Seksuaaliseen suuntautumiseen
Ay-toimintaan
Ulkomaalaistaustaan
Romanitaustaan
Terveydentilaan
Vammaisuuteen

Raskaana olemiseen
Vanhempainvapaaseen

Ei mihinkaan ylla mainituista

Ei osaa sanoa
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Sitten toimeentuloon liittyvia kysymyksia.

Mitka ovat kuukausitulosi bruttona eli veroja vahentamatta?

Ei osaa/halua sanoa

Miten tulet palkallasi toimeen?

LUETTELE 1-4

Erittain hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Palkka ei riita toimeentuloon
Ei osaa/halua sanoa

Minkalaiset kotitaloutesi tulot ovat talla hetkelld?
Mika seuraavista vastaa parhaiten tilannettanne?

LUETTELE 1-4

Nykyisilla tuloilla eldd mukavasti

Nykyisilla tuloilla tulee toimeen

Nykyisilla tuloilla on vaikeuksia tulla toimeen
Nykyisilla tuloilla on hyvin vaikea tulla toimeen
Ei osaa/halua sanoa

Seuraavaksi esitan erdita toimeentuloosi liittyvia vaittamia.

Kerro, kuinka samaa tai eri mielta olet kunkin kanssa.

LUETTELE 1-5

Taysin eri mielta
Osittain eri mielfa

Ei samaa eika eri mielta
Osittain samaa mielta
Taysin samaa mielta

Ei osaa sanoa

Palkkani ei riita yllattaviin menoihin, kuten puhelimen tai
pesukoneen rikkoutumisesta aiheutuviin kuluihin.
Palkkani ei riitd omiin tai lasten harrastuksiin.

Palkkani ei riita yhteen lomamatkaan vuodessa.

Palkkani ei riita ystavien tai sukulaisten tapaamiseen.
Palkkani ei riita tydmatkoista aiheutuvien kulujen

kattamiseen, kuten esimerkiksi bensaan fai bussilippuihin.

Minulla ei ole varaa tyossa tarvittaviin vaatteisiin tai
varusteisiin esimerkiksi tydasuun tai suojavarusteisiin.
250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi eldmastani
taloudellisesti kdytanndssa mahdotonta.

250 euroa lisaa kuussa kateen tekisi elamastani taloudellisesti

merkittavasti helpompaa.
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Onko sinulla talla hetkella seuraavia?
Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA
Ulosottovelkaa

Pikavippeja

Oletko ollut viimeisen kahden vuoden aikana jotain
seuraavista?
Sano taas KYLLA kaikkien sinuun sopivien kohdalla.

Olet ollut tydttémana

Olet ollut osa-aikaisena tyontekijana
Kokoaikaisena tydntekijana

Ei osaa sanoa

JOS ON OLLUT TYOTTOMANA (q49=1)

Saitko ty6ttémana ollessasi jotain seuraavista etuuksista?
Sano KYLLA, jos sait kyseista tukea.

LUETTELE 1-4

Peruspaivarahaa tai tydomarkkinatukea
Ansiosidonnaista tyoftdmyyspaivarahaa
Asumistukea

Toimeentulotukea

Ei saanut mitaan ylla mainituista

Ei osaa/halua sanoa

JOS ON OLLUT OSA-AIKAISENA TYONTEKIJANA (g49=2)

Saitko osa-aikaisena tyéntekijana jotain seuraavista
etuuksista?
Sano KYLLA, jos sait kyseista tukea.

LUETTELE 1-3

Soviteltua tydttdmyysetuutta
Asumistukea
Toimeentulotukea

Ei mitaan ylla mainituista

Ei osaa sanoa

Kuinka usein olet huolestunut siita, etta perheesi tai mikali
elat yksin sinun kokonaistulosi eivat riita menoihin ja
laskuihin?

LUETTELE 1-5

Et koskaan

Harvoin

Silloin talldin

Melko usein

Hyvin usein

Ei osaa sanoa



Joudutko tekemaan useampaa tyo6ta tullaksesi taloudellisesti
toimeen?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Jos saisit rahaa esimerkiksi lotosta tai perintona niin paljon,
etta voisit eldad mukavasti tekematta ty6ta, niin mita tekisit?
Valitse seuraavista kaikkein todennakdisin vaihtoehto.

Lopettaisit tydnteon kokonaan

Tekisit vain silloin talldin jotain tyota

Pyrkisit lyhentamaan tydaikaasi olennaisesti
Jatkaisit nykyisella tavalla tyontekoa

Ei osaa sanoa

Mika on terveydentilasi yleisesti ottaen?

LUETTELE 1-5
Erittain huono
Melko huono
Kohtuullinen

Melko hyva

Erittain hyva

Ei osaa/halua sanoa

SAK tekee haastattelututkimuksen tyéntekijoiden
toimeentulosta mydhemmin tana vuonna. Haluaisitko olla
siind mukana haastateltavana?

Kylla

Ei

JOS KYLLA (Q56=1)

Mihin sahkdpostiosoitteeseen sinuun voidaan yhteydessa
mahdollista jatkotutkimusta varten?

Tassa olivat kaikki kysymyksemme. Kiitos, efta osallistuit
futkimukseemme. Olen NN ja soitan Kanfarista. Hyvaa
paivanjatkoa ja kuulemiin.
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SAK:n tyoolobarometri 2024

Taman SAK:n tydolobarometrin teemana on nuorten

alle 30-vuotiaiden tydelaman eirtyispiirfeet vanhempiin
tyontekijoihin verrattfuna. Tutkimuksessa havaitaan esimerkiksi,
etta nuorten tydelaman vahvuuksiin kuuluvat hyva ferveys,
halu fehda tyota ja hyvat kehitysmahdollisuudet tydpaikalla.
Toisaalta nuorten tyoelamaan nayttaisivat kuuluvan muita
useammin maaraaikaiset tydsuhteet ja pienipalkkaisuus seka
matalampi kynnys tydpaikanvaihtoon.

Nuorten lisaksi raportissa tarkastellaan myos, millaista on
palkkakoyhyydessa elavan tydelama duunarialoilla. Myds
SAK:laisten alojen tydntekijoiden kokemaa koulutustarvetta ja
sairaana tyoskentelya kasitellaan tassa julkaisussa.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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