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TIIVISTELMA

Tassa tutkimuksessa on selvitetty tydnhakijoiden tyollis-
tymismahdollisuuksia ja tydnhaussa esiintyvia haasteita.
Aihe on ajankohtainen, silla tyottomyystilanne on heiken-
fynyt Suomessa viime vuosien aikana. Muutosta parem-
paan ei ainakaan toistaiseksi ole nakyvissa. Taman tyon
futkimuskysymys on seuraava: millaisia haasteita tyonhaki-
jat kohtaavat tydnhaussa ja kuinka ne vaikutftavat tydnha-
kijoiden tyollistymismahdollisuuksiin? Tutkimuksen favoite
on saada lisdtietoa tydnhakijoiden kohtaamista haasteista
seka selvittaa sita, millaisia vaikutusmahdollisuuksia tyon-
hakijoilla itsellaan on tydllistymisensa suhteen.

Tutkimuksen aineistona on 12 puolistrukturoifua haastat-
telua, jotka on keratty syksyn 2024 aikana. Tutkimusme-
netelma on aineistolahtdinen sisallonanalyysi. Aineistoa
on lahestytty laadullisin menetelmin, jotta on mahdollista
saada syvallista tietoa tyonhakijoiden arjen kokemuksista.

Aineistosta nousi esiin kolme paateemaa, jotka vaikutta-
vat fydnhakijoiden tyodllistymismahdollisuuksiin: vaihtoeh-
dot tydnhaussa, koetut hankalat tunteet ja tydnhakijoiden
suojautumis- ja selviytymiskeinot. Vaihtoehdot tydnhaus-
sa koostuvat alue- ja alakohtaisesta tyollisyystilanteesta,
fydnhakijan ominaisuuksista, elamantilanteesta ja talou-
dellisesta filanteesta. Tydnhakijan ominaisuuksia ovat
tydhistoria, osaaminen, ika ja ferveydentila.

Koettuja hankalia tunteita syntyi muun muassa toistuvista
pettymyksista ja siita, etteivat tydnantajat vastaa tyota
hakiessa. Tydnhakijat kuvasivat fydnhausta syntyneita
tunfeita muun muassa turhautumisena, epavarmuutena
ja itsetunnon laskuna. Tydnhakijat pyrkivat suojautumaan
hankalilta tunnekokemuksilta, selviytymaan faloudellisesti
seka parantamaan omia tyollistymismahdollisuuksiaan
tydnhakutaitojen avulla.
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Tutkimuksemme osoittaa sen, efta haastafellut tydnha-
kijat kokevat tydnhaun haasteet eri tavoin. Myos suo-
jautumis- ja selviytymiskeinot vaihtelevat. Nelja yleisinta
tyollistymishaastetta, joiden vuoksi tydnhakija koki
asemansa huonoksi, olivat ikdsyrjinta, tyottdmyysstressi,
faloudellinen ahdinko ja haasteet koskien ferveydentilaa
fai jaksamista. Nama tekijat altistivat tydnhakijat hankalille
tfunnekokemuksille ja niiden negatiivisille vaikutuksille.
Turhautuminen tai itsetunnon lasku saattoivaf johtaa jopa
siihen, etta tydpaikkoja jatetftiin hakematta. Tyonhakijat
myds kokivat, efta kynnys siirtya tydelamaan kasvoi.

Yli 50-vuotiaat kokivat useimmin ikasyrjintaa, joka aiheutti
epaoikeudenmukaisuuden funnetta ja furhautumista. He
my0s pohtivat sita, mikseivat he kelpaa toihin. Toisaalta
taloudellinen vakaus esimerkiksi saastodjen tai omaisuu-
den kautta seka aiemmat positiiviset tydelamakokemuk-
set ja ammattiylpeys olivat heidan suojautumiskeinojansa.
He myos pohtivat keinoja, joiden avulla he voisivat
selattaa ikasyrjintaan liittyvat haasteet. Tallaisia keinoja ol
esimerkiksi ian jattaminen pois tydhakemuksesta.

Alle 40-vuotiaat tydnhakijat karsivat sen sijaan mui-

ta enemman faloudellisesta ahdingosta ja he kokivat
olevansa erityisen huonossa asemassa tyollistymisen
suhteen. He kuvailivat yksinselviamista ja nakdalafto-
muutta seka itsetunnon laskua ja olivat pessimistisia
fulevaisuuden suhteen. Tyottdmyysaika aiheutti heissa
huonommuuden tunfeita. Heikkeneva taloudellinen ti-
lanne lisasi entisestaan koettua tyottdmyysstressia. Yhtena
suojautumiskeinona alle 40-vuotiaat tydnhakijat kertoivat
olevan se, ettd he jattavat hakematta tydpaikkoja, joihin
liittyi epavarmuuksia.



Tyonhakijat, jotka kokivat asemansa hyvaksi, kertoivat hekin
foistuvista pettymyksista. He parjasivat kuitenkin hyvin
faloudellisesti seka pystyivat yllapitamaan toimijuuttaan
muilla eldman osa-alueilla. He myos jattivat hakematta
tyopaikkoja l1ahinna sen vuoksi, etta halusivat olla varmoja
fydn sopivuudesta ja mielekkyydesta. He kokivat usein,
etta heillda on mahdollisuus vaikuttaa omaan tilanteeseensa
ja lisata tyollistymismahdollisuuksia tydnhakutaitojen avulla.

Haastafeltavien mukaan tydnhakijat kohtaavat fydnhaussa
ulkopuolisia haasteita, kuten ikasyrjintaa. Tyonhakijoiden
kohtaamat haasteet ovat yksildllisia, joten he farvitsisivat
yksilollista tukea tyollistymiseen. Haastatellut kertoivat,
etteivat he ole kuitenkaan saaneet apua tydonhakuun tai
tydllistymiseen TE-palveluista. Tydnhakijoiden tulisi voida
vaikufttaa omaan fulevaisuuteensa nykyista paremmin.
Toistuvat pettymykset ja tydnhaun filkityt fiet voivat pa-
himmillaan johtaa siihen, etta usko tulevaisuuteen horjuu
ja tyonhaku paattyy. Etenkin alle 40-vuotiaat tydnhakijat
nayttivat olevan alttiita naille vaikutuksille, mutta ne koski-
vat myos ikasyrjintaa kokeneita yli 50-vuotiaita.
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JOHDANTO

Samaan aikaan kun tydttomyystilanne on pysynyt muissa
EU-maissa ennallaan, ja paikoin jopa parantunut viime
vuosien aikana, Suomessa tydttémyys on kasvanut.
Syyskuussa 2024 15-74-vuotiaiden tyottomyysasteen
frendiluku oli Suomessa 8,4 prosenttia, joka on 1,0
prosenttiyksikkdd enemman kuin vuosi aiemmin?. Lisaksi
Tyo- ja elinkeinoministerion tyollisyyskatsauksen mukaan
uusien avoimien tydpaikkojen maaré on vahentynyt.?
Samaan aikaan tyottdmyysturvaa on heikennetty Suo-
messa merkittavasti. Ansiosidonnaiseen paivarahaan on
tehty heikennyksia, joita on perusteltu tavoitteella nostaa
tyollisyysastetta ja parantaa nain Suomen julkista taloutta.
Tallaisten perusteluiden taustalla vallitsee ajattelutapa,
jossa tyottdmyys nahdaan valintana. Tyoftdmyysturvan
heikennyksien avulla tydttomat saataisiin taman ajattelu-
favan mukaan valitsemaan tydttomyyden sijasta tydela-
maan siirtyminen. Tydllisyystilastojen mukaan tyottdomyys
kuitenkin lisaantyy jatkuvasti. Onkin syyta pohtia, minka
fakia tyottomyys lisdantyy entisestaan ja miten tydnhaku
koetaan tyonhakijoiden nakdkulmasta.

Tyonhakijoiden tydllistymismahdollisuudet muodos-
tuvat erilaisten tekijoiden, kuten alan, asuinpaikan ja
elamantilanteen mukaan. Yleisimpia tyollistymishaasteita
Suomessa ovaf terveysrajoitteet, tulokseton tydnhaku

ja muiden merkittavien tulojen saaminen?. SAK:n aloilla
suurimmat tyollistymisen haasteet tydnhakijoiden itsensa
arvioimana ovat ikd, pula kokoaikatyosta ja pieni palkka.
Tydnhakukustannukset heikentavat myos tydnhakijoiden
tyollistymismahdollisuuksia®. Onkin syytd korostaa, ettd
tfydnhakijat hakevat tyota hyvin erilaisista lahtokohdista,
minka vuoksi heidan tydllistymismahdollisuutensa eroa-
vaf toisistaan merkittavasti.
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Tassa tutkimuksessa tyonhakijoiden toimintamahdolli-
suuksia fydnhaun ja tydllistymisen suhteen on tarkasteltu
foimijuuden kasitteen avulla. Toimijuuden kasitetta on
kaytetty monipuolisesti eri alojen tutkimuksessa. Esimer-
kiksi sosiologi Anthony Giddensin ajatuksia mukaillen,
foimijuus muodostuu yksilén foimimisesta tilanteessa,
jossa hanella on valtaa foimia foisin ja vaikuttaa tapah-
tumien kulkuun®, Kun tarkastelemme tyénhakijoiden
foimijuutta tyollistymisen suhteen, katse kaantyy vaih-
toehtoihin, joita yksilolla on seka hanen omiin vaikutus-
mahdollisuuksiinsa. Tassa tutkimuksessa kaytetty tyol-
listymismahdollisuuksien kasite kattaa seka tydnhakijan
vaihtoehdof ettd hanen omat vaikutusmahdollisuutensa.

Tyollistyminen ei riipu vain yksilon ominaisuuksista fai
vallitsevasta tyollisyystilanteesta, silla tydnhakijan vaihto-
ehdot muodostuvat suhteessa moniin asioihin. Toimijuu-
den rakentumista voidaan tarkastella esimerkiksi kyke-
nemisen, osaamisen, haluamisen, tdytymisen, voimisen
ja funtemisen ulottuvuuksien kauttas. Keskeista on, ettd
tydllistymismahdollisuudet muotoutuvat tydnhakijan
arjen toimintaymparistossa, jolloin tydnhakijan vaikutus-
mahdollisuudet ovat rajalliset.

Julkisessa keskustelussa tyottomyys nahdaan usein mus-
favalkoisesti yksilon valinnasta riippuvaisena. Tallaisessa
ajattelutavassa ei huomioida lainkaan sita, kuinka moni
jokapaivaisessa elamassa ilmeneva asia vaikuttaa lopulta
yksildiden tydnhakuun. Esimerkiksi hapean kokemus tai
itsefunnon lasku saaftavat osalfaan vaikuttaa fydnhakijoi-
den tyéhalukkuuteen’. Toisaalta tydmarkkinoilla esiintyva
ikasyrjinta on Suomessa huomattava ongelma. Esimer-
kiksi yli 50-vuotiaista jopa 21 prosenttia on kohdannut
syrjintaa tyossa ja tydnhaussa ian perusteellad. Tatd ha-
vaintoa tfukee myos SAK:n tyottomyysbarometrin tulokset
fydllistymisen haasteista SAK:n aloilla.



Tassa tutkimuksessa tydllistymisen haasteita Iahestyfaan
tydnhakijoiden arkipaivan kokemusten kautta. Tutki-
muskysymys on, millaisia haasteita tydnhakijat kohtaavat
tydnhaussa ja kuinka ne vaikuttavat tydnhakijoiden tyollis-
tymismahdollisuuksiin? Tutkimuksessa tarkastellaan myos
sita, millaisilla keinoilla tydnhakijoiden tydllistymismah-
dollisuuksia voitaisiin paranfaa fai tukea. Tutkimuksen aihe
on tarked, koska naiden fietojen avulla on mahdollista
arvioida nykyisia tydttomyystoimia sekad ymmartaa sy-
vemmin tydnhakuun ja tyollistymiseen liittyvia haasteita.

Tutkimuksen aineisto on syksylla 2024 keratty haastatte-
luaineisto. Tutkimusta varten on haastateltu yhteensa 12
tydnhakijaa SAK:n aloilta. Tutkimus on jatkoa elokuussa
2024 julkaistulle SAK:n tyottomyysbarometrille. Haastat-
teluiden avulla on ollut mahdollista syventya tydnhaki-
joiden kokemuksiin tydnhausta seka siihen, kuinka edella
mainitut haasteet iimenevat tydnhaussa. Vaikka aineistoa
ei voida pitaa taysin kaftavana, tarjoaa se mahdollisuu-
den tarkastella tydnhakua monista eri nakokulmista. Tassa
futkimuksessa aineistoa on analysoitu tydnhakijoiden
tydllistymismahdollisuuksien nakokulmasta. Aineistosta
seka tutkimuksessa kaytettyja menetelmia on kasitelty
tarkemmin liitteessa 6.1.

Seuraavassa kappaleessa tarkastellaan tyonhakijoiden tyol-
listymismahdollisuuksia. Ensimmaiseksi analysoidaan tyon-
hakijoiden tydllistymismahdollisuuksia tyollisyystilanteen,
eldmantilanteen, tydnhakijan ominaisuuksien ja toimeen-
fulon nakdkulmasta. Sen jalkeen analysoidaan tydnhaussa
koettuja hankalia tfunteita ja lopuksi vield tydnhakijoiden
suojautumis- ja selviytymiskeinoja, joita he kertovat kaytta-
vansa tyottomyyden ja tydnhaun aikana.

! Tilastokeskus, tydvoimatutkimus.

2Tyo- ja elinkeinoministerid, tydllisyyskatsaus 9/2024.
3 OECD, 2021.

4 SAK, tyottomyysbarometri, 2024.

$ Giddens, 1984.

¢ Jyrkama, 2008.

7 Ervasti, 2003. 141-144.

8 Perusoikeusbarometri, 2021.
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TYONHAKIJOIDEN

TYOLLISTYMISMAHDOLLISUUDET

Taman tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta tyon-
hakijoiden tyollistymismahdollisuudet muodostuvat
yksilollisesti. Tydnhaussa koetut vastoinkaymiset ja niista
johtuvat hankalat tunteet vaikuttavat myos tydnhakijoiden
tyollistymiseen ja tydnhakuun. Toisaalta tydnhakijat kuvai-
levat erilaisia keinoja, joiden avulla he pyrkivat suojautu-
maan tydnhaun aiheuttamilta hankalilta funnekokemuksil-
ta seka parantamaan omia tyollistymismahdollisuuksia.

2.1 Tyénhakijoiden vaihtoehdot tyénhaussa

Tassa luvussa esitellaan sita, millaisia vaihtoehtoja tyon-
hakijoilla on ja millaisista asioista heidan tydllistymis-
mahdollisuutensa koostuvat. Tydnhakijoiden kertoman
mukaan heidan tyollistymismahdollisuuksiinsa vaikuttavat
ajankohtainen tyollisyystilanne, heidan henkildkohtaiset
ominaisuutensa, elamantilanne ja foimeentulo. Tyonhaki-
joiden filanteet erosivat huomattavasti foisistaan. Suurin
osa haastateltavista koki, etta he kohtaavat monia eri
tydllistymisen haasteita samanaikaisesti.

2.1.1 Alue- ja alakohtainen tyéllisyystilanne

Ajankohtainen tydllisyystilanne tuli haastatteluissa esiin
sen kautta, onko haastateltavan asuinseudulla fai sopivan
valimatkan paassa tyopaikkoja haettavana. Suuremmis-
sa kaupungeissa mahdollisia tyopaikkoja oli enemman
farjolla, mutta haastateltavat kertoivat laajentaneensa
fydnhakua usein myos muille kuin omalle alalle. Lisaksi
kilpailu koettiin kovaksi joka paikassa, koska tyopaikkoihin
on paljon hakijoifa. Haastateltavat kokivat, etta suuret
hakijamaarat johtuvat ainakin osin tydnhakuvelvoitteesta.
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Ja just sitte, ku ensisijaisestihan mé koitan tietenki
I6ytad semmosta tyotd, missd mad omasta
mielestdni olisin hyvé, mutta ei niita tédéllé oo.

Marko, 50-vuotias, Oulu

Varmaan se tdmméiselld pikkupaikkakunnalla on
se, ettd niitd hakijoita on aika paljon sitten niihin
samoihin tyépaikkoihin.

Oona, 39-vuotias, Kajaani

Suurten hakijamaarien lisaksi ongelmallisena pideftiin
sifa, etfa haetftavien tydpaikkojen vaatimukset tydntekijaa
kohtaan koettiin ylimitoitettuina tydtehtaviin nahden.
Tyonhakijat pohtivat vaatimuksia myos suhfeessa omaan
osaamiseensa, mutta usein korkeita vaatimuksia ei pidet-
ty tyotehtavien kannalta tarkoituksenmukaisina.

On niitd tyopaikkoja avoimena, mut et niissa
ne hakuvaatimukset on ohi tdmdn tyétehtédvan.
Et niissé vaaditaan, sanotaan, ettd siivoojan
tehtdvdadn vaaditaan tohtorintutkintoa -tyyliin
[naurahtaa] ndin karrikoidusti sanottuna.

Aino, 62-vuotias, Tampere



2.1.2 Tybhistoria, osaaminen, ika ja terveys

Osaamisen lisaksi tydonhakijoiden aikaisempi tydkokemus
nousi esiin haastatteluissa. Erityisesti lyhyet tydsuhteet
eri aloilta koettiin tydllistymista vaikeuttavana asiana.
Tyonhakijat ajattelivat, ettd monipuolisesta osaamisesta
ja kokemuksesta on kylla hydtya tydelamassa, vaikkei sita
arvosteta tydnhaussa.

Lisaosaamisen hankkiminen esimerkiksi TE-palve-
luiden koulutusten tai muun opiskelun kautfta koettiin
[ahinna ndaennaisena mahdollisuutena, koska rahoituk-
sessa ja koulutuspaikkojen tarjonnassa oli puutteita. Lisa-
kouluttautumista pidettiin yhtena vaihtoehtona parantaa
tydllistymismahdollisuuksia, mutta kaytanndssa kouluttau-
fuminen koettiin hankalana.

...ku tajuttas koulutuksen merkitys. Munlaisia on
mun ymmdrtédkseni aika paljon Suomessa, et
eiks meille kannattais jarjestéd koulutusta sit (...)
Ja eiks tydnantajatki valita, ettd ei oo koulutettua
tyévoimaa [naurahtaa]

Janne, 50-vuotias, Loviisa

Sitten ma oon hakenu koulutukseen taas kerran,
niin mua ei valittu edes alkuvalintakokeisiin tai
siihen, et tydllistymista edistavéaadn, ettd mulla ois
jotain, et se oli vaan pelkdastddn osatutkinnosta
kyse, niin siihenkdd mua ei valittu. Niin, niin mé
koen, ettd tdssé on ikasyrjintdd [naurahtaa] joka
suhteessa.

Aino, 62-vuotias, Tampere

Ikdantyneempien tyonhakijoiden kertomuksissa nousi
vahvasti esiin kokemus ikasyrjinnasta tydomarkkinoilla.
Kahdestatoista haastateltavasta seitseman koki ikansa vai-
keuttavan tyollistymista. Ikasyrjinnan koettiin kaventavan
tydllistymismahdollisuuksia huomattavasti. Koulutuksiin
paasy koettiin vaikeammaksi niin ian kuin terveydentilan
vuoksi. Nuorempien haastateltavien kohdalla ikaan liitty-
vat haasteet koskivat lyhyempaa tydhistoriaa, erityisesti
sen ollessa patkittainen.

Tavallaan mie oon niin ku vanha, olevinaan,
padlle 30, eiké miul oo kauheen hyvd tybhistoria
just sen takii, ku ei niita toitd oo. Et se on hirveen
rikkonainen. Et silldkda ei kauheesti pddse
eteenpdin.”

Heidli, 36-vuotias, Lappeenranta

Terveydentilan osalta ei noussut esiin kokemuksia syrjin-
nasta, mufta terveyshaasteet rajoittivat sita, millainen tyo
hakijalle soveltuu. Terveyshaasteet kavensivat nain ollen
tfydnhakijoiden tydllistymismahdollisuuksia huomattavasti.
Omaan terveydentilaan sopivan tydpaikan efsiminen
koettiin vaikeaksi ja vaihtoehdot tydllistymisen suhteen
vahenivat talldin merkittavasti.

Sit mun piti hakee muualta téité ja mika ei siséllé
kuormitusta eiké rullakoita eikd nostelua eiké
tyéntelyd eikd vetelyd eikd riuhtomista eikéd
kumartelua eikd yhtédn mitddén ei saanu tehd.
Mé sanoin et joo joo, sit mé oikeestaan jattdydyin
vahan ulkopuolelle.”

Tiina, 45-vuotias, Espoo

...ja siihen mie pyrinki, et mie tyéllistyisin ees osa-
aikasesti. Et kokopdivatyd voi olla vahan liian
turhan rankka, (...) mut niitd osa-aikatditéki on
aika vaikee I6ytad.

Heidli, 36-vuotias, Lappeenranta

Haastateltavilta kysyttiin, onko terveyshaasteita otettu huo-
mioon heidan aikaisemmassa tydelamassansa esimerkiksi
siten, efta tyota olisi pyritty muokkaamaan kevyemmaksi.
Haastateltavilla ei ollut kokemusta tydn keventamisesta.
Sen sijaan he kokivat, etta pystyvat vaikuttamaan itse tyon
soveltuvuuteen esimerkiksi kieltaytymalla osasta tyokei-
koista fai jattamalla hakematta tietynlaisia tyopaikkoja.
Toisin sanoen terveyshaasteet kavensivat tydonhakijoiden
mahdollisuuksia niin tydnhaussa kuin tydelamassa.
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2.1.3 Tyopaikan sijainti tyollistymis-
mahdollisuuksien keskiossa

Elamantilanteen osalta haastatteluissa toistui kuvaus, etta
tyopaikkaa on hankala hakea pitkan matkan paasta tai
muuttaa tyon perassa toiselle paikkakunnalle. Pitka tydmat-
ka oli usein ongelma niin ajankayton kannalta kuin talou-
dellisesti. Muuttoa esti esimerkiksi tydnhakijan hoitovastuu,
jolloin haastateltava hoiti asuinpaikkakunnalla tyypillisesti
omia vanhempiaan tai lapsiaan. Hoitovastuut tydllistymis-
haasteena nousivat esiin neljasosassa haastatteluista.

...mul on vanhat, huonokuntoset vanhemmat

(...) md sen takii muutin tdnne alun perin, et md
oisin niitd IGhempdnd, et vois niité auttaa. Eihdn
mul muuten ois tédl syyté asua, et voisinhan mé
muuttaa sit tyén perdssd.

Janne, 50-vuotias, Loviisa

Auton kayttomahdollisuus koettiin tydnhaun kannalta
merkittavana seikkana. Auto mahdollisti tydn hakemisen
my&s pidemman valimatkan paasta, jolloin tyopaikkoja
pystyi hakemaan laajemmalta alueelta. Ne tydnhakijat,
joilla ei ollut kaytossa autoa, kertoivat hakevansa tyd-
paikkoja, joihin onnistui kulkea julkisilla liikennevalineilla.
Tama kavensi mahdollisuutta hakea tyota, jossa tydnteko-
paikat vaihtelevat. Erityisesti pienemmilla paikkakunnilla
autfoa pidettiin jopa pakollisena asiana niin tydhaun kuin
tydssakaynnin kannalfa pitkien valimatkojen takia.

..md oon siind etulyéntiasemassa, ettd mulla
on sitte tosiaan se oma auto, millé mennd sinne
[t6ihin] (...) Ja tyéttdmdénd ihmisend, ni jos mun
mies ei olis ostanu mulle [naurahtaa] autoo, ni
mulla ei sitd olis.

Aino, 62-vuotias, Tampere

Huono taloudellinen tilanne rajoitti tydnhakijoiden
tydllistymismahdollisuuksia, koska esimerkiksi pidempi
tydmatka lisaisi tydmatkakustannuksia seka riippuvuutta
auton toimimisesta. Pidempi tydmatka koettiin haasta-
vaksi niin ajankayton, matkakustannusten kuin stressin
lisaantymisen fakia.
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Mita pidemmalle menee [toihin], sitd enemmdn se
maksaa. (...) Sen palkan ja muun pitéd olla sit sen

arvonen. (...) Se on aika ja bensa, ja sit etté kun ei

oo niin hyva auto, niin hajooko johonki tielle.

Sami, 30-vuotias, Kouvola

... eftd jos enemmdan tulis tollasta, et ymmdrrettés
et se ihmisten aika on, et se ois arvokasta. Et ei se
ois pelkkd rahapalkka, et eihdn niillé palkoillaa
(...) nii se on abouttiarallaa kaks tonnia. Ei sillé
ostella autoo

Tiina, 45-vuotias, Espoo

Tyohaastatteluissa kdymisesta aiheutuvien polttoainekus-
fannusten fai matkalippukustannusten koettiin osittain
vaikuttavan tydn hakemiseen. Haastateltavat, joiden
taloudellinen tilanne oli parempi, eivat tosin tunnistaneet
kyseista haastetta tydnhaun kannalta. Yhdessa haasta-
feltavan kertomuksessa nousi esiin myos se seikka, etta
tyonhakukustannukset suhteutuvat mahdollisuuteen
saada haluftu tydpaikka: erityisen mieleista tai varmaa
tydpaikkaa hakiessa tydnhakukustannuksia ei koettu yhta
suurena ongelmana kuin haettaessa epavarmempaa
tydpaikkaa.

...Jos oikeest on varma paikka, sit ei haittaa
mitédn. Mut kyl se kysymysmerkki aina on, ettd
saanks mie jatkoo, pddseks mie, onnistuuks tad.
Jos en, niin sit se on vaan, hitto, kdytin bensaa
turhaan. Mitds mie nyt sitte.

Sami, 30-vuotias, Kouvola



2.2 Tyottomyysstressia
ja toistuvia pettymyksia

Tyonhakijoiden kertomuksissa toistui tydnhaun ja tyotto-
myyden aiheuttamat hankalat tunteet, joilla oli vaikutusta
tydnhakuun. Hankalat tunteet nousivat esiin aiemmista
tyoelamakokemuksista, tfydnhauista ja tyollistymisista
kerfomisen yhteydessa.

Seuraavaksi esitellddan tydnhaussa syntyneita hanka-
lia tunteita seka tyonhakijoiden ajatuksia tyollistymisesta.
Lopuksi esitellaan lyhyesti sita, miten aiemmat tyoelama-
kokemukset vaikuttavat tydnhakijoihin.

Kylla se niin kun aina kun se tyéttédmyys on
kohalla, niin se on se semmoinen arvoton olo ja
semmoinen, stressaa tavallaan se ettd pitdis olla
t6issd ja muuta.

Oona, 39-vuotias, Kajaani

Se on ihan fakta, ettd kyl mie koen sen silleen, et
mie oon tavallaan huonompi ihminen, ku mie en
kdy toissa. Tai ku ei oo niitd toitd.

Heidi, 36-vuotias, Lappeenranta

2.2.1 Talousahdinko lisaa tyottomyysstressia

Taloudellisesti hankalassa tilanteessa olevat haastateltavat
kokivat huomattavaa stressia tyollistymisesta. Taloudelli-
nen ahdinko aiheutti tydonhakijoille huolta siita, kuinka he
selvigvat menoistaan, mikali tydttomyys jatkuu. Epavar-
muus ja huoli kohdistuivat tulevaisuudessa selviamiseen,
muftta tyonhakijat pelkasivat myos yllattavia menoja
nykyhetkessa.

...en md niin kun sillai koe ettd kauheen helpoksi
ainakaan muuttuis téssd, ettd tavallaan ollaan yhen
ihmisen tuloilla, koitetaan pdrjaté kéyténndssd (...) niin
kyllé se on niin kun se tydllistyminen aika tdrkeetd.

Oona, 39-vuotias, Kajaani

Miul on 200 pdivdad tos miun liiton rahoilla endd
jdljelld, niin jos mie en saa 200 pdivdn aikana
ollenkaan ty6td mie oon aivan kusessa. Sanotaanko
ndin, suoraan sanottuna. (...) Mitd IGhemmds sitd
...menee, sitd enemmdn kasvaa se ajatelma siing,
eftd enemmdn alkaa ottaa vatsasta.

Sami, 30-vuotias, Kouvola

Yksi haastateltavista kertoi, ettei han pysty osallistumaan
kotitaloutensa menoihin yhdenvertaisesti puolisonsa
kanssa. Tama aiheutti huonommuuden tunnetta ja vaikutti
haastateltavan omanarvontunteeseen ja itsetuntoon
negatiivisesti. Vaikka hanen taloudellinen tilanteensa oli
furvatumpi kuin yksinasuvilla, koki han puolison varassa
eldmisen takia huonommuutta.

Vaikuttaahan se [itsetuntoon ja
omanarvontuntoon]. Ku on useempi, mieski kdy
t6issd ja sit tavallaan tuo sen leivdn poytddn, ja
ite vaan, ku ei oo tditd.

Heidi, 36-vuotias, Lappeenranta

2.2.2 Epdvarmuutta ja toistuvia
pettymyksia tydn hakemisesta

Haastafeltavien kerfomuksissa kuvattiin epavarmuuden
funnetta, joka nousi esiin fydnhaun eri vaiheissa. Tydnhaun
edetessa epavarmuutta koettiin usein siita, oliko tullut
valituksi haastatteluun. Toisaalta tydnhakijat kokivat epavar-
muutfa myos siita, fayttavatkd he tydnantajan toiveet, mikali
paasevat etenemaan seuraaviin vaiheisiin rekrytoinneissa.
Eras haastateltava kuvasi rekrytointiprosesseja kilpailutilan-
feeksi, jossa monivaiheisuus korosti tilanteen kilpailullisuutta.

...sehdn on kilpailua (...) ...jos tolleen ihan painostaa
tohon tommoseen filtterdintiin, niin kyl se véhén
enemmdan vaikuttaa siihen, et oonks mie nyt
parempi kun toi tyyppi (...) Haluuks se tommosta vai
tdmmoéstd, oonks mie tarpeeks hyvdnndkénen.

Sami, 30-vuotias, Kouvola
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Tyohaastatteluun paasemista luonnehdittiin toivonpilkah-
dukseksi noin yhdessa neljasta haastatteluista. Efenemi-
nen seuraaviin tydnhakuvaiheisiin heratti tydnhakijoissa
myds uskoa tydllistymisesta.

Siis se, et mie pddsin haastatteluun on jo
suorastaan ihme. Et mie siel haastattelussaki
sanoin, et kiitos, et mie padsin ees tdhan asti.

Heidi, 36-vuotias, Lappeenranta

Kahdestatoista haasfattelusta kahdeksassa nousi esiin
kokemus toistuvista pettymyksista ja siihen liittyvista
hankalista tunteista. Lisaksi yhdeksassa haastattelussa
nousi esiin se, ettd haetuista tyopaikoista ei saa yleensa
ollenkaan vastausta. Myds tama aiheutti epavarmuutta ja
funteen, ettei tydnhakijoita arvosteta.

Sanotaan, se eka vuos meni niin (...) et sillon mé
hain jatkuvasti, sit kylléstyin siihenki sitte jo, et ku
ei vastausta mistédn tuu edes.

Antti, 56-vuotias, Helsinki

Toistuvat pettymykset loivat toivottomuuden ja epaoi-
keudenmukaisuuden funteita seka kokemuksen jumissa
olemisesta. Osa kerfoi toistuvien peftymysfen ja ole-
matftomien vastausten johtaneen ajan myota turfumisen
funteeseen. Etenkin miesten kerfomuksissa nousi esiin
furtuminen tydnhaussa kohdattuihin torjuntoihin.

Mua ei endd edes kiinnosta [tydnhaku], ku ei sielt
tuu vastauksia ja se on ihan yhté tyhjén kans.

Antti, 56-vuotias, Helsinki
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...yritettyhdn tdssé on. Mutta kyllé siind sitte, ku
niitd vahdsid vastauksiiki alkaa tulemaan, et juu,
kiitos ei. Et mikd siind on, ettd ku ei mihinkddn
sovi, kelpaa, mikd mussa on vikana [naurahtaa]
(...) sitd on alkanu turtumaan tuohon, ettd ku ei tuu
vastauksia ja tulee kieltdvaa vastausta, niin sitd
on vaa, ettd jaaha, ettd ei voi mitdd, etté otanpa
toisen kupin kahvia

Marko, 50-vuotias, Oulu

Haastafteluista ilmeni se, etta tydnhaut olivat aiheutta-
neet myos itsetfunnon laskua ja huonommuuden funfteita.
Toistuvat pettymykset saivat tydnhakijat pohtimaan, mik-
seivat he kelpaa tydnhakijoina. He kuvailivat asemaansa
tfyonhakijoina heikoksi ja kokivat, ettei heilla ole juurikaan
mahdollisuuksia vaikuttaa tydllistymiseensa. Seka miehet
etta naiset kuvailivat kelpaamattomuuden ja huonom-
muuden tunteita, mutta nama kokemukset korostuivat
enemman naisten kerfomuksissa.

Sit just tuli se, ettd valitettavasti et tullu valituks,
niin siitdki tulee tosi huono fiilis, et oisiks mie voinu
tehad jotain paremmin tai sanoiks mie nyt jotain
héIlméé tai- Et tavallaan, ku ei pédse eteenpdin
missé@dn.

Heidi, 36-vuotias, Lappeenranta

Ne tydnhakijat, jotka olivat kohdanneet ikasyrjintaa, ku-
vailivat tydnhaun aiheuttaneen epaoikeudenmukaisuu-
den funfeita, joita vahvisti se, etta he eivat pystyneet ifse
vaikuttamaan ikdansa mitenkaan. Epaoikeudenmukaisuu-
den funne johtui siita, etta tydnhakija ftuli syrjityksi ikansa
vuoksi eika hanelld ollut juurikaan vaikutusmahdollisuuk-
sia omaan tilanteeseen. lkasyrjintaa kokeneet tydnhakijat
funsivat lisaksi niin, etteivat tydnantajat arvosta heidan
kokemustaan fai osaamistaan.



...tulee tdmmonen, ettd mind en kelpaa
mihinkddn, niin. Ettd ku md oon ndin vanha, et md
koen siis sen, ettd mulla on tybhaluja [naurahtaa],
mdd haluaisin menna téihin, niin, ja ma tiién,

et mulla on paljo annettavaa. Mutta kun ei oo,
mihké mennd.

Aino, 62-vuotias, Tampere

2.2.3 Tyopaikkailmoitukset herattavat
kelpaamattomuuden tunteita

Moni tydnhakija kertoi, etta tydpaikkailmoitukset eivat
aina ole hakijan nakdkulmasta helposti ldahestyttavia.
Tyopaikkailmoituksissa esitetyt vaatimukset fai niista syn-
tyneet mielikuvat koettiin asioina, joiden vuoksi kyseista
tydpaikkaa ei valttamatta haluftu hakea. Eras ikaanty-
neempi haastateltava kertoi, etta joskus tyopaikkailmoi-
fusten sanavalinnoilla ja kuvilla luodaan mielikuva siita,
ettd han ei ole sopiva hakija kyseiseen paikkaan. Tyonha-
kijasta siis funtui, ettei han kelpaa kyseiseen tydpaikkaan
ikdnsa vuoksi.

Sitten oon huomannu, etté ndillé joillakin
vuokrafirmoillakin on, ettd nuorekas porukkamme
ja ndin. Ja niissé markkinointikuvissa ei oo yhtaén
aikuista ihmistd, ne on kaikki nuoria aina [nauraa].
(...) Mielikuvat syntyy siitd, ettd ei oo minun paikka.

Pekka, 58-vuotias, Tampere

Yksi haastateltava kertoi, etta tyopaikkailmoitukset eivat
aina sisalla tydtehtavan perustietoja. Tama aiheutti tyon-
hakijoissa epétietoisuutta haettavana olevaa tydpaikkaa
kohtaan. Epétietoisuuden lisaksi tyonhakijat kokivat,
effeivat tydnantfajat arvosta tydnhakijoita. Tydnantajien
panoksen koettiin olevan ristiriidassa tydnhakijoiden pa-
nostukseen ja osa haastateltavista koki taman epareiluna.

Ne [tyépaikkailmoitukset] on tosi huonoja ja
epdmddrdsid. (...) et yks lause lukee jotain [naurahtaa],
ei mitddn muuta. (...) . Pitdis siin olla, ettd jonkunlaist
selitystd, et minkdlaisia téitd tehddn, mité tyotehtévid
siin on. Ja edes, et kuin kauan se tyd kestdd tai on
kaavailtu, etftd se kestad. Téllasta. Ja tietysti jonku
vastuuhenkilén yhteystiedot, et silt voi kysyd lisaad.

Ne [tyénantajat] ei ota sitd niin vakavasti,
sitd tyén tarjoamista, eikd tee edes kunnon
tyépaikkailmotuksia.

Janne, 50-vuotias, Loviisa

lImoitukset, joissa oli lueteltu paljon odotuksia ja vaati-
muksia tyonhakijoita kohtaan, saivat haastatelfavat myos
vertaamaan itsedan muihin hakijoihin. Tama johti koke-
mukseen, etfa kyseisen tyopaikan hakeminen on turhaa.
Tyopaikkailmoitukset saivat tydnhakijat kokemaan huo-
nommuuden tunteita muihin hakijoihin verrattuna, minka
vuoksi he eivat uskoneet omiin tydllistymismahdolli-
suuksiinsa. Tyopaikkailmoitukset saattoivat myds herattaa
huolta oman osaamisen riittavyydesta.

Siel on hirvee vaatimuslista. Ensin on listattu
toivomme tatd tatd tatd [naurahtaal. Sitten

ei kuitenkaan ehdoton, mutta ettd sielld on
kuitenkin joku aina, tai on useampikin varmasti,
joka téyttda ne kriteerit. Se tuntuu sitten
osaamattomalle turhalta hakee.

Pekka, 58-vuotias, Tampere
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Itseluotfamuksen puute johti siihen, effeivat tydnhakijat
hakeneet tydpaikkoja, joihin on esitefty paljon tydnha-
kijaan kohdistuvia vaateita. Huonon itseluottamuksen
vuoksi he pelkasivat, etteivat tyollistyessaan parjaisi
kyseisissa tehtavissa. Tydnhakuun liittyi myos pelko
hapedkokemuksesta: tydnhakijat pelkasivat joutuvansa
filanteeseen, jossa he eivat vastaa tydnantfajan odotuksia.
Huono ifsetunto ja itsetunnon aleneminen tydnhaun
aikana vaikuttavat siis tyon hakemiseen.

Siiné varmaan tulee vdhdn se itseluottamuksen puute,
ettd tavallaan ei pysty vastaamaan ettd jos mé pdadsisin
tohon, niin mé joudun sanoo ettd mé en oo follanen.

Oona, 39-vuotias, Kajaani

2.2.4 Yksinselvidminen ja ndkoalattomuus

Kertomuksissa nousi esiin myds yksinselviamisen tunne.
Kahdestatoista haastateltavasta yksitoista kertoi, ettei
TE-palveluista ollut ollut merkittdvasti apua tydnhaussa
fai tydllistymisessa nykyisen tyottomyysjakson aikana.

Osa haastateltavista oli ollut myds tydllistymista edista-
van monialaisen yhteispalvelu TYP-palvelun asiakkaana.
TYP-palveluista koettiin olleen enemman apua tfydnhaus-
sa, mutta eras niiden piirissa ollut haastateltava kertoi,
ettei tietoa omista vaihtoehdoista ollut saatavilla.

Ne on ihan ylitydllistettyjé ja ei siit oo rehellisesti
sanottuna oikeen mitdén apua. (...) Ei ihan
hirveesti oo mistadn silleen [ollut tyénhaussa
apua]j, et se on vaan ite yritettava.

Heidli, 36-vuotias, Lappeenranta

Tyonhakijat kertoivat ndkodalattomuuden ftunteista tulevai-
suuden suhteen seka siita, efta myds tydelamaan palaa-
minen herafti pelkoja esimerkiksi parjaamafttomyydesta
fai kelpaamattomuudesta. Tyollistyminen nahtiin osin
riskind: mahdollinen epasopiva tyd, terveysongelmat fai
epasopiva tydyhteiso koettiin tydelamaan palaamisen
epavarmuustekijoina. Tydllistymiseen kohdistuvat hanka-
lat tunteet nousivat esiin erityisesti naisten kertomuksissa.
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Etta tavallaan miettii sitd ettd en pddse
kuitenkaan, ja sitten niin kun rupee miettii, etté
no entd jos pddsenkin. Niin sitten tulee véhdn
semmoinen pelkokin siité, etté entd jos ma
pddsenkin tonne ja sit mé en pdrjéaakadn.

Oona, 39-vuotias, Kajaani

...se on riski vaihtaa tyépaikkaa. Sé et tiedd,
minkdlaiseen sosiaalisten eri arvomaailmoiden
ristiriitoihin joutuu.

Elina, 58-vuotias, Heinola

Tyoelamaan kohdistuvien hankalien tunteiden taustalla
oli usein aikaisempia tyoelamakokemuksia. Tydnhakija oli
saaftanut kohdata esimerkiksi ongelmia jaksamisen kanssa
fai epaoikeudenmukaisuutta, kuten syrjintaa. Nelja viidesta
naishaastateltavasta nosti esiin jonkin aiemman negatiivi-
sen tyoelamakokemuksen, ja kaikilla fuo aikaisempi koke-
mus oli vaikuffanut tyottomyysaikaan fai tydnhakuun.
Mieshaastateltavista osa kertoi myds aikaisemmista tyo-
elamakokemuksista, mutta miehilla niiden vaikutukset tyon-
hakuun eivat nayttaytyneet yhta merkittavina. Osa haasta-
teltavista nosti esiin positiivisia tydelamakokemuksia, jotka
vaikuttivat myonteisesti nykyiseen tyollistymishalukkuuteen.
Tallaisia olivat muun muassa onnistumiskokemukset tyoela-
massa, tydyhteison fuki seka tydelamassa saatu arvostus.

2.3 Tyonhakijoiden suojautumis-
ja selviytymiskeinot

Edellisessa luvussa esiteltiin hankalia tunteita, joita
fydnhakijat kohtaavat tydttomyyden ja tydnhaun aikana.
Haastatfteluissa nousi esiin se, etta tydnhakijat pyrkivat
suojautumaan hankalilta funteilta, joita tydnhaku aiheut-
faa. Tyonhakijat pyrkivat lisaamaan tyollistymismahdolli-
suuksiaan tydnhakutaitojen avulla. Lisaksi haastateltavien
kerfomuksissa nousi esiin muita selviytymiskeinoja, joiden
avulla tydnhakijat pystyivat yllapitamaan toimeliaisuuttaan
muilla eldman osa-alueilla ja selviytymaan tyottdmyyden
seka tydnhaun haasteista. Seuraavaksi esitelldan tydnha-
kijoiden suojautumiskeinoja ja tydnhakutaitoja seka muita
selviytymiskeinoja.



2.3.1 Hakematta jattdminen tyonhakijan
suojautumiskeinona

Haastatteluissa nousi esiin erilaisia suojautumiskeinoja,
joiden avulla hakijat pyrkivat suojautumaan tyénhaun
aiheuttamilta hankalilta tunnekokemuksilta. Yksi tapa on
jartaa hakematta sellaisia tyopaikkoja, joita ei koe itselle
soveltuviksi odotusten tai tydpaikkailmoituksen luomien
mielikuvien perusteella. Nain tydnhakijat pyrkivat valt-
tamaan pettymyksia ja forjuntoja seka niista syntyvia ko-
kemuksia huonommuudesta. Toisaalta he pyrkivat myds
varmistumaan mahdollisen uuden tyon mielekkyydesta.

...kylhan se [huonot kokemukset tydnhaussa]
vaikuttaa siihen [tydnhakuun]. Sit se tekee sitd,
et sitd hakee vaan oikeen, oikeen mielusiin
téihin tai sellasiin, mihin meinaa, et on omast
mielestéén parhaat mahdollisuudet pédstd. Se
véhentdd ehkd tydnhakua sit kumminki. Ainaki
tyénhakuintoa.

Janne, 50-vuotias, Loviisa

Hakematta jatfamisen taustalla saattoi olla myods hapeaa
ja pelkoja, jotka liittyvat mahdolliseen tydllistymiseen.
Naissa kertomuksissa hapea tai pelko liittyi omaan parjaa-
miseen tai aikaisempiin tydelamakokemuksiin. Tydnhakijat
siis suojautuivat tydelaman hapedkokemuksilta jattamalla
hakematta tyopaikkoja, jotka eivat olleet heille taysin
soveltuvia esimerkiksi terveydentilan takia.

...et emmd kehtaa mennd tyénantajien eteen et
hei md oisin tulossa téihin, mut md en voi tehd
mitédn [terveydentilan vuoksi]. Se on noloo, ei
semmost voi mennd, etta sitte ku ma haluun
mennd tdihin oikeesti niin sittehd md oon siind
kunnossa et ma kehtaan mennd sinne.

Tiina, 45-vuotias, Espoo

Yksi syy hakematta jattamiselle oli myos kannattamatto-
muus tydskennelld ylipdansa. Osa-aikatdiden hakemista
ei pidetty kannattavana ftaloudellisista syista eika siksi,
etta se saattaisi pidentaa ansiopaivarahahakemuksen

kasittelyaikoja. Osa-aikatyon ajateltiin myds vahenta-
van vapaa-aikaa ja lisaavan matkakustannuksia. Etenkin
huonossa taloudellisessa tilanteessa olevat kokivat, eftei
osa-aikatyon tekeminen ole kannattavaa.

Tyon hakematta jattamisen faustalla voi siis olla myos
se, efta hakija pyrkii valttamaan kannattamattomaan tyoti-
lanteeseen joutumista.

..mdhdn tossa aamulla (...) niin ma tsekkasin myds
sitte tyépaikkoja (...) viis tuntia viikossa [pitkén
matkan pdadssd], ei Kiitti. Et meet sinne ja maksat
martkat ite, ja sit sulta se leikataan pdivdrahoista,
kiitos vaan.

Marko, 50-vuotias, Oulu

2.3.2 Tyonhakijat suojautuvat toistuvilta pettymyksilta

Yksi fapa suojautua pettymyksilta ja varmistua tyon sovel-
fuvuudesta itselle on se, etta selvittaa lisatietoja haet-
favasta tydpaikasta. Yksi haastateltava kertoi, efta pyrkii
yleensa selvittdmaan mahdollisimman paljon lisatietoja
olemalla yhteydessa tydpaikkailmoituksen yhteyshen-
kiloon. Erityisesti vuokrafirmojen kohdalla lisatietojen
saamista pidettiin kuitenkin haastavana, koska kyselyihin
tyotehtavien sisallosta ei useinkaan vastata kattavasti.

...jos sie haluut vielé enemman tutkii, niin sit meet
niitten nettisivustolle viel enemmdan tutkii. Tai ottaa
yhteyttd, niillé on yleensd siind, voi oftaa yhteyttéd
jos haluu lisaéd tietoa.

Sami, 30-vuotias, Kouvola

...se on turha hakee tyépaikkaa, mité ei oo
olemassakaan. Sen takii just mé haluun aina
kysellé enemmdn siitd, ettd minkdélainen
tyépaikka se oli. Eihdn ne [vuokrafirmat] kerro,
missd firmassa se on, ettet sa vaan hae sinne
suoraan [naurahtaal.”

Janne, 50-vuotias, Loviisa
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Useimmissa haastafteluissa nousi esiin my&s se, etffa
tydnhakijat kohtaavat arjessaan toistuvia peftymyksia
tfydnhakuun liittyen. Osa kertoi, etta toistuvat pefttymykset
ovat saaneet heidat ajattelemaan niin, eftei torjutuksi fu-
leminen ole henkilokohtaista, vaan se on osa tyonhakua.
Tama kokemus oli etenkin pitempaan tyottdmana olleilla.
Kyseiset tydnhakijat ajattelivat useammin niin, efta tyotto-
myys johftuu heista itsestaan riippumatfomista fekijoista,
kuten yhteiskunnan tyollisyystilanteesta.

...totta kai se aina vahdn latistaa tunnelmaa
totta kai, ettd ei pddse. Ku on yrittdny ndin ja
sitte ei tuukaan mitédn. Sanotaan, ettd se kuuluu
tdhdn asiaan ja sitd md oon miettiny, etté ei

sitd kannata masentua, mut se tulee vdkisin.
Mutta ottaa sen vaan, itte ymmdartdad, ettd se
kuuluu siihen. Tai siltd kantilta, ettéd et sad oo ite
epdonnistunu missadn.

Aki, 41-vuotias, Kuortane

Haastateltavat, jotka kokivat suurempaa halua tai painetfta
tydllistymiselle, kuvailivat pettymyksen tunteen kaanty-
neen furtumisen fai toivotftomuuden tunteeseen. Yh-
dessa haastatteluista kavi ilmi, ettei haastateltava hakenut
enaa toita, koska oli turhautunut jatkuviin pettymyksiin

ja sithen, efteivat tydnantajat vastaa. Tydnhakuun liitty-
vat pettymykset ja turhautuminen olivat saaneet hanet
luopumaan tyonhausta kokonaan. Nain hanen ei enaa
farvinnut kohdata tydnhakuun liittyvia hankalia funteita.

Nyt oli kiva viettdd koko kesd, etten laittanu
yhtddn mitddn. Ku tyékkdrist ei otettu yhteyt, mé
aattelin, et olkoon sitte.

Antti, 56-vuotias, Helsinki

TYONHAUN TILKITYT TIET

2.3.3 Tyénhakijoiden taloudelliset selviytymiskeinot

Yllattavan menon satfuessa osa haastateltavista kerfoi
furvautuvansa saastoihin ja osa laheisten apuun. He, joilla
ei ollut sdastoja tai taloudellisia turvaverkkoja, kertoi-

vat turvaufuvansa lainan offamiseen tai osamaksuihin.
Huolettomimmassa asemassa olivat ne tyonhakijat, joilla
oli saastoja, velaton omistusasunto tai puoliso fai muu
laheinen, joka pystyi autfamaan taloudellisesti.

...kun md olin téis, ni ainahan sddstoét pitdd olla
ja kaikki tallénen, tietty madrd, etté jos sattuu
jotaki, ni aina on olemassa se varmuus. (...) Paljon
vapaammin pystyy elamdaan, mutta kuitenkin,
eftd ei eld yli varojensa, ni se on térkein.

Aki, 41-vuotias, Kuortane

Siita huolimatta, etta taloudelliset turvaverkot nousivat
merkittavasti esiin tydnhakijoiden kertomuksissa, 18-
heisten puoleen kddntyminen koettiin myos vaikeana ja
epamiellyttavana asiana. Ainoastaan saastot ja omaisuus
suojasivat talousasioiden aiheuftamilta huolilta merkitta-
vasti. Tosin osa haasfateltavista oli huolissaan saastdjensa
loppumisesta.

Sddstbjen syéminen tietysti lisGéintyy sitten

[jos tydttémyys jatkuu]. Tuleehan se jossakin
vaiheessa. Ei osaa mdadritelld nyt, miten kauan
pdrjad.

Pekka, 58-vuotias, Tampere

Ainoastaan kaksi haastateltavaa kertoi, etteivat he haastat-
felujen tekohetkella pyri aktiivisesti tyollistymaan. Toinen
heista oli menettanyt foivonsa tyollistymisen suhteen
useiden pettymysten vuoksi. Han halusi valttaa tydnhaus-
fa johtuvia hankalia kokemuksia. Toinen kertfoi, ettei koe
olevansa hyvassa asemassa tydonhakijana ja odotftaa ndin
ollen eldkkeelle siirtymista lahitulevaisuudessa. Molem-
mat kokivat selviytyvansa tyottdmyysajasta taloudellisesti
saastdjen tai furvaverkkojen avulla.



...ma olen lisapdivilla, niin kutsutuilla. Ja mulla ei
oo velkaa eika elétettévid, niin ma kyllé pdrjédn.
Pdrjédn tdssé ndmda kaks vuotta, mitkd mulla on
vield eldkeikéadn jaljelld. (...) Ei mulla mitéén kovia
paineita oo pddstd [téihin]. (...) ...todenndkdsesti
jos ois alaikdsié huolettavia ja asuntovelkaa, ni se
ndyttaytyis ihan toisessa valossa.

Jouko, 63-vuotias, Oulu

2.3.4 Tyonhakijat pyrkivat lisadamaan vaihtoehtojaan
tyonhakutaitojen avulla

Tyonhakijoiden kertomuksissa nousi esiin myos erilaiset
tydnhakutaidot, joiden avulla he pyrkivat etenemaan
fydnhaussa tydllistymishaasteista huolimatta. Osa haas-
fateltavista, jotka kokivat ikasyrjinnan tfai terveydentilan
olevan suurin oman tydllistymisen este, pyrkivat vaikut-
famaan filanteeseensa muodostamalla tydhakemuksen
siten, etteivat ika tai ferveystiedot tulleet niissa esiin.
Toisaalta nama asiaf olfiin valmiina tuomaan esiin tyo-
haastattelussa, koska vuorovaikutuksessa kasvokkain tama
koettiin kannattavaksi. Hakijat siis pyrkivat suojautumaan
ikasyrjinnalta tydnhaussa seka parantamaan omia tyollis-
tymismahdollisuuksia.

Joo, mut suurin juttu, jonka maé omasta
mielestani koen téssé tydnhakijana, on se
ikdsyrjinta.

Aino, 62-vuotias, Tampere

Mé oon just aatellu, et jattaé
sosiaaliturvatunnuksen pois kokonaa
tyéhakemuksesta. (...) Md oon aatellu, et silleen
md teen tdst eteenpdin.

Janne, 50-vuotias, Loviisa

...hiin vaikka jattais sen ién sielté pois, niin ku mul
on aika tarkkaan se CV, sielld ndkyy, et okei, -91
oltu kaupassa ekan kerran, niin kylldhén nédmé
osaa ynndilld, ettd hetkinen, ettd sehdn on tdn
ikénen.

Marko, 50-vuotias, Oulu

Useampi toi haastatteluissa esiin tyopaikkailmoituksissa
esitetyt odotukset ja toivomukset, joita tydnhakijoihin
kohdistettiin. Yhtena tydnhaun keinona mainittiin se,

efta oma osaaminen seka oppimisvalmiudet esitetdan
tfydhakemuksissa niin, ettei puuttuva osaaminen esta
tfydnhakua. N&in ollen hyvien tydnhakutaitojen voi nahda
lisdavan vaihtoehtoja tydnhaussa.

Niin, ettd siind vaan valehtelee tyénantajalle,

jos menee valehtelemaan, ettd mé osaan nédmé
kaikki. Ei siindkédn mitadn jarked oo. (...) Mutta
mdé oon aina yleensd laittanu vield tosiaan
hakemukseen niin, ettd olen valmis kouluttamaan
itsedni tdhdn, jos pddsen téihin, ettd jos
koulutetaan tehtdvddn, ni se on aina onnistunu.

Aki, 41-vuotias, Kuortane

Haastafeltavat olivat olleet usein yhteydessa myos
suoraan mahdollisiin tydnantajiin ja Iaheftaneet avoimia
hakemuksia. Osa haastateltavista koki, etta yhteydenotot
suoraan tydnantajiin edistavat tyollistymista, silla silloin
tfyonhakija padsee suoraan vuorovaikutukseen tyon-
antajan kanssa. Verkostot koettiin merkittavana osana
tyollistymista, vaikka suurin osa koki, eftei niista ollut ollut
merkittavaa hyotya heille itselleen.
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2.3.5 Laheisten tuki, harrastukset ja ammattiylpeys
tyonhakijan voimavaroina

Muita tydnhakijoiden selviytymiskeinoja on laheisten fuki
ja harrastukset. Etenkin harrastukset ja muu vapaa-ajan
tekeminen yllapitivat tydnhakijan toimeliaisuutta arjessa
tyottdmyyden aikana. Nailla asioilla oli tydonhakijoiden
jaksamiseen myonteisia vaikutuksia. Harrastukset ja muu
vapaa-ajan tekeminen on mahdollista ainoastaan falou-
dellisen tilanteen sen salliessa. Kaikilla haastateltavilla ei
siis ollut sosiaalisia suhteita tai harrastuksia.

Jos md olisin ihan vaikka yksindinen, niin kyll&
varmaan oisin itsemurhan partaalla.

Elina, 58-vuotias, Heinola

Haastatteluissa nousi esiin myds se, etta fydnhakijat pala-
sivat aikaisempiin onnistumisiin, hyviin tyoelamakokemuk-
siin seka saamiinsa hyviin palautteisiin. Ammattiylpeys ja
positiiviset tydelamakokemukset ovat tydonhakijoiden yksi
keino selviytya tyottdmyysaikana. Kolaukset omanarvon-
funtoon saivat tydnhakijat palaamaan aikaisempiin onnis-
fumisiin ja kokemuksiin, mika voidaan nahda tydnhakijan
omanarvonfuntoa ja ammattiylpeytta ylldpitavana voimana
myds tyottdmyysaikana. Tama suojaa tyonhakijaa tydnhaun
aiheuttamalta itsetunnon laskulta.

Ainut hyvd, millé saa oman itsensa aina
nousemaan suosta, niin on se, ettd miettii, mitd on
saanu aikaseks ja mitd kiitosta on saanu, niin se
on semmosta.

Elina, 58-vuotias, Heinola
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...md oon kuitenki ilimeisesti tyét tehny ainaki
kohtuullisen hyvin, et ku ne [vanhat tyokaverit]
vieldki jaksaa jutella ja laittaa viestid, ettd hei,
eftd ollaan tulossa kaupunkiin, etté ois kiva ndhd.
Kylldhédn ftommosta on ikéva. [taukoa 5 s] Hankala
pukea sanoiksi taté kaikkea.

Marko, 50-vuotias, Oulu

2.4 Yhteenveto

Taman tutkimuksen mukaan tyonhakijoiden tyollisty-
mismahdollisuuksiin vaikuttavat tekijat ovat yksilollisia ja
maaraytyvat esimerkiksi asuinpaikan, elamantilanteen ja/
fai taloudellisen tilanteen mukaan. Tydnhakijan henki-
|6kohtaiset ominaisuudet, kuten terveydentila tai ika,
vaikuttavat myos tyollistymiseen. Tallaiset tekijat asettavat
lahtokohdat tydnhakijan tydllistymiselle.

Tyottdomyysajan ja tydnhaun aiheuttamat hankalat tun-
nekokemukset nayttaytyvat merkittavana asiana tyonhaun
kannalta. Esimerkiksi foistuvien pettymysten aiheuttama
itsetunnon lasku saattaa nosfaa kynnysta hakea tyota.
Tyonhakijat kuvailivat erilaisia keinoja, joiden avulla he
pyrkivat suojautumaan hankalilta tunteilta, selviytymaan
tydttomyysajan haasteista seka parantamaan omia tyol-
listymismahdollisuuksiaan. Suuri osa haastatelfavista koki
kuitenkin vaikutusmahdollisuutensa heikoksi.

...tybpaikkojahan mé en pysty luomaan liséa. ...
mutta se, ettdi vaikka ma liséid kouluttaudun tai
siis hankin tietoa ja taitoa liséd, niin sillé ei ole
just johtuen mun iésté, niin silld tavalla mitenkdén
suurta vaikutusta.

Aino, 62-vuotias, Tampere



Kuvio 1. Aineistosta esiin nousseita teemoja.
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JOHTOPAATOKSET

Tassa tutkimuksessa on tarkasteltu tyonhakijoiden tyollisty-
mismahdollisuuksia heidan arkisten kokemustensa kautta.
Aihetta on lahestytty seuraavan tutkimuskysymyksen
avulla: millaisia haasteita tydnhakijat kohtaavat ja kuinka ne
vaikuttavat tydnhakijoiden tydllistymismahdollisuuksiin?

Ikasyrjinta, tyottomyysstressi, faloudellinen ahdinko seka
haasteet terveydentilan fai jaksamisen suhteen olivat ylei-
simmat tekijat, joiden perusteella tydnhakijat kokivat ase-
mansa tyomarkkinoilla heikoksi. Kokemukselle altistavien
tekijoiden tarkasfelu on tarkeaa, koska koetussa huonossa
asemassa olevat tyonhakijat kokivat tydnhaun aiheuttavan
heille enemman hankalia funteita. He olivat siis alttimpia
esimerkiksi itsefunnon laskulle ja turhautumisille.

Kokemukset ikasyrjinnasta koskivat erityisesti yli 50-vuo-
fiaita haastateltavia. Myos nuoremmat haastateltavat
kertoivat uskovansa ikansa hankaloittavan tyonhakua.
Esimerkiksi 36-vuotias Heidi kertoi, etta ikaan liittyvat
haasteet ilmenevat suhteessa tydhistoriaan. Han koki
asemansa tyomarkkinoilla heikoksi, silla idstaan huolimat-
ta han ei ollut ollut vakituisessa tyosuhteessa. Ikasyrjinta
seka ikaan liittyvat odotukset olivat taman tutkimuksen
mukaan yleisin fekija sille, etta haastateltava koki olevan-
sa huonossa asemassa tydmarkkinoilla. [kasyrjinta nosti
esiin myds epaoikeudenmukaisuuden kokemuksen seka
furhautumista siita, ettei tydnhaku etene.

Yli 50-vuotiaiden ikasyrjintda kokeneiden haastateltavien
kerfomuksissa toistuivat aikaisemmat kokemukset tydela-
masta seka ammattiylpeys. lkasyrjinta aiheutti tydonhaki-
joille vahvan epéaoikeudenmukaisuuden ja turhautumisen
tunteen kokemuksen, mutta ei silti valttamatta merkit-
tavaa itsetunnon laskua fai tydnhaun kaventumista. Osa
ikdsyrjintaa kokevista kuvaili tydnhakunsa olevan jopa
tydnhakuvelvoitetta huomattavasti aktiivisempaa. He
my®&s pohtivat usein erilaisia keinoja edesauttaa omaa
tySllistymistaan. lkasyrjinnan kokeminen on tydnhakijasta
riippumatonta, jonka vuoksi heidan vaikutusmahdollisuu-
tensa olivat rajalliset.
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Tyottdmyysstressi ilmeni toisaalta haluna siirtya takai-

sin tydelamaan, mutta myos ahdinkona taloudellisen
filanteen vuoksi. Myos hapea tyottomyydesta aiheutti
Tyottdmyysstressia. Korkeat tyohalut yhdistettyna tulok-
settomaan tydnhakuun on tekija, joka alfistaa tydnhakijat
hankalille tunnekokemuksille, kuten furhautumiselle ja
stressille. Tyottomyysstressi nayttaytyi sita merkittavam-
pana tekijana, mita heikommassa asemassa tyonhakija
koki olevansa. Havainto on merkittava, silla se vahvistaa
aiempaa havaintoa tyollistymishaasteiden rakenteellisuu-
desta. Tyonhakijat kokivat, efteivat he itse pysty merkitta-
vasti vaikuttamaan tydllistymiseensa, vaikka tyohalu olisi
kova. Tama saattaa johtaa siihen, etta toistuvat pettymyk-
set vahentavat tydnhakijoiden tydnhakuintoa ja alentavat
heidan itseluottamustaan hakea tyopaikkoja.

My&s taloudellinen ahdinko nousi esiin tekijana, jonka
vuoksi tydnhakijat kokivat asemansa heikoksi. Toisaalta
faloudellinen ahdinko lisasi tyottémyysstressia, kavensi
tydnhakijoiden elamanhallintaa seka aiheutti jatkuvaa
huolta parjdamisesta. Alle 40-vuotiaat haastateltavat
kertoivat erityisesti faloudellisen ahdingon vaikutuksista.
Vaikka taloustilanteen paranemista pidettiin mahdollisena
fydllistymisen kautta, eivat tydnhakijat kokeneet pysty-
vansa vaikutfamaan siihen. Efenkin nuoret naiset kertoivat
tydttomyyden aiheuttamista hapean ja huonommuu-
den funteista ja kuvailivat tydnhakemisen aiheuttaneen
foivottomuuftta ja nakdalattomuutta. 30-vuotias Sami
kertoi fottuneensa toistuviin pettymyksiin ja suhtautuvan-
sa tulevaisuuteen pessimistisesti. Merkittavimmat tekijat,
jotka suojasivat vanhempia haastateltavia taloudelliselta
ahdingolta, olivat aiemmin kertyneet saastot ja omaisuus.
Riittava toimeentulon taso nousee nain yhdeksi tydnhaki-
jan toimijuutta suojaavaksi tekijaksi.

Neljantena tekijana tutkimuksessa nousi esiin haasteet
ferveydentilan tai jaksamisen kanssa. Nama haasteet ka-
vensivat vaihtoehtoja ja heikensivat toistuvista pettymyk-
sista selviytymista. Kaikenikaiset haasfateltavat kerfoivat
kelpaamattomuuden tunteesfaan ja haasteista jaksamisen
kanssa. Merkittavaa on, etta paremmassa asemassa olevat



kuvailivat terveydentilansa ja jaksamisensa jopa paran-
funeen tyottomyysaikana. Tyottdmyys nayttaytyi tilaisuu-
fena kayttaa aikaa esimerkiksi harrastuksiin ja tyonhaku
nahtiin mahdollisuutena punnita fulevan tyon mielek-
kyyfta. Sen sijaan he, jotka kokivat asemansa huonoksi,
kuvailivat terveydentilansa huonontuneen tyottomyyden
ja tyonhaun aikana. Osa haastateltavista kertoi, etta tyon-
haku ja siina koetut peftymykset ovat vaikuttaneet heidan
mielenterveyteensa negatiivisesti.

Taman tutkimuksen mukaan edella esitetyt fekijat selitta-
vat fydnhakijoiden tyottomyyden pitkittymista. Koetun
oman aseman lisaksi tydnhakijoiden suojautumiskeinot
nayttavat eroavan toisistaan merkittavasti. Yli 50-vuoti-
aat tydnhakijat kohtasivat tydnhaussa ikasyrjintaa, mut-

ta esimerkiksi sdastot ja ammattiylpeys nousivat esiin
suojaavina tekijoina. Kyseiset haastateltavat kertoivat, etta
fydnhaku on ollut jopa tavanomaista akfiivisempaa.

Yksi haastateltava kertoi lopettaneensa tydnhaun koko-
naan furhautuessaan toistuviin pettymyksiin. Sen sijaan
paremmassa asemassa olevat kerfoivat suunfaavansa
foimeliaisuuttaan muille elaman osa-alueille, ja he kokivat
pystyvansa vaikuttamaan tyollistymiseensa esimerkiksi
tydnhakutaitojen avulla.

Nuorempien tyénhakijoiden kohdalla taloudellinen tilanne
oli usein erityisen hankala. Etenkin naiset kuvailivat tyotto-
myyden ja tydnhaun heikentaneen heidan itsetuntoaan

ja aiheuftaneen huonommuuden funfeita. Nuoremmat
haastateltavat eivat kuvanneet yhta laajasti erilaisia suo-
jautumis- fai selviytymiskeinoja. He kertoivat, etta kynnys
tydelamaan siirtymiselle kasvaa jatkuvasti. Ifsefunnon
aleneminen ja pelot tydelamaa kohtaan johtivat foisinaan
myds siihen, etta hakija jatti hakematta joitakin tydpaikkoja.
Kyseiset haastateltavat kokivat, efteivat he tieda vaihto-
ehdoistaan tai pysty vaikuttamaan omaan tilantfeeseensa.
Tulevaisuus nayttaytyi nakoalattomana ja foivotfomana.
Tydnhausta aiheutuneilta kokemuksilta suojautuminen
naytti osin heikentdvan myods heidan toimijuuttaan.

...se ndkéalattomuus tulee enemmdn siind, etta ei
oikein endd niin kun tiié ettd mité téssé hakis ja
mitd tekis.

Oona, 39-vuotias, Kajaani

Tyonhakijoiden foimijuus tyollistymisen suhteen nayt-
faytyy haastattelujen perusteella akfiivisena. Erilaiset
fydnhakijasta riipppumatfomat tekijat kuitenkin kaventa-
vat tydnhakijoiden tyollistymismahdollisuuksia. Kapeat
tydllistymismahdollisuudet aiheuttavat turhautumista,
epaoikeudenmukaisuuden ftuntoa ja itsetunnon laskua.
Nain ollen kynnys tyoelamaan kasvaa jatkuvasti.

Tyonhakijat kuvailivat keinoja, joilla he pyrkivat yllapita-
maan ja lisadmaan omia tydllistymismahdollisuuksiaan.
Siitd huolimatta he kohtaavat tydnhaussa haasteita, joihin
he eivaf voi itse vaikuttaa. Pahimmillaan tama voi johtaa
siihen, ettei tydnhakija usko tyollistymiseensa ja lopettaa
fyonhaun kokonaan.

Tyonhakijoiden foimijuus nayttaa olevan haavoittuva
ainakin osittain heista ulkopuolisista syista. Tyonhakijoi-
den vaikutusmahdollisuudet nayttaytyivat myds kapeina.
Etenkin alle 40-vuotiaat tydnhakijat kokevat nakdalat-
fomuuftta ja itsetunnon laskua, mika johtaa tydnhaun
vahenemiseen. Lisaamalla tydnhakijoiden vaikutusmah-
dollisuuksia, tydnhakijat saaftaisivat kokea tydnhaun toi-
veikkaampana. Tama voisi tukea tydonhakijoiden toimi-
juutta ja parantaa heidan tydllistymismahdollisuuksiaan.
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KESKUSTELU

Tutkimuksessa nousi esiin tydnhakijoiden kokemien tydl-
listymishaasteiden moninaisuus. Suuri osa haastateltavista
kertoi kokevansa monia eri tyollistymishaasteita samanai-
kaisesti. Moni myos kertoi, etta heidan vaikutusmahdolli-
suutensa ovat heikot. Tydnhakijat, jotka kokivat olevansa
huonossa asemassa fydmarkkinoilla, olivat alttiita sille,
ettd tydnhaku kaventuu. Millaiset tekijat tutkimustulosten
perustella sitten voisivat tukea tydnhakijoiden toimijuutta
ja parantaa heidan tyollistymismahdollisuuksiaan?

1 RITTAVA TOIMEENTULO

Heikko taloudellinen tilanne aiheutti tydnhakijoille tyotto-
myysstressia. He olivat talloin alttiimpia hankalille tunteil-
le, kuten turhautumiselle tai itsetunnon laskulle. Huono
taloudellinen tilanne heikensi tydnhakijoiden toimijuutta.
Havainto on huolestuttava nykyisen tilanteen valossa,
koska Suomessa on vastikaan foteutettu huomattavia
leikkauksia tyottdmien toimeentuloon. Riittava toimeen-
fulotaso yllapitaa tydnhakijoiden foimijuutta. Paremmassa
faloustilantfeessa olevat tydonhakijat pystyvat yllapitamaan
foimijuuttaan myos muilla elaman osa-alueilla, kuten har-
rastusten kautta. Tama fukee tfoimijuutta myds tydnhaun
suhteen.

2 YKSILOLLISTA TUKEA TYONHAKUUN

Nuoremmat tydnhakijat kaipasivat erityisesti lisaa tukea
tydnhakuun ja tyollistymiseen. Yllattavaa on se, etta miltei
jokainen haastateltava kertoi, ettei tyollisyyspalveluista
ole ollut heille merkittavaa hyotya tydnhaussa. Havainto
on tarkea asian ajankohtaisuuden vuoksi. Tyollisyyspal-
velut ovaf uuden edessa: vuoden 2025 alusta alkaen
tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valfiolta
kunnille. Tyonhakijoita voitaisiin tukea parhaiten yksi-
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|6llisesti kohdistetuilla palveluilla. Taman tutkimuksen
perusteella etenkin nuoremmat tydnhakijat hyotyisivat
tyollisyyspalveluista, joiden kautta heilla olisi mahdolli-
suus saada tiefoa ja fukea omiin vaihtoehtoihinsa. Samalla
fulisi kiinniftaa huomiota tydonhakijoiden hyvinvointiin,
koska juuri huonoimmassa asemassa olevat tydnhakijat
kertoivat terveydentilansa ja jaksamisensa huonontuneen
tyottomyysaikana.

TYONHAKIJAA TUKEVAA JA ARVOSTAVAA
TYONHAKUA

Haastatteluista nousi esiin myds muita nakemyksia siita,
kuinka tyonhakijoiden tydllistymismahdollisuuksia voisi
parantaa. Kaftavat tiedof sisaltavat tyopaikkailmoitukset
koettiin tarkeaksi. Suurien vaatimusten sijaan tyonhakijat
foivoivat enemman mahdollisuuksia oppia faitoja tydela-
massa. Toisin sanoen kynnysta tydelamaan siirtymiselle
voitaisiin madaltaa korostamalla sita, ettei kaikkea tar-
vitse osafa, vaan asioita voi oppia myos tyonfteon kautta.
Turhautfavana ja epakohteliaana tydonhakijat kokivat sen,
ettei heidan tydhakemuksiinsa vastata lainkaan. Tyonanta-
jien tulisikin kiinnittaa huomiofta siihen, etta rekrytointipro-
sessi hoidetaan tydnhakijoita kunnioittavalla tavalla, ja etta
tydnhakijat saavat tietoa rekrytoinnin etenemisesta. Tama
vahentaa epatiefoisuutta seka lisaa tyonhakijoiden koke-
musta siita, efta heidan panosfaan arvostetaan.



4 REILUJAHYVATYOELAMA

Haastatteluissa nousi vahvasti esiin kokemukset aiem-
masta tyoelamasta. Negatiiviset kokemukset varjostivat
tydnhakijoiden tydnhakua, kun taas positiiviset kokemuk-
set nayttivat suojaavaan tydnhakijoita tydonhaun haasteilta.
Nain ollen aikaisempien tydelamakokemuksien vaikutus
on huomattava niin fulevalla tydelamapolulla kuin tyottd-
myysjaksojen aikana. Tyonhakijat tulkitsevat omaa osaa-
mistaan ja sovelfuvuuttaan suhteessa edellisiin tydelama-
kokemuksiin, minka vuoksi aiemmat kokemukset maaritta-
vat sita, kuinka he toimivat tydnhakijoina.

Taman tutkimuksen perusteella fydnhaku ja tydllistymi-
nen tulisi ndhda ennen kaikkea yhteisena asiana, jossa
niin fydnhakijalla kuin tydnantajillakin on oma merkittava
roolinsa. Yhteiskunnallinen ilmapiiri seka ajankohtainen
tydllisyystilanne luovat pohjan tydnhakijoiden tyollis-
tymismahdollisuuksille. Haastatteluissa nousikin esiin
farkea viesti tydnhaun kasvotfomuudesta. Tydnhakijoille
rekrytointiprosessit nayttaytyvat etaising, koska suoraan
vuorovaikutukseen on hankala paasta. Samaan aikaan
hakijat pyrkivat tyollistymaan erilaisin keinoin seka aset-
favat itsensa kerta toisensa jalkeen alttiiksi pettymyksille.
Tyonhaku nayttaytyy merkityksettémana ja kylmakiskoi-
sena tyonhakijoita kohtaan. Vastaukset tydnantajilta seka
tybhaastatteluihin paasy koetaan sen sijaan inhimillisena
fydnhakuna. Inhimillinen tydnhaku luo foivoa fulevasta
seka tukee tyonhakijoiden tydllistymista.
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LIITTEET

6.1 Menetelma ja aineisto

Tassa tutkimuksessa tutkimuskysymysta on lahestytty
laadullisen tutkimusmenetelman kautta. Laadullinen
futkimus mahdollistaa syvallisen tiedon kerdamisen tut-
kittavasta ilmidsta ja nain ollen sen avulla on mahdollista
farkastella yksildiden kokemuksia ja kasityksia monipuoli-
sesti. Laadullisia tutkimusaineistoja on mahdollista Iahes-
tya hyvinkin aineistolahtdisesti. Taman vuoksi laadullisen
tutkimuksen yksi vahvuus on tiedon tfuottaminen uusista
fai vain vahan futkituista teemoista.

Laadullista futkimusta on kuitenkin kritisoitu liiasta
subjektiivisuudesta, silla tutkijan ennakko-oletukset, ful-
kinnat ja foiminta vaikuttavat tutkimuksen kulkuun. Laa-
dullisessa tutkimuksessa objektiivisuus syntyy kuitenkin
tutkijan oman subjektiivisuutensa tunnistamisesta.? Talla
viitataan siihen, etta lapi laadullisen tutkimusprosessin tut-
kija vaikutfaa futkimusasetelmaan seka tutkimuksen eftene-
miseen. Nain ollen futkija ei tarkastele tutkittavaa ilmiota
faysin ulkopuolisena vaan on itse osa tutkimusasetelmaa.
Taman funnistaminen on farkeaa tutkimuksen objektiivi-
suuden kannalta.

Tassa tutkimuksessa on pyritty selvittamaan SAK:n alo-
jen tyontekijdiden kokemuksia tyottomyydesta ja tyon-
hausta seka syventymaan heidan arkipaivan kokemuk-
siinsa. Nain ollen laadullinen lahestymistapa on tarjon-
nut parhaimmat mahdollisuudet ndiden asioiden sel-
vittdmiseen. Aineistoksi on keratty syksyn 2024 aikana
yhteensa 12 puolistrukturoitua haastattelua. Puolistruktu-
roidulla haastattelulla tarkoitetaan sita, etta haastattelui-
den pohjana foimii sama haastattelurunko, mutta kysy-
mysten muoftoilu ja jarjestys poikkeaa haastaftelusta toi-
seen’®, Nain ollen haastattelukysymysten jarjestys vaihteli
haastattelutilanteiden mukaan ja kaikilta haastateltavilta ei
kysytty kaikkia haastattelurunkoon kuuluvia kysymyksia.
Lisaksi haastatteluiden aikana on kysytty tarkentavia kysy-
myksia seka lisatietoja esiin nousseista asioista. Haastat-

telutekniikalla voidaan nahda olevan yhtaldisyyksia myos
teemahaastatteluihin. Teemahaastattelulla farkoitetaan
haastatteluja, joissa kdydaan lapi ennalta maaritetyt tee-
mat hyvinkin vapaamuotoisesti®*. Merkittavin eroavaisuus
teemahaastatteluihin on kuitenkin se, ettd haastatteluiden
pohjana on foiminut haastaftelurunko, joka on esitelty liit-
teessa 6.2.

Haastatteluissa kaytiin lapi seuraavat aihealueet: 1)
tydhistoria ja tydttomaksi jaaminen, 2) tydn hakeminen,
3) tydllistymisen haasteet, 4) foimeentulo seka 5) koettu
asema ja vaikutusmahdollisuudet. Haastatteluiden keski-
maaradinen pifuus oli noin 46 minuufttia, joskin haastattelu-
jen pituus vaihteli haastatteluiden valilla. Haastattelut nau-
hoitettiin ja nauhoitukset litteroi Tutkimustie Oy.

Litterointien pohjalta on foteutettu aineistolahtdinen
sisalldonanalyysi. Nain ollen tutkimuksessa tarkastellut tee-
mat ovat nousseet esiin haastatteluaineistosta. Kaytetty
aineisto olisi farjonnut mahdollisuuksia aiheen Iahestymi-
selle monista eri nakokulmista, mutta aiheen rajaaminen
laadullisessa aineistolahtdisessa analyysissa on usein tar-
peellista juuri aineiston laajuuden vuoksi®. Aineistoa raja-
tessa aineistosta on eritelty tutkimusongelman kannalta
hyodyllinen aines. Taman jalkeen tasta informaatiosta on
lahdetty tfekemaan tulkinfoja suhteessa tutkimusongel-
maan. Analyysi ja fulkinta kulkevat kuitenkin kasi kadessa
tutkimuksen edetessa, silla aineistosta tehtavat tulkinnat
ohjaavat analyysia.!® Tassa tutkimuksessa haastattelurunko
on toiminut osittain aineiston teemoihin jasentelyn poh-
jana, vaikka teemat eivat taysin vastaa haastattelurungossa
esiintyvia osioita.

? Eskola & Suoranta, 2000, 17.
10 Eskola & Suoranta, 2000, 86.
1 Eskola & Suoranta, 2000, 86.
12 Eskola & Suoranta, 2000, 19.
1 Eskola & Suoranta, 2000, 150.
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SAK on kerannyt kyselylomakkeella maaliskuussa 2024
tyottémyysbarometrin, jolla kartoitettiin SAK:n alojen
fydnhakijoiden tydllistymisen haasteita seka foimeentu-
lon tasoa. Tyottémyysbarometri on keratfty yhteistydssa
A-kassan, Palvelualojen tyottdmyyskassan ja Julkisten

ja hyvinvointialojen tydttomyyskassan kanssa. Osana
tydttémyysbarometrin kyselya osallistujat ovat voineet
ilmaista halukkuuteensa osallistua tahan jatkotutkimuk-
seen. Haastateltaviksi pyrittiin valikoimaan eri aloilla,
ikaryhmissa ja elamantilanteissa olevia henkildita, jofta
saataisiin mahdollisimman katftava kuva tyénhakijoiden
arjesta ja tydnhakuun vaikuttavista asioista. Tydttomyys-
barometrin kyselytuloksia on kaytetty ennakkotieto-

na haastatteluihin, mutta taman tutkimuksen tulosten
aineistona on kaytetty ainoastaan haastatteluaineistoa.
Haastateltavat ovat idltaan 30-63-vuotiaita ja haastaftelut
on tofeutetftu kasvotusten ympari Suomen. Alle 30-vuofti-
aita ei saafu osallistumaan haastafteluihin. Haastatteluihin
osallistuneista seitseman oli miehia ja loput viisi naisia.
Huomattavan suuri osa haastateltavista oli tydskennellyt
tyduransa aikana monilla eri aloilla. Lisatietoja haastatelta-
vista esitellaan liitteessa 6.3.

6.2 Haastattelurunko

Tyohistoria ja tyottomaksi jagaminen
L Millainen tyohistoria sinulla on?
2. Kauanko olet ollut tyottdmana?

2.1, Kerro millainen tilanne ty&ttomaksi jaaminen oli.

Tyon hakeminen
3. Oletko kaynyt tydhaastatteluissa?
31 Millaisia kokemuksia sinulla on tydhaastatteluista?

4. Onko joitakin asioita, joista joutuisit luopumaan fai
joustamaan tyollistyaksesi?
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Tyollistymisen haasteet

5. Koetko, etta ikasi olisi vaikuttanut
tyollistymismahdollisuuksiisi?

6. Kuinka voit talla hetkella? Onko terveydentilasi
vaikuttanut tydnhakuusi?

6.1.  Mikali sinulla on ollut tferveydellisia haasteita
jo tyGelamassa, onko tyossa jatkamista fuettu
esimerkiksi tydtehtavia muokkaamalla?

7. Onko verkostoista ollut sinulle hyotya tyon
hakemisessa tai tyollistymisessa?

8. Oletko saanut apua tydnhakuun te-palveluista?

Toimeentulo

Kuvaile nykyista taloudellista tilannettasi.

9.1.  Selvigisitkod taloudellisesti jonkin yllaftavan menon
sattuessa?

10.  Aiheuttavatko talousasiat sinulle usein stressia tai
huolta?

11.  Vaikuttaako taloudellinen tilanne tydon hakemiseen
fai vastaanoftamiseen?

11.1. Oletko ollut filanteessa, jossa tyon hakeminen
tai vastaanottaminen ei ole ollut taloudellisesti
kannattavaa?

12.  Luotatko siihen, etta selviaisit menoistasi jatkossa,
mikali tyottomyys jatkuu?

Koettu asema ja vaikutusmahdollisuudet

13.  Millaisessa asemassa olet tydnhakijana?

13.1. Koetko, efta tydnantajat arvostavat sinua
fydnhakijana?

13.2.  Mihin foivoisit tydnantajien kiinnittdavan enemman

huomiota sinussa?

14.  Koetko, efta sinulla on vaihtoehtoja tydelaman
suhteen ja aito mahdollisuus vaikuttaa siihen?

14.1. Mika olisi sellainen muutos, jonka myota
vaihtoehtosi tai vaikutusmahdollisuutesi
lisaantyisivat?

15. Oletko toiveikas tulevaisuuden suhteen?

16.  Onko viela jotain, mista haluaisit kertoa?



6.3 Haastateltavien tiedot

Tyohistoria

Tehnyt eri alojen t6it3,

Kokemus tyollistymisen
haasteista

Tunteet tyonhaussa

Suojautumis- ja
selviytymiskeinot

Tiina Terveysongelmat, On foiveikas tyollistymisen Terveysongelmien
A5-vuotias viimeksi puutarhurina. tyon kausiluonteisuus, suhteen, kun terveystilanne vuoksi jaftanyt hakematta
Espoo Ollut tydttémana noin tydnhakukustannukset, parantunut. Tydn tydpaikkoja. Yllattavan menon
vuoden. Jai tyottomaksi pitkat tydmatkat, tarjolla kausiluonteisuuden vuoksi sattuessa oftaisi lainaa.
fterveysongelmien vuoksi. olevien tydpaikkojen tydnhaku vasta alkamassa.
kannattamattomuus (esim.
lyhyt tydsuhde), kova
kilpailu.
Aino Tehnyt eri alojen t6ita, Ikasyrjinta (suppeat tydllisty- | Tydttdmyysstressi, Laheisten fuki tydnhaussa
62-vuotias viimeksi asiakaspalvelutydta. | mis- ja kouluttautumismah- epaoikeudenmukaisuus ja taloudellisesti, kertoo
Tampere Ollut tydttémana noin dollisuudet), jonkin verran ikasyrjinnasta, osatyokykyisyydesta
vuoden. Jai tyottomaksi ferveyshaasteet, pitkittynyt furhautuminen tydnhakuun vasta tydhaastattelussa,
YT-neuvotteluiden myota. tyottdmyys. ja kelpaamattomuus. omaehtoinen osaamisen
Toiveikkuus tydllistymiseen kehittaminen, ammattiylpeys.
hiipunut.
Pekka Tehnyt eri alojen toita, Tarjolla olevat tyopaikat Stressi ja turhautuminen Saastot, jattanyt
58-vuotias viimeksi tyoskennellyt pirstaleisia, ikasyrjinta, ter- fyonhausta, taloudellinen hakematta paikkoja,
Tampere palveluavustajana veyshaasteet, ei autoa kay- huoli, epavarmuus, ei ole joissa paljon vaatimuksia
kotihoidossa. Jai tyottdméksi | tdssd, tydnhaun kasvotto- toiveikas fulevaisuuden suh- | fai tyopaikkailmoitukset
YT-neuvotteluiden mydta. muus, tydpaikkailmoitusten teen, tydhaastatteluun paa- luonut mielikuvia esim.
korkeat vaatimukset, sup- seminen luo toivoa. nuorekkuudesta, laheiset
peat kouluttautumismah- auttanut jaksamaan.
dollisuudet.
Aki Koulutus tietotekniikasta, Mielekkaat tyot Pettymykset tydnhaussa, Harrastukset ja muu
41-vuotias fehnyt muita t6ita esim. pidemman matkan paassa, epavarmuus tyollistymisesta, | vapaa-ajan fekeminen,
Kuortane logistiikka-alalla. Jaanyt pois mahdollisesti ika vaikuttaa jaksaminen parantunut saastot, verkostot,
edellisesta tyosta osittain ftydnsaantiin, suppea tyottdmyysaikana, on ftyonhakutaidot, toimeliaisuus,
omasta tahdosta. tydkokemus omalta alalta, luottavainen tydllistymista asennoituminen, etta
kova kilpailu. kohtaan. pettymykset kuuluvat
tydnhakuun.
Janne Tehnyt eri alojen t4ita, Haettavista tydpaikoista Epavarmuus haettavan tyon | Jattanyt hakematta
50-vuotias opiskellut useampaa eri pulaa, kova kilpailu, sisallosta, vahatteleva olo tyopaikkoja, joista ei ole
Loviisa alaa. Viimeksi tydskennellyt hoitovasftuut vanhemmista vastausten puutfumisesta, saanut farpeeksi tietoa tai
logistiikka-alalla. Lopettanut | asuinpaikkakunnalla, tyénhakuinnon ei vaikuta mielekkaalta.
siella tydt omasta tahdosta ei saa lisatietoja tyo-/ vahentyminen, Jattaa ian ja pirstaleisen
(epamielekas tyd). Ollut koulutuspaikoista, furhautuneisuus. On vield tyShistorian mainitsematta,
tydttémana noin vuoden. ikasyrjinta, pirstaleinen tyd-/ | toiveikas tydllistymisen tydnhakutaidot, saastot, pyrkii
opiskeluhistoria. suhteen. hakemaan heti kun tyopaikka
julkaistaan.
Sami Tehnyt eri alojen tdita, Osittain puutteelliset Turhautuminen Jattanyt hakematta
30-vuotias viimeksi kaupan alalla. fyonhakutaidot, tydmatka- vastaamattomuuteen, tyopaikkoja, joista ei
Kouvola Ollut tydttémana noin ja tydnhakukustannukset, epdvarmuus haettavan tyén | ole tietoa. Neutraali

vuoden. Ty6t loppuivat, kun
sopimusta ei enaa jatkettu.
Useita tyottomyysjaksoja
fyohistorian aikana.

pitkat tydmatkat, kova
kilpailu.

sisallosta, kilpailullisuus,
kelpaamattomuus,
tydttdmyysstressi.

suhtautuminen pettymyksiin.
Yllattavan menon saftuessa
fturvautuisi osamaksuun.

Jatkuu seuraavalla sivulla
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6.3 Haastateltavien tiedot

Jatkoa edelliselta sivulta

Tyohistoria Kokemus tyollistymisen  Tunteet tydnhaussa Suojautumis- ja
haasteista selviytymiskeinot
Marko Tydhistorian aikana ollut Pula haettavista Tyottdmyysstressi, Verkostot tydnhaussa,
50-vuotias monta tyésuhdetta, tyopaikoista, kova kilpailu, kelpaamattomuus, toistuvat ammattiylpeys, paluu hyviin
Oulu paaosin palvelualoilta. hoitovastuut vanhemmista pettymykset turhauttavat, kokemuksiin ja onnistumisiin
Ollut tydttémana noin 1,5 asuinpaikkakunnalla, furtuminen, funne jumissa tydeldmassa. Pohtinut idn
vuoftta. Jai tyottémaksi tydnteon kannattamattomuus | olemisesta, itsetunnon ja mainitsematta jattamista, jotta
YT-neuvoftteluiden mydta. (esim. pitka tydmatka ja omanarvontunnon lasku. Ei paasisi efenemaan tydnhaussa.
vahan tydtunteja), ikdsyrjinta, | ole toiveikas fulevaisuuden
tydnhaun kasvottomuus. suhteen.
Jouko Tydskennellyt IT-alalla Joinain kuukausina Epédvarmuus haetuista Verkostot tydnhaussa,
63-vuotias suurimman osan tydurasta. ollut pulaa haettavista tySpaikoista. saastot, voi siirtya
Oulu Viimeisin tydpaikka tydpaikoista. Terveydentila Vastaamatfomuus tuntuu osiffain varhennetulle
logistiikka-alalla. Ollut noin rajoittaa vaihtoehtoja epakohteliaalta. On varhaiseldkkeelle tarpeen
kolme vuotta tyottomana. jonkin verran. Tyoskentelyn luottavainen tulevaisuuden tullen. Suunnitellut elaman
Viimeisin tydsuhde paattyi vaikutus ansiopaivarahaan. suhteen, silla ei ole painetta | niin, effei ole valttamatonta
yhteisestd sopimuksesta. Pitkittynyt tyottomyys. tyollistymisesta. tyollistyd ennen eldkkeelle
jaamista.
Oona Tehnyt toimistotdita ja Pula soveltuvista Tyottdmyysstressi, Jattanyt hakematta
39-vuotias rakennusalan toita. Viimeisin | tydpaikoista, kova itsetunnon laskeminen, tyopaikkoja, jotka eivat taysin
Kajaani tydsuhde paattyi koeajalla kilpailu, terveydentila, parjgdmattdomyys, pelot soveltuvia. Etsii keinoja siirtya
terveysongelmien vuoksi tydpaikkailmoitusten fulevaa tyoeldmaa kohtaan, ty&eldmaan matalamman
yhteisesta paatdksesta. Ollut | korkeat vaatimukset, epavarmuus tydnhaun kynnyksen kautta, esim.
Ty&Homana noin vuoden. itseluottamuksen puute, aikana, huonommuuden oppimismahdollisuudet
hoitovastuut lapsista. funne. tydpaikalla. Laheisten
taloudellinen tuki.
Elina Useitfa tydsuhteita Lisdosaamisen tai Omanarvonfunnon Laheisten fuki, ammattiylpeys,
58-vuotias paaasiassa kaupan alalta. koulutuksen hankkiminen, lasku, epavarmuus paluu aikaisempiin
Heinola Ollut tyottomana noin kaksi ajoittain pulaa fulevaa tyoelamaa onnistumisiin tydelamassa.
vuotta. Edellinen tydsuhde haettavista tyopaikoista, kohtaan, eldmanhallinnan
paattynyt ristiriitatilanteen ja | terveyshaasteet, ikasyrjinta, menettaminen,
epaoikeudenmukaisuuden aikaisemman negatiivisen faloudellinen huoli,
vuoksi. tydelamakokemuksen epadoikeudenmukaisuuden
vaikutukset. kokemus edelliseen
tyopaikkaan liittyen.
Antti Viimeisimpana tydskennellyt | Ikasyrjintd, alan vaihto, Turhautuminen Ei hae enaa toita. Parjaa
56-vuotias pitkaaikaisesti vartijana ajoittain ollut pulaa toistuviin pettymyksiin ja taloudellisesti laheisten
Helsinki useassa eri tydsuhteessa. tyopaikoista, tydttomyyden vastaamattomuuteen. Ei taloudellisen avun myota.
Ollut tyottémana noin kaksi pitkittyminen, verkostojen usko tydllistymiseen. Kokee
vuotta. puuttuminen. olevansa jumissa.
Heidi Patkittainen tyohistoria. Patkittainen tyohistoria Pelko, ettei tayta odotuksia Jattaa joitakin tyopaikkoja
36-vuotias Tydskennellyt vimeisimpana | suhteessa ikaan, tydeldmassa. Jumissa hakematta. Pyrkii selvitftamaan
Lappeenranta | Siivoojana, tekee ferveyshaasteet, ei oleminen, epareiluus, vaihtoehtojaan. Pohtii,

epasaannollista keikkatyota.

tietoa vaihtoehdoista, ei
autonkayttdmahdollisuutta,
pula tyépaikoista,
verkostojen puuttuminen.

huonommuuden tunne,
yksinselviaminen, huoli
talousasioista, epavarmuus,
nakoalattomuus, mielialan
lasku, itsetunnon lasku,
tydttdmyysstressi. Ei

ole toiveikas, mutta
tyShaastattelu ollut
foivonpilkahdus.

jattaisikd esimerkiksi
terveydentilan mainitsematta
tydhakemuksessa.
Taloudellisesti parjaa
laheisten avulla.

TYONHAUN TILKITYT TIET




TYONHAUN TILKITYT TIET



Tyonhaun tilkityt tiet

Haastattelututkimus tyonhakijoiden
tydnhaun haasteista

Millaisia haasteita SAK:laisten alojen tyottdmat tydnhakijat
kohtaavat tydnhaussa? Enta kuinka ne vaikuttavat heidan
tydllistymismahdollisuuksiinsa?

Tassa tutkimuksessa tydnhakua lahestytaan tydonhakijoiden
arkipaivan kokemuksen kautta. Tutkimukseen on haastateltu
kahtatoista tyotdnta tydnhakijaa SAK:laisilta aloilta.
Tutkimuksesta selviaa esimerkiksi se, etta tydnhakijoiden
tydllistymismahdollisuudet muodostuvat yksildllisesti. Lisaksi
tydnhaussa koetut hankalat tunteet seka tydnhakijoiden
suojautumis- ja selviytymiskeinot vaikuttavat tydnhakijoiden
tydn hakemiseen ja tydllistymiseen.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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