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Якщо ви стали жертвою експлуатації роботодавцем робочої сили та невиконанн я 

ним своїх обов’язків, ви можете подати заяву про продовження посвідки на про-

живання або сертифіката про розширене право на працевлаштування та змінити 

роботодавця. Ви повинні мати посвідку на проживання на підставі працевлашту-

вання, яка дає право на роботу.
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2322

Гаряча лінія з захисту прав працівників SAK працює безкоштовно за номером 
0800 414 004 з 14:00 до 17:00 у понеділок, а також з 9:00 до 11:00 і з 12:00 до 15:00 

у вівторок і середу. Отримати пораду можна також надіславши листа на адресу 

workinfinland@sak.fi. type.sak.fi (фінською, шведською, англійською, українською й 

російською, а також іншими мовами) 

0295 463 177.
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Цей посібник надає основну інформацію 

про трудове життя у Фінляндії.

Ви знайдете додаткову інформацію й 

допомогу в проблемних ситуаціях за 

адресою type.sak.fi. 




