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Onko tyopaikalle haettu uusia tyontekijoita viime vuosina?

Toimiala

Teollisuus

Julkinen sektori
Yksityiset palvelualat

Kuljetusalat

KaikkKi

Henkiloston maara
1-19

20-49

50-99

100-250

yli 250
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Onko tyontekijoiden rekrytoinnissa ollut vaikeuksia?

Toimiala

Teollisuus 65 12

Julkinen sektori

Yksityiset palvelualat 75 8
Kuljetusalat 53 28
Kaikki 68 10

Henkiloston maara
1-19 (K] 10
20-49 64 16

50-99 63 10

100-250 56 14

yli 250 79 6
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%
(vastaajina ne, joilla on ollut rekrytointivaikeuksia, N=434)

Minkalaisia tyosuhteita rekrytointivaikeudet ovat koskeneet?

Osa-aikainen tydsuhde 70

56

Kokoaikainen tydsuhde

56

Maaraaikainen tydsuhde

Vakituinen tyosuhde 55

Tarvittaessa toihin kutsuttavat (nollasopimukset)

Vuokratyd 51



% (N=481)

Tyopaikalla on ollut vaikeuksia tyontekijoiden rekrytoinnissa
(tydnantajan maineen mukaan)

TyOnantajalla on hyva maine

TyOnantajalla ei ole hyvaa mainetta




%

Vastaajat

Toimiala
Teollisuus I, 37
Julkinen ala GGG 03
Yksityiset palvelualat I 33
Kuljetusala I 7
Luottamustoimi
Luottamusmies I 56
TyOsuojeluvaltuutettu NG 04
Molemmissa tehtavissa I 20
Henkiloston maara
1-19 I 10
20-49 I 19
50-99 IS 18
100-250 I 15
yli 250 I 37
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