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18
NAMN OCH HEMORT

Foreningens namn dr FFC:s

Lokalorganisation rf. Foreningen kallas i dessa stadgar Lokalorganisation
och Finlands Fackférbunds Centralorganisation rf Centralorganisationen.

Lokalorganisationens hemort dr

stad/kommun och dess verksamhetsomrade omfattar




2§
SYFTE OCH UPPGIFTER

Lokalorganisationen samlar inom sitt verksamhetsomrade medlemsforen-
ingarna i FFC:s medlemsforbund till gemensam verksamhet for att fraimja
lontagarnas vilfird, rittvisa och jamlikhet samt for att forverkliga FFC:s
mélsittningar.

Lokalorganisationen:

+ verkar som FFC:s representant i regionen

+ strdvar aktivt efter att samarbeta med medlemsforeningarna och genom-
for gemensamma evenemang och projekt samt deltar i intressebevakning
och stodjer pd begiran fackavdelningarnas stridsatgirder

+ péverkar det samhilleliga beslutsfattandet, den offentliga debatten och
medborgarsambhillets funktion i regionen

+ framjar organiseringen och den organisatoriska aktionsberedskapen

+ ordnar informations-, utbildnings- och rekreationsverksamhet

38§
ANSLUTNING, UTTRADE OCH UTESLUTNING

Till lokalorganisationen kan alla registrerade medlemsféreningar i FFC:s
medlemsférbund inom verksamhetsomradet ansluta sig. Ocksd underavdel-
ningar, fackavdelningar eller medlemmar inom lokalorganisationens verk-
samhetsomrade som hor till registrerade FFC-anslutna foreningar utanfor
det kan ansluta sig till lokalorganisationen.



Anmilan om anslutning ska limnas in skriftligen till Lokalorganisationens
styrelse, som beslutar om medlemskap. Lokalorganisationens styrelse med-
delar féreningen om anslutningen, medlemsavgiftens storlek, tiden for betal-
ning av medlemsavgiften och andra saker som &r av intresse for verksamhe-
ten.

Innan Lokalorganisationen inleder en uteslutning ska den begira yttrande av
Centralorganisationen.

En medlemsférenings uttride och uteslutning av en medlemsforening sker
pé det sitt som bestdms i foreningslagen.

48
VERKSAMHETENS FINANSIERING

Lokalorganisationen har ritt att av sina medlemsforeningar ta ut en med-
lemsavgift for finansiering av sin verksamhet. Grunderna for utrikning av
medlemsavgiften, avgiftens storlek och tiden under vilken den ska betalas
faststiller Lokalorganisationens till mote forsamlade representantskap for
vart verksamhetsar.

For finansiering av sin verksamhet kan Lokalorganisationen ta emot gévor
och testamenten samt med behorigt tillstind anordna lotterier, penningin-

samlingar och nojesevenemang.

Lokalorganisationen kan besitta fast egendom samt med behorigt tillstdnd
idka ekonomisk verksamhet enligt 5 § i foreningslagen.



58§
REPRESENTANTSKAP

Beslutanderitten i Lokalorganisationens angeldgenheter tillkommer dess
representantskap vid mote. Representantskapets mote sammankallas av Lo-
kalorganisationens styrelse.

Val av en medlemsforenings representanter forrittas av medlemsforeningen.
Representanternas mandatperiod ér 2 kalenderdr. Val forrittas jaimna &rtal.
Representanternas namn och kontaktuppgifter ska tillstillas Lokalorganisa-
tionens styrelse fore utgdngen av juni. Varje medlemsforening ér berittigad
att vilja till representantskapet en (1) representant och en (1) suppleant per
var begynnande ____ tal medlemmar och for en oéverskjutande del en (1)
representant och en (1) suppleant per varje begynnande ____ tal medlemmar.
Varje representant har en rost pa representantskapets mote.

Representantskapets hostmote hélls i september-november och varmotet
i februari-mars. Moteskallelse till representantskapets méte bor vara med-
lemsforeningarna tillhanda minst tre (3) veckor och de representanter de har
anmalt minst en (1) vecka fore representantskapets mote.

Motena kan sammankallas per brev, e-post eller textmeddelande eller med
en tidningsannons.

Lokalorganisationens styrelsemedlemmar och verksamhetsgranskare eller re-
visor/revisorer samt Centralorganisationens representanter har nirvaro- och
yttranderitt vid representantskapsmétena.

Medlemmar i FFC:s medlemsforbund har ritt att delta i representantskapets
moten med ndrvaro- och yttranderitt om foregaende representantskapsmote
har beslutat det.

Genom beslut av Lokalorganisationens styrelse kan deltagande i represen-
tantskapets moten ocksa ske med hjilp av teleférbindelse eller ndgot annat
tekniskt hjdlpmedel. Mojligheten till distansdeltagande och pé vilket sitt det
sker ska namnas i méteskallelsen.



Vid representantskapets hostmote behandlas f6ljande drenden:

1. Motets laglighet och beslutférhet samt motesdeltagare konstateras.

2. For motet viljs ordforande, tvd protokolljusterare och dvriga
motesfunktionirer.

3. Styrelsens uppgjorda verksamhetsplan och budget for foljande
verksamhetsédr presenteras.

4. Beslut fattas om grunderna f6r medlemsavgift, dess storlek och
forfallodag pé det sitt som bestims i4 § i dessa stadgar.

5. Jdmna artal viljs ordférande for Lokalorganisationens styrelse.

6. Jamna drtal viljs 6vriga ordinarie medlemmar i Lokalorganisationens
styrelse och deras personliga suppleanter eller viljs ersittare for
medlemmar, som anses ha avgitt, till mandatperiodens slut.

7. Jimna artal viljs en eller tvd verksamhetsgranskare/revisor/revisorer och
en vice verksamhetsgranskare/revisor, vilkas mandatperiod ér tva (2) ar.
Revisor kan 4ven vara en revisionssammanslutning.

8. Beslut fattas om grunderna for deltagande i foljande representantskap.

9. Arenden som styrelsen eller medlemsforeningarna framstillt for motet
behandlas.

Den godkinda verksamhetsplanen samt budgeten sinds till medlemsforen-
ingarna och FFC:s verksamhetsstille.

Vid representantskapets vairmote behandlas foljande drenden:

1. Motets laglighet och beslutférhet samt motesdeltagare konstateras.

2. For motet viljs ordforande, tvd protokolljusterare och dvriga
motesfunktionirer.

3. Styrelsens verksamhetsberittelse fran foregdende verksamhetsar
presenteras och motet fattar de beslut den foranleder.

4. For motet presenteras det bokslut styrelsen har uppgjort for foregaende
verksamhetsér med verksamhetsgranskarens /verksamhetsgranskarnas
eller revisorns/revisorernas utlitande och bokslutet faststills.



5. Métet besluter om beviljande av ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga
eller besluter om atgirder med anledning av revisionsberittelsens

6. Motet noterar de medlemsavdelningar som har anslutit sig under
verksamhetsaret.

7. Motet behandlar organiseringsutvecklingen inom sitt
verksamhetsomride.

8. Beslut fattas om grunderna for deltagande i foljande representantskap.

9. Arenden som styrelsen eller medlemsforeningarna framstillt for motet
behandlas.

Medlemsforeningarnas forslag till representantskapets moten bor tillstillas
Lokalorganisationens styrelse skriftligen minst tvé veckor fére motet.

6§
STYRELSEN

Representantskapets mote viljer en styrelse som ska forvalta och leda Lokal-
organisationens verksambhet.

Styrelsen bestér av ordforande, som ska sta till arbetsmarknadens férfogande,
och dessutom minst 6 och hogst 20 ordinarie medlemmar och motsvarande
antal suppleanter, som ska sté till arbetsmarknadens forfogande vid den tid-
punkt dé de viljs.

Mandatperioden for styrelsens ordférande och dess ordinarie medlemmar
och suppleanter ér tva (2) ar. Val forrittas jimna artal. I styrelsens samman-
sittning beaktas de olika branschernas lokala representativitet.

Styrelsens sammantrader vid behov p4 kallelse av ordférande eller om denne
dr forhindrad av vice ordférande, eller om hilften av styrelsens medlemmar
skriftligen kriver sammankallande.



Styrelsen ér beslutférd da ordforande eller vice ordférande och minst halften
av dess ovriga medlemmar dr narvarande. Styrelsen kan, om den énskar, hélla
moten ocksd per telefon eller dataniit.

Styrelsen viljer inom sig vice ordforande, sekreterare och andra behovliga
funktionirer samt tillsitter sektioner eller verksamhetsgrupper. Till dessa av
styrelsen tillsatta organ kan ocksd utomstaende sakkunniga kallas.

Styrelsen har i uppgift att svara for organisationens verksamhet. Utover det
som bestdms pé annat stille i dessa stadgar ska styrelsen:

Bereda drenden for behandling vid representantskapets mote och verkstilla
motets beslut.

Anordna evenemang for utvecklande av fackforeningsverksamheten gemen-
samt eller foreningsvis.

78§
RAKENSKAPER OCH REVISION

Lokalorganisationens ridkenskapsperiod ér kalenderaret. Bokslutet ska vara
firdigt for revisorn/verksamhetsgranskaren senast en méanad fore represen-
tantskapets ordinarie méte. Bokslutet Gverlimnas at verksamhetsgranskaren/
verksamhetsgranskarna eller revisorn /revisorerna, som ska tillstilla styrelsen
en till representantskapets mote adresserad berittelse dver utford revision
senast tvd (2) veckor fore ordinarie mote.



8§
NAMNTECKNARE

Lokalorganisationens namn tecknas av ordféranden, sekreteraren eller tva av

styrelsen hirfor utsedda funktiondrer, alltid tv4 tillsammans.

9§
STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan goras pa representantskapets ordinarie mote,
om minst hilften av rosterna har avgivits for dndringsforslaget. Godkdnnan-
de av Centralorganisationens styrelse ska utverkas for andringen.

108§
UPPLOSNING AV LOKALORGANISATIONEN

Lokalorganisationen kan upplosas genom beslut fattat med ett flertal av
minst % av rosterna pd tvd pa varandra foljande representantskapsméten

med minst tvd veckors intervall.

Ifall lokalorganisationen upploses efter att dess medlemmar har gatt dver
i en annan/andra lokalorganisation/er éverlimnas dess skuldfria egendom
till den/de nya lokalorganisationen/erna i proportion till den mangd med-

lemmar som overgar.

I annat fall efter en uppldsning av Lokalorganisationen tillfaller dess &ter-
stdende egendom, sedan skulderna har betalats, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf.



INSTRUKTION FOR LOKAL VERKSAMHET

”FFC:s styrka dr en landsomfattande regional och lokal verksamhet, tack vare
vilken FFC har majlighet att organisera verksamhet i hela landet. FFC:s re-
gionala organisation bestar av fem distrikt och tretton regionkontor jimte
anstillda. Dessutom har atta medlemsforbund ett eget nitverk av regionkon-
tor”, konstaterade FFC:s kongress 6-8.6.2011.

FFC:S REGIONALA OCH LOKALA SAMARBETE

DET REGIONALA SAMARBETET MELLAN FFC:S
OCH FACKFORBUNDENS REGIONKONTOR

Syftet med FFC:s regionala samarbete &r att samordna centralorganisatio-
nens och fackférbundens samhilleliga intressebevakning i regionerna och
arrangera aktiviteter i de olika regionerna. Vidare ir syftet att forbattra med-
lemsservicen och frimja den FFC-anslutna fackféreningsrorelsens organisa-
toriska stallning och samhorigheten mellan medlemmarna.

FFC:s regionala intressebevakning

Intressebevakningen och inflytandet i regionerna skots i samarbete mellan
FFC:s verksambhetsstillen, regionkommittén, forbundens regionkontor och
de fackliga institut och utbildningscentraler som verkar i regionen.

Regionstimman slar fast mal och tyngdpunkter f6r den regionala intressebe-
vakningen och samhillsinflytandet. FFC:s regionala organisation skoter den
sambhilleliga intressebevakningen i samarbete med myndigheterna och de

6vriga arbetsmarknads- och niringslivsorganisationerna.



Representanter till olika organ i regionen utses via FFC:s verksamhetsstille i
samrdd med FFC:s centralbyrd.

Med FFC:s intressebevakning avses hir inte det slags intressebevakning som
styrs av kollektivavtalen och bedrivs av fackforbunden och fackavdelningarna
pé arbetsplatserna.

Férbundssamarbetet

Avsikten med forbundssamarbetet ér att driva och fordjupa intressebevak-
ningen, medlemsservicen och den organisatoriska verksamheten i regionen
och att bidra till att fackféreningsrorelsens mélsittningar forverkligas. Mélet
dr att forbattra den FFC-anslutna fackforeningsrorelsens stillning i samhillet
och att skapa en sirskild gemensam FFC-opinion i regionen.

Forbundens regionkontor héller gemensamma méten och andra evenemang
vid behov. Métena bereds av FFC:s regionchef eller regionfunktionir.

Regionstimma

En sirskild regionstimma arrangeras under perioden september-november
jamna drtal for att dra upp riktlinjerna for den FFC-anslutna fackforenings-
rorelsens regionala samarbete och vilja medlemmar till regionkommittéerna
for den foljande 2-drsperioden.

FFC:s verksamhetsstille sinder en férhandsinbjudan till regionstimman i sitt
omrdde, minst sex (6) veckor fore motet.

Fackforbunden och lokalorganisationerna meddelar namn och kontaktupp-
gifter pd sina motesrepresentanter till FFC:s verksambhetsstille sa att verksam-
hetsstillet kan sinda ut en personlig kallelse till métesrepresentanterna minst
tvd veckor fore stimman.



Val av representanter till regionstimman och
regionstimmans mandatperiod

Representanter till stimman viljs for tvd &r i sinder. Senast i maj, det &r val
forrittas sinder FFC:s centralbyra till forbunden och verksamhetsstillet till
lokalorganisationerna ett brev dir forbunden och lokalorganisationerna
ombeds att utse sina representanter. I valet av representanter for olika or-
gan bor man stréva till att de olika branscherna dr proportionellt sett riktigt
foretridda. Val av medlemsférbundens representanter borde forrittas pd
landskapsniva.

Medlemmar i FFC:s fullmiktige, funktiondrerna i FFC:s férbund och en
representant for FFC:s aktionsgrupp for unga har ritt att delta i regionstim-
man med yttrande- och forslagsritt.

Lokalorganisationerna inom omradet for ett FFC:s verksambhetsstille utser
sina representanter enligt foljande:

6ver 20 000 personmedlemmar 5 representanter
6ver 10 000 personmedlemmar 4 representanter
6ver 5000 personmedlemmar 3 representanter
under 5000 personmedlemmar 2 representanter

FFC:s medlemsférbund utser sina representanter i enlighet med sitt medlem-
stal i respektive verksamhetsstilles omrade:

6ver 20 000 medlemmar 4 representanter
dver 10 000 medlemmar 3 representanter
6ver 5000 medlemmar 2 representanter
under 5000 medlemmar 1 representant



Regionstammans agenda

Motet konstitueras

Val av regionkommitté for foljande tvidrsperiod
+ Val av ordférande
+ Val av kommitténs 6vriga ordinarie medlemmar och allménna suppleanter

Behandling av regionkommitténs verksamhetsberittelse
Riktlinjer for verksamheten under kommande verksamhetsperiod

Tyndpunkter i regionkommitténs verksamhet

+ Intressebevakning och myndighetssamarbete
+ Utbildningsverksamhet

+ Informationsverksamhet

+ Samarbete med intressegrupperna

Mal for férbundssamarbetet i det omrade dér FFC:s
verksamhetsstélle verkar

+ Att forbittra medlemsservicen

+ Att frimja organiseringen
+ Att stirka den organisatoriska beredskapen

Arenden som har framlagts av forbunden och deras regionala organisationer
och av FFC:s lokalorganisationer.

Behandling av regionernas och landskapens utvecklingsprogram. Mojlighet
att vid behov stilla aktuella forslag.

Alla personval pa regionstimman bor meddelas till FFC.



FFC:s regionkommitté

Den FFC-anslutna fackforeningsrorelsens regionala samarbete styrs inom
regionkommittén. Regionkommittén bestdr av ordférandena eller vice ord-
forandena for lokalorganisationerna i omrédet och det antal andra represen-
tanter for lokalorganisationerna som regionstimmande beslutat samt av de
sakkunniga som regionkommittén kallat. Regionkommitténs sammansétt-
ning dr 6-20 ordinarie medlemmar samt 4-6 allménna suppleanter samt de
ordinarie medlemmarna i FFC:s fullmiktige frén omradet.

De som viljs till regionkommittén bor std till arbetsmarknadens forfogande.
Vid valet bor man efterstriva jimlikhet mellan kénen och att olika sektorerna
blir foretradda (industrin, den offentliga servicen, de privata tjansterna och
transportsektorn).

Regionstimman viljer ordforande for regionkommittén och regionkommit-
tén viljer inom sig en vice ordférande samt eventuella andra funktionérer.
Sekreterare dr ndgon av FFC:s anstillda eller ndgon annan person som regi-
onkommittén utser.

Funktionirer i de FFC-anslutna férbunden och representanter for FFC:s
aktionsgrupp for unga kallas till regionkommitténs sammantriden med ytt-
rande- och forslagsritt.

Regionkommittén viljs jamna rtal och dess mandatperiod 4r tvd ar. Region-
kommittén sammantrider minst 2 gdnger om &ret.

Regionkommitténs uppgifter

+ Fridmjar FFC:s &sikter i intressebevakningen i landskapet, bl.a. EU-
projekt, tillsammans med fackférbundens regionkontor.



+ Behandlar fragor som giller utveckling i regionen, lagger fram forslag,
ger utldtanden och héller kontakt med forvaltningsmyndigheterna
ilandskapet samt med andra instanser som paverkar utvecklingen i
regionen.

+ Friamjar de FFC-anslutna lontagarnas samhallsinflytande och -aktivitet.

+ todjer den fackliga organiseringen och stirkande av det organisatoriska
verksamhetsunderlaget.

+ Framjar jamlikhet och tolerans.

+ Framjar och stodjer informationsverksamhet riktad till ungdomar och
skolor.

+ Foreslér vid behov vilka personer som kunde representera FFC i
myndighets- och samarbetsorgan.

+ Stodjer lokalorganisationernas verksamhet och framjar deras regionala
samarbete samt avger pa begiran utlatande till FFC:s centralbyra vid
faststallandet av lokalorganisationernas verksamhetsomraden.

+ Samarbetar med organisationer som str lontagarintressena nira.

+ Skéter andra uppgifter som FFC ger dem.

Om en ordinarie medlem eller suppleant i regionkommittén limnar sitt

uppdrag under mandatperioden, har regionkommittén ritt att utse en ny
medlem i stéllet for honom eller henne.

Finansiering av verksamheten

FFC:s verksamhetsstille svarar for finansiering av verksamheten inom de ra-
mar som FFC:s verksamhetsplan och budget medger.

Andring av instruktionen

Om édndringar i denna instruktion besluter FFC:s styrelse.





