Vad ar sexuella frakasserier och
trakasserier pa grund av kén?

Eft beteende ar alltid trakasserande eller
ofredande om ndgon upplever att det ar
obehagligt. Den som trakasserar kan vara man
eller kvinna, chef eller medarbetare, arbets-
kamrat eller kund.

Trakasserier kan bland annat vara:

att tala nedsattande om det andra konet
eller andra konsidentiteter

att tafsa eller pd annat sétt rora vid en
annan

att foresla eller krava sex, ibland ocksa att
foresla dejt

patrangande gester eller miner
oanstandigt prat eller tvetydiga skamt,
kommentarer om privatliv, kladsel eller
kropp

aft ha "flick- eller pojkkalendrar” framme
brev och meddelanden med sexuell ton

Lider du av trakasserier?

« Sag tydligt &t den som trakasserar att du inte
tycker om beteendet. Du kan ocksa skriva eft
meddelande. Spara sjalv en kopia. Om det
inte racker, ta kontakt med din chef.

Du kan ocksa kontakta foretagshalsovarden,
fortroendemannen, arbetarskydds-
fullmaktige, dift fackférbund eller
jamstalldhetsombudsmannen. Pa din
begaran for de saken vidare.

Skriv upp alla handelser och platser samt
namnen pa alla andra narvarande.

Ar du sjilv en som trakasserar?

Om ndgon anser att ditt agerande ar trakas-
serande eller ofredande, ta kritiken pa
allvar.

« Arbetsplatser och manniskor ar olika,
och du kan inte sjalv bestamma vad
andra upplever besvarande. Nagon kan
uppleva att en viss sak ar trakasserier,
frots aft samma sak inte skulle stora
andra.

Jamstalldhetslagen slar fast att arbets-
givaren alltid ar skyldig att reda ut
pastaendena och ingripa i sexuella
trakasserier. Arbetsgivaren kan ge

en varning, anmarkning eller rentav
sparken pa grund av frakasserierna.

Trakasserar din arbetskamrat?

« Trakasserier ar alltid ett problem for hela
arbetsgemenskapen. Arbetskamraterna
ska genom ord och handling visa att
trakasserier inte kan godtas.

Diskutera med parterna och/eller
meddela chefen, férfroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktige vad du
har sett eller hort.

Alla manniskor har rattsskydd. Den som
anklagas for trakasserier far inte démas
innan fragan ar utredd.




