Fortroende
skapar
st arbete

FFC:s mal for kommunalvalet 2017

Kommunerna investerar i livskraft, sysselsattning och
samarbete. Lontagarnas och foretagens rost hors i de
beslut som fattas i ett fortroendesamhalle.
Samarbete genererar nya arbetstillfallen i regionen.



Kommunerna aktivt med
I sysselsattningstalkot

Planlaggning som stdédjer regionens styrkor lock-
ar foretag till kommunen. P4 samma omrade ska
arbetsplatser, bostader och service passas in. | till-
vaxtcentra maste tillrackligt med mark planeras foér
bostadsproduktion.

Sysselsattningen far inte hammas av en daligt fung-
erande kollektivtrafik. Arbetsresorna maste funge-
ra dygnet runt bade inom kommunen och mellan
grannkommunerna.

Kommunerna maste hitta nya arbetsmojligheter. De
bor ta vara pa mojligheterna inom turismen genom
att utveckla rekreationsomraden, trafikforbindelser
och annan turistservice, till exempel nar det galler
gransstationer. Cirkuldr ekonomi ar en vettig inves-
tering bade miljédmassigt och ekonomiskt sett.

Utbildning ger battre
sysselsattningsmojligheter
for unga

Kommunerna maste balansera upp regeringens
nedskarningar inom yrkesutbildningen. Ungdoms-
garantin och en utvidgning av laroplikten till andra
stadiet sporrar unga att ta en examen.

Ojamlikheten mellan grundskolorna maste minskas.
| stdérre stader har inlarningsskillnaderna mellan sko-
lorna okat. For sma kommuner ar det utmanande att
ordna undervisning fér minskande arskullar.

Barnen och de som jobbar med dem har ratt till ren
inomhusluft. Underhallet av offentliga byggnader far
inte férsummas; fuktskador och problem med inom-
husluften maste atgardas snabbt.

Familjer och barn gynnas
av flexibel dagvard

FFC:s modell for familjeledigheter utmanar kommu-
nerna att ordna en mer flexibel dagvard for att for-
battra sysselsattningen. Ett flexibelt dagvardssystem
stottar bl.a. deltidsarbete och lamnar inte féraldrar
med skiftarbete i sticket.

e Trots tryck pa besparingar maste priset pa dagvard
hallas pa en rimlig niva. Staten reglerar maximiavgif-
terna for dagvarden, men kommunerna kan sanka
avgifterna om de sa vill.

e Storre barngrupper inom dagvarden eller en be-
gransning av den subjektiva ratten till dagvard ger
inte kommunerna de besparingar som dnskas. Ned-
skarningarna belastar personalen och férsamrar kva-
liteten pa forskolepedagogiken.

Hogklassig arbetskrafts-
service satter fart pa
sysselsattningen

¢ Kommunerna och de framtida landskapen maste
trygga kvaliteten pa arbetskraftsservicen ocksa fram-
over. Sysselsattningen stimuleras av individuellt stod
och hogklassiga tjanster. Arbetskraftsservicen fér
langtidsarbetsldsa maste fortsattningsvis produceras
i samarbete med social- och halsovardsservicen.

| FFC:sforslag till reform av vuxenutbildningen ar kar-
riarhandledning en del avde kommande landskapens
tillvaxttjanster. Inte bara arbetsldsa arbetssdkande
utan ocksa branschbytare bor fa karriarhandledning
och information om framtida arbetskraftsbehov.

¢ Kommunerna maste investera i integrering av in-
vandrarna och se till att de far jobb. Kommunerna
maste ta ansvar fér den vaxande ungdomsarbetslos-
heten.

Kvaliteten far inte lida
| konkurrensen

e Enbart priset far inte avgora resultatet av en konkur-
rensutsattning. Vid valet av producent maste kvali-
teten pa servicen och de sociala, arbetsrattsliga och
miljédmassiga skyldigheterna beaktas.

¢ Den reviderade upphandlingslagen forpliktar kom-
muner, kommunala aktiebolag och landskap att 6p-
pet konkurrensutsatta sin upphandling. Serviceavta-
len ska vara genomskinliga.

e Infér beslut maste de kommunala beslutsfattarna fa
upphandlingsdokumenten av myndigheterna och
tillracklig information om upphandlingen. Konkur-
rensutsattningen far inte férsvaga den kommunala
demokratin.
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Vardreformen vander upp och ner
pa den kommunala servicen

Social- och halsovardsreformen ar en utmaning fér beslutsfattarna under den kommande fullmaktige-
perioden. Malet for reformen ar att minska pa ojamlikheten, forbattra tillgangen och kvaliteten pa servicen
samt halla kostnaderna i styr.

Regeringen maste beddma om de mal den stallt upp nas i den reform som bereds. Det finns ingen garanti
alls for att malen nas genom att man lyfter fram valfrihet och lagger ut servicen pa privata foretag. Klient-
avgifterna far inte heller stiga.

Flera fragor om reformen ar fortfarande oklara — valjarna maste fa information om allt vasentligt fore
kommunalvalet.

UTMANING FFC:S LOSNING

Trots att kommunalskatten och statsandelarna mins- For att trygga servicen kravs det att kommunen har
kar maste kommunerna fortsattningsvis ordna en en stark ekonomi. Kommuner som har problem med
betydande mangd service, utveckla livskraften i om- ekonomin bér dvervédga kommunsammanslagning.

radet och skoéta sina skulder.
Kommunerna bér strava efter egen serviceproduk-
tion och samarbete med andra kommuner. Vid sidan
av detta kan kommunerna anvanda ocksa andra ser-
viceproducenter.

UTMANING FFC:S LOSNING

Over 200 000 anstillda inom kommuner och Under och efter dvergangen maste man se till att
samkommuner &Overgar till landskapen redan om personalen mar bra och att anstallningstryggheten
tva ar. inte hotas. Personalen boér tas med nar nya tjanster

och rutiner utvecklas.

Kommunerna forebild for andra arbetsgivare

Konkurrensutsattningen av tjanster far inte 3 Kommunerna maste ha tillrackligt med
leda till att arbetstagarnas arbetsvillkor " anstallda for att sakerstalla kvaliteten och
férsamras. tillgangen pa servicen.

| de kommunala bolagens forvaltning maste 4 lankade visstidsanstallningar och andra
personalen alltid vara representerad. = slag av kortjobb maste minskas. Sedan
ldnge har det funnits fler korttidsanstallda
i kommunerna an inom andra sektorer.




Varje rost ar viktig

Rosta i kommunalvalet — eller stall upp som kandidat.
Om sa manga FFC-medlemmar som mdijligt rostar
och staller upp som kandidat hérs lontagarnas rost battre
i kommunernas beslutsfattande.

Med hjalp av FFC-ungdomarnas kandidattest kan du s6ka
kommunalvalskandidater som ar yngre an 35 ar och
som hor till FFC-anslutna fackférbund. Valtestet 6ppnas
den 1 mars pa adressen

aanityolle.fi

Valdagen ar sondagen den 9 april.
Du kan forhandsrosta i Finland den 29 mars—4 april.
Kandidatansokan i kommunalvalet maéste ges in senast den 28 februari.
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