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Jessika Sundsten forverkligade sin
barndomsdrom och blev frisér. Hon

jobbar girna med langt har och

experimenterar med olika fargningar.

"Jag alskar
fargningart”

JESSIKA SUNDSTEN

VAD HANDE SEN?

JobbDax fragade nagra unga vad som har hint sen de gick ut skolan. Har arbetslivet motsvarat
forvantningarna? Vill de jobba kvar inom branschen, sadlar de om eller vill de studera vidare?

HARFARGNING

ar hennes passion

TEXT: LAURA KLINGBERG FOTO: JOHANNES TERVO

Nar man ser pa hennes sjilvsdkra rorelser och det snygga slutresultatet ar det svart att
tro att Jessika Sundsten har blivit klar med utbildningen for ett drygt halvar sedan. Nu

jobbar hon som frisor pa Artistica i Vasa.

Stdmningen pa salong Artistica i Vasa dr behaglig. Harvards-
produkterna doftar gott och lugn musik spelar i bakgrunden.
19-ariga Jessika Sundsten lockar kundens har med en
plattdng och beréttar samtidigt om tangens egenskaper.

— Jag har alltid gillat att flata har och har lockat och plattat har
at mina vanner sedan 10—12-arsaldern. Det var ett sjlvklart
val efter hdgstadiet att bli frisér, sager Jessika som lyser upp
ndr hon talar om sitt yrke.

Efter att ha utexaminerats fran Yrkesakademin i Osterbotten i fiol
fick hon jobb pa Artistica dér hon tidigare hade gjort sin praktik.

— Det har alltid varit en barndomsdrém. Jag hade en kompis
i Iagstadiet som vi planerade att &ppna en egen salong med
nar vi blev aldre.

Jessika trivs utmdrkt pa Artistica eftersom kunderna &r bade
finsk- och svensksprakiga.

— Jag kommer fran Vord och &r svenskspréakig men finskan
blir l&ttare och lattare fér varje dag, sdger hon och skrattar
lite grann.

Om hon méste ndmna nagra nackdelar med yrket s& ar det
de oregelbundna arbetstiderna.

— Framfdr allt under vintern och hésten &r det mycket kvalls-
jobb. Jag har aldrig samma arbetstider i tva dagar sa dygns-
rytmen blir lite upp och ned.

Vill jobba med skonhet

Jessika Sundsten behdver inte fundera pa sitt svar en sekund
nar hon ska beratta om det basta med frisorjobbet.

— Jag dlskar fargningar! Man kan gora sa mycket med farg-
ningar. Jag har jobbat jattemycket med langt hdr. Att farga
nagon fran morkt till ljust, géra fina slingor, balayage-slingor,
ombre-fargningar... Att leka med olika toner, varma férger, kalla
farger — det finns sa mycket. Man kan vara sé kreativ ndr det
kommer till fargningar, sager Jessika entusiastiskt.

Just nu trivs hon utmarkt som frisér pa salongen men i framti-
den vill hon kunna erbjuda sina kunder olika tjénster.

— Jag vill absolut jobba inom skénhet och har funderat pa
estenomutbildningen har i Vasa. Eller om jag inte vill ta en hel
examen sa kunde jag ga en utbildning med fransférlangningar,
make up, naglar eller harforlangningar for att lite utvidga mitt
arbetsomrade sd att jag har flera tjanster att erbjuda.

Grunderna ir viktiga

En sak som har dverraskat Jessika i yrkeslivet ar hur lange
vissa arbetsskeden tar.

— Eftersom jag dr nybdrjare réknar jag med att en langhdrs-
fargning ska ta hdgst tre—fyra timmar. Men om det kommer
en kund som ska férgas fran mérkt till blont sa tar det ndstan
sex timmar. Men det brukar alltid ordna sig.

Hon har ocksa nagra goda rad till den som vill jobba som frisér.

— Ta vara pa studietiden. Lyssna pa vad ldrarna sager — det
ar till nytta. Det dr viktigt att kunna grunderna sa att man kan
spinna vidare pa det i arbetslivet. Och vélj en bra praktikplats
—ga till en salong dar du faktiskt far gora saker.

JobbDax 2017

3



W&D@E@
= | | ‘n-

tl;.:

o

-‘ﬁ.

A P "Det basta ar
att se nya platser
och traffa nya
manniskor”

ROBIN TORNQVIST

— Jag gick ut yrkesskolan med
ganska bra vitsord. Det marktes
att jag hade ett storre intresse for
elbranschen an for maskin- och
metallbranschen, sdger 24-
arige Robin Tornquist.

Trivs med att obba

UTAN FOR VERKSTADEN

TEXT: LAURA KLINGBERG FOTO: ROBERT SEGER

Det tog en tid for Robin Tornquist att hitta det ritta yrket. Efter hogstadiet studerade han forst
maskiner och metall, men sen méarkte han att han egentligen ville bli elektriker.

Under det senaste halvéret har elektrikern Robin Térnqvist jobbat pa
Svahnstroms El i Pargas. Han blev klar med sina studier pa Axxell i Par-
gas i juni i fiol och kom direkt ut i arbetslivet.

— Det @r nat helt annat att jobba an att ga i skolan. Jag far géra mer och
far uppleva manga olika saker. Sist och slutligen Idr vi oss bara en del av
yrket i skolan — det mesta kommer nog i arbetet.

Robin har nyligen avslutat ett stérre projekt hos ett féretag som tillverkar
verktyg for tandldkare.

— Mycket att fundera pa och véldigt intressant, konstaterar han.

En elektriker har varierande arbetsuppgifter, sa ibland jobbar Robin med
automatisering medan han andra dagar jobbar med till exempel dldre
byggnader. Dessutom gor han ocksa olika serviceuppdrag.
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Ingen oro dver framtiden

— Det basta r att se nya platser och tréffa nya ménniskor. Det jag inte
gillade med maskin- och metallbranschen var att jag bara satt inne i verk-
staden, sager Robin Térnqvist.

Han kommer inte direkt pa nagra storre nackdelar med elektrikeryrket.

— Alla jobb har vél sina nackdelar, det ar inte s trevligt att jobba ute ndr
det ar kallt till exempel.

Eftersom han trivs i elektrikeryrket och utsikterna pa arbetsmarknaden
ser ljusa ut vill Robin gdrna fortsétta jobba inom branschen.

— Det finns mycket jobb inom el. Jag tror inte jag behdver oroa mig fér
det, sdger han med optimism i rGsten.

Dromjobbet som

l RESTAURANGKOCK

TEXT: LAURA KLINGBERG FOTO: JOHANNES TERVO

Efter att hon fick sin yrkesexamen har Emilia Skomars jobbat som kock pa restaurang Bank

i Vasa. Hon har alltid gillat matlagning och vill ocksa i framtiden jobba i koket.

Inne i Vasa andelsbanks gamla utrymmen finns restaurang
Bank. Hér jobbar 19-ariga Emilia Skomars fran Narpes.
Innan hon inleder sin arbetstur hinner hon berétta om sina
erfarenheter i arbetslivet. Hon blev utexaminerad restau-
rangkock fran Yrkesakademin i Osterbotten i fjol varas och
trivs utmarkt i sitt yrke.

— Jag hade praktiserat hdr tidigare sa de kande mig och an-
stdllde mig gdrna, sager Emilia.

Enligt henne dr det basta med jobbet som restaurangkock méj-
ligheten att vara kreativ. Dessutom ar uppgifterna varierande
och ingen dag dr den andra lik pa restaurangen.

— Det har ar verkligen yrket jag vill fortsétta med i framtiden.

Emilia berdttar att hon alltid har funnit sig val tillratta i kket och
gillar att experimentera med mat. Just nu jobbar hon garna som
restaurangkock men i framtiden har hon funderat pa att even-
tuellt vidareutbilda sig till konditor i Jakobstad.

—Jag har dnda lagt det lite pa hyllan. Just nu vill jag bara jobba,
tjdna lite pengar och fa erfarenhet.

Stress i koket

Emilia Skomars gillar det mesta med sitt jobb och verkar ndjd
med sitt val av yrke. De fa nackdelarna med drémyrket ar stres-
sen och det héga tempot i koket.

— Det ar mycket att tinka pa hela tiden och folk kanske inte rik-
tigt forstar hur stressigt det egentligen &r i kdket ndr de kom-
mer till en restaurang.

Till den som vill jobba som restaurangkock har Emilia ett en-
kelt budskap.

— Var rak i ryggen och tro pa dig sjalv sa blir det bra!

En vanlig onsdagskvéll dr det ingen rusning pa restau-
rang Bank i Vasa men restaurangkocken Emilia Skomars
vet att det ibland kan vara hektiskt i koket.

“Just nu vill jag

bara jobba, fjdna
lite pengar och fa

erfarenhet”

EMILIA SKOMARS

JobbDax 2017
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Ibland hdnder det att arbetsgivaren i misstag eller med avsikt bryter mot lagar och avtal.
Om du har fragor om dina rittigheter och skyldigheter pa jobbet kan du kontakta fackets

sommarjobbarinfo som dppnar i maj.

Alla arbetsgivare vet inte hur stor 16n och vilka tilldagg de maste be-
tala. Det visar samtalen till sommarjobbarens hjalptelefon. Skriv upp
hur mycket du jobbar och kolla att det stémmer dverens med Iéne-
beskedet — och att du far tilldgg for évertid, kvéllar och veckoslut.
Du méste alltid fa ett Ionebesked och I6nen méste betalas pa det
datum som ar fastslaget i arbetsavtalet eller kollektivavtalet.

Vissa arbetsgivare betalar inte avtalsenlig 16n for den tid arbets-
tagaren ar sjuk, och det hander till och med att arbetsgivare fifflar
med arbetsschemat fér att inte behdva betala 16n fér sjukdomstiden.

Kom ihdg att du tjanar in semester ocksa ndr du sommarjobbar. Om
du inte tar ut semestern i tid har du ratt till semestererséttning i
pengar ndr du slutar.

Du ska fa en lista dver dina arbetspass senast en vecka pa férhand.
Om arbetsgivaren inhiberar ditt pass har du rétt till I6n som normalt

RING ELLER SKRIV!

Fackets sommarjobbarinfo betjanar i maj-augusti.

—men det hdr vet inte alla arbetsgivare. Om arbetsschemat hanger
pa anslagstavlan pa arbetsplatsen kan det I6na sig att fota schemat
sa att du har bevis pa att du borde ha jobbat den dagen.

Kom ocksa ihdg att arbetsgivaren inte kan beordra dig att jobba
overtid mot din vilja.

Ett muntligt arbetsavtal &r ocksd bindande, men det I6nar sig att be
om ett skriftligt. Om du inte far ett skriftligt arbetsavtal ska du fore
den forsta I6neutbetalningen fa en skriftlig redogérelse 6ver vilka
villkor som géller.

Ett tidsbundet arbetsavtal (visstidsavtal) ar bindande fér bade
arbetsgivaren och dig. Om ni har kommit éverens om fem mana-
der kan du inte sdga upp dig tidigare, om du inte gdr det under
provotiden eller kommer dverens med arbetsgivaren om att du far
sluta i fortid.

Nar anstdllningen tar slut har du rétt att fa ett arbetsintyg. Arbetsgivare
som struntar i att ge ett arbetsintyg bryter mot lagen.

Ring 0800 179 279 (ma-fr kl. 9-15) eller skicka in dina fragor via webben. Radgivningen

betjdnar ocksa pa svenska.

Alla kan ta kontakt — sommarjobbare, férdldrar, arbetsgivare... Du behdver inte vara medlem
i ett fackforbund. P& de allra flesta fragorna far du genast ett muntligt eller skriftligt svar.

P& kesaduunari.fi/svenska finns nyttig information — bland annat en checklista for sommar-

jobbare.

Andra tider pa aret kan du kontakta ditt fackférbund (facket.fi) eller arbetarskyddsmyndig-
heten (arbetarskydd.fi) om det uppstar problem eller oklarheter.

JobbDax 2017 ' i
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— Jag fick min Ion,
men jag tycker att
summan var for

liten. Borde jag inte
fa ett Ionebesked?

— Min
arbetsdag borde
vara slut och jag har
viktigt program pa
kvillen. Kan chefen
tvinga mig att jobba
overtid?

— Det har regnat
hela veckan och alla
mina arbetspass

har blivit inhiberade.
Har jag rétt till Ion
for de dagarna?

Jag har bett
arbetsgivaren om
ett arbetsintyg men
jag har inte fatt nat.
Kan arbetsgivaren
vigra att skriva ut
ett arbetsintyg?

— Jag har
ett tidsbundet
avtal som ar i kraft
en manad dnnu. Men jag
orkar inte med det har
skitjobbet. Kan jag
sdga upp mig?

¥ Yobbbax 2017

LEHTIKUVA/RONI REKOMAA
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Jobb finns — atminstone
om du ar beredd att flytta!

Det finns mer dn 350 000 arbetslosa arbetssokande i Finland men samtidigt finns det ocksa manga lediga

JAKOBSTAD
Brist pa bland annat:
VASA : * Processoperatdrer inom livsmedelsindustrin

jobb. Det giller i synnerhet om du ar beredd att flytta eller bredda ditt kunnande.

TEXT: JONNY SMEDS FOTO: PATRIK LINDSTROM OCH SHUTTERSTOCK

Det finns lediga jobb inom precis alla branscher, for hela tiden gar folk
i pension. Kom ihdg att alla lediga jobb inte utannonseras, utan det
[6nar sig att héra sig for bland vanner och bekanta. Ge inte upp trots
att det finns manga sokande, fér forr eller senare &r det du som drar
det langsta straet. Och om du inte hittar jobb pa din egen ort Iénar det
sig att leta langre bort hemifran.

Inom till exempel industrin kan det vara svart att fa jobb pa vissa or-
ter, men samtidigt finns det andra orter ddr behovet av arbetskraft &r
stort. Just nu soker till exempel bilfabriken i Nystad 500 montérer och
ocksa varvet i Abo har under vintern sokt ett stort antal yrkesproffs
inom olika kategorier.

Inom vard- och omsorgsbranscherna finns det dverlag ett stort behov
av arbetstagare, men det finns ocksa kommuner och stader som inte
nyanstaller eftersom det ska sparas.

P& storre orter finns vanligtvis fler lediga jobb, men dar ar ocksa lev-
nadskostnaderna hogre vilket gor att det kan vara svart att ta emot
ldgavidnade jobb.

"Det enda du har att c3lja pa arbetsmark-
haden r ditt kunhande.”

Dina kunskaper kan foraldras

Har du rdknat med att du inte behdver ldra dig mer ndr du har fatt din
examen? Da tror du fel. Oavsett om du hittar jobb eller inte s& &r det
viktigt att du uppratthaller och utvecklar dina kunskaper. Det sdger
Mikko Koskinen som &r utbildningschef pa Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC.

— Det I6nar sig att aktivt utveckla sitt eget kunnande. Annars férvand-
las examensbetyget till en papperslapp som inte har speciellt mycket
vérde, sager han.

Mikko berdttar att sysselséttningsgraden bland dem som har en
grundldggande yrkesexamen &r ungefar lika hog som bland befolk-
ningen i genomsnitt. Svarare att fa jobb har de som har avbrutit sina
studier pa andra stadiet eller som endast har gatt grundskolan.

— Det enda du har att sdlja pa arbetsmarknaden &r ditt kunnande. Det

Brist pa bland annat:

* Barntrddgardsldrare

* Lakare

* Tandlakare

* Psykologer
Arbetsloshet: 10,8 %

SYDOSTERBOTTEN
Brist pa:

* Sjukskétare

* Lakare

Arbetsloshet: 7,0 %

ABO

Brist pa bland annat:

* Skolgangsbitraden

* Golvldggare

* Svetsare och gas-
skarare

* Akutvardare inom

sjuktransport

Arbetsléshet: 14,0 %

ABOLAND
Brist pa:
* Specialister inom socialt arbete

* Takmontérer och takreparatorer
* Fastighetsmaklare och disponenter
* Handledare och radgivare inom socialsektorn

Arbetsléshet: 7,3 %

RASEBORG

Brist pa bland annat:

* Vaktare

* Lastbils- och special-
fordonsforare

* Forsdljningsrepresen-
tanter

* Barntradgardslarare

Arbetsloshet: 11,4 %

Brist pa bland annat:

* Narvardare och hemvardare

* Vaktare

* Rorlaggare

* Verkstadsmekaniker och
NES N EETE

Arbetsléshet: 10,1 %

HUVUDSTADSREGIONEN

Brist pa bland annat:

* Personal inom barnomsorgen
* Servitorer

iden 13 * Tandlakare * Anlédggningsmaskinférare
b om att hela tiden 1812 an vara yrkesskicklighet, att du &r bra pa att kommunicera med folk Arbetsloshet: 9.1 % B 9 d g et
< ot arbetsloshet 9enO Kinen. T . X . ) yggnadsarbetare
Bast skyddar du dig mo i “wecklings“‘ef Mikko Kos e!!gr atf[ du hgr dJup"kannefiom om lett visst gmrade. Har du inget att Arbetsléshet: 11,4 %
dig nya saker, sager FFC:s sdlja blir det inga affarer, papekar Mikko Koskinen.

JobbDax 2017
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Vara basta tips: Sa har forbattrar du dina chanser att fa dromjobbet!

ILLUSTRATION: SEBASTIAN DAHLSTROM

Arbetcancdkan

Skriv ansokningsbrev och CV

En arbetsansdkan bestdr oftast av tva delar — ett ansdkningsbrev
och en CV eller meritfrteckning. | ansékningsbrevet berdttar du pa
max en sida varfor du soker jobbet och varfor arbetsgivaren borde
vdlja just dig.

Var noggrann

Las platsannonsen noggrant fér att kolla vilka egenskaper man ska
ha for att fa jobbet. | ansdkningsbrevet ska du visa att du har ratt
kunskap och erfarenheter. Betona det du kan, men var drlig med vad
du inte kan — och berétta att du vill Iara dig det. Stick ut ur mangden
genom att ringa kontaktpersonen for att stélla nagra om jobbet och
berdtta att du tanker soka.

Fokusera

[ din CV ska du rdkna upp utbildning, arbetserfarenhet och intressen.
Namn inte allt du har gjort i ditt liv, utan fokusera pa sant som ar re-
levant fér jobbet du soker eller som beskriver dig som person. Det &r
inte fel att skryta sd lange du héller dig till sanningen. Fraga cheferna
pa dina tidigare praktik- eller arbetsplatser om du kan anvanda dem
som referens.

JobbDax 2017

Anstaliningsintervjun

Las dig pa

Forbered dig for anstéllningsintervjun genom att besoka féretagets
webbplats och ta reda pa vad det egentligen sysslar med. Det hjal-
per dig att lista ut vad arbetsgivaren kan tankas fraga dig.

Forbered dig och dva

Var beredd att svara pa de vanligaste fragorna: Varfor vill du ha
jobbet? Varfér ska arbetsgivaren vlja just dig? Vilka &r dina styr-
kor? Och dina svagheter? Den sista fragan kan vara speciellt svar,
men alla har ndn svaghet. Férsék anda formulera din svaghet sé att
arbetsgivaren mérker att du vill utvecklas. Ova dig pa att svara pa
fragorna. Tank ocksd ut nagra fragor som du vill stélla arbetsgiva-
ren. Vad vill du veta om jobbet?

Var arlig

Lat bli att verdriva, ljuga eller spela nan roll — var bara dig sjalv.
Att man &r nervés under en anstdllningsintervju &r helt naturligt.
Om du inte far jobbet kan du ringa och frdga vad du borde géra
béttre ndsta gang.

Pa det
nya jobbet

Las igenom arbetsavtalet

| bérjan av anstéllningen gor ni upp ett
arbetsavtal. Lds igenom avtalet noga,
och om nanting verkar konstigt sa &r
det viktigt att du fragar eller tar reda
pa vad det innebdr innan du under-
tecknar.

Fa introduktion
i arbetet

Arbetsgivaren ska introducera dig
i jobbet. Du ska fa ldra kdnna dina
arbetsuppgifter, dina arbetsredskap
och eventuella faror och risker pa
arbetsplatsen. Manga arbetsgivare
delar ocksa ut skriftligt material
som det I6nar sig att ldsa. Var inte
blyg om det ar n&t du undrar éver

— det dr béttre att fraga an att
gora fel.

Kom ihag skattekortet

Ldmna sa fort som méjligt in skattekortet och ditt kontonummer sé att du kan fa I6n.
Du kan bestalla ett skattekort pa skatt.fi. Kolla i arbetsavtalet hur mycket 16n du kommer
att fa, sa att du kan betala rétt mangd skatt.

Ga med i facket

Det 18nar sig att genast bli medlem i ett fackférbund. Facket férhandlar om I8ner och ar-
betsvillkor och kan ocksa hjélpa dig om du rakar illa ut. P& de flesta arbetsplatserna finns
en fértroendeman som dr de fackanslutna arbetstagarnas representant. Pa facket.fi
kan du kolla vilket fackférbund som representerar arbetstagarna pa din arbetsplats.

Tank pa att du kan bli arbetslos

Nar du har ett jobb dr det viktigt att du ocksa skaffar dig arbetsléshetsskydd. Genom
att varje manad betala en liten slant till arbetsldshetskassan kan du fa ca 5060 % av
[6nen i ersattning om du blir arbetslos. Nar du gar med i ett fackférbund blir du oftast
automatiskt medlem i en a-kassa. Kom ihag att de privata arbetsldshetskassorna (t.ex.
YTK) inte ger samma tjanster som fackférbunden.

Lycka till med jobbjakten!

Ogy

& TERMER

i arbetslivet

ANSTALLNINGSSKYDD
Arbetsgivaren kan inte sdga upp dig
hur som helst. Det maste finnas sakliga
grunder och vissa uppsdgningstider
ska féljas. Om du blir uppsagd lénar
det sig att fraga fortroendemannen pa
arbetsplatsen om vilka rattigheter och
skyldigheter du har.

ARBETARSKYDD

Ta reda pa vilka farliga moment som
eventuellt finns i ditt arbete. Undvik fel
lyft och akta dig fér kemikalier. Lar dig
genast anvanda den skyddsutrustning
som behdvs (t.ex. hjdlm, hérselskydd,
skyddsskor, andningsskydd).

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
Den person som arbetstagarna har
utsett till sin representant i fragor som
handlar om arbetsmiljo och sakerhet
kallas for arbetarskyddsfullmaktig eller
skyddsombud. Fraga henne eller honom
om det ar nat du undrar dver.

ARBETSAVTAL

| arbetsavtalet bestams de viktigaste
anstdliningsvillkoren, t.ex. [6negrund,
arbetsuppgifter, arbetstid och prévotid.
Man méste alltid inga ett arbetsavtal ndr
man bérjar ett nytt jobb. Lds igenom
avtalet innan du undertecknar det och
frdga om ndt &r oklart. Ett muntligt avtal
ar ocksa bindande.

ARBETSLOSHETSKASSA

Nar du gar med i ett fackforbund blir du
ocksa medlem i en arbetsléshetskassa.
Om du blir arbetslds betalar a-kassan
ut dagpenning. Anslut dig genast ndr du
bérjar jobba for du maste vara medlem
och jobba i 26 veckor (ca 6 man.) for
att fa ratt till dagpenning.

ARBETSPENSION

N&r du far I6n tjdnar du samtidigt in
arbetspension. Pensionen tryggar din
utkomst ndr du nan gang i framtiden
drar dig tillbaka fran arbetslivet, eller om
du drabbas av en skada eller sjukdom
som gor att du inte kan fortsétta jobba.
Arbetsgivaren ska se till att pensions-
avgifterna betalas. »

JobbDax 2017
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. VILKA FRAMTIDSPLANER HAR DU?

3 . -

“Jag har varit

Vi fragade nagra studerande som ar inne pa sista aret vad
de har tinkt gora efter examen.

oLy

& TEZMER

i arbetslivet

NICHOLAS PIETIKAINEN
husbyggare
Inveon, Borga

Kevin vill bara

12

intresserad av
[astbilar cen
jag var liten.”

KEVIN HOLMSTROM

JobbDax 2017

LASTBIL

— Forst ska jag till armén, sen ska jag jobba i nagra ar
och efter det vill jag studera vidare till byggmastare. Jag
tror att det &r ganska ltt att hitta jobb i min bransch.
Jag &r en skicklig snickare men byggbranschen &r battre
eftersom det finns mer jobb dér.

ARBETSTID

Enligt lagen far den regelbundna ar-
betstiden vara hdgst 8 h/dag och 40
h/vecka. | kollektivavtalet star bl.a. vilka
tilldgg du har ratt till fér kvélls- och
veckoslutsjobb. Om du jobbar dvertid
ska du fa forhojd Ion. Arbetsgivaren
kan inte tvinga dig att jobba dvertid.

FACKET
3 Det dr facket som bevakar [6ntagarnas
) 2 intressen i arbetslivet. Genom att
TEXT: LAURA KLINGBERG FOTO: PATRIK LINDSTROM GABRIELA GRIPENBERG 2 g4 med i ett fackforbund far du
kock E trygghet och férméner. Ar du osdker

Nir Kevin Holmstrom utexamineras fran yrkesskolan
Inveon i Borga gar hans barndomsdrom i uppfyllelse
— han blir antligen lastbilsforare.

Den hér vinterdagen ar det halt ute pa gator och vdgar. Kevin Holmstrém
verkar dnda inte ha nagra svdrigheter med att styra den stora fordons-
kombinationen nér han kér in pd yrkesskolan Inveons gard i Borga.

Han tvekar inte ett gonblick ndr han far frdgan om det har dr den
bransch han vill jobba i efter att han utexamineras i var.

Inveon, Borga

— Jag har ténkt studera vidare pa Hgskolan pé Aland.
Dar finns en utbildning i Hospitality Management. Det
hér ar absolut den bransch jag vill jobba i. Fér koks-
mastare finns det nog jobb, framfér allt om man &r be-
redd att flytta.

pa vilket férbund du borde héra
till? Fraga foértroendemannen eller
arbetskamraterna eller kolla facket.fi.

FORETAGSHALSOVARD

Varje arbetsgivare ar skyldig att ordna
foretagshdlsovard at sina anstllda. Nar
du bérjar ett nytt jobb ska du genomga
en anstallningsundersokning.

FORTROENDEMAN
Pa arbetsplatsen representeras facket
och arbetstagarna av fértroendemannen.

— Det var sjdlvklart att jag skulle ga logistikutbildningen fér jag har é OSKAR MATTSSON Hon eller han bevakar dina réttigheter
varit intresserad av lastbilar sen jag var liten, sdger Kevin ndr han har 3 snickare och férhandlar med arbetsgivaren om
parkerat och stigit ut ur hytten. = Axxell, Karis problem som uppstar.

& INHYRD ARBETSTAGARE

Efter att ha ldrt sig grunderna i logistik och fatt kérkort har hans
utbildning gatt ut pa att kdra stora fordonskombinationer.

— Vi har ocksa lart oss att skruva och laga saker —normala grejer som
man kan tankas behdva kunna.

"Allt passar”
Vad &r da det basta med yrket?

— Kénslan jag far ndr jag sitter bakom ratten och kor nat stort... Det
ar svart att forklara men det ar ndstan det jag tycker allra mest om,
sager Kevin Holmstrom.

Just nu letar Kevin efter jobb, men han tror inte att det ska vara sd
svart att hitta nat eftersom det finns ett standigt behov av kombina-
tionsfordonsférare.

— Allt passar — sa lange jag far kdra lastbil, sdger han med ett skratt.

Kevin Holmstrom &r inte krdsen nér det giller arbetsuppgif-
ter. For honom éar det viktigaste att han far kora lastbil.

— Jag vet inte exakt vad jag ska gdra, for mina planer
har andrats sa manga ganger. Jag var med om en olycka
i jobbet i december s& nu ar jag sjukledig. Nar jag ar
klar med skolan ska jag till militaren dar jag skulle vilja
bli chauffor.

ANTON VUORIO
husbyggare
Axxell, Karis

— Jag har nyligen fixat ett jobb inom byggbranschen tills jag

rycker in i militdren om ett ar. Jag vet inte vad som hander
sen, men min familj har ett grusbilsféretag sa kanske jobbar
jag ddr. Det var solklart fran férsta bérjan att jag skulle séka
till byggnadslinjen for jag vill jobba med kroppen.

PATRIK UNDSTRO'M

En person som dr anstalld av ett be-
manningsforetag men jobbar for ett
annat féretag kallas for en inhyrd ar-
betstagare. Som inhyrd arbetstagare
har du réatt till bl.a. foretagshélsovard
precis som andra arbetstagare. Se till
att du far ordentlig introduktion i dina
arbetsuppgifter. Skriv ocksa upp hur
mycket du har jobbat och kolla att du
far den 16n du har ratt till.

KOLLEKTIVAVTAL

| kollektivavtalet star vilken 16n du ska
ha och vilka andra villkor som galler. Kol-
lektivavtalet ska finnas framme pa varje
arbetsplats, och manga finns ocksa pa
finlex.fi > myndigheter.

LON

Minimilénen bestams i kollektivavtalet.
Arbetsgivaren maste betala in I6nen pa
ditt bankkonto och ge dig en [6nespe-
cifikation. Om du har fatt fel I6n maste

du meddela arbetsgivaren om det. >
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TEXT: LAURA KLINGBERG FOTO: SHUTTERSTOCK

Skriv ner inkomster och utgifter, konsumera inte mer dn du har rad med och akta
dig for snabblan. Ekonomiradgivaren Gunilla Holmberg pa Folkhilsan pa Aland
ger sina basta tips pa hur du kan hushalla smart med pengar.

En fungerande personlig ekonomi kan betyda valdigt
olika saker for olika manniskor.

— Fér en del ar det att kunna spara medan andra
tycker att det racker med att fa plus och minus att ga
ihop, séger ekonomiradgivaren Gunilla Holmberg.

Hon rekommenderar alla att géra upp en egen budget via till exempel
ndtbanken. Det finns ocksa manga appar fér &ndaméalet.

Nar du kommer ut i arbetslivet ar det viktigt att du bekantar dig med
arbetsavtalet och 16nen — i synnerhet om det &r en visstidsanstallining
eller ett deltidsjobb.

— Kontrollera ocksa att din forskottsinnehdllningsprocent pé skattekor-
tet stimmer dverens med det du tjanar, for pa sa sétt undviker du stora
kvarskatter, sdger Gunilla.

GOR EN BUDGET
- SPARA OM DU KAN

Se upp for grazonen

Det &r ratt ovanligt att man som arbetstagare direkt kan paverka sin I6n
och darfér ar det viktigt att ha den dagliga konsumtionen under kontroll.
Det finns ocksa det som Gunilla kallar for grazonsutgifter, sma varor eller
tjdnster som man kanske inte ens ldgger médrke till.

— Det kanske dr en kaffe har och en tidning dér, sant som inte finns med
i budgeten.

Ménga upplever ett litet rus ndr den forsta lénedagen dntligen kommer
— men bli inte alltfor ivrig, lyder Gunillas rad. Sma summor kan bli stora
i det langa loppet.

— Manga tjdnster forutsétter att man forbinder sig till en viss tid och
sedan kommer man inte ur avtalet. Det kan vara olika typer av prenume-
rationer sasom tv-kanaler eller Spotify.

7

({0
CCCrec (O

Ibland kan alltsa ett stérre impulskdp vara léttare att hantera eftersom
hela summan ska betalas pa en gang.

Agera snabbt

Gunilla Holmberg traffar ménga ménniskor
som inte klarar av att hushélla med sina peng-
ar. Om rékningarna slépar efter gdller det att

agera snabbt.

— Kontakta den du &r skyldig pengar. Da kan féretagen vara mycket
valvilligt installda och det gar att géra avbetalningsplaner. | ett senare
skede finns det ddremot inget utrymme for att férhandla.

Snabbldn med skyhdga réntor &r ett problem. Enligt Gunillas erfaren-
heter vander sig manniskor vanligen till dem nar de dar valdigt pres-

sade — och ofta nattetid.

— D& tanker man knappast pa sin budget eller dvervager att ringa en
skuldradgivare forst. Man kanske mér daligt eller &r paverkad.

Vad &r da alternativet till snabblan, om man har hamnat i ekonomisk

knipa?

— Det &r alltid billigare att handla for sparade pengar an lanade, men
det forutsatter planering. Om man verkligen maste ta ett lan ar det
béttre att vdnda sig till banken.
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Gunilla jamfér en god personlig eko-
nomi med styrketrdning. Det svaraste
ar att forverkliga sin plan och halla sig
inom budgetens ramar. Men de flesta
ekonomiska problemen gar att l6sa,
intygar hon.

TIPS FRAN
EKONOMI-
RADGIVAREN:

GOr en budget — det ar som
ett styrdokument for din eko-
nomi.

Kolla upp forsakringar och
andra avtal — de dr som
farskvaror och dndras med
tiden.

Var férsiktig med prenume-
rationer.

Spara sa att du har en buffert
for oférutsedda utgifter, om
du har méjlighet till det.

Lana aldrig fér vardagliga
utgifter — det blir Itt en livs-
stil som skapar en ond spiral.
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& TEZMER

i arbetslivet

LON FOR SIUKTID

Enligt lagen har du rétt till |6n ocksé nar
du @r sjuk. Om du har varit anstdlld i minst
en manad ska du f& full 16n den dag du
insjuknar och féljande nio vardagar. Om
du har varit anstalld i mindre &n en manad
far du halften av I6nen. | kollektivavtalen
har man ofta avtalat om battre villkor.

OLYCKSFALLSFORSAKRING
Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en
olycksfallsférsakring for varje anstalld.
Den ersatter olyckor som sker pa jobbet
och under resan till och fran jobbet, samt
sjukdomar som uppstar p.g.a. jobbet.

PERMITTERING

Om arbetsgivaren permitterar sina
anstdllda avbryts bade arbetet och
[6neutbetalningen. Den som hor till en
arbetsloshetskassa kan fa dagpenning
under permitteringen.

PROVOTID

Nar man ingdr ett arbetsavtal kan man
komma dverens om en prévotid som
far vara hogst sex manader. Vid en
tidsbunden anstallning pa under ett ar far
prévotiden vara hdgst hélften av ldngden
pa anstallningen.

SEMESTER

Du tjanar alltid in semester ndr du jobbar.
Nar du jobbar minst 14 dagar eller 35
timmar under en kalendermanad har
du rdtt till semester med 16n i minst tva
dagar.

SEMESTERERSATTNING

Om du inte kan ta ut din semester ska du
istallet fa semesterersattning i pengar.
Ratten till semesterersdttning borjar
redan efter sex timmars anstallning.

SVARTIOBB

Det &r en ddlig idé att jobba svart. Du gar
miste om semesterersattning, har inget
uppsagningsskydd, tjdnar inte in pension,
har inte rdtt till arbetsldshetsersattning
och har inget forsakringsskydd om det
hander en olycka.

UPPSAGNING

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren
maste félja uppsdgningstiderna som
bestdms i kollektivavtalet.
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ROBERT SEGER

ALEXANDER ORLO
student
Vasa gymnasium

— Jag ska till militdren i januari, men
forst forsoker jag hitta nat jobb for
ett halvar. Vad som helst, jag &r inte

krdsen. Efter militdren har jag tankt
studera. Mest har jag tittat pa fy-
sioterapeut eller ergoterapeut vid
Arcada i Helsingfors. Det dr yrken
som intresserar mig och jag trivs
med att jobba med méanniskor.

ANTON WIKSTROM
husbyggare
Axxell, Pargas

MATILDA ANDERSSON
ndrvardare
Yrkesakademin

i Osterbotten, Vasa

— Jag hinner jobba ett par ma-
nader och sen ska jag till mili-
taren. D@r har jag ténkt vara sa
ldnge som méjligt, for militaren
har alltid har intresserat mig.

— lag ska jobba i ett ar och
sen rycka in i militaren. Ef-
ter det har jag inga desto
stérre planer. Antagligen
ska jag jobba och ifall jag
har ork ska jag studera vi-
dare till byggmdstare och
grunda ett eget féretag.
Byggbranschen ar stor, hu-
sen blir gamla och behdver
renoveras sa det finns nog
mycket arbete dverallt.

Sen har jag funderat pa att stu-
dera till akutvardare eller soka till polisskolan. Mili-
taren kan man ha nytta av ocksa som akutvardare.

JOHANNES TERVO

ROVERT SEGER

VILKA' FRAMTIDSPLANER HAR DU?

Vi fragade nagra studerande som &r inne pa sista aret vad de har tankt gora efter examen.

ESSI UNKURI
student
Vasa gymnasium

— Efter studentskrivningarna ska
jag s6ka studieplats nanstans.
Jag har dndrat mig ganska manga
ganger men nu funderar jag pa yr-
keshdgskolan Haaga-Helia i Hel-
singfors och en utbildning som
heter Johdon assistenttityo ja kie-
let. Jag dr intresserad av spréak
och ocksa av marknadsféring och
kommunikation.

FANNY SAND

kock och student
Yrkesakademin

i Osterbotten, Vasa

— Jag ténker borja jobba direkt. Nu job-
bar jag som inhoppare som servitdr,
och jag vet inte om det dr mdjligt att
fa fast anstdllning pa samma stélle. Jag
har inte bestdmt om jag vill jobba som
servitor eller kock i framtiden, sd jag
skulle atminstone vilja jobba i koket
en tid innan jag bestammer mig.

JONI LESKINEN
husbyggare
Axxell, Pargas

— lag rycker in i militdren i ja-
nuari ndsta ar och forsoker hitta
nat jobb fram till dess. Sen maste
jag fundera pa om det finns nat
annat som intresserar mig el-
ler om jag vill fortsdtta i den har
branschen. Det finns alltid jobb i
byggbranschen.

JOHANNES TERVO



