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SAK:N liittojen tyossakayvat jasenet 2022
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Tyoajalla on merkittava vaikutus
hyvinvointiin ja tyourien pituuteen

« SAK:n tyoolobarometrin mukaan SAK:n jasenliittojen tyossakayvista yli
55-vuotiaista melkein joka kolmas haluaisi lyhentaa tycaikaansa ainakin
joksikin aikaa, vaikka palkka putoaisi samassa suhteessa.

» Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksen mukaan yli 50-vuotiaista
kokoaikatyota tekevista 43 prosenttia haluaisi lyhentaa tydaikaansa
ennen siirtymista kokonaan elakkeelle (naiset 47 %, miehet 40 %). Toive
tehda vahemman tyotunteja pienemmalla palkalla kasvaa selvasti, kun
katsotaan yli 55-vuotiaita.

« Tyoelakeyhtio Elon mukaan kaikista elakkeelle siirtyneista palkansaajista
yli viidennes (22 %) olisi jatkanut tyoelamassa, mikali tarjolla olisi ollut
joustoa tyodelamassa, kuten mahdollisuus siirtya osa-aikatyohon.



TAUSTA

Tyoterveyslaitoksen
tyoaikasuositukset
yli 50-vuotiaille

« Yotyon vahentaminen.

« Tarvittaessa mahdollisuus
lyhyempaan kokonaistyoaikaan ja
lyhyempiin tydovuoroihin.

* Lyhyiden tyévuorovalien
valttaminen riittavan
palautumisen mahdollistamiseksi.

https/wwwi.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-

tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-
arviointi



https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi

Kaikki lyhyempaa tydaikaa toivovat SAK:n
liittojen tyossakayvat jasenet
Tarkein motiivi

Ml.!(S.l thyemma"e elamanlaadun parantaminen.
tyoajalle?

Enemman vapaa-aikaa ilman
erityista syyta.
Enemman aikaa opiskelulle tai

harrastuksille.
Tyodn rasittavuus.

Lasten tai vanhusten
hoivavelvoitteet.

Terveydelliset syyt.




Yli 60-vuotiaiden huoli on otettava
vakavasti

» Ainoastaan joka neljas yli 60-vuotiaista SAK:n liittojen tydssakayvasta jasenesta on
varma siitq, etta pystyy jatkamaan nykyisessa tyossaan kahden vuoden kuluttua.

« Vanhemmilla tyontekijoilla korostuu nuorempia useammin terveydelliset syyt
tydajan lyhentamistoiveissa ja harvemmin hoivavelvoitteet seka
opiskelu/harrastukset.

« Melkein puolet (46 %) yli 60-vuotiaista mainitsi terveydelliset syyt yhtena motiivina
tydajan lyhentamiseen ja yli puolet (57 %) mainitsi tyon rasittavuuden.

» Terveydelliset syyt ovat yli 60-vuotiailla miehilla ja naisilla syyna yhta yleisesti.
Tyon rasittavuus on naisilla suurempi ongelma kuin miehilla.

« Tarve tyoelaman tyontekijalahtoisille joustoille on suuri etenkin yli 60-vuotiailla,
tydaika on siina keskeinen asia.

Lahde: SAK:n Tydolobarometri 2022 (julkaistaan lokakuussa)



Millainen lyhennetty tyodaika olisi
toiveissa?

« SAK:Nn liittojen jasenten keskuudessa ylivoimaisesti suosituin tydajan
lyhentamisvaihtoehto olisi 4-paivainen tyoviikko (80 % tydaika).

« Useissa maissa on meneillaan yrityskohtaisia kokeiluja tai pysyvia jarjestelyja
4-paivaisesta tyoviikosta taydella tai hieman aiempaa pienemmalla palkalla.
Toive nelipaivaisyydesta "kuplii pinnan alla” varsin laajasti.

« Suomessakin on yksittaisia yrityksia, jotka ovat kaynnistaneet nelipaivaisen
tyoviikon kokeilun tai kayton.
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Kansainvalisia esimerkkeja

Isossa-Britanniassa on alkanut kuuden kuukauden pilottiohjelma, jossa 70 yritysta ja yli 3 300
tyontekijaa ovat siirtyneet nelipaivaiseen tyoviikkoon taydella palkalla. Oletus on, etta
tuottavuus paranee niin paljon, ettei palkkaa tarvitse laskea.

» Kokeilun puolivalissa 86 prosenttia tydnantajista aikoo pitaytya nelipaivaisessa tydviikossa jatkossakin ja
melkein puolet osallistuneista tydpaikoista (46 %) kertoi tuottavuuden parantuneen. (Tydpaikkoja eri
toimialoilta fish & chips kioskeista it firmoihin)

Saksassa metallialan yli 45 hengen tyopaikoilla osalla tydontekijoista on mahdollisuus lyhentaa

tyoviikon pituus vahintaan 28 tuntiin korkeintaan kahdeksi vuodeksi, palkka pienenee

vastaavasti.

Espanjan hallitus julkisti maaliskuussa 2021 pilottiohjelman, joka tarjoaa 200 yritykselle
mahdollisuuden hakea keskimaarin 250 000 euron tukia nelipaivaisten tyoviikkojen
kayttoonottamiseksi. Ohjelma toteutui 50 miljoonalla eurolla Euroopan unionin
elvytysrahastoista.

Myos eurooppalainen ay-liike on herannyt. ETUI jarjestaa tana syksyna kaksipaivaisen
seminaarin, jossa kasitellaan nelipaivaista tyoviikkoa esimerkkien avulla.



SAK

Olisiko tyoajan lyhentaminen
mahdollista?
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« SAK:n liittojen luottamushenkildista 2/3 sanoi, ettd heidan tydpaikallaan on ollut
henkildita, jotka olisivat halunneet siirtya kokoaikatyosta osa-aikatyohon
ainakin joksikin aikaa.

» Heista joka kolmas sanoi sen olleen aina mahdollista.

» Lopuilla siirtymisen mahdollisuus on ollut tapauskohtaista tai tydnantaja ei ole sita
sallinut lainkaan.

« On selvag, ettei aina ole mahdollista jarjestella kaikkien toita siten, etta
siirtyminen osa-aikatyohon olisi mahdollista. Suurimmalla osalla se olisi
kuitenkin mahdollista, jos tehdaan joitakin jarjestelyja sita varten.

» SAK:n uudessa Tyodolobarometrissa 60 % sanoo siirtymisen olevan tyon puolesta
mahdollista.

» Joka toisella heista se vaatisi jonkinlaisia muutoksia tydjarjestelyihin.
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SAK:n Tyoolobarometri 2022
Kuinka pitkaksi aikaa lyhennetylle tyoajalle?

Kaikki lyhyempaa 55v.+ lyhyempaa
tyoaikaa haluavat tyoaikaa haluavat

31 % 23 %
Vuodeksi 21 % 21 %
Useaksi vuodeksi 7 % 9 %
Pysyvasti 39 % 46 %
En osaa/halua sanoa 2 % 1%
Yhteensa 100 % 100 %
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Hallituksen esityksessa eduskunnalle 55 vuotta tayttaneiden tyollisyysasteen nostamista
koskevaksi lainsaadannoksi HE 62/2022 vp ehdotetaan muutoksia tydaikalain 15 §:3an.

Hallitus etenee jo toivottuun suuntaan

Tyontekijan pyynndsta tydnantajan olisi ensisijaisesti jarjestettava tyot osa-aikatyon
mahdollistavalla tavalla myods silloin, kun 55 vuotta tayttanyt, tydnantajan palveluksessa
vahintaan kolme vuotta ollut tydontekija haluaa lyhentaa saannallista tydaikaansa.

Tydajan lyhentaminen toteutettaisiin tyonantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen
huomioon tyontekijan tarpeet seka tyonantajan tuotanto- ja palvelutoiminta. Ehdotetun
saannoksen noudattamisen edellytyksena olisi ainoastaan tyontekijan vahintaan 55 vuoden
Ika ja kolmen vuoden tyohistoriavaatimus kyseisen tydonantajan palveluksessa.

Osa-aikatyon tekemista koskevan pyynnon taustalla ei edellyteta olevan tyontekijan
esittamia terveydellisia tai sosiaalisia syita eika muitakaan perusteita. Endotetun
saanndksen taustalla on kuitenkin 55 vuotta tayttaneen tyontekijan tyossa jaksamisen ja
tyohyvinvoinnin tukeminen. Yleisena tavoitteena on pidentaa tyontekijoiden tyduria.

Esitys el sisalla subjektiivista oikeutta tydaikamuutokseen eika tarjoa tulokompensaatiota.



SAK

Ratkaisu: Osa-aikaraha
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Kuinka suuri tulokompensaatio
menetetysta palkasta?

» Tyypillisin yksittainen prosentuaalinen toive on saada 50 prosentin
kompensaatio menetetysta palkasta.

- Kaikista lyhennetylle tydajalle haluavista melkein 2/3 haluaisi
kompensaation, joka on korkeintaan 50 prosenttia menetetysta palkasta.



18

Y,

Osa-aikarahalla
tuetaan siirtymista
100 prosentin tybajasta
80 prosenttiin.

SAKIN EHDOTUS

Osa-aikaraha 60 vuotta tayttaneille tyontekijoille

Y,
Kohdentuu 60 vuotta
tayttaneisiin
kokoaikatyota tekeviin,
joilla el viela ole
Mmahdollisuutta saada
osittaista varhennettua
vanhuuselaketta.

Y,

Kesto 1-12 kuukautta
yhtajaksoisesti,
vol saada vain kerran.

Osa-aikarahan saamisen
ehtona on kolmen
vuoden palvelussuhde
tydnantajaan ennen

siirtymista osa-aikaiseksi.

Ei muita vaatimuksia.

Y,

Tukion 280 euroa
kuukaudessa, mutta
korkeintaan
50 prosenttia
alentuneesta palkasta
(eli 280 € tai
vahemman).
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SAKIN EHDOTUS

Mista rahoitus?

Osa-aikaraha rahoitetaan TyOllisyysrahastosta.
Osa-aikarahan toimeenpanosta vastaavat tyottomyyskassat ja KELA.

Uudistuksen hinta 6 kuukauden oletuksella ilman tyduravaikutuksia on
samaa luokkaa kuin Marinin hallituksen opintorahan indeksiin sitominen ja
perusturvan korotus yhteensa (25+52 milj. euroa).

Eli uudistus on toteuttamiskelpoinen kustannuksiltaan.
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Enintaan vuoden pituinen 280 €/kk kompensaatio
60-61-vuotiaille, jotka lyhentavat tyoaikaa 20 %

Laskelma on tehty oletuksella, etta osa-aikarahalle
siirtyvia tyontekijoita olisi 13 600-24 000 vuodessa, el
17-30 prosenttia 60- ja 61-vuotiaista tydllisistg, joilla
on tyohistoriaa nykyisen tydnantajan kanssa kolme
vuotta tai pidempaan.

Alarajaa perustelee se, etta osa-aikarahan pitaisi olla
erityisen houkutteleva niille tydntekijoille, joiden
tyoelaman laatu esimerkiksi sairauden vuoksi on
huono. Ylaraja perustuu oletukseen, etta noin
puolet tybajan lyhentamisesta kiinnostuneista
tyontekijoista realisoisi toiveensa todellisuudessa.

SAK:n Tyodolobarometrissa 2022 69 prosenttia kertoi
olevansa kiinnostunut tydajanlyhentamiseen, jos
saisi osittaisen korvauksen pienentyneesta palkasta.
Taman arvion luvut on muodostettu ala- ja
ylarajojen keskiarvosta.

12 kuukauden osa-aikarahan hinta tarkoittaa oletusta, jonka mukaan kaikki osa-aikarahan saajat olisivat tayden ajan osa-aikatyossa.

12 kk** osa-aikarahan hinta julkiselle taloudelle nettona (etuuden vero
25 %)

12 kk osa-aikarahan hinta menetettyina verotuloina ja maksuina

Hinta, jos kaikki osa-aikarahaa saavat siirtyisivat osa-aikatyohon 12
kuukaudeksi

Hinta, jos osa-aikarahan pituus on keskimaarin 6 kuukautta

Verotulot, jos tydurat pidentyvat keskimaarin 2 kk per tydajan
lyhentaja oletuksella, etta osa-aikatyo 12 kuukautta.

Arvio kokonaiskustannuksesta julkiseen talouteen, kun vaikutus
tyourien pituuteen on huomioitu (+2kk), ja kaikki lyhentavat 12 kk

Arvio kokonaiskustannuksesta julkiseen talouteen, kun vaikutus
tyourien pituuteen (+1kk) on huomioitu, ja osa-aikarahan pituus
keskimaarin 6 kuukautta.

Arvio kokonaiskustannuksesta

Koska tama ei ole realistista, laskelma sisaltaa arvion, jonka oletuksena on osa-aikarahan pituus olisi keskimaarin kuusi kuukautta.

milj. €

47,3

87,3

134,7

67,3

50,5

84,2

42,0
42-84,2



Tydajan lyhentaminen voi tuoda
kilpailuetua yritykselle etenkin, jos tyd
jarjestellaan uudelleen siten, etta

Ku ka hyétyy? korkeampi vireystila tehdyissa tunneissa

kanavoituu tuottavuuteen.

Siita hyétyvat kaikki tyéntekijat, mutta - Hyétyjina etenkin luovat alat ja it-ala.

etenkin kuluttavaa tyota tekevat

tyontekijat. Merkittava hyoty sairauspoissaolojen
L - ' vahentymisesta kohdentuu aloille, joilla
Terveydellisista, sosiaalisista ja sairastetaan muita aloja enemman.

taloudellisista syista tuetun tydajan
lyhentamista toivovien 60-61-vuotiaiden
elamanlaadun parantaminen on
uudistuksen keskeisin asia, ja sita ei voi Mahdollisuus tydajan lyhentamiseen
rahassa mitata. parantaa tydn vetovoimaisuutta
ikaluokassa 55-60 "Valoa tunnelin
paassa’-ilmidén kautta.

- Hyotyjina etenkin raskasta tyo6ta
tekevat tyontekijat.

A SAK |

- Hyotyjana etenkin sote-ala.




Hyvat tyoolosuhteet
lisaavat tyon vetovoimaa -

ja toisinpain

« Hyvissa toissa olevista melko harva haluaa
lyhentaa tydaikaansa (6 %) ja huonoissa
tdissa olevista joka neljas haluaa lyhentaa
tydaikaansa.

« |[kaantyminen lisaa halua lyhentaa
tydaikaa, mutta laadullisesti hyvissa toissa
olevilla 60- ja 61-vuotiailla tydajan
lyhentamistoiveita on selvasti harvemmin
kuin huonoissa toissa olevilla.

Tydelaman laatu on
avainasemassa,
kun halutaan
pidempia tyouria.
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