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Euroopan unionin on puolustettava arvojaan

Euroopan unionin perussopimuksissa madritellaan unionin yhteiset arvot.
Niita ovat ihmisarvon kunnioittaminen, vapaus, kansanvalta, tasa-arvo,
oikeusvaltio ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, vahemmistoihin kuuluvien
oikeudet mukaan luettuina. Naita arvoja EU:n ja sen jasenmaiden on
puolustettava ja edistettava entistakin vahvemmin nyt, kun ne ovat eri puolilla
maailmaa vastatuulessa.

Erityisen tarkeaa EU:n on varmistaa, ettd sen omat jasenmaat kunnioittavat
unionin arvoja. EU-jasenyys ei voi olla yhteensopiva ihmisoikeuksien
halveksunnan, demokratian alasajon, lehdisténvapauden tukahduttamisen tai
oikeusvaltion murentamisen kanssa. Voidakseen suojella kansalaisiaan entista
epavakaammassa ja vaarallisemmassa maailmassa EU:n on vahvistettava
toimintakykyaan ja yhtenaisyyttaan demokraattisten oikeusvaltioiden yhteisona.

Suomelle EU on tarkein arvoyhteiso ja kansainvalisen vaikutusvallan valine.
Pienelle, EU:n itarajalla sijaitsevalle maalle vahva, toimintakykyinen ja
arvoistaan kiinni pitava EU on erityisen tarkea. Siksi Suomen hallituksen ja
suomalaisten EU-paattéjien on tarkea toimia tallaisen unionin puolesta.

Euroopan unionin on jatkettava tyontekijoiden oikeuksien
vahvistamista

Euroopan unionissa on alusta asti lahdetty siita, etta eurooppalaisilla
sisdmarkkinoilla ei ole hyvaksyttavaa kilpailla tyontekijoiden oikeuksista
tinkimalla. Siksi unionissa on hyvaksytty lakisaateisia vahimmaistasoja muun
muassa tyosuojelulle, tydelaman tasa-arvolle ja tyontekijoiden
osallistumisoikeuksille.

Viime vuosina EU:ssa on hyvaksytty useita hyvin tarpeellisia sdadoksia, joiden
tarkoituksena on tyoelaman tasa-arvon parantaminen ja neuvoteltujen
tyoehtojen turvaaminen kaikille tyontekijoille. Myds tydsuojelulainsdadantoa
on uudistettu. Uudistustyo on kuitenkin kesken ja muuttuva tyéelama vaatii
pelisaantdjen pitamista ajan tasalla. Siksi lainsaadantotyota on jatkettava
uudella vaalikaudella.

EU:ssa on viime aikoina vahvistunut myds nakemys siit3, etta unionin
perussopimuksista alkaen tunnustettu jarjestaytyneiden
tyomarkkinaosapuolten rooli on erityisen merkittava nyt, kun etsitaan
ratkaisuja digitalisaation ja hiilineutraaliin talouteen siirtymisen kaltaisille
suurille talouden ja tydelaman murroksille. EU:n onkin jatkettava toimivan
tyomarkkinavuoropuhelun ja -neuvottelun edellytysten vahvistamista niin
EU-tasolla kuin jasenmaissa.



e Vuonna 2022 hyvaksytty vahimmaispalkkadirektiivi on taytantéonpantava
jasenmaissa tyomarkkinaosapuolten autonomiaa kunnioittaen niin, etta
edellytykset alakohtaisten tydehtosopimusten neuvotteluun paranevat ja
tydehtosopimusten kattavuus direktiivin edellyttamalla tavalla paranee.

o Tyosuhdeasema on turvattava kaikille tyontekijoille, joiden kohdalla
tydsuhteen tunnusmerkit toteutuvat. Alustatyontekijoiden osalta tama
edellyttaa alustatyodirektiiviin voimaansaattamista ja tehokasta
taytantdonpanoa. Samalla on torjuttava myos muunlaista tyosuhteeseen
kuuluvien oikeuksien kiertamista.

e EU:n tyOsuojelusaannoksia pitaa tydelaman riskien muuttuessa tdydentaa
muun muassa direktiiveilla psykososiaalisista riskeista ja kuumassa
tyoskentelysta.

o Etatyon lisdantyminen edellyttaa EU:n etatydsaannosten uudistamista.
Tarvitaan myos vahimmaissaannot tyontekijoiden oikeudelle olla
tavoittamattomissa.

o Tekoalyn tyontekijoille haitalliseen kayttoon on syyta puuttua EU-tason
saannoksilla.

o Eurooppalaisia yritysneuvostoja (EWC) koskevaa direktiivid on tehostettava
niin, etta yritysneuvostojen kuulemis- ja tiedonsaantioikeuksia parannetaan
ja ammattiliittojen roolia yritysneuvostojen tuenantajana vahvistetaan.
Samalla on varmistettava tehokkaampi oikeussuoja ja turvattava oikeuden
saatavuus tilanteissa, joissa EWC-saannoksia rikotaan.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadantoa tulee edelleen kehittaa EU-
tasolla tosiallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-
arvo- ja sukupuolivaikutusten arviointi tulee tehda kaikkien lainsaadanto-
ja politiikkatoimien valmistelussa.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden oikeudet ja
yhdenvertainen kohtelu on turvattava

Euroopan vaeston vanhetessa monessa Euroopan maassa on aloja, joilla
osaavasta tyovoimasta on pulaa. EU:n sisalla tyontekijat saavat liikkua ja
hakea tydpaikkoja vapaasti, mutta unionin ulkopuoliset tyontekijat tarvitsevat
kussakin jasenmaassa erikseen myonnettavan tyéluvan. EU:n ulkopuolistenkin
tyontekijoiden osalta unionin saannailla on kuitenkin pyritty yhdenmukaistamaan
menettelyja, torjumaan vaarinkaytoksia ja varmistamaan tydntekijoiden
yhdenvertainen kohtelu.

Tyoperusteinen maahanmuutto on monien Euroopan maiden — Suomi
mukaan lukien - talouskasvun ja palveluiden turvaamisen kannalta tarkeaa.
Samalla on toivottavaa, ettd maahanmuuttajat kiinnittyvat eurooppalaisiin
yhteiskuntiin. Siksi on tarkeas, ettei tilapainen tyottomyysjakso johda
tyoperusteisella oleskeluluvalla oleskelevan ja hanen perheensa karkotukseen.
Maahanmuuttajataustaiset tyontekijat ovat Suomessakin usein toissa
maaraaikaisissa tyosuhteissa, eivatka tyonhaku ja haastattelut tapahdu
kaden kaanteessa.



Euroopan ulkopuolisten osaajien ohjaamista tydvoimapulasta karsiville aloille
pyritaan edistamaan komission ehdottamalla EU:n osaajareservilla. Koska
tilanne tyomarkkinoilla vaihtelee, on tarkeas, etta tydvoiman tarvetta
tarkastellaan alakohtaisesti riittdvan usein. Samalla tulee kiinnittaa huomiota
siihen, mitka tekijat selittavat tydvoimapulaa. Usein tydvoimapulaa esiintyy
tehtavissa, joille on tyypillista huonot palkat ja tyolot.

e Tyoperusteisella oleskeluluvalla maassa oleskelevalle on ty6ttomyyden
sattuessa varattava riittava aika uuden tyon hakemiseen ennen luvan
peruuttamista. Komission esittamassa yhdistelmalupadirektiivissa
maaritelty kolmen kuukauden enimmaisaika on liian lyhyt.

e Tyovoiman rekrytointia edistaviin EU:n jarjestelmiin on luotava mekanismit
varmistamaan, etta niiden kautta tyollistyvat saavat heti tydntekomaan
lakien ja tydehtosopimusten mukaiset tydehdot. Samalla on estettava,
ettei uusista vaylista tule vuokrafirmojen temmellyskentt4, jolla tydehtojen
toteutumista on mahdotonta valvoa.

o Euroopan tyoviranomaisen (ELA) edellytyksid yhdenvertaisten tydehtojen
varmistamisessa on vahvistettava.

Euroopan on panostettava kéyhyyden vahentamiseen

Tyoehtojen vahimmaissaannoista poiketen EU:n toimivalta sosiaaliturvaa
koskevissa asioissa on hyvin rajallinen. Tama on perusteltua, koska eri
jdsenmaiden sosiaaliturvajarjestelmat on rakennettu eri tavoin. Suomen
sosiaaliturvassa on erityispiirteensa muun muassa turvan jarjestamisen ja
rahoituksen osalta. Kansallista paatoksentekoa sosiaaliturvan kehittdamisessa
kannattaa vaalia.

Euroopan yhteinen etu kuitenkin on, etta kaikki eurooppalaiset ovat
sosiaaliturvan piirissa. Siksi EU:n tulee panostaa sosiaaliturvan
saavutettavuuteen, jota erityisesti tyonteon uudet muodot ja tyonteko rajan
ylittavissa tilanteissa haastavat. EU-tasolla voidaan edistaa myos toimivia ja
kattavia palveluita, joita saavutettava sosiaaliturva tarvitsee rinnalleen.

e Euroopan unionissa on Idydettava keinoja asettaa yhteisia tavoitteita
esimerkiksi lapsiperhe- ja eldakeldiskdyhyyden poistamiseksi.

¢ Yhteisten tavoitteiden asettamiseen EU:lle tarvitaan kdyhyyden vastainen
strategia.

EU:n on mahdollistettava tulevaisuusinvestoinnit ja
estettava epareilu valtiontukikilpailu

EU seuraa saanndllisesti jasenmaidensa talouspolitiikkaa ja antaa siita
vuosittain jasenmaita ohjaavia suosituksia. Vuosien varrella ohjeistusta
maarittavia saantoja on uudistettu useita kertoja, kun olemassa olevat
saannot on todettu eparealistisiksi, tehottomiksi tai vastoin tarkoitustaan



toimiviksi. Saannot eivat ole estaneet velkakriiseja tai auttaneet hallitsemaan
vaihtotaseiden epatasapainoja. Sen sijaan ne ovat vaikeuttaneet tarpeellisia
investointeja ja ohjanneet talouspolitiikkaa suhdanteita vahvistavaksi.

Eurovaaleihin tultaessa EU:ssa on kdynnissa viimeisin talouspolitiikan
uudistus, jolla pyritaan korjaamaan saantojen epakohtia ja parantamaan
jasenmaiden edellytyksia muun muassa ilmastopolitiikan vaatimiin
investointeihin. Viime vuosina poikkeuksellisesti sallittuihin joustoihin
verrattuna uudet saannot tulevat kuitenkin ohjaamaan EU-maiden
finanssipolitiikkaa kireammaksi.

Talouspolitiikan saantojen ohella jasenmaiden talouskehitykseen ja eri
maiden suhteelliseen asemaan vaikuttavat reilujen sisamarkkinoiden
edellyttamat kilpailu- ja valtiontukisaannét. Kiristynyt kansainvalinen kilpailu
on Euroopassakin johtanut jasenmaita eriarvoistavaan valtiontukikilpailuun,
jossa muun muassa Suomen kaltaiset pienet maat haviavat. EU:n tulisikin
hillita valtiontukikilpailua ja samalla investoida EU-tason rahoituksella muun
muassa kestavan vihrean ja digitaalisen siirtyman edistamiseen ja TKI-
toimintaan. Tallaisten investointien tulee kohdistua tehokkaasti yhdessa
paatettyjen tavoitteiden edistamiseen ja samalla toimia niin, ettd ne ovat
hyddynnettavissa myos Suomen kaltaisissa maissa. Mikali kansallisiin
valtiontukiin perustuva kehitys kuitenkin jatkuu, on myds Suomessa
keskusteltava sopeutumisesta uuteen tilanteeseen.

EU:n tulotarve on muiden investointitarpeiden ohella kasvamassa myos
nakopiirissa olevan laajentumisen vuoksi. Tassa tilanteessa yhteiset
veroratkaisut ovat oikeudenmukaisempi ja tehokkaampi keino kasvattaa
unionin tulopohjaa kuin jasenmaksuosuuksien voimakas kasvattaminen.
Lisaksi veroratkaisut edistaisivat paremmin EU:n strategisia tavoitteita.
Samalla EU:n on jatkettava tyota haitallisen verokilpailun ja aggressiivisen
verosuunnittelun torjumiseksi.

e EU:n velka- ja alijaagmasaantojen tulee hillita velkaantumista, mutta
samalla niiden pitda mahdollistaa kestavat julkiset investoinnit ja
vastasyklinen talouspolitiikka. Vaihtotaseiden hallintaan perustuvia
saantoja tulee vahvistaa.

¢ EU:n on puututtava jasenmaiden valiseen valtiontukikilpailuun. Oikein
kohdennetut EU-tason investoinnit ovat sisamarkkinoiden toiminnan ja
pienten maiden kilpailuedellytysten kannalta parempi vaihtoehto.

¢ EU-tason ratkaisuja tarvitaan unionin tulopohjan vahvistamiseen seka
haitallisen verokilpailun ja aggressiivisen verosuunnittelun torjumiseen.

Kunnianhimoinen ilmastopolitiikka edellyttaa
oikeudenmukaista siirtymaa

Euroopan unionissa asetetuilla ilmastopolitiikan tavoitteilla on ratkaisevan
tarkea rooli jdsenmaiden toimien vauhdittajina. Siksi niiden on jatkossakin



oltava kunnianhimoisia. Mitd nopeammalla aikataululla siirtyméassa
hiilineutraaliin talouteen onnistutaan, sitd paremmin pystytaan rajoittamaan
ilmastonmuutoksen katastrofaalisia seurauksia ihmisten elin- ja
tydymparistoille. Hyvissa ajoin ja ennakoiden toteutettu rakennemuutos
auttaa Eurooppaa myos menestymaan kilpailussa siirtyman edellyttamasta
tuotannosta ja tuotekehityksesta. Kun muutoksessa syntyy hyvia tydpaikkoja
ja uutta puhdasta tuotantoa, pysymme jatkossakin kehityksen karjessa.

Riittavan nopea siirtyma hiilineutraaliin talouteen voi onnistua ja saada
tyontekijoiden tuen vain, jos ilmastotoimet koetaan oikeudenmukaisiksi.
Siirtyman luomia uusia tydmahdollisuuksia on edistettava erityisesti niille
toimialoille ja alueille, joilla tydpaikkoja menetetaan ilmastotoimien takia.
Tyontekijoille pitaa olla tyojarjestelyin mahdollista ja taloudellisesti
houkuttelevaa paivittda osaamistaan tydn muuttuessa. Tarvittaessa tulee
mahdollistaa uudelle alalle kouluttautuminen. Sosiaaliturvan ja -palveluiden
on oltava riittavia siina tilanteessa, etta tyota ja toimeentuloa ei 16ydy.
Erityisesti pieni- ja keskituloisten kotitalouksien elinkustannusten nousua on
kompensoitava. Tallaisen kompensaation tulee olla mukana laajennetussa
paastokaupassa.

Seuraavan komission on valmisteltava tyontekijoille oikeudenmukaisen
siirtyman puitteet, jotka siséaltavat konkreettisia lyhyen ja pitkan aikavalin
toimia ja tavoitteita. Osana tata kokonaisuutta EU:hun tulee perustaa
oikeudenmukaisen siirtyman keskus, joka seuraa muun muassa sidosryhmien
osallistumista, tyopaikkakehitysta, osaamistarpeita ja osaamisen kehittamista
seka oikeudenmukaisen siityman toimeenpanoa jasenvaltioissa.

Oikeudenmukaisen siirtyman onnistumiselle on oleellisen tarkeas, etta
tyontekijat ja ammattiliitot ovat mukana ilmastotoimien valmistelussa ja
toteutuksessa kaikilla tasoilla — tyopaikoilta EU-paatoksentekoon. Taman
toteutuminen on varmistettava direktiivilla. Oikeudenmukaista siirtymaa
edesautetaan myds edistamalla toimivia tydehtosopimusjarjestelmia, jotka
mahdollistavat siirtymatoimien neuvottelun mukaan tyéehtosopimuksiin.

Oikeudenmukainen siirtyma edellyttaa kestavaa taloutta, joka tuottaa
hyvinvointia kaikille planeetan kantokyvyn puitteissa. Euroopan sosiaalisen
mallin ja jasenvaltioiden hyvinvointijarjestelmien tulee olla siirtymapolitiikan
keskiossa. Taman mukaisesti on vahvistettava Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin seurantaa seka sosiaalisen ja ekologisen kestavyyden
painoarvoa talouden eurooppalaisessa ohjausjaksossa.

Yhdessa Euroopan vaeston vanhenemisen kanssa siirtyma hiilineutraaliin
talouteen edellyttaa vahvaa panostusta niin tyossa olevien kuin nuortenkin
koulukseen. Koulutustarve kohdistuu myos EU:n ulkopuolelta tulevaan
tydvoimaan. Koulutuksen laatu, saatavuus ja rahoitus seka opintososiaaliset
edut ovat valttamatonta tulevaisuustyota. Koulutettu tydvoima on EU:lle ja
jasenmaille kilpailuetu, jota ei kannata menettaa.



Osana EU:n ilmasto- ja energiapolitiikkaa tulee korostumaan tavoite energia-
ja mineraaliautonomiasta. Tassa on tarkeaa varmistaa kestava kaivostoiminta
ja energiantuotanto, joka antaa Suomellekin mahdollisuuksia
jatkojalostukselle ja kestavalle vihrealle yritystoiminnalle.

¢ EU:n kasvihuonekaasupaastovahennyksen tavoite vuoteen 2040
mennessa tulee olla 90 prosenttia.

¢ llmastosuunnitelmien hallinnollinen direktiivi on paivitettava siten, etta
sidosryhmia osallistetaan entista vahvemmin ja kaikki relevantit
sidosryhmat ammattiliitot mukaan lukien mainitaan direktiivissa.

e Tybelaman ja oikeudenmukaisen siirtyman nakokulmaa on vahvistettava
EU:n ilmastonmuutokseen sopeutumista koskevassa strategiassa.

e EU:nilmastorahoituksesta osa on korvamerkittava tyontekijoiden
koulutusinvestoinneille.

e Vihrean siirtyman edellyttamat osaamisinvestoinnit ja tyollisyyden
edistaminen on tehtava velvoittaviksi, kun yritykset saavat EU:n tukea.

e EU:ssa on valmisteltava Suomen mallin mukaiset toimialakohtaiset
hiilineutraalisuus 2050-tiekartat. Niiden on sisallettava tyotekijoille
oikeudenmukaisen siirtyman elementit.

e Seuraavan komission on valmisteltava tyontekijoille oikeudenmukaisen
siirtyman puitteet ja varmistettava direktiivilla tyontekijoiden ja
ammattiliittojen osallisuus ilmastotoimien valmistelussa ja toteutuksessa.

¢ Sosiaalisen ja ekologisen kestavyyden painoarvoa on vahvistettava talouden
eurooppalaisessa ohjausjaksossa ja EU:n julkisten hankintojen saannoissa.

Yritystoiminnassa on kunnioitettava ihmisoikeuksia

Pitkaaikainen tavoite EU:n yritysvastuudirektiivista oli tata kirjoittaessa
|ahelld, kun unionin toimielimet paasivat joulukuussa 2023
neuvottelutulokseen yritysten huolellisuusvelvoitetta koskevasta direktiivista.
Direktiivin on tarkoitus velvoittaa suuret Euroopassa toimivat yritykset
arvioimaan ja hallitsemaan toimintansa ymparisto- ja ihmisoikeusriskeja seka
lieventdmaan ja korjaamaan kielteisia vaikutuksia.

Samaan aikaan EU-instituutioiden kasittelyssa on pakkotyoasetus, jonka
tarkoitus on poistaa pakkotyolla valmistetut tuotteet EU:n markkinoilta
riippumatta siitd, onko ne valmistettu Euroopassa tai tuotu muualta
maailmasta.

Tarkea jo kdytossa oleva valine edistaa yritysvastuuta on EU:n julkisten
hankintojen saannot, jotka mahdollistavat sosiaalisten ja ymparistoon
liittyvien ehtojen asettamisen hankinnoille. Naita saantoja tulee kuitenkin
vahvistaa niin, etta vastuullisuuskriteerien kayttaminen olisi hankinnoissa
pakollista. Tyolainsaadannon ja tydehtosopimusten noudattamisen pitaisi
olla hankinnoissa aina erityisehtona.
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e Yritysvastuudirektiivin ja pakkotyoasetuksen voimaantulo ja kattava
taytantoonpano on varmistettava.

e Julkisten hankintojen direktiiveja on vahvistettava niin, etta kaikilta
hankintoihin osallistuvilta edellytetaan tyontekijoiden oikeuksien
kunnioittamista.

e EU:n on tuettava YK:ssa neuvoteltavaa sitovaa kansainvalista
yritysvastuusopimusta.

EU:n ulkosuhteissa on vahvistettava kumppanuuksia ja
puolustettava kansainvalisia sitoumuksia

Yhtend maailman johtavista taloudellisista ja poliittisista toimijoista Euroopan
unionilla on suuri vastuu siind, miten se vaikuttaa globaaliin kehitykseen. EU:n
lahtokohtana on, etta sen demokratiaan ja ihmisoikeuksiin perustuvat arvot
ohjaavat myGOs sen ulkosuhteita. Ihmisoikeuksien, rauhan ja kestavan
kehityksen seka toimivien monenvalisten instituutioiden ja saantépohjaisen
kaupan edistaminen globaalisti on myos olennainen tekija siina, miten EU
pystyy vahvistamaan omien kansalaistensa hyvinvointia ja turvallisuutta.

EU neuvottelee jasenmaidensa puolesta kauppa- ja investointisopimuksia
muiden maiden ja alueiden kanssa. Vuosien varrella ndihin sopimuksiin on
neuvoteltu yha sitovampia ehtoja siita, etta osapuolten on kunnioitettava
kansainvalisissa sopimuksissa maariteltyja tyontekijoiden perusoikeuksia ja
muita ihmisoikeuksia sekd ymparistoon liittyvia sitoumuksia. Tasta
lahtokohdasta on pidettava kiinni samalla, kun Euroopan on globaalin
kilpailun kiristyessa oltava valmis entista tasavertaisempaan yhteistyohon
sopimuskumppaniensa kanssa.

EU on yhdessa jasenmaidensa kanssa maailman suurin kehitysavun antaja.
Vuonna 2021 EU kaynnisti Global Gateway -strategian, jonka tarkoitus on
mobilisoida rahoitusta paaasiassa yksityiselta sektorilta digitaali-, ilmasto-,
liikenne-, terveys-, koulutus- ja tutkimusaloille ympari maailman. On tarkea3,
etta Global Gateway -hankkeissa kunnioitetaan ihmisoikeuksia ja
kansainvalisia tyoelaman normeja, ja etta niihin sisaltyy selkeat valitus- ja
korjausmekanismit. Investointihankkeiden suunnitteluun ja toimeenpanoon
on otettava ammattiliitot mukaan varmistamaan tyontekijoiden oikeuksien
kunnioittaminen ja epavirallisessa taloudessa tydskentelevien aseman
parantaminen.

e EU:n jatkettava ja edelleen kehitettava sitovien ihmisoikeuksia ja kestavaa
kehitysta koskevien ehtojen neuvottelua kauppasopimuksiinsa.

¢ EU:n rahoittamien kansainvalisten investointien pitaa aina noudattaa
ihmisoikeuksiin, ihmisarvoiseen tyohon ja kestavaan kehitykseen liittyvia
ehtoja.

¢ EU:n Global Gateway -hankkeiden on kunnioitettava tyontekijoiden
oikeuksia. Ammattiliittojen on oltava mukana tdman varmistamisessa.
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Hakijamailta on edellytettava EU:n tyéelamanormien
noudattamista

EU:n laajentuminen on Ukrainan ja Moldovan jasenyysneuvottelujen avaamisen
myota nousemassa vahvemmin unionin agendalle kuin kertaakaan 20 vuoteen.
Ukrainan puolustautuessa Vendjan hyokkayssotaa vastaan nakyma maan EU-
jasenyydesta saa niin Ukrainan kuin EU:nkin silmissa erityisen suuren arvon.
Laajentumisessa on taloudellisen potentiaalin ohella kyse rauhasta,
turvallisuudesta ja yhteisista demokraattisista arvoista.

Kun Ukrainan ja muiden hakijamaiden - joita kaikkiaan on yhdeksan maata
itdisessa Euroopassa ja Lansi-Balkanilla — jasenyysneuvotteluissa kunkin
maan edellytyksista riippuvalla tahdilla edetaan, on jasenyyksien vankoista
perusteista ja vahvoista geopoliittisista paineista riippumatta pidettava kiinni
unionin jasenyyskriteereista. EU-jasenyyteen valmistautuminen edellyttaa
kaikilta nykyisilta hakijamailta uudistuksia, joista monet liittyvat esimerkiksi
oikeusvaltion vahvistamiseen. Jasenyyden edellytyksena hakijamaiden on
noudatettava myos EU-lainsdadantoon sisaltyvia tydelaman
vahimmaisnormeja. Taman varmistamisessa EU- ja hakijamaiden
tydmarkkinajarjestdilla on oltava keskeinen rooli.

Uusien jasenten vastaanottaminen edellyttda myos EU:lta valmistautumista.
EU:n paatoksentekojarjestelman on toimittava nykyistd suuremmassa
unionissa, mika todennakdoisesti edellyttaa entistakin useammassa asiassa
siirtymista yksimielisyysvaatimuksesta enemmistopaatoksiin. Samalla
unionille tulee tarve vahvistaa huomattavasti rahoitustaan, jotta se pystyy
rittavasti tukemaan uusien jasenmaiden kehitysta — ja Ukrainan tapauksessa
jalleenrakennusta, jota EU tosin on tukemassa jasenyydesta riippumatta.

Uudet jasenyydet tarkoittavat myés muutoksia sisamarkkinoilla ja yhteisilla
eurooppalaisilla tydmarkkinoilla, joilla uusien maiden tyontekijat saavat
vapauden tyonhakuun ja tydskentelyyn. Tama tuo mahdollisuuksia
tydvoimapulasta karsivilla aloilla ja alueilla, mutta edellyttaa samalla entista
vahvempia toimia liikkuvien tyontekijoiden eriarvoisen kohtelun torjumiseksi.

e EU-jasenyyden edellytyksena hakijamaiden on noudatettava EU:n
tydelaman vahimmaisnormeja.

o Tyodmarkkinajarjestailla tulee olla keskeinen rooli jasenyyskriteerien
toteutumisen varmistamisessa.

o Laajentumisen lisaamaan tyovoiman liikkuvuuteen on varauduttava
entista vahvemmilla toimilla eriarvoisen kohtelun torjumiseksi.
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