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Yhteenveto

« Kesatyopaikkojen maara ei ole ollut nain korkealla kertaakaan vuodesta
2015.

* Luottamushenkilopaneelin kyselyssa 78 % luottamushenkilodista kertol,
etta hanen tyopaikalleen palkataan tana kesana kesatyontekijoita. Viime
vuonna 2021 vastaava luku oli 67 % ja vuonna 2020 luku oli 56 %

« Kesatyopaikkojen lisays on suurinta yksityisella palvelualalla (+ 19 %-yks.).

Lisaksi yli puolet (52 %) yksityisen palvelualan luottamushenkildista uskoo,
etta kesatyontekijoita on vaikeata rekrytoida riittavasti.

« Seuraavaksi voimakkainta kesatyopaikkojen lisays on kuljetusalalla (+12 %-
yks.), teollisuudessa (+9 %-yks.) ja julkisella alalla (+4 %-yks.)

« Kesatyontekijoiden perehdytys on erittain tarkeaa. Nelja prosenttia

vastaajista arvioi, etta kesatyontekijaa ei perehdyta kukaan. Tama on nelja
prosenttia lilkaa.



Yhteenveto

» Viidesosa (21 %) luottamushenkiloista kertoo, etta kesatyontekijoita
palkataan tana vuonna enemman kuin viime kesanag, ja yli puolet ( 58 %)
kertoo, etta palkkausten maara on sama kuin viime vuonna.

« Mybs "Tutustu ja tienaa "-mallin kautta palkattavien kesatyontekijoiden
maara on tana vuonna hiukkasen suurempi kuin viime kesana (14 % - 16
%). Ennen koronaa vuonna 2019 noin neljannes (19 %) SAK:laisista

luottamushenkildista kertoi, etta heidan tydpaikalleen palkataan "Tutustu
Ja tienaa”-mallin kautta nuoria kesatoihin.

« "Tutustu ja tienaa” —-mallin kautta palkataan kesatyontekijéita useimmin
yksityiselle palvelualalle. Tana vuonna palkkauksista kertoi 27 % alan

luottamushenkildista, kun vastaava luku oli korkeimmillaan 30 % vuonna
2017.



%
Vastaajat

Sektori
Yksityiset palvelualat N 30
Teollisuus I 41
Julkinen sektori INIIEEEENEENEGEGNGGNGGGNGNGNNNN— 20
Kuljetusalat NN ©
Luottamustehtava
Luottamusmies I 5 7
Tyosuojeluvaltuutettu NG 06
Molemmissa tehtavissa I 1S
Henkilostomaara
1-19 I 11
20-49 I 2 2
50-99 I 20
100-250 I 19
yli 250 I 2 8
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%, toimialan mukaan
Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna kesatyontekijoita?
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Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna kesatyontekijoita?

Yksityiset palvelualat 2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015

Kuljetusalat 2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015

%, toimialan mukaan

> ____________________________________________--. ____________________10

A O
O
O /}
GO VI
______________________________ol ________________________________________________°- 12 |

mKyllA ®mEi mEn osaasanoa



%, henkiloston maaran mukaan

Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna kesatyontekijoita?

1-19 53 15
20-49 68 15
50-99 78 16
100-250 85 3
yli 250 88 4
Kaikki a 8

mKyllda ®mEi mEn osaasanoa



Uskotko, etta kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on vaikeuksia tana vuonna?

Yksityiset palvelualat

Kuljetusala

Julkiset palvelualat
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Kaikki
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Toimialan mukaan %
Miten paljon kesatyontekijoita palkataan?

Julkinen sektori 14 9
Kuljetusalat 20 22
Teollisuus 23 6
Yksityiset palvelualat 25 9
KaikKi 21 9

B Enemman kuin viime vuonna B Saman verran kuin viime vuonna B Vahemman kuin viime vuonna B En osaa sanoa



Vuosittain %

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

2022 16 29
2021 14 32

2020 11 19
2019 19 23
2018 19 23
2017 20 25

2016 18 29

2015 17 27

mKylldA ®mEi ®mEn osaasanoa



Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?
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%, toimialan mukaan

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

Palkataanko kesatyontekijoita 'Tutustu ja tienaa'-mallin kautta
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%, henkiloston maaran mukaan

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

1-19 11 24
20-49 10 26
50-99 12 27

100-250 16 31

yli 250 24 30
Kaikki 16 28

mKylldA ®mEi mEn osaasanoa



Julkinen sektori

Kuljetusalat

Teollisuus

Yksityiset palvelualat

Kaikki

Toimialan mukaan %

Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma?

55

mKylla ®mEi ®Enosaa sanoa

22

22

14



%, henkiloston maaran mukaan

Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma?

1-19 43 15
20-49 62 17
50-99 66 15

100-250 67 18
yli 250 75 15
Kaikki 66 16

mKylla ®mEi ®mEn osaa sanoa



% toimialan mukaan

Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden perehdytyksen?

Julkinen sektori 19 37 8 4
Kuljetusalat 34 36 8 3
Teollisuus 26 38 3 3
Yksityiset palvelualat 27 38 2 4
Kaikki 25 37 4 3

B Erikseen maaratty tybnohjaaja ®Esimies B Tyotoverit ®Ei kukaan  ®Joku muu



%, henkiloston maaran mukaan

Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden perehdytyksen?

1-19 16 23 53 8
20-49 23 40 31 5
50-99 27 29 34 7 4

100-250 27 26 39 3 4

yli 250 28 29 37 2 5
Kaikki 25 29 37 4 3

W Erikseen maaratty tybnohjaaja M Esimies M Tyotoverit WEi kukaan  ®Joku muu, kuka
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