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Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 23.11.2023
(muutosvarauksin)

"Karmeaa. Pelottava esimerkki siita, mita ei saa tapahtua. Meidan taytyy tukea suomalaisia
ystaviamme.”

Puheenjohtajat, hyva edustajisto, hyvat ay-toverit,

Nama kommentit eivat koskeneet polkupyoéria itarajalla, vaan nain totesivat tiistaina Itdmeren
alueen palkansaajajarjestdjen yhteistyoverkosto BASTUNIn kokouksessa ruotsalaiset,
tanskalaiset, islantilaiset ja norjalaiset kollegamme.

Eilen kokoontuneen Pohjolan ammatillisen yhteisjarjestd PAY:n jasenjarjestot ja kaikki
ammattiyhdistysliikkeen pohjoismaisessa PAY-yhteistydssa mukana olevat ilmaisivat yhdessa
syvan huolensa Suomen hallituksen kaavailemiin sosiaaliturvan heikennyksiin ja tyontekijan
perusoikeuksien kavennuksiin. Hallituksen ehdotuksiin sisaltyy PAY:n kannanoton mukaan
selkea ja tietoinen pyrkimys rapauttaa ja yleisesti heikentaa tyontekijan oikeuksia ja
mahdollisuuksia turvattuun toimeentuloon seka kaventaa lakko-oikeuteen, tukity6taisteluihin
ja poliittisiin lakkoihin liittyvia tydntekijan perusoikeuksia. Tydnantajapuolelle sen sijaan ei
esitetd merkittavia heikennyksia eika rajoituksia”. PAY toteaa, ettda mikali nama taysin
yksipuoliset muutokset toteutetaan piittaamatta lainkaan ehdotusten seurauksista, Suomen
tydmarkkinaosapuolten valinen vallan tasapaino jarkkyy tavalla, jota on mahdotonta hyvaksya.

PAY:n mukaan Suomen hallituksen kiristyva talouspolitiikka ja tydsuhteen ehtojen
kaventaminen heikentavat palkansaajien asemaa, ja vaikutukset ovat erittain kielteiset koko
Suomen ay-liikkeelle. Pohjoismaisten kollegojemme mukaan Suomen hallitus osoittaa
selkeasti paattaneensa etaannyttaa Suomen Pohjoismaiden yhteisesta tydmarkkinamallista ja
vallan ja vastuun tasapainosta, jota tydmarkkinaosapuolet tarvitsevat voidakseen kantaa
vastuun tydehto- ja muiden sopimusten kautta tehtavista pitkan aikavalin ratkaisuista. Eli
kollegojemme nakemyksen mukaan tavoitteena ei todellakaan ole mikaan pohjoismainen
malli, vaan jotain aivan muuta.

Lokakuussa jarjestetyssa Tulevaisuus tanaan -tapahtumassa esitettiin eurooppalaisten
palkansaajajarjestdjen ja kattojarjestdmme ETUCIn johtajien videotervehdys ja vetoomus
suomalaisten tydntekijdiden ay-oikeuksien sadilymisen puolesta. Vetoomus, jollaisia normaalisti
tehdaan aivan muiden maiden kuin Suomen hallitukselle.

Hyvat ay-toverit, eipa olisi vuosi sitten uskonut, etta olemme nyt tassa tilanteessa. Tilanteessa,
jossa joudumme puolustamaan monia itsestaan selvana pitdmiamme oikeuksia ja yhdessa
tyOnantajien ja hallitusten kanssa sovittuja sosiaalietuuksia, jotka ovat osaltaan olleet
suomalaisen hyvinvointivaltion perusta. SAK:n edustajiston kevatkokouksessa totesin
puheessani, ettd "usein me suomalaiset katsomme kansainvalisia sopimuksia vahan niin kuin
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ylhaalta pain. Piddmme niitd minimitasona, jolle solidaarisesti haluamme auttaa ay-sisaria ja
veljid maissa, joissa jarjestaytyminen ja ay-oikeudet ja jopa ihmisoikeudet ovat heikommalla
tolalla. Yhtakkia olemmekin itse tilanteessa, jossa voimme todellakin joutua nojaamaan EU-
lainsdadantdon ja kansainvalisen tydjarjestd, ILO:n sopimuksiin ja muuhun normistoon, jotta
hurjimmat esitykset tyontekijan aseman heikentamiseksi eivat toteudu.” Etta nain. Ei lohduta
se, ettd monet Itaisen Euroopan toverit pitavat esitettyjen heikennyksienkin jalkeen Suomea
ay-oikeuksien onnelana verrattuna omien maidensa oloihin. Mista tassa enaa tietaa, mihin
tama joskus paattyy. Lisaa sosiaaliturvan leikkauksia mutta my6s veronalennuksia varakkaille
on jo valaytetty.

Ty6nantajan ja hallituksen strategiana on nyt paastaa koko korillinen kdarmeita vapaaksi yhta
aikaa, jolloin on vaikea pyydystaa yhta hampaat tanassa hydokkaavaa kyyta kerrallaan. Kaikki
pitaisi kuitenkin saada kiinni ennen kuin ne ehtivat pistaa - tai siis purra. Mutta
kdarmenayttely kiertda ja katevasti keskusteluun otetaan teemoja, joista tiedetaan liittojen
olevan keskenaan erimielisia, ja kylvetaan nain joukkoihin hajaannusta ja epaluuloa. Hyvin
nayttaa toimivan. Toverit, ndiden tydnantajien ja hallituksen tavoitteiden toimintatapojen lapi
meidan pitaisi osata nyt nahda ja toimia itse viisaasti. Ammattialojen tilanteet vaihtelevat, ja
jotkut asiat ovat toisille merkittavampia kuin toiset. Kokonaisuuden hahmottaminen vaatii
taitoa ja halua yhteistydohon ja yhteista taktiikkaa, jotta sasamme aikaan konkreettisia tuloksia
palkansaajien hyvaksi. Se patee niin yksittaisen jasenen kuin yksittaisen liiton osalta, on kyse
sitten tukilakoista, eldkeneuvotteluista tai muusta yhteistydsta. Joukossa on voima. Yhtenainen
joukko on vahvin.

Hyva edustajisto,

Tyélla pitaa tulla toimeen. Asianmukainen, tydn vaativuutta vastaava palkka ja muut tydehdot,
riittavasti mutta kohtuullisesti tydtunteja, seka turvallinen ymparistdé tehda ty6ta niin hyvin kuin
pystyy. Mahdollisuus kehittya tydssa ja saada tehda ty6ta terveena. Mahdollisuus myos
palkalliseen lomaan, perhevapaisiin, opintovapaaseen ja tarvittaessa sairauslomaan, jotta
ty6ta jaksaa tehda eldkeikaan asti. Ja lopulta turvattu eldke, jolla on mahdollista viettaa hyva
vanhuus.

Téallaisia asioita on vaatinut kriitikoiden mielesta "ahne ja itsekas” ammattiyhdistysliike, joka
vie nyt Suomen perikatoon. Mutta ei voi olla niin, ettd meilld vauraana valtiona ei olisi
mahdollisuutta pitda huolta lapsista, nuorista ja perheista. Ei voi olla niin, etta tyéttomyysturva
leikataan ja romutetaan toimiva malli. Ei voi olla niin, etta leikataan pienituloisilta ja annetaan
suurituloisimmille veronalennuksina ja muina etuina. Ei voi olla niin, etta tutkijoiden, SAK:n ja
sotejarjestojen hatahuuto leikkausten kohtuuttomuudesta ja osumisesta samoille ihmisille,
samoihin perheisiin kaikuu kuuroille korville. Mutta nain se vaan nyt on. Siksi me
kampanjoimme, siksi me olemme ryhtyneet poliittisiin tyotaisteluihin. Koska me emme anna
periksi. Meilla on Painava Syy.

Hallituksen esittémat leikkaukset tulevat lisddmaan lapsikdyhyyttéd koko Suomessa Ensi
vuonna koyhyysrajan alapuolella on sosiaali- ja terveysalan kattojarjestd SOSTE:n laskelman
mukaan lahes 140 000 lasta. Se on 17 000 lasta enemman kuin tdna vuonna. SOSTE:n
laskelmissa on otettu huomioon hallituksen linjaamat indeksijaadytykset, tyéttdmyysturvan
porrastus, ty0ttomyysturvan suojaosan ja lapsikorotusten poisto, asumistuen leikkauksia seka
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lapsilisien korotukset. Hallitus iskee kyntensa tavallisiin palkansaajaperheisiin, erityisesti
SAK:laisilla aloilla, jotka ovat tyottdmina tai tydnteon lisdksi joutuvat turvautumaan erilaisiin
tukiin, kun palkka ei riita elamiseen tai osa-aikatydlainen ei saa toivomiaan lisatunteja.

Samaan aikaan kun Orpon-Purran hallitus perustelee sosiaaliturvaleikkauksia
kannustamisella, sen toimet tulevat pakottamaan yha useamman ihmisen pysyvasti todella
passivoivalle toimeentulotuelle, joka on tarkoitettu vain lyhytaikaiseen tarpeeseen. Viime
vuonna KELA:n mukaan toimeentulotukea sai koko vuoden ympari 64 000 ihmista. Hallitus on
jo nyt mydntanyt, ettd maara tulee nousemaan. Mutta ei kato haittaa, kun nyt ’kannustetaan”.
Kannustetaan, esimerkiksi poistamalla tydttdmyysturvasta suojaosa. Suojaosa on tarkoittanut,
etta ty6tdon voi ansaita kuukaudessa 300 euroon asti ilman, ettd se vahentaa
tyo6ttémyysetuutta. Kannustetaan poistamalla tyottomyysturvan lapsikorotukset heilta, joilla on
huollettavanaan alle 18-vuotiaita lapsia. Hallitus kylla korottaa hieman lapsilisia ensi
huhtikuusta alkaen. Otetaan pois satasia, annetaan vastineeksi euroja. Onhan siina luita
pureksittavaksi. Leikkauksilla voi olla kauaskantoisia seurauksia, kun toimeentulovaikeudet
aiheuttavan mielenterveysongelmia, syrjaytymista velkaantumista ja turvattomuutta.

Naita ja muita leikkauksia ja heikennyksia niiden vaikutuksia olemme luetelleet sivukaupalla
niin lausunnoissamme eduskunnan valiokunnille kuin omissa #PainavaSyy -
materiaaleissamme. Naistd me olemme puhuneet julkisuudessa, tilaisuuksissa ja tyopaikoilla
ehtimasta paastyamme. Yha edelleen on kuitenkin paljon ihmisia, jotka eivat ole joko kuulleet
hallituksen aikeista tai eivat ole tajunneet, etta ne ovat taytta todellisuutta, ensimmaiset
astumassa voimaan jo ensi vuoden alusta, ja voivat koskea keta tahansa meista. Siksi meidan
tulee jatkaa puhumista ja meidan tulee jatkaa jarjestéllista toimintaamme niin kauan, etta se
todella vaikuttaa.

Hyvat edustajiston jdsenet, arvoisat ay-toverit,

Marraskuun 11. paiva Suomi hiljentyi muistamaan rauhannobelisti, presidentti Martti
Ahtisaaren elamantyota. Ennen hautajaisseremoniaa YLE esitti dokumentin Ahtisaaren Nobel-
vuodesta. Dokumentissa seurattiin juhlallisuuksien ohella my0s Ahtisaaren konkreettista
tyOskentelya rauhanprosessien osapuolten kanssa. Eraassa kohtauksessa Ahtisaari tapaa
Indonesian Jakartassa Acehin rauhanprosessin osapuolia seurantakaynnilla.

"Paras tapa lisata painetta on toimia itse”, Ahtisaari toteaa pdydassa istuville. "Pitaéa tehda
jotain. Vahan niin kuin sanoin IRA:lle, ettei sen pida sanoa tekevansa jotain vain, jos britit
tekevaét jotain. Miksi annatte brittien ohjata politiikkaanne? Voitte pitaa linjanne, mutta alkaa
antako heidén ohjata tekojanne.”

Jotain opittavaa tassa lienee myds meille.

Suomalainen kolmi- ja kaksikantainen paatoksenteko on perustunut luottamukselle. Kun
toinen osapuoli yksipuolisesti iimoittaa, ettei enaa pelaa samoilla saanndéilla, on myods toisen
osapuolen valttamatta tehtava uudelleen arviointia suhtautumisessaan ja toiminnassaan.
Yritetdanko puhua jarkea ja pyydetaankd palaamaan vanhaan tuttuun? Vai lisataanko painetta
itse?
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Meidan ei pida jattaa aloitteiden tekemista muille. Uusi, parhaillaan tyon alla oleva strategia ja
uudistettavat saanndét voivat toimia meille suunnannayttajana, mutta maali meidan pitaa
maaritella itse, yndessa. Meidan toimintamme ei voi eika saa olla tydnantajien tai ay-liiketta ja
kollektiivista sopimista kavahtavien poliitikkojen oikkuihin reagoimista. Unelma maailman
parhaasta tydelamasta tarvitsee konkreettisia tavoitteita ja mittareita, joilla tavoitteeseen
paastaan. Mita tyé merkitsee, miten ja kuinka paljon sita elddkseen on tehtava, kenen
vastuulla on huolehtia tydn muutokseen liittyvan osaamisen hankkimisesta ja paivittamisesta?
Onko tavoitteemme nelipaivainen tyoviikko? Tavoittelemmeko todellista tydn vaativuuteen
perustuvaa palkkatasa-arvoa? Edellytdmmekd nuorilta ikuista tydntekoa vai huolehdimmeko
elakejarjestelman toimivuudesta ja kestavyydesta myods tulevaisuudessa? Paatammeko
nuorten puolesta vai mahdollistammeko aidon osallisuuden ay-liikkeen toiminnassa ja
paatoksenteossa? Mika ay-liikkeen voimassa ja tydssa on todella meidan omissa
kdsissamme?

Hyvat ay-toverit, Meilla ei todellakaan ole kaynnissa mikaan viimeinen taisto. Ei tassa
armonpaloilla ole aiemminkaan eletty. Tydehdoista, sosiaaliturvasta ja tydlainsaadannosta
neuvotellaan myds tulevaisuudessa. Pidetaan ohjaksista kiinni ja mennaan eteenpain,
yhdessa.
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