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SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
Paasitorni, Helsinki

Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 23.11.2023
(muutosvarauksin)

Puheenjohtajisto, arvoisat edustajiston jasenet, hyva kokousvaki!

Viedaan Suomi Pohjoismaiselle tasolle! Tama on se turvamantra, jota toistamalla ja johon
takertumalla Orpon-Purran hallitus yrittaa selittdd mustan valkoiseksi. Mantra, jolla ministerit
keventavat omatuntoaan. Historiallisen oikeistolainen hallitus tekee historiallisen oikeistolaista
politiikkaa, toteuttaa tydnantajien vuosikymmenten aikaiset villeimmatkin toiveet, jotka tosiasiassa
vievat Suomea pois Pohjoismaisesta perheesta kohti maita ja tydmarkkinoita, joissa ay-liikkeen ja
tyontekijoiden edunvalvontakyky ja - mahdollisuudet on karsittu pieniin.

Hallitus vie tyontekijoilta rahat ja oikeudet, mutta hapeilee sanoa sen aaneen. Eikd hallituksessa
ole miesta ja naista sanomaan, etta ovat tydnantajien asialla - tiukasti ja horjumatta,
palkanitsesaajien oikeuksista piittaamatta.

Vasymatta toistellaan, ettd meilla on hyva hallitusohjelma ja teemme vain sen mita muissa
Pohjoismaissa on tehty. Julkisuuteen vannotaan kolmikantaisen valmistelun ja palkansaajien
kuulemisen nimiin, mutta kaytanto on taysin toisenlainen. Kolmikantaisissa tydoryhmissa
toteutetaan hallitusohjelmaa ja jos poikkeamia siihen tehdaan, niin ovat ne tydnantajien esitysten
mukaisia. Ennen sanottiin, ettei yhdella osapuolella voi olla veto-oikeutta kolmikannassa. Nyt
pitaisi pikemmin sanoa, etta yhdelld osapuolella ei voi olla monopolia kolmikannassa.

Hallitus on ohjelmassaan ja kolmikantavalmistelussaan antautunut taysin Etelarannan
kumileimasimeksi. Eteldrannalla on tydmarkkinauudistusten monopoli, jolle hallitus on totaalisesti
alistunut, vaikka hallituksessa istuukin johtavaksi duunaripuolueeksi virheellisesti itsensa
brandannyt puolue. Puolue, jonka ministerit ja kellokkaat ovat politiikan kermahyllylla irtautuneet
suomalaisen duunarin arkipaivasta, toimeentulosta ja tydelamasta totaalisesti.

Hallituksen uuskielta on, etta autetaan tyOntekija toihin, suomeksi se tarkoittaa sita, etta
toimeentuloa leikataan sadoilla ja tuhansilla euroilla ja katsotaan kuinka aijan / amman kay.
Hallituksen uuskielta on, ettd luodaan kymmenia tuhansia ty0paikkoja tydomarkkinauudistuksilla,
suomeksi se tarkoittaa tydnantajan maaraysvallan kasvattamista ja duunarien oikeuksien
polkemista.

Suomalainen tybelama tarvitsee sopimista ja sopimuksia. Sopimuksilla rajoitetaan mielivaltaa.
Sopimusten turvin pienempikin parjaa. Viime ajat on paljon puhuttu ulko- ja turvallisuuspolitiikasta.
Ja syysta. Kaksi asiaa on pienelle Suomelle erityisen tarkeaa talla saralla. Se, ettd monenkeskinen
sopimuspohjainen jarjestelma sailyy ja kehittyy - se antaa suojaa isojen ja vahvojen mielivaltaa
vastaa. Ja toinen tarkea asia on liittoutua yhteen muiden samanmielisten kanssa. Yhdessa
toimimalla pienikin parjaa paremmin.
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Samat asiat ovat duunarillekin tarkeita tydelamassa - etta on sopimus, jota on itse ollut
neuvottelemassa ja siihen vaikuttamassa. Ja etta ollaan porukassa, silloin parjaa paremmin.
Tarvitaan siis tydehtosopimuksia ja tarvitaan ay-liiketta. Ne ovat suoja mielivaltaa ja sanelua
vastaan. Nama asiat ovat Pohjoismaisen mallin ytimessa, ei sanelu, ei pakottaminen, ei
ohittaminen, ei estaminen.

Hyvat kuulijat!

Tyérauhasta on puhetta riittanyt. Ja taas katseet on kdannetty Ruotsiin. Siella kun ei lakkoilla.
Mutta nyt lakkoillaan. Ja mista syysta. Siksi etta jenkkiyhtid Tesla kieltaytyy tekemasta
tybehtosopimusta paikallisen metalliliiton kanssa. Lakkoa tuetaan myés laajasti muiden liittojen
tukilakoilla. Tama esimerkki kertoo kirkkaasti ainakin kaksi asiaa. Pohjoismaisen mallin ytimessa
ovat tydehtosopimukset. Ay-liike puolustaa niita ja kamppailee niiden puolesta kaikin kaytettavissa
olevin keinoin - ja erittdin hyvasta syysta.

Siksi Orpon hallituksen pitaa ymmartaa, miksi me vastustamme rajusti erilaisia toimia, joilla
tybehtosopimusten asemaa ja tydehtosopimuksiin pohjautuvaa tydehtojen maaritysta horjutetaan.
Ja toinen oppi on, etta tydriitaan tarvitaan kaksi osapuolta - Teslankaan lakkoa ei olisi, jos
tyénantajapuoli toimisi kuten jarjestaytyneilla tydmarkkinoilla toimitaan ja kunnioittaisi
tyéntekijoiden oikeuksia kollektiivisesti jarjestaytya, puolustaa oikeuksiaan ja neuvotella
tybehdoistaan.

Sivumennen sanoen Ruotsin kokoomuslainen paaministeri totesi Teslan ty6riidasta, etta Ruotsin
tydmarkkinakaytantd on selva - tydmarkkinaosapuolet sopivat asioista. En oikein usko, etta
vastaavaa kuultaisiin vastaavassa tilanteessa meidan paaministeriltamme.

Hyva edustajisto!

Orpon oikeistohallituksen politilkka alkaa purra - vastakkainasettelu kasvaa ja ihmisten
toimeentulo heikkenee. Heikosti perusteltua politiikkaa tilanteessa, jossa talous on
laskusuunnassa ja ulkopuolinen maailma ei nayta rauhoittumisen merkkeja.

Suomalaisia perheita, isia, aiteja, lapsia, opiskelijoita, elakeldisia ajetaan taloudelliseen ahdinkoon
ja toivotaan etta siitad seuraa jotain hyvaa. Viesti opiskelijoille on, ettd menkaa toihin - opintojen
valmistumisesta viis. Viesti matalapalkkaisille naisalojen tyontekijoille on, etta vaihtakaa
parempipalkkaisiin hommiin. Emme ilmeisesti tarvitse tassa yhteiskunnassa hoivaa, hoitoa,
siivousta, ruokapalveluita, matkailua ja niin edelleen.

Naiset ja lapset ovat hallitusohjelman erityisessa tahtaimessa. Naiset tekevat useammin
matalapalkkaisia osa-aikaisia ja/tai maaraaikaisia t6ita. Naiset ovat useammin yksinhuoltajia.
Naiset ovat jo tahankin asti olleet suuremmassa koyhyysriskissa, vaikka ovat tdissa. SAK:n
jasentutkimuksen mukaan SAK:laisilla aloilla on 52000 tyontekijaa suuressa koyhyysriskissa ja
heista 73 % tekee toita naisvaltaisella alalla.

Sosten laskelmat osoittavat sosiaaliturvan kumuloituvien leikkausten lisdavan ensi vuonna koyhien

maaraa 68 000 henkildlla (+ 9,2 %), joista lapsia on 16 700 (+ 13,6 %). Toimeentulotuen varaan
putoaa 65 000 ihmista.
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Orpon hallitusohjelman heikennykset ja leikkaukset osuvat erityisesti naisiin ja lapsiin. Naisiin ja
lapsiin. Entistd useampi lapsi elaa kdyhyydessa, entista useampi tyota tekeva nainen kohtaa
kdyhyyden, entistd useamman naisen ei kannata edes tdihin menna. Entistd useampi nainen
joutuu maaraaikaiseen tydsuhteeseen ja kohtaa esimerkiksi raskaussyrjintaa. Minkalainen hallitus
kohdistaa ankarimmat toimensa niin, ettd ne kohdistuvat erityisesti naisiin ja lapsiin?

Empatialle ei kuulemma ole sijaa politiikassa ja sen kylla huomaal!
Hyvat kuulijat!

Suomen tydmarkkinoilla ja tydehtoneuvotteluissa on kdynnissa murros. Tydnantajapuolen
yksipuoliset paatokset vetaytya keskitetysta ja osittain valtakunnallisesta tydehtosopimisesta ovat
johtaneet epavakauteen ja kasvaviin konflikteihin tydehtoneuvotteluissa. Tydmarkkinaosapuolilla
ei ole yhteista nakemysta, miten tydehdoista voitaisiin jarjestaytyneemmin ja vakaammin jatkossa
sopia. Yhteinen kasitys puuttuu, ei vain tydnantajien ja tydntekijéiden valilta, vaan myos eri
ty6nantajatahojen valilta ja eri tydntekijaliittojen valilta.

Talla hetkella tydbehtoneuvotteluissa Elinkeinoelaman keskusliitto EK jasenliittoineen toteuttaa
yksipuolista koordinaatiota Teknologiateollisuuden johtaessa sen sisaltda ja tasoa. Toimintamalli
on haastettu useasta suunnasta. Erityisesti nais- ja matalapalkka-alojen tyontekijat ovat kokeneet
sen epaoikeudenmukaiseksi ja kohtuuttomaksi. Palkkaerojen ikuinen jaadyttaminen nykytasolle ei
ole hyvaksyttavaa.

Tiukka tydnantajakoordinaatio sopimusten kustannusvaikutuksista yhdessa tydbehtomaaraysten
muutosten epamaaraisen kustannuslaskennan kanssa ovat johtaneet tilanteeseen, jossa jarkevat
ja perustellut tydehtosopimusten tekstimuutokset jaavat tekematta. Toimialakohtaisuutta haettiin,
mutta saatiin ristiriitoja kasvattava ja tydehtojen kehityksen estava keskitetty palkkamalli.

SAK katsoo, ettd Suomi tarvitsee tydehtokoordinaatiota, jossa kilpailukyvyn ja ostovoiman
turvaavat tydehtoratkaisut nayttavat suuntaa kaikkien alojen tydmarkkinaratkaisuille. Toimivaa
koordinaatiota ei voi kuitenkaan toteuttaa pakottavalla lainsdadannolla, vaan se edellyttaa
kaikkien osapuolten tarpeita huomioivaa kompromissia.

Yhteinen nakemys tydmarkkinoiden toimintaperiaatteista ja palkanmuodostuksen koordinaatiosta
hyodyttaa seka palkansaajia etta tydnantajia. Toimiva, yhteisesti sovittu tydmarkkinamalli antaa
vakautta ja ennustettavuutta tydnantajille, turvallisuutta ja parempaa toimeentuloa tydntekijoille
seka joustavuutta ja kilpailukykya Suomelle.

SAK on valmis edistdmaan koordinaatioon pohjautuvaa tydmarkkinamallia tietyin reunaehdoin.
Viime viikolla jarjestettiin tydministeri Arto Satosen seminaari tydmarkkinamallista.
Hallitusohjelmaan on kirjattu, etta laissa tyoriitojen sovittelusta sdadetaan, etta palkantarkastusten
yleista linjaa ei voida ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta
annettavalla sovintoehdotuksella. Tama valtakunnansovittelijan kadet sitova valtiollinen
palkkakatto ei ammattiliitoille kay.

Hallitus on antanut tydmarkkinaosapuolille mahdollisuuden neuvotella kaksikantaisesti

tydmarkkinamallista. Aikaa neuvottelulle lienee tammi-helmikuun taitteeseen. Viisi tydnantajaliittoa
on kutsunut palkansaajajarjestdja huomenna perjantaina ensimmaiseen keskusteluun aiheesta.
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Eilisessa SAK:n hallituksen kokouksessa keskusjarjesto paatti osallistua omilla edustajillaan
perjantain keskustelutilaisuuteen.

SAK:n hallitus on marraskuun alun kokouksessaan linjannut perusperiaatteita ja reunaehtoja
toimivalle, kestavalle tydmarkkinamallille. Niiden pohjalta voi syntya hyvaksyttava nakyma
tulevasta tydomarkkinamallista. Tydmarkkinamallin perusperiaatteet ja reunaehdot pohjautuvat
solidaariselle palkkapolitiikalle, SAK:ssa hyvaksytyille palkka- ja sopimuspoliittisiin linjauksiin, joita
taalla edustajistossakin on useita hyvaksytty liittoesitysten muodossa.

Perusperiaatteet ja reunaehdot ovat seuraavat:

Riittava joustavuus

Koordinaation puitteissa on oltava riittdvaa joustavuutta vastata toimialojen erityistarpeisiin.
Joustavuus ei kuitenkaan ole rajatonta ja sen on perustuttava yhdessa tunnistettuihin alakohtaisiin
erityistilanteisiin.

Samapalkkaisuustavoitteen edistdminen

On luotava toimivat ja uskottavat toimintamallit samapalkkaisuuden edistamiseksi ja
matalapalkkaisuuden ehkaisemiseksi. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi euromaaraisia tai
sekalinjaisia korotuksia koordinaation perustana.

Sopimuskausien yhtenaistdminen ja korkea jarjestaytymisaste
Koordinaatio edellyttda sopimuskausien yhtenaistamista ja korkeasti jarjestaytyneita
sopijaosapuolia. Sopimuskentan hajautuminen tekee koordinaation kaytdnnéssa mahdottomaksi.

Yhteinen tietopohja

Kustannusvaikutusten lapinakyvyys ja jaettu, yhteinen tieto taloustilanteesta ovat luottamuksen
rakentamisen peruskivia. Jatkossa ei voi olla niin, etta tydantajalla on tiedon ja
kustannuslaskennan monopoli, jonka perusteita ei tiedeta eika niita avata ja jotka
valtakunnasovittelijakin sellaisenaan hyvaksyy.

Tyoehtojen kehittdminen

Tyéehtosopimusten kattavuutta on lisattava ja tydehtosopimuksettomia aloja vahennettava.
Heikkojen tybehtojen kitkentd on oltava osa toimivaa tydomarkkinamallia. Tydehtosopimusten
laadullista kehittamista on kyettava edistamaan tyéelaman parantamiseksi.

Valtakunnansovittelijan tuki tydmarkkinaratkaisujen syntymiselle

Hallituksen on keskeytettava hanke, jossa asetettaisiin lakisdateinen katto sovittelun kautta
syntyville palkkaratkaisuille. Koordinaatio ei voi perustua pakottavaan lainsaadantoén, joka
rajoittaa valtakunnansovittelijan toimintamahdollisuuksia.

Nama ovat valttamattomia ehtoja tydehtokoordinaation hyvaksyttavyydelle ja kestavyydelle. Naiden
reunaehtojen puitteissa SAK on valmis sopimaan kilpailukyvyn ja ostovoiman turvaamasta
tydmarkkinamallista ja sitoutumaan edistdmaan koordinaatiota.

Makrotason koordinaation ohella palkanmuodostumista on syyta kehittaa seuraavista
lahtokohdista:
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Yleiskorotukset kaikille
Jokaiselle tyontekijalle tarvitaan jatkossakin yleiskorotukset turvaamaan ostovoimaa ja
toimeentuloa.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelmat

Yritys- ja organisaatiokohtaista palkanmuodostusta pitda vahvistaa kehittdmalla
tyéehtosopimuksilla sovitut tulos- ja voittopalkkiojarjestelmat jokaiselle sektorille ja samalla
osaltaan edistda tyon tuottavuuden kohentamista.

Luottamusmiesten aseman vahvistaminen
Paikallisen sopimisen vahvistaminen palkanmuodostuksessa vaatii luottamusmiesten aseman,
tiedonsaannin, koulutuksen, ajankayton ja turvan vahvistamista.

Henkiléstén vaikutusmahdollisuuksien kasvattaminen

Paikallisen tason yhteistoiminnan ja neuvottelutoiminnan edellytyksia on parannettava
vahvistamalla henkildstdn edustusta yritysten ja organisaatioiden hallinnossa ja alentamalla
yhteistoimintalain soveltamisrajaa seka kehittamalla sen sisaltoa.

Paikallisen sopimisen tasapuolisuuden varmistaminen

Yritystasoisen sopimisen tasapaino pitda varmistaa noudattamalla tydehtosopimusten mukaisia
neuvottelumenetelmia. Tydrauhasta sovitaan silla tasolla kuin neuvottelutkin kdydaan, eli
tyontekijoilla pitaa olla oikeus tydtaistelutoimiin paikallisista palkkaerista neuvoteltaessa.

Tydnantajalle vastuu ansiokehityksesta

Paikallisesti tydnantajan on huolehdittava tyontekijéiden ansiokehityksesta nykyista
systemaattisemmin ja yhdessa sovitun prosessin mukaisesti osaamisen kehittamisen, tyétehtavien
muovaamisen ja tydn vaativuuden kasvattamisen kautta.

Hyva edustajisto!

Naista lahtokohdista olemme valmistautuneet keskustelemaan tydnantajien kanssa tulevaisuuden
tydmarkkinamallista. Kovin helpolta tilanne ei nayta. Tydnantajilla on peralautana hallitusohjelman
Kirjaus, jolla valtakunnansovittelijan kadet sidottaisiin vientialojen palkkakaton vahtimiseen.
Hallitusohjelman kirjauksen toteuttaminen lainsaadanndlla ilman, ettd Suomi samalla rikkoo
vastoin kansainvalisia sitoumuksiaan voi osoittautua mahdottomaksi. Vallassa olevan hallituksen
kohdalla kysymys jaa kuitenkin ilmaan sen osalta aikooko Orpon hallitus kunnioittaa Suomen
kansainvalisia sitoumuksia.

Kokonaan toisen asia tyomarkkinamallin ohella ovat tietenkin hallituksen muut tydelaman
heikennykset ja sosiaaliturvan leikkaukset. Lienee mahdotonta ajatella, ettd ammattiyhdistysliike
sopimalla sopisi tydmarkkinamallista kuin vetta vaan, samalla kun hallitus vie eteenpain
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan romutusta, horjuttaa koko vakuutusperusteisen sosiaaliturvan
perusteita, leikkaa tyontekijoiden toimeentuloja ja etuja seka heikentaa ennen kuulumattomalla
tavalla ammattiyhdistysliikkeen mahdollisuuksia tehda perustehtavaansa - pitda huolta
suomalaisten tydntekijéiden palkoista ja tydehdoista.

Jos hallitus oikeasti haluaa saada aikaan osapuolten yhteisen nakemyksen tydmarkkinamallista,

on sen muutettava kurssiaan merkittavasti sosiaaliturvan leikkauksissa ja tydlainsaadannon
heikennyksissa. Palkanmuodostus on osa laajempaa tydmarkkinamallia. Tyotaisteluoikeudet ja
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paikallisen sopimisen ehdot ovat olennainen osa tata kokonaisuutta ja siksi on valttamatonta, etta
hallitus tekee oman osansa ja arvioi uudelleen naita, tyollisyyden ja julkisen talouden kannalta
merkityksettomia lakihankkeitaan, jos se haluaa rauhoittaa tilanteen tydmarkkinoilla tulevien
kuukausien aikana ja jos se haluaa rakentaa kestavaa, ennakoitavaa tydmarkkinaa Suomeen.

Hallitus on omilla toimillaan ajanut tydmarkkinat konfliktiin ja tulehduttanut tilanteen erittain
pahasti ja pitkdaikaisesti. Nyt sen on osallistuttava konfliktin liennyttamiseen ottamalla selkeita
askelia tyotekijoiden huolten ja tarpeiden suuntaan.

Arvoisa edustajisto!

Tama on edustajistokauden viimeinen saantdémaarainen kokous. On tullut aika kiittaa teita, hyvat
edustajiston jasenet, arvokkaasta tyéstanne. Kulunut kausi on ollut monella tapaa todella
poikkeuksellinen, eika valitettavasti hyvassa mielessa.

Edustajistotyd aloitettiin koronan riehuessa ja ensimmainen kokous vietettiin aika jannittavissa
tunnelmissa Kalastajatorpalla tiukkoja terveysturvallisuus ja hygieniasaantdja noudattaen. Kaikki
meni hyvin ja asiat saatiin paatettya.

SAK:n uudesta strategiasta paatos tehtiin vasta seuraavassa kokouksessa ja kunnianhimoinen
strategia on palvellut meité hyvin.

Juuri kun pandemiasta oltiin paasemassa, niin helmikuu 2022 muutti jos ei kaikkea, niin suuresti
talouden ja ulko- ja turvallisuuspolitiikan suuntaa. Suomesta tuli Naton jasenmaan nopealla
aikataululla.

Venajan hydkkays Ukrainaan on varmasti piirtynyt meidan jokaisen tajuntaan vakevasti ja
pysyvasti. Sota Ukrainassa jatkuu ja meidan tukemme ukrainaisille on myds jatkuttava.
Aggressiivinen ja imperialistinen Venaja on pysaytettava. Me taalla Venajan rajalla sen tiedamme,
jos jossain.

Venajan pyrkimykset maailmanjarjestyksen muuttamiseen nakyvat myoés muualla kuin vain
Euroopassa ja Ukrainassa. Lahi-ldan tilanne, Hamasin raukkamainen terrori-isku viattomiin
siviileihin ja sita seurannut Israelin vastareaktio ovat osa alueen pitkaa ja vaikeaa historiaa, mutta
myOs osa laajempaa suurvaltapoliittista kokonaisuutta.

Aikanaan sanottiin, ettd nyt ovat maailman kirjat sekaisin. Ja nyt ne todella sitad ovat. Vanha
jarjestys on paineen alla, uutta on muodostumassa ja murrosvaiheen kitka nostaa sodan savua
ilmaan.

Taistelua ei kayda vain perinteisella taistelukentalld vaan kauppa, talous, teknologia, politiikka ovat
kaikki kaytossa olevia valineita, niin maailmajarjestyksen rakentajille kuin rikkojille.

Suomen suunta on selva niin taloudellisesti, poliittisesti kuin sotilaallisestikin Euroopan unionin ja
Naton jasenena.

Vitsauksia on my6s kotimaassa ja hankalimpina tietysti Orpon-Purran oikeistohallitus, joka repii

riekaleiksi suomalaista sopimusyhteiskuntaa, romuttaa hyvinvointivaltion, vahat valittaa
suomalaisen tyOntekijan toimeentulosta ja hyvinvoinnista. Oikeistohallitus haluaa vahvistaa
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tyénantaja hegemoniaa ty6elamassa ja yhteiskunnassa laajemminkin, mutta mehan emme siihen
ndyrana alistu.

Edustajiston viimeista sdantomaaraista kokousta vietetaan kovin tulehtuneessa
tydmarkkinatilanteessa. PainavaSyy -kampanja on ollut kdynnissa eri muodoissaan koko syksyn ja
tallakin viikolla vaki on lakkoillut oikeuksiensa ja toimeentulonsa puolesta. Huomenna me
marssimme aamukahville Senaatintorille ja toivottavasti paaministeri Orpo ja valtiovarainministeri
Purra liittyvat seuraamme.

Suurkiitos kaikille teille ja kaikille heille, jotka ovat laittaneet itsensa likoon niin monella tavalla ja
niin monta kertaa. liman teita tama kamppailu ei olisi mahdollista.

Vaikka ajatuksemme ovat tiukasti tassa hetkessa - lakko-oikeuden rajoittamisessa,
tybehtosopimusten ohittamisessa paikallisessa sopimisessa, valtakunnansovittelijan
toteuttamassa palkkakatossa, ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvan romuttamisessa ja monissa,
monissa muissa heikennyksissa ja leikkauksissa niin sen lisaksi meidan on katsottava myoés
pidemmalle.

Tassa kokouksessa vield kerran talla porukalla kdymme SAK:n tulevien vuosien strategian
Kimppuun. Tavoitteena on napakka, konkreettinen, ynmmarrettava ja SAK:n toimintaa ja toimistoa
nakemyksellisesti ohjaava asiakirja. Tarpeita on paljon, resursseja niukasti ja silloin strategian
pitda nayttaa tieta, strategiassa pitaa tehda ne valinnat, joiden varaan tulevaisuuden menestys
voidaan rakentaa. Lopullisesti uusi strategia hyvaksytaan kesakuussa 2024 pidettavassa
edustajiston jarjestaytymiskokouksessa, mutta nyt on oiva paikka vaikuttaa.

Tassa kokouksessa hyvaksymme SAK:lle uudet sdannot. Edellisen kerran saantéja muutettiin 8
vuotta sitten ja nyt on pienen kasvojen kohotuksen paikka. Perustaan ei ole koskettu ja muun
muassa hallinto on ldhes ennallaan, mutta pienta viilaamista aika ajoin tarvitaan.

Toivotan meille kaikille hyvaa ja rakentavaa kokousta!
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