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SAK:n hallituksen jasen, PAMin edunvalvontajohtaja Jaana Ylitalo
SAK:n edustajisto 16.5.2019

Hyvat edustajiston jasenet, hyvit toverit,

Tiedattekd, kuinka monta lahetettya tyontekijaa Puolasta suuntaa muihin EU-maihin
toihin? Vuonna 2016 heita oli 440 000. Samana vuonna Saksa otti vastaan puoli miljoonaa
lahetettya tyontekijaa. Tyosuhteen ehtojen maaraytymisella on siten vaikutusta suuriin
tydntekijajoukkoihin seka lahettavassa maassa etta vastaanottavassa maassa. Tama on
yksi tekija, joka sai minut lahtemaan ehdolle Euroopan parlamenttiin.

Vastaan arkityossani PAMin edunvalvontajohtajana satojentuhansien tyontekijoiden
edunvalvonnasta. Tydni kautta olen nahnyt, kuinka yha useampi palkansaajan asemaan
vaikuttava asia saa reunaehtonsa EU-saantelyn kautta.

Toimin nykyisin myos luottamustehtavissa palvelualojen pohjoismaisissa, eurooppalaisissa
ja globaaleissa jarjestoissa. Niissa foorumeissa olen oppinut, etta eurooppalaiset minimit
ovat suojanneet tyontekijoita hyvaksikaytolta ja palkkojen dumppaamiselta. Jarjestelma ei
kuitenkaan ole milladn muotoa taydellinen: alipalkkaus, naennaisyrittajyys ja alustatyo ovat
valitettavan yleisia tydehtojen polkemisen esimerkkeja seka Suomessa etta koko EU:ssa.

Pahimmillaan erot EU:n jasenmaiden vahimmaispalkkojen ja sosiaaliturvajarjestelmien
valilla suorastaan houkuttelevat yrityksia kayttdamaan tilannetta hyvaksi. Ulkomaalainen
tyovoima on alttimpaa tyoperaiselle hyvaksikaytolle, silla heilla on usein puutteelliset tiedot
kohdemaan palkoista ja tydehdoista.

Halpatydmarkkinoiden syntyminen myos vaaristaa yritysten valista kilpailua. Se johtaa
pahimmillaan pudotuspeliin, jossa havidjina ovat reilusti toimivat yritykset.
Halpatydmarkkinoilla murennetaan valtioiden rahoituspohjaa: yhtaalta alipalkkaus
vahentaa verotuloja ja toisaalta toimeentulo-ongelmia joudutaan paikkaamaan
sosiaaliturvalla. Lisaksi matala tyoehtojen vahimmaistaso on itsessaan perin huono
kannuste yritysten kehittamiselle ja talouskasvun edellytysten luomiselle.

EU on pyrkinyt hillitsemaan palkkadumppausta mm. lahetettyjen tyontekijoiden direktiivilla.
Direktiivi takaa kohdemaan tyéehdot myds maan ulkopuolelta tuleville lahetetyille
tyontekijoille. Tama toimii suomalaisten tyontekijoiden hyvaksi kahta kautta: ulkomaille
lahtevalle tyontekijalle on taattu kohdemaan tydehdot ja vastaavasti Suomeen tuleville
ulkomaisille tyontekijoille ei voi esimerkiksi maksaa alle suomalaisten tyoehtosopimusten
mukaista palkkaa.

Olen itse ehdolla EU-vaaleissa siksi, ettd haluan olla jatkamassa tyota tyontekijoiden
kunnollisten tyoehtojen ja kunnollisen kohtelun puolesta.
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Hyvat ystavat,

EU on ihmisia varten. Se lunastaa oikeutuksen olemassaololleen vain, jos sen avulla
ihmisten elama paranee. Ihmisoikeudet ja sosiaaliset oikeudet ovat olleet alusta saakka
yksi EU:n kulmakivista. Jo vuonna 1950 solmitun ihmisoikeussopimuksen tarkoituksena on
ollut taata kaikille jasenmaiden kansalaisille ja maassa asuville ulkomaalaisille mm. sanan-
ja uskonnonvapauden, oikeuden vapauteen ja turvallisuuteen seka oikeudenmukaisen
oikeudenkaynnin.

Tilanne on kuitenkin muuttumassa. Olemme nahneet populistisen oikeiston nousun
monissa Euroopan maissa, kuten Unkarissa, Puolassa, Itavallassa, Italiassa, Ranskassa
ja Hollannissa. Naita puolueita yleensa yhdistaa viestit poliittista jarjestelmaa ja "eliittia"
vastaan, tavallisen kansan puolesta. Paradoksaalisesti valtaan paastyaan puolueet alkavat
kuitenkin rajoittaa kansan oikeuksia.

On hyva muistaa, etta aanestamalla hyvinkin tavallisia suomalaisia puolueita, kuten
kokoomusta ja perussuomalaisia, tulee samalla danestaneeksi kansallismielisia
populisteja. Parlamentissa paatoksia tekevat parlamentin poliittiset ryhmat, eivat niinkaan
jasenvaltioiden puolueet. Siksi on ensiarvoisen tarkeaa ottaa selvaa, mita oikeasti
aanestaa suomalaisen ehdokkaan kohdalla.

Olen ehdolla vaaleissa siksi, etta sailyttadisimme yhteisen eurooppalaisen arvopohjamme.
Populismi ja rikkomukset eivat saa saada unionissa jalansijaa.

* % %

Olen tdhan mennessa ehtinyt vaalitydon merkeissa vierailemaan usealla eri paikkakunnalla
ja keskustelemaan lukuisten inmisten kanssa. Keskusteluissa toistuu tarve saada EU:sta
ja sen hyodyista konkreettisia esimerkkeja.

Me taalla tiedamme, etta vaikkapa EU-tuomioistuimen paatoksilla on linjattu useita
tyontekijoiden asemaan vaikuttavia asioita: esimerkiksi vuosilomaoikeus on vahintaan
nelja viikkoa, vaikka tyontekija olisi lomaa ansaittaessa pitkaankin sairauslomalla. Ja
aitiysvapaan palkkaa tulee maksaa, vaikka tyontekija jaisi uudelle aitiysvapaalle suoraan
hoitovapaalta. EU-lainsaadanto on puolestaan jo aiemmin pakottanut kohtelemaan osa-
aikaisia tyontekijoita tydehtojen suhteen yhtalaisesti kokoaikatyontekijoihin verrattuna.
TyOaikadirektiivi puolestaan velvoitti tiukentamaan tyoaikalain mukaisia
lepoaikamaarayksia.

Viimeista silausta vaille valmis tyoolodirektiivi puolestaan tulee velvoittamaan jasenvaltioita
estamaan nollatuntisopimusten perusteeton kaytto. Tarvittaessa nollasopimukset tulisi
kieltaa kokonaan tai ottaa kayttdoon meidan suomalaisten vaatima tydajan vakiintumisen
malli. S3annds ottaa kantaa myds niin sanottuihin naennaisyrittajiin, minka myaota luodaan
vahintaankin pohjaa esimerkiksi alustatyontekijoiden tydoikeudellisen aseman
parantamiselle.

Lahdin mukaan EU-vaaleihin siksi, ettd voisin osaltani viestia naista konkreettisista
hyodyista suomalaisille palkansaajille.
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Toverit,

Palaan lopuksi viela halpatyomarkkinoihin. Luettelemieni ongelmien ytimessa eivat ole
ulkomaalaiset tyontekijat, vaan tyoehtoja dumppaavat tydnantajat. Yritysten epaeettista
toimintaa ei siten esteta rajoja sulkemalla, vaan valvonnalla seka saantelylla, jolla
parannetaan maasta toiseen liikkkuvien tyontekijoiden oikeuksia.

Haluankin muistuttaa meita kaikkia siita, mita tapahtui silloin, kun parlamentissa
toukokuussa 2018 aanestettiin lahetettyja tyontekijoitd koskevasta direktiivista. Suomen
nykyisista mepeista kaikki muut aanestivat parlamentissa direktiivin puolesta, paitsi
perussuomalaisista Jussi Halla-aho, joka aanesti esitysta vastaan ja Pirkko Ruohonen-
Lerner, joka aanesti tyhjaa. Kaikki suomalaiset mepit eivat siis ole suomalaisen tyontekijan
asialla.

Mina olen ehdokkaana, jotta suomalaisten tyontekijdiden aani kuuluisi EU:ssa entista
voimakkaampana. Minun puolueeni on SDP ja numeroni 102.

Toivotan teille kaikille antoisaa kokousta ja lamminta kevaan jatkoa. Kiitos.
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