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Työeläkepolitiikan keskeisiä tavoitteita ovat eläkkeiden riittävä taso ja kattavuus, 
sukupolvien välinen oikeudenmukaisuus sekä rahoituksen kestävyys myös 
pitkällä aikavälillä. Samalla talouspolitiikan uskottavuus säilyy ja luottamus 
työeläkejärjestelmään turvataan. Eläkejärjestelmän kulmakiviä ovat mm. etuus- 
ja vakuutusperusteisuus, lakisääteisyys, ansiosidonnaisuus ja omaisuuden 
suoja. Heikon väestökehityksen sekä talouden kehitykseen, eläkevarojen 
sijoitustuottoihin ja tulevaan maksukehitykseen liittyvän epävarmuuden takia 
valmistellaan kolmikantaisesti tarvittavia työeläkelainsäädännön muutoksia 
rahoituksellisen kestävyyden varmistamiseksi ja riittävän etuustason 
turvaamiseksi. Työntekijän eläkelain muuttamisesta annetun lain 218 a §:ssä 
tarkoitettu työurien kehityksen arviointi tehdään ensimmäisen kerran vuonna 
2026. 
  
Hallitus valmistelee työeläkepolitiikkaa koskevat asiat keskeisten 
työmarkkinajärjestöjen kanssa. Järjestöt ovat sitoutuneet neuvottelemaan ja 
esittämään tarpeelliset toimet edellä mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi.  

 

 

Elinkeinoelämän keskusliitto ry 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 

Akava ry 

STTK ry 

 


