
vi är oroade över hur den arbetande befolkningen påverkas av de nedskärningar och försämringar som regeringen 
planerar. Ni kan fortfarande ändra riktning på framtiden.

Vi undertecknare representerar en betydande skara finländska arbetstagare. Många av nedskärningarna kommer att 
drabba just dem. Ju lägre inkomster och ju svårare situation, desto mer blir man slagen från olika håll. Det känns orättvist.

Vi känner också personligen till vardagen på arbetsplatserna i vårt land. De arbetslivsreformer som regeringen planerar 
leder till att avtalandet på arbetsplatserna ersätts med att arbetsgivarna dikterar villkoren och därtill ökar osäkerheten för 
arbetstagarna. Kort sagt, reformerna gör det finländska arbetslivet och vardagen för vanligt folk sämre.

Vi vill inte ha onödiga försämringar. Regeringens ”arbetslivsreformer” räddar inte den offentliga ekonomin. 
Syftet med reformerna är bara att slå ned den arbetande befolkningen. Vi accepterar inte heller orättvisa 
inbesparingar. Regeringen håller på att skära ner flera olika förmåner för vissa personer, medan andra kan 
fortsätta leva sina liv som tidigare. Det här kan vi inte gå med på. En liten nation har inte råd med tudelning. 
Först planerar regeringen Orpo-Purra att begränsa den arbetande befolkningens möjligheter att försvara sina 
rättigheter och intressen. Därefter genomför regeringen de försämringar och nedskärningar som drabbar 
samma människor. Det här känns orättvist. Finland behöver enighet, att alla upplever att de är delaktiga. Ni kan 
fortfarande ändra riktning på framtiden. Väljarna förtjänar bättre. Vi vädjar till er: bekanta er med de verkliga 
konsekvenserna av nedskärningarna och försämringarna – för de vanliga finländarna.

Regeringsprogrammet innehåller flera försämringar som gäller arbetslivet

Sjukböter 
Det kommer att bli vanligare att folk kommer till jobbet när de är sjuka. Alla kan inte distansjobba om de 
drabbas av en liten förkylning. I våra yrkesgrupper skulle folk verkligen komma till jobbet trots att de är sjuka. 
Det äventyrar den egna hälsan, men också arbetskamraternas och kundernas hälsa.

Uppsägningslagen
Genom att göra det lättare att säga upp arbetstagare ökar man osäkerheten bland arbetstagarna och 
skapar ett klimat av rädsla på arbetsplatserna. I värsta fall leder arbetsgivarna med skräck.

Evig prövotid 
Tidsbundna anställningar på upp till ett år utan grund leder till ökad osäkerhet i livet. Tillsammans med 
uppsägningslagen leder den här lagändringen också till att det blir svårare för unga i arbetaryrken att våga 
skaffa barn och bilda familj.

Löneskillnaderna cementeras 
De branscher som befinner sig i en lönegrop – ofta kvinnodominerade branscher – kommer aldrig att 
kunna ta in löneskillnaderna om ni bakbinder riksförlikningsmannens händer.

Lokala avtal
Ett genuint avtalande lyckas endast mellan jämlika parter. Nu håller ni på att göra det möjligt för 
arbetsgivarna att ensidigt diktera villkoren på de finländska arbetsplatserna.

Ärade 
riksdagsledamot,



Vetoomus hallituspuolueen edustajalle

• Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT

• Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL

• Merimies-Unioni

• Palvelualojen ammattiliitto PAM

• Paperiliitto

• Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU

• Rakennusliitto

• Rautatiealan Unioni RAU

• Suomen Elintarviketyöläisten Liitto SEL

• Suomen Liikennelentäjäliitto

• Sähköliitto

• Teatteri- ja mediatyöntekijöiden liitto TEME

• Teollisuusliitto

• Tulliliitto

Tämän vetoomuksen esittävät 5466 vahvasti tunnistautunutta luottamushenkilöä ja 

työsuojeluvaltuutettua eri puolilta Suomea ja lukuista erilaista organisaatioista.  He edustavat yli 

puolta miljoonaa suomalaista työntekijää SAK:laisilta aloilta.

Työpaikoilla keskustellaan nyt paljon, miten hallituksen leikkaukset vaikuttavat työntekijöihin ja 

heidän läheisiinsä. Allekirjoittamalla luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut ovat esittäneet 

huolensa suoraan teille päättäjille.

Joukko on iso ja toivommekin, ettei sen viestiä sivuuteta.

Taustatietoa allekirjoitusten keräämistavasta ja tietojen käsittelystä löytyy viimeiseltä sivulta. 
Allekirjoittaneet ovat antaneet luvan jakaa henkilötietonsa hallituspuolueiden edustajien kanssa. 

Käsitelkää materiaalia huolellisesti ja tietoturvallisesti.



Vetoomus hallituspuolueen edustajalle

Luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille suunnattu vetoomus oli mahdollista allekirjoittaa 28.8.–16.10.2023. 
Vetoomuksen jakelusta vastasivat SAK:n ammattiliitot. Ammattiliitot auttoivat myös tarvittaessa omien jäsentensä 
tietojen varmistamisessa.

Jokainen vetoomuksen allekirjoittaja on tunnistautunut vahvasti. Vahvasti tunnistautumisessa on käytetty IDKollen 
Ab:n Identisure-palvelua, jossa allekirjoittaja on voinut valita tunnistautumisen joko pankin tai puhelinoperaattorin 
Mobiilivarmenteen kautta.

Sama henkilö ei ole voinut allekirjoittaa useampaan kertaan. Allekirjoittaneissa viidellä on täysin samanniminen 
kaima, joka on myös allekirjoittanut. Jokaisella näistä kymmenestä allekirjoittaneesta on kuitenkin varmistettu 
olevan eri henkilötunnukset.

Tieto kunkin allekirjoittajan vaalipiiristä perustuu allekirjoittajan ilmoittamaan postinumeroon. Tietojen 
yhdistämisessä on hyödynnetty Tilastokeskuksen 2023 päivittämää avointa Paavo-tietokantaa.

Vetoomuksen allekirjoittaneiden henkilötiedot

Allekirjoittajat ovat hyväksyneet SAK:n viestintärekisterin tietosuojaselosteen (sak.fi/sakn-viestintarekisterin-
tietosuojaseloste) ja henkilötietoja on kerätty, säilytetty, käsitelty sekä luovutettu jäsenjärjestöille sen mukaisesti. 

Vetoomuksen allekirjoittaneet ovat antaneet suostumuksen henkilötietojensa jakamisesta hallituspuolueiden 
edustajille.

Luottamusmiesten edustaman työntekijämäärän laskennasta

Jokainen allekirjoittanut on ilmoittanut kuinka montaa työntekijää hän edustaa roolissaan luottamusmiehenä tai 
työsuojeluvaltuutettuna valitsemalla jonkin kategorioista 1–9, 10–19, 20–29, 30–39, 40–49, 50–99, 100–249, 
250–349 tai yli 350. Edustettavien työntekijöiden lukumäärän laskennassa on käytetty keskiarvoa eli esimerkiksi 
valinnalla 40–49 on edustettujen työntekijöiden määräksi on merkattu 45,5. Mikäli allekirjoittaja on valinnut 
kategorian yli 350, häntä on pyydetty vastaamaan myös tarkentavaan kysymykseen montaako. Tämä allekirjoittajan 
ilmoittama lukumäärä on huomioitu suoraan laskennassa. Näin ollen tämän vetoomuksen allekirjoittaneet 
luottamusmiehet edustavat ilmoituksensa mukaan yhteensä 535 129 työntekijää.

Mikäli allekirjoittaja toimii sekä luottamusmiehenä että työsuojeluvaltuutettuna (523:lla henkilöllä molemmat roolit), 
hänet sekä edustamansa työntekijämäärä on huomioitu vain roolissa luottamusmies.

Myös vetoomuksen allekirjoittaneet työsuojeluvaltuutetut edustavat merkittävää joukkoa työntekijöitä, mutta 
heidän osaltaan ei ole ilmoitettu kokonaisarviota heidän edustamastaan työntekijäjoukosta, koska usein
samasta organisaatiosta on allekirjoittanut vetoomuksen sekä luottamusmies että työsuojeluvaltuutettu (tai
isossa yrityksessä useampia yksikkö- tai henkilöstöryhmäkohtaisia luottamusmiehiä) eli se toisi päällekkäisyyttä 
edustettujen työntekijämäärien laskentaan.

Taustatietoa allekirjoitusten 
keräämistavasta ja tietojen käsittelystä
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