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Yhteenvetoa

« Kyselyyn vastasi 673 SAK:laisilla aloilla toimivaa luottamusmiesta ja
tyosuojeluvastaavaa. Jos vastaaja vastasi ensimmaiseen kysymykseen Ei tai En
Osaa sanoa, muita kysymyksia ei hanelle esitetty.

* Noin kolmannes (34 %) luottamushenkildista kertoo, etta heidan tyopaikallaan on
talla hetkella tydssaoppijoita. Kolmanneksen (33 %) tyopaikalla on tyossaoppijoita
ollut, muttei juuri nyt.

« Useimmin tydssaoppijoita on/on ollut yksityisella palvelualalla ja julkisella sektorilla
Ja suurimmilla tydpaikoilla, vahiten kuljetusalalla.

* 62 % vastaajista sanoo, etta tyopaikalle on nimetty
tyopaikkaohjaaja/tydpaikkaohjaajia, ja 40 prosentin mukaan tydssaoppijoiden
ohjauksesta on tehty erillinen suunnitelma.

» Alle puolet vastaajista (44 %) on sita mieltg, etta tydpaikkaohjaajat saavat
vahintaan jonkin verran koulutusta ja opastusta. 37 prosentin mukaan
tyopaikkaohjaajat saavat koulutusta ja opastusta joko niukasti tai ei lainkaan.
Tilanne on ehka hivenen parantunut aiemmista vuosista.



Yhteenvetoa

« Tydpaikkaohjaajien korvauksessa ei ole tapahtunut parannusta viimeisten
kymmenen vuoden aikana. Vain reilu viidennes (23 %) saa korvauksen
tyonohjaukseen kayttamastaan ajasta. Useimmin korvauksen saavat
tyopaikkaohjaajat kuljetusalalla (48 %), ja harvinaisinta se on yksityisella
palvelualalla (12 %).

» Tydssaoppijoiden ohjauksen kokee vahintaan jonkin verran kuormittavaksi 76 %
luottamushenkiloista. 12 % el pida tydssaoppijoiden ohjausta lainkaan
kuormittavana ja lahes yhta moni pitaa sita erittain kuormittavana. Kuljetusalan
luottamushenkiloista jopa 24 % kertoo, etta tydssaoppijoiden ohjaus ei ole
lainkaan kuormittavaa. Vuosien saatossa kokemus kuormittavuudesta on mennyt
hieman huonompaan suuntaan.

» Yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa nayttaisi hieman lisaantyneen tai se
tunnistetaan aiempaa paremmin. Oppilaitokselta naytettaisiin kaipaavan
enemman tukea oppilaan ohjaukseen ja tydssaoppimisen jarjestelyihin seka sit3,
etta ohjaava opettaja olisienemman lasna tydpaikalla.



Yhteenvetoa

» Alle kolmanneksella (31 %) vastaajien tyopaikoista tyossaoppijoiden ottamisesta
tyopaikalle on sovittu yt-menettelyssa tai muuten henkiloston kanssa. Tilanne on
sama kuin kolme vuotta sitten, jolloin asiaa kysyttiin edellisen kerran.

« Tydpaikkojen mahdollisuudet ottaa vastaan tydssaoppijoita ovat edelleen hyvat.
Puolet luottamushenkildista (51 %) arvioi, etta tydpaikalle voitaisiin ottaa vahintaan
jonkin verran nykyista enemman tydssaoppijoita. Reilu kolmannes on sita mielt3,
etta tydssaoppijoiden maaraa ei voi lisata, mutta vain 4 % ajattelee, etta heidan
Mmaaraansa pitaisi vahentaa.

« Kyselyssa nousee selvasti esille se, etta tydssaoppijoita kaytetaan aiempaa
useammin korvaamaan vakituista tyovoimaa. 41 % luottamushenkildista kertoo,
etta heidan tydpaikallaan tehdaan nain joskus ja 13 % sanoo nain tapahtuvan
saannollisesti. Useimmin nain tapahtuu kuljetusalalla ja harvimmin teollisuudessa.



%
Vastaajat

Teollisuus I — 3]
Julkinen ala NN 05
Yksityiset palvelualat I — 31
Kuljetusala I

56

Luottamusmies
Tybsuojeluvaltuutettu NN 0/
Molemmissa tehtdvissa I 00

Henkiloston maara
1-19 I 11
20-49 I
50-99 I 17
100-250 NN 16
yli 250 I 36
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Onko tyopaikalla tydssaoppijoita?
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%, N=445
Minka ikaisia tyossaoppijat enimmakseen ovat?

Yksityiset palvelualat 24 51
Teollisuus 30 38
Julkinen sektori 18 1510]
Kuljetusalat ke 10
Kaikki 24 44

B Paaasiassa nuoria (alle 18-v) B Pa3asiassa aikuisia B Seka nuoria etta aikuisia B En osaa sanoa



%
Onko tyépaikalle nimetty tyopaikkaohjaaja/ohjaajia?

Yksityiset palvelualat 61 11
Teollisuus 51°) 9
Julkinen sektori 70 15
Kuljetusalat 52 14
Kaikki 62 11

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%

Onko tyossaoppijoiden ohjauksesta tehty erillinen suunnitelma?

Yksityiset palvelualat 36 32
Teollisuus 43 24
Julkinen sektori 43 27
Kuljetusalat 29 29
Kaikki 40 28

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%, vuosivertailu

Onko tyossaoppijoiden ohjauksesta tehty erillinen suunnitelma?

2021 40 28
2018 35 24
2017

2012

EKyllda ®mEi BEiosaasanoa



%

Saavatko tyopaikkaohjaajat riittavasti koulutusta ja opastusta?

Yksityiset palvelualat 15 25 11
Teollisuus 14 22 15
Julkinen sektori 18 32 8
Kuljetusalat 14 19 19
Kaikki 16 25 12

m Kylla mJonkin verran ™ Niukasti MEilainkaan ®En osaa sanoa



%, vuosivertailu

Saavatko tyopaikkaohjaajat riittavasti koulutusta ja opastusta?

2021 16 25 12

2018

2017

2012

m Kylla mJonkinverran M Niukasti MEilainkaan ®Eiosaa sanoa



%

Saavatko tyopaikkaohjaajat korvauksen tyonohjaukseen kayttamastaan ajasta?

Yksityiset palvelualat 12 16
Teollisuus 36 13
Julkinen sektori 17 11
Kuljetusalat 48 14
Kaikki 23 13

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa
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EKyllda ®mEi BEiosaasanoa
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%, vuosivertailu
Koetaanko tydssaoppijoiden ohjaus kuormittavaksi?

2021 12 11 12

2018

2017

2012

B Eilainkaan ®mJonkin verran M Erittain kuormittavaksi B Ei osaa sanoa



%

Tekeeko tyopaikkasi yhteistyota ammatillisen oppilaitoksen kanssa?

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen sektori

Kuljetusalat

Kaikki

38

35

41

38

B Kylla ™ Jonkin verran MEi

W En osaa sanoa

12

15

19

13

10




%

Saako tyopaikkasi tukea oppilaitokselta tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jarjestelyihin?

Yksityiset palvelualat 11 19 47
Teollisuus 10 18 46
Julkinen sektori 18 19 28
Kuljetusalat 10 24 38
Kaikki 12 19 41

E Kylla mJonkinverran MEi BEn osaasanoa



%
Saako tyopaikka oppilaitokselta tukea opiskelijoiden ohjaukseen?

Yksityiset palvelualat 9 22 44
Teollisuus 9 2{0) 42
Julkinen sektori 18 15 27
Kuljetusalat 10 30 40
Kaikki 11 20 39

E Kylla mJonkinverran MEi BEn osaasanoa



Yksityiset palvelualat
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Kaikki
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Tukeeko oppilaitos riittavasti opiskelijan arvioinnissa?
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%
Onko tyopaikallasi opettajia tyoelamajaksoilla?

Yksityiset palvelualat 9 25
Teollisuus 13 20
Julkinen sektori 11 23
Kuljetusalat 10 24
Kaikki 11 23

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%

Onko ohjaava opettaja riittavasti lasna tyopaikalla?

Yksityiset palvelualat R 20 38

I
(o)

Teollisuus 23 2

Julkinen sektori €] 21 34

o1
o1

Kuljetusalat 29

Kaikki [ 21 33

B Kylla mOn ollut, mutta ei juurinyt ®Jonkin verran MBEi B En osaa sanoa



%

Onko tyossaoppijoista sovittu yt-menettelyssa tai muuten henkiloston kanssa?

Yksityiset palvelualat 30 20
Teollisuus 32 18
Julkinen sektori PAS) 23
Kuljetusalat 33 10
Kaikki 31 20

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%, henkiloston maaran mukaan

Onko tyossaoppijoista sovittu yt-menettelyssa tai muuten henkiloston kanssa?

1-19 22 14
20-49 20 23
50-99 32 18

100-250 27 24
yli 250 38 18

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%, vuosivertailu

Onko tyossaoppijoista sovittu yt-menettelyssa tai muuten henkiloston kanssa?

2021 31 20
2018 31 18
2017

2012

EKyllda ®mEi BEiosaasanoa



%

Tiedotetaanko henkilostolle tyossaoppijoiden saapumisesta ja tehtavista?

Yksityiset palvelualat 36 20 4

Teollisuus 40 25 3

Julkinen sektori 515) 5 3
Kuljetusalat 14 52 5

Kaikki 41 20 4

mKylla ®mJoskus BEi MEn osaasanoa



%

Jokaiselle opiskelijalle tulee tehda henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma.
Onko tama tiedossa tyopaikallasi?

Yksityiset palvelualat 32 17 34
Teollisuus 28 18 38
Julkinen sektori 41 13 24
Kuljetusalat 33 24 PAS)
Kaikki 33 17 33

E Kylla mJonkinverran MEi BEn osaasanoa



%
Tehdaanko opiskelijoille sopimus tyossaoppimisen sisallosta?

Yksityiset palvelualat 38 53
Teollisuus 34 54
Julkinen sektori 53 38
Kuljetusalat 38 43
Kaikki 41 49

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%

Minkalainen sopimus tyossaoppimisesta tehdaan?

Yksityiset palvelualat 21 8 57
Teollisuus 13 12 57
Julkinen sektori 25 12 1510]
Kuljetusalat 5 25 (610)
Kaikki 18 11 55

m Koulutussopimus B Oppisopimus B Koulutussopimusta ja oppisopimusta yhdistelemalla W En osaa sanoa



%

Miten arvioit tyopaikkasi resurssia ottaa vastaan enemman tyossaoppijoita?

Yksityiset palvelualat 6 42 5
Teollisuus 12 25 1
Julkinen sektori 7 39 S
Kuljetusalat 43 5
Kaikki 8 35 4
B Ty0ossaoppijoita voitaisiin ottaa selvasti enemman B Ty0ossaoppijoita voitaisiin ottaa jonkin verran enemman
B Tyossaoppijoiden maaraa ei voi lisata B Tyossaoppijoiden maaraa pitaisi vahentaa

B En osaa sanoa
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Miten arvioit tyopaikkasi resurssia ottaa vastaan enemman tyossaoppijoita?

)

10

B Tydssaoppijoita voitaisiin ottaa selvasti enemman
B Tydssaoppijoiden maaraa ei voi lisata

B En osaa sanoa

43 3

29 3

27

37 4

B Tydssaoppijoita voitaisiin ottaa jonkin verran enemman

B Tydssaoppijoiden maaraa pitaisi vahentaa




%

Kaytetaanko tyossaoppijoita korvaamaan vakituista tyovoimaa?

Yksityiset palvelualat 36 14 5

Teollisuus 51 15 6

Julkinen sektori 34 10 5
Kuljetusalat 24 14

Kaikki 40 13 5

BE| mJoskus MmS3aanndllisesti ™ En osaa sanoa



%

Kaytetaanko tyossaoppijoita korvaamaan vakituista tyovoimaa?

1-19 36 8 3

20-49 39 15 6

50-99

100-250

yli 250

BE| mJoskus MmS3aanndllisesti ™ En osaa sanoa



%, vuosivertailu

Kaytetaanko tyossaoppijoita korvaamaan vakituista tyovoimaa?

2021 40 13 5)

2018 a7 9

2017

2012

BEi mJoskus MSaannollisesti M Eiosaa sanoa



N

0

Minkalaisia ongelmia tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyy?

44

Vastuu tydssaoppijan ja harjoittelijan ohjaamisesta on epaselva

TyOpaikalla tapahtuvaan oppimiseen ja ohjaukseen ei ole liittynyt
erityisia ongelmia

31

Tydssaoppijat lasketaan henkildstovahvuuteen
tyévuorosuunnittelussa

23

TyOssaoppijat eivat noudata tydpaikan pelisaantoja (tybaika,
tekeminen, yleinen kaytos)

=
=

Jokin muu

\l

TyOssaoppijat aiheuttavat vaaratilanteita tyossa

= l
o1

Tybssaoppijoiden maara on liian suuri
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