Millaista on seksuaalinen ja
sukupuolinen hairinta?

Kaytos on aina hairintaa tai ahdistelua, jos
joku kokee sen epamiellyttavaksi. Hairitsija
voi olla nainen tai mies, esimies tai alainen,
tyotoveri tai asiakas. Hairintaa saattaa olla
esimerkiksi

toista sukupuolta tai sukupuolettomuutta
halventava tai alentava puhe

kapaldinti ja muu koskettaminen
seksiehdotukset tai -vaatimukset, joskus
myds treffikutsut

tunkeilevat eleet ja ilmeet

harskit puheet ja kaksimieliset vitsit,
yksityiselamaan, vaatteisiin tai kehoon
liittyvat kommentit

esilla olevat "tyfto- tai poikakalenterit"
seksuaalisesti varittyneet kirjeet, viestit
ja sahkopostit.

Karsitko hairinnasta?

- Sano hairitsijalle selkeasti, ettet pida
hanen kaytoksestaan. Voit myos kirjoittaa
viestin. Sailyta kopio itsellasi. Jos
keskusteleminen ei auta, ofa yhteytta
esimieheesi.

Voit ottaa yhteytta myos
tyoterveyshuoltoon, luottamusmieheen,
tyosuojeluvaltuutettuun, ammattiliittoon
fai tasa-arvovaltuutettuun. He vievat
pyynnostasi asiaa eteenpain.

Kirjaa ylos kaikki tapahtumat, paikat ja
paikalla olleet muut henkilot.

Oletko itse hairitsija?

Jos kaytoksesi on jonkun mielesta
hairintaa tai ahdistelevaa, ota palaute
vakavasti.

- Tyopaikat ja ihmiset ovat erilaisia, etka
voi itse maaritella, mita muut kokevat
kiusalliseksi. Joku saaftaa kokea asian
hairitsevana, vaikka sama asia ei
hairitse muita.

Tydnantajalla on tasa-arvolain mukaan
aina velvollisuus selvittaa vaitteet ja
puuttua seksuaaliseen hairintaan.
Tyonantaja voi antaa hairinnasta
varoifuksen, huomautuksen fai jopa
potkut.

Hairitseeko tyotoverisi jotakuta?

« Hairinta on aina koko tydyhteisdn
ongelma. Tyétovereiden tulee osoittaa
teoillaan ja sanoillaan, eftei hairitseva
kaytos ole hyvaksyttavaa.

Keskustele asianosaisten kanssa ja/tai
ilmoita nakemastasi tai kuulemastasi
esimiehelle, luottamusmiehelle tai
tydsuojeluvaltuutetulle.

Kaikilla ihmisilla on oikeusturva.
Hairinnasta syytettya ei saa tuomita
ennen asian selvittamista.




