SAK

Sananvapauden toteutuminen
SAK:laisilla tyopaikoilla

SAK:n luottamushenkilopaneeli 2021
N = 825



Yhteenvetoa

* Neljannes (24 %) luottamushenkiloista kertoo, etta tyopaikalla ei ole
yhteisia pelisaantoja tai ohjeistuksia tyopaikkaa koskevien asioiden tai
mielipiteiden kertomisesta julkisuudessa.

« Useimmin ohjeistuksia on kuljetusalalla (73 %) ja isoimmmilla tyopaikoilla.

« Niista tyopaikoista, joilla ohjeistuksia on, reilulla puolella (54 %) pelisaannot
on sovittu yhteistoiminnassa tyonantajan ja tyontekijéiden valilla. Vain
puolet (49 %) luottamushenkildista on sita mielta, etta pelisaannoista on
tiedotettu tyopaikalla riittavasti.



Yhteenvetoa

Lahes neljannes (23 %) vastaajista kertoo, etta tyonantaja on rajoittanut
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden oikeutta esittaa nakemyksiaan
tyopaikkaa koskevista asioista julkisuudessa. Yleisimmin nain koetaan

kuljetussektorilla (29 %) ja yksityisilla palvelualoilla (27 %) seka isoimmilla
tyopaikoilla.

Yleisin rajoitus on ollut tyopaikkaa koskevan kommentoinnin kieltaminen
sosiaalisessa mediassa (65 %). Tydnantaja on usein myos kieltanyt
haastattelujen antamisen (47 %) tai tarkastanut haastattelut ennakkoon
(24 %) seka kieltanyt mielipidekirjoitukset (24 %).

27 prosenttia vastaajista kertoo, etta tyopaikalla on ollut tilanteita, jolloin
tyontekijan julkisuudessa kertomat mielipiteet ovat johtaneet
toimenpiteisiin tydnantajan taholta. Useimmin nain on kaynyt julkisella
sektorilla (42 %) seka kuljetusaloilla (32 %). Toimenpiteita ovat olleet muun
muassa keskustelu tai puhuttelu (67 % vastaajista, joiden tyopaikalla ollut
toimenpiteita), varoitus (31 %) ja irtisanominen (6 %).
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Onko tyonantaja rajoittanut tyontekijoiden oikeutta
esittaa nakemyksiaan tyopaikkaan liittyvista asioista julkisuudessa?
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Miten tyonantaja on rajoittanut tyontekijoiden oikeutta esittaa nakemyksiaan
tyopaikkaan liittyvista asioita julkisuudessa? (n=187)

Kieltamalla tydpaikkaa koskevan kommentoinnin sosiaalisessa
mediassa

65

Kieltamalla haastattelujen antamisen 47

Ennakkotarkastamalla haastattelut _ 24
Kieltamalla mielipidekirjoitukset _ 24
Kieltamalla toimittajien tulemisen tyopaikalle _ 22

Jotenkin muuten 18



Onko tyopaikalla ollut tilanteita, joissa tyontekijan julkisuudessa esittamat mielipiteet
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olisivat johtaneet toimenpiteisiin?
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Minkalaisiin toimenpiteisiin tilanne on johtanut? (n=220)

Ty6nantaja kutsui ko. henkildn keskusteluun

Tydnantaja antoi ko. henkil6lle varoituksen

TyOnantaja irtisanoi ko. henkildn

Jotain muuta 15
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Onko tyopaikalla ohjeistukset

tyopaikkaa koskevien asioiden tai mielipiteiden kertomisesta julkisuudessa?
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Onko ohjeistukset sovittu yhteistoiminnassa tyontekijoiden ja tyénantajan valilla? (n = 533)
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Onko ohjeistuksista tiedotettu riittavasti henkilostolle? (n=533)
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