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SAK:n vuosi 2018 lukuina + Vuosikertomus 2018

1 Vuosi 2018 lukuina

LIITTO JA JASENISTO

1 O 8 virallista lausuntoa SAK:laisia oli vime vuonna yhteensa

112 asiantuntijakuulemista
Mukana kuulemiset ja kirjalliset asiantuntijalausunnot.

347 tydryhmaa, neuvostoa, hallitusta ja joista 4 46 % ja T 54 %
toimikuntaa, joissa on SAK:n edustajia.

m ASIANTUNTEVA JA SITOUTUNUT HENKILOKUNTA

18 jasenliittoa 16.11.2018 saakka, sen jalkeen 17, Kokoaikainen henkilékunta:
noin 2 900 ammattiosastoa ja yli 100 paikallisjarjestoa 6 8 A 41 27

@ 2 henkiloa maaraaikaisessa

Edustajistossa jisenia 129 $54 §75 tydsuhteessa eli 3 % henkilokunnasta

Hallituksessa Jasenla 20 é 6 l'i'l 14 # Henkiloston keski-ika 48 vuoftta (49 vuonna 2017)

JohToryhméssé Jaser"a 6 é 3 'i' 3 @9 Uusia TyonTeliO”a SAK:hon tuli 8 (11 vuonna 2017)

ailin : :
Hallitus kokoontui 13 kertaa ja tydvaliokunta 9 kertaa Wl Keskiarvopalvelusaika 13 vuoftta




Puheenjohtajan tervehdys « Vuosikertomus 2018

2 Teemme joka vuosi tyota toistemme puolesta

Kaksi suurta tarinaa hallitsivat SAK:n vuotta 2018. Nama
tarinat myos yhdistivat ja tiivistivat SAK:laisen ay-liikkeen
rivit. Nama tarinat eivat myoskaan ole paattyneet.

Ne vaikuttavat jatkossakin tyoelamaan, sosiaaliturvaan
ja ay-liikkeen toimintamahdollisuuksiin. Ja ndiden
puolesta joudumme jatkossakin kamppailemaan.
limaiseksi niita ei ole saatu, eivatka ne ilmaiseksi saily.

HELMIKUUN ENSIMMAISENA
PAIVANA vuonna 2018 Helsin-
gissd pyryttdd lunta ja rankasti.
Kaupungin iltapdivdliikenne on
huonosta kelistd sekaisin ja bussit
juuttuvat lumeen Hameentiellé.
Seuraavana pdivédnd julkinen
liikenne ei kulje lainkaan, sillé
jarjestdmme Senaatintorilla

#d&dnityottdmdlle-mielenosoituk-

sen tyéttomyysturvan aktiivimal-

lia vastaan.Kymmenentuhatta
mielenosoittajaa paukuttaa dmpdreitd perjantaina 2. helmikuuta
Senaatintorilla, valtioneuvoston linnan ikkunoiden alla. Aktiivimallia
vastustava kansalaisaloite on kerénnyt miltei kuukaudessa vajaat
150 000 allekirjoitusta ja SAK:lainen ammattiyhdistysvéki on padttényt
jarjestad tyénseisauksia eri puolilla Suomea. Helsinkiin saapuu bussi-
lasteittain viiked kertomaan tuntonsa aktiivimallista #Adnityéttémdélle-
kampanjan nimissd.

SAK oli vastustanut mallia sen valmistelusta saakka ja 2.2. vahvistamme
viestia joukkovoimalla. Luottamus maan hallitukseen oli pohjamudis-
sa. Kilpailukykysopimuksen piti fuoda rauha tyémarkkinoille ja lopettaa
tyottdmyysturvan leikkaukset, mutta ndin ei nayttanyt tapahtuvan. Vaki
protestoi — ja syysta.

SAK ei vastustanut tyottdmyysturvan akfiivimallia vain vastustamisen
ilosta vaan siksi, etta se on kilpailukykysopimuksen vastainen tyottomyys-
furvan leikkaus. Se lisaa byrokratiaa, lannistaa ja ndyryyttaa tyottomia
seka on eriarvoistava vaaryys.

Aktiivimalli tuli voimaan vuoden 2018 alusta ja vuotta myohemmin
tiedamme, etta kaikki se kritiikki, jota SAK esitti mallin valmistelun aikana,

oli totta. Kaikki se, mita sanoimme, on tapahtunut. Tyottédmyysturvaa
on leikaftu yli puolelta tyontekijoista, eika aktiivimalli ole saanut ihmisia
"aktivoitumaan”.

SAK:n ja Teollisuusliiton loppuvuodesta 2018 tekemien kyselyiden
mukaan harvempi kuin joka kolmas (30 prosenttia) tyottémista on pys-
tynyt tayttamaan aktiivimallin ehdot sen ensimmaisen vuoden aikana.
Viidennes on saanut ehdot taytettya jollain tarkastelujaksolla. Vaikein
tilanne on Pohjois-Suomessa asuvilla ja yli 55-vuotiailla tyottomilla.
Kyselyihin vastasi yhteensa lahes 6 000 SAK:laisten alojen tyottomyys-
kassojen jasenta.

Tavoitteenamme on, ettd kevaan 2019 eduskuntavaalien jdlkeen
muodostettu hallitus hylkaa aktiivimallin.

Emme ole kuitenkaan jadaneet vaihtoehdottomiksi, vaan olemme
kehittaneet vaihtoehtoamme tyottomyysturvan kehittamiseksi. Esitte-
limme SAK:n kannustavan tyollistymismallin tammikuussa 2018 ja sen
pohjalta kehitellyn kannustavan tyéllistymisturvan tammikuussa 2019.

Tyottomyysturvan aktiivimallin tarina taman hallituksen osalta paattyi
talvella 2019, kun eduskunta kasitteli kansalaisaloitteen ja totesi hallitus-
puolueiden enemmiston turvin, ettd mallissa on paljon kehitettavaa ja
sen vaikutuksia on arvioitava, mutta aloite aktiivimallin hylkdamiseksi ei
anna aihetta toimenpiteisiin.

Aktiivimallissa kiteytyy Sipilan hallituksen foimintatapa karuimmillaan:
asiantuntijat ja asianosaiset kertovat jo valmisteluvaiheessa, mika tulee
olemaan epaonnistunut lopputulos, mutta siitd huolimatta asia viedaan
eteenpain, seurauksista piittaamatta.

HUHTIKUUSSA HALLITUS ISTUU kehysriihtddn ja ilmoittaa ylldttéen sen
pddtteeksi tydntekijéiden irtisanomissuojan heikennyksisté. Ensinndkin se
haluaa vapauttaa alle 30-vuotiaiden mddrdaikaiset tyésuhteet perus-
teista ja toiseksi se haluaa helpottaa henkilbperusteista irtisanomista alle
20 hengen yrityksissé. Néillé toimilla se haluaa edistéad tyéllisyyttd.
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SAK:n hallitus reagoi vélittémdsti esityksiin ilmoittaen, ettd niitd ei pidd
toteuttaa. SAK:n hallitus myds toteaa useamman kerran, ettd ndiden

esitysten eteenpdin vieminen aiheuttaa tyédmarkkinahdiriéité. Palkansaaja-
keskusjdrjestot yhdessd nais- ja nuorisojdrjestéjen kanssa esittavdt hallitukselle
vetoomuksen nuorten tydsuhdeturvan sdilyttdmiseksi. Kesén aikana hallitus
luopuu madrdéaikaisten tydsopimusten helpottamisesta, mutta valmistelua
irtisanomisten helpottamiseksi jatkuu koko ay-lilkkeen vastustuksesta huolimatta.

SAK kampanjoi voimakkaasti irtisanomislakia vastaan julkisuudessa ja pian
koko Suomi tietdd, miten hallitus aikoo heikentdd tydntekijéiden irtisanomissuojaa.
Hallitus yrittéd heikentdd lain vastustusta rajaamalla lain soveltamisen alle
kymmenen hengen yrityksiin. Taloustieteilijat kerfovat julkisuuteen, ettd hallituksen
kaavailemalla tydsopimuslain muutoksella ei ole tyéllisyysvaikutuksia, mutta asian-
tuntijoiden mielipiteillé ei ole vaikutusta valmistelun jatkamiseen.

Liitot tekivat hallinnoissaan pdadtdksid tydtaistelutoimien aloittamisesta. Ylityo-

ja vuoronvaihtokieltoja, pdivdn pituisia tydnseisauksia, mielenilmaisuja. Tunnelma
tydmarkkinoilla oli kired. Ratkaisua ei haettu palkansaajajdrjestdjen ja hallituksen
vdlilla, vaan hallitus teki omia ratkaisujaan ja palkansaajat pohtivat yhdessa Elin-
keinoeldmdn keskusliiton EK:n kanssa mahdollista ulospdédsyd eskaloituvasta kriisistd.

Tyonantajat ja yrittajat tuomitsivat kovin sanoin tyotaistelut. Erityisesti julkisen alan lakko
aiheutti moraalipaniikkia ja foimia lakkojen murtamiseksi. Hoitajien, hoivaajien ja varhais-
kasvatuksen seka koulujen ruokailusta huolehtivan henkildston foimet etujensa puolus-
tamiseksi eivat funtuneet sopivan kaikkien maailmankuvaan. Naisvaltaiset alat eivat vain
alistu ylhaalta annettuun, vaan halusivat vaikuttaa ja fehda vaikutuksen. Nama tyotaistelut
toivat nakyvaksi sen arvokkaan ja valttamattoman tyon, jota naisvaltaiset alat tekevat
pienella palkalla suomalaisen yhteiskunnan yllapitamiseksi.

Viimeinen niitti -kampanja loppui, kun hallitus teki uuden ehdotfuksen, jossa lainsaadan-
166n kirjattiin vain se, mika on tdhdan mennessa ollut jo kdytantd. Muut kysymykset siirrettiin
kolmikantaiseen valmisteluun, joka paattyi kevaalla 2019.

Naiden kertomusten ohessa teimme valtavasti muuta vaikuttamis-, edunvalvonta- ja
jarjestotyota. Tyota toistemme puolesta. Joka paiva, suurella sydamella. Kiitos siita kuuluu
henkilokunnalle, hallinnolle, liitoille ja jokaiselle jasenelle, jotka osaltaan ovat fukemassa
ja kehittdmassa suomalaista yhteiskuntaa ja tydeldmaa entistd paremmaksi. . : _ Jarkko Eloranta

g : Puheenjohtaja
Ty6 jatkuu, tandan ja tulevaisuudessa. Tervetuloa mukaan. Ordférande
President

Jarkko Eloranta
SAK.n puheenjohtaja
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3 Avauksia ja muuta vaikuttamistyota

Aktiivimallia vastustava #Aanity6ttomille
-mielenilmaus pysaytti paivaksi Suomen

OLEMME SAANEET PAINOTTAA useita kertoja maan hallitukselle paattyneella vaalikaudella, eftei tyo- M : : - - e
paikkoja synny tyottomyysturvaa leikkaamalla. N&in oli my&s vuonna 2018. 2 . ; 1 i

SAK vastusti alusta alkaen tyottomyysturvan akfiivimallia, eika osallistunut sita koskevan hallituksen esityksen
valmisteluun. Viestimme aktiivimallin epdoikeudenmukaisuutta medialle ja paattajille, mutta vasta lain
hyvaksymisen jalkeen loppuvuonna 2017 kansalaiset ja media herasivat aktiivimallin epaoikeudenmukaisuuteen.
Vajaassa parissa kuukaudessa aktiivimallin kumoamista esittaneen kansalaisaloitteen allekirjoitti yli

i #AANITYGTTOMALLE A
- Sy @ ) JHL

148 000 ihmist. \ a A M
Emme voineet katsella vain sivusta tyéttomien kyykyttamista ja hallituksen fekemaa epaoikeudenmukaista § s K TY o '_h 1
leikkausta tydttdmyysturvaan. Tammikuun puolessa vilissa SAK:n hallitus paatti #Aanityéttomalle -mielen- . Y @TT@WE&LLE

ilmauksen jarjestamisesta ja kutsui koolle liittohallintojen edustajat jo seuraavalle viikolle. - - \ k. T £y :
Emme tyytyneet vain vastustamaan, vaan SAk esittel liitftohallintojen kokouksessa SAK:n kannustavan tyol- ' § o —\1
listymismallin. Se oli vaihtoehtomme nykyisille tyétonta kohtuuttomasti rankaiseville karensseille ja aktiivi- )
mallille. Malli heratti runsaasti kiinnostusta. ]
Aktiivimallia vastustava #Aanitydttémalle-mielenosoitus Senaatintorilla Helsingissa 2. helmikuuta 2018
houkutteli paikalle noin 10 000 osallistujaa. Suoraa lahetysta oli mahdollista seurata useilla verkkosivuilla
ja YLEn TV1:ssa.
Mielenilmaukset nakyivat ihmisten arjessa. Osa tyopaikoista oli kiinni ja matkustaminen takkuili eri puolilla
Suomesy, silla SAK:laisten liittojen tyonseisauksiin osallistui noin 200 000 tyontekijaa.
Tyomme tuotti tfulosta. Paaministeri Juha Sipilan hallitus paatti korjata aktiivimallia muun muassa
lisadmalla ehtoihin kelpaavia koulutuksia. Muutokset ovat tulleet voimaan vuoden 2019 alkupuolella.
Muutokset olivat oikean suuntaisia, mutta eivat poistaneet perusongelmaa. Emme ole siihen edelleen-
kaan tyytyvaisia ja tavoitteenamme on, etta aktiivimalli kumotaan kevaalla 2019 alkavalla uudella
vaalikaudella.
Hallitus valmisteli myds koko toimintavuoden ajan "aktiivimalli kakkosta" eli omatoimisen tydnhaun mallia.
Lopulta hallitus ei kuitenkaan antanut eduskunnalle tata koskevaa lakiesitysta.
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Nain SAK vaikutti aktiivimallin perumiseksi

Kesdkuu 2016

Kilpailukykysopimus syntyy. Osana sopimusta hallitus peruu leikkauslistaan kuuluvat lisdleikkaukset tyottomyysturvaan.

Syksy 2016

Ajatus aktiivimallista nousee esiin valtiovarainministerion kansliapaallikon Martti Hetemaen kolmikantaisessa tyollisyystydryhmassa, jonka tydhon SAK jatti eridvan
mielipiteen.
Hallitus antaa tyoryhmalle kuukauden aikaa ja fiukan foimeksiannon, joka tarkoittaa kdytanndssa tyottomyysturvan leikkaamista. SAK osallistuu tydryhman tyohon.

1. tammikuu 2017

Ennen kilpailukykysopimusta paatetyt 200 miljoonan euron leikkaukset tyottémyysturvaan tulevat voimaan. Osana leikkauksia ansioturvan pituus lyhenee, korotusosia
heikennetdan ja omavastuupaivia tulee lisaa.

Aktiivimallia pohtineen tydryhman tyon paatyttya hallitus jatkaa aktiivimallin valmistelua. SAK ei osallistu valmisteluun, silla leikkauksia on tehty jo riittavasti ja kyse on
enaa jo paatetyn mallin viilaamisesta.

Teemme vaikuttamistydta aktiivimallin perumiseksi ja tuomme mallin epdoikeudenmukaisuuden esille esimerkiksi tiedotteissa, mediatilaisuuksissa ja tapaamisissa
paattdjien kanssa.

Joulukuu 2017

Eduskunta hyvaksyy hallituksen esityksen aktiivimallista.
Mediat ja kansalaiset heraavat vastustamaan aktiivimallia. Aktfiivimallin perumista vaativaan kansalaisaloitteeseen vyoryy nimia. SAK ja SAK:laiset liitot saavat valtavasti
palautetta.

15. tammikuu 2018

SAK:n hallitus paattaa #Aanityottdmalle-mielenilmauksen jarjestamisesta ja kutsuu koolle liittohallintojen edustajat Messukeskukseen.

23. tammikuu 2018

SAK:laiset liittopaattajat kokoontuvat Messukeskukseen. SAK esittelee kannustavan tydllistymismallin.

31. tammikuu 2018

Aktiivimallin kumoamista vaativa kansalaisaloite keraa yli 140 000 nimed sulkeutumispdivaan mennessa.

2. helmikuu 2018

SAK jérjestaa aktiivimallia vastustavan #Aanityéttomalle-tapahtuman Senaatintorilla Helsingissa.

11. huhtikuu 2018

Kehysriihessa SAK:n painostustoimet ja kansalaisaloite tuottavat tulosta: nykyiseen akfiivimalliin fulee korjauksia.
Nayttaa hetken myos silta, ettei pelatty aktiivimalli kakkonen etene.

Syksy 2018

Kehitdmme SAK:n omaa vaihtoehtoa kannustavaksi tyollistymisturvaksi.

Teollisuusliitto tekee tyottomille jasenilleen kyselyn aktiivimallista ja samalla myds SAK tekee vastaavan kyselyn muille SAK:laisille tyottomille. Saamme yhteensa yli
6 000 vastausta, jotka kertovat karua kielta aktiivimallista. Erityisesti ikdantyvien ja osatydkykyisten on ollut vaikea tayttaa aktiivimallin ehtoja ja my&s alueellisesti
aktiivimalli osoittautuu epatasa-arvoiseksi.

Joulukuu 2018

Sipilan hallitus asettaa kaksi kolmikantatyoryhmaan kehittamaan aktiivimallia ja omatoimisen tyénhaun mallia. Molempien tyoryhmien ty6 paattyy laihoin tuloksin
vuoden 2019 puolella.

10. tammikuu 2019

SAK julkaisee kannustavan tyollistymisturvan.
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500 osallistujaa akfiivimallin vastaisia toimia SAK:n kannustava Tyﬁllisfymisfu rva |u01'1'aa Tyﬁﬂ'ﬁmﬁﬁn

pohtineessa liittohallintojen yhteiskokouksessa

23. helmikuuta 2018 Julkaisimme vuoden 2018 alussa #Aanityéttomalle-mielenilmauksen yhteydessa SAK:n kannustavan
tydllistymismallin, joka kurittamisen sijaan kannustaa ty6tonta palveluin ja porkkanoin. Mallin kehittaminen

148 000 allekirjoittajaa aktiivimallin jatkui koko vuoden 2018 ja julkaisimme laajemman mallin — Kannustavan tyollistymisturvan — vuoden

kumoamista esittdneessa kansalaisaloitteessa 2019 alussa.
SAK:n tydllistymisturva on yksinkertainen ja joustava tyéttdmyyden aikainen toimeentuloturva, joka
10 000 osallistujaa #Aanityéttomalle taydentad myos keikkatydta tekevien toimeentuloa tarvittaessa. Tydllistymisturvan toinen puoli ovat
-mielenosoituksessa palvelut: laadukkaat palvelut tukevat tydnhakua, kouluttautumista ja tyokykya.

Malli purkaa byrokratiaa monin tavoin hyddyntamalla esimerkiksi tfulorekisteria taysimaaraisesti seka
luopumalla tyoaikatarkastelusta tyottomyysturvassa. Osana uudistusta SAK lisdisi myds voimavaroja
tyottémien palveluihin.

SAK:n tyollistymisturva lyhyesti

- Vain kaksi etuutta tyottomyysturvassa: ansioturva ja perusturva.

- Selkeytta tuo myds byrokratian vahentaminen.

« Lyhytaikaisen tyon tekeminen on aiempaa helpompaa soviteltua pdivarahaa uudistamalla.

- Palkansaajan ja yrittajan valinen ero on aiempaa selkeampi.

- Palkansaaja voi vakuuttaa tyottomyyden varalle seka palkansaaja- etta yrittajatulojaan yhdistelma-
vakuutukseen. My®os yrittaja voi vakuuttaa molempia tulojaan.

- Tyossaoloehto on kuusi kuukautta, mutta se maaraytyy tyoajan sijaan tulojen mukaan.

- Tyottéman on ilmoittauduttava tydnhakijaksi ja haeftava tyota.

- Omavastuupaivat poistuvat tyottémyyden alusta.

« Tyodllistymisbonus kannustaa muuttamaan tyon perassa.

Palvelut ovat tyollistymisturvan toinen puoli

- Jokaiselle tyottomalle on tehtava henkilokohtainen tydllistymissuunnitelma.

- Puhelinsoitto ei riita, tyoton on tavattava kasvotusten heti tyottomyyden alussa.

- Tyottomyysturvaa laiminlyontien vuoksi leikkaavat karenssit ovat nykyista lievempia ja kovenevat asteittain.
- Palveluiden rahoitusta on lisatty ja palvelut on turvattu maakuntauudistuksessa.

Lue lisdaa: www.sak.fi/yhteiskunta/sak-kannustava-tyollistymisturva
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Viimeinen niitti -kampanja sai hallituksen peraantymaan
tyosuhdeturvan heikentamisesta

PAAMINISTERI JUHA SIPILAN HALLITUS ilmoitti huhtikuussa 2018
tyontekijoiden irtisanomissuojan ja nuorten tydsuhdeturvan heiken-
tamisesta. Esityksiaan hallitus perusteli tydllisyyden parantamisella.
Reagoimme SAK:ssa valittomasti: ilmoitimme, ettemme hyvaksy
heikennyksia ja niiden eteenpain vieminen nakyy tyémarkkinoilla

erilaisina hairidina.
Hallitus peruikin heinakuun alussa suunnitelmat nuorten maara- #v”ME'NENN"TTl

aikaisten tyosuhteiden perusteiden poistamisesta, mutta piti edelleen
jaarapaisesti kiinni suunnitelmastaan heikentaa irtisanomissuojaa tyon-
tekijoilta, jotka tyoskentelevat alle 20 hengen yrityksissa. Koko ay-liikkeen
vastustuksen myota hallitus taipui rajaamaan esityksen koskemaan alle

Hallitus valmistelee
mielivaltaista
irtisanomislakia.
Estetdan sen
toteutuminen,

kymmenen hengen yrityksia.

Tama ei riittanyt. Kdynnistimme syyskuussa Viimeinen niitti -kampanjan,
jolla vastustimme irtisanomissuojan heikentamista ja tydntekijoiden
eriarvoista kohtelua. Kampanja painottui sosiaaliseen mediaan ja sita
vauhdittivat asteittain kiristyvat tyotaistelutoimet. Liitot toteuttivat syksyn
kuluessa ylity6- ja vuoronvaihtokieltoja, paivan tyonseisauksia ja erilaisia
mielenilmaisuja.

SAK:n ja liittojen kampanjointi tuotti tulosta ja hallitus peradantyi.
Sipilan hallitus muutti esitystaan niin, eftei siind enaa ollut henkildsté-
maaraa, vaan yrityksen koko huomioidaan irtisanomisperusteen koko-
naisarvioinnissa, kuten on ollut jo aiemmin oikeuskaytannossa.
Muutetun lakiesityksen perustelutekstit valmisteltiin kolmikantaisesti.

Samassa yhteydessa sovittiin, etta henkildsta johtuvista syista
tapahtuneen irtisanomisen karenssi lyhenee 90 paivasta 60 paivaan.
Lisaksi hallitus ilmoitti olevansa valmis perustamaan kolmikantaiset
tyéryhmat korjaamaan tydttémyysturvan aktiivimallia ja valmistelemaan
aktiivimalli kakkosta eli omaehtoisen tydnhaun mallia. Nama tyoryhmat
paattivat tyonsa helmikuussa 2019.

sak.fi/viimeinenniitti
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SAK oli "kone taistelumoodissa” koko vuoden 2018

Kone oli oikeastaan koko vuoden 2018 ajan viritettyna taistelumoodiin eika sellaista ole 20 vuoden
SAK-kokemukseni aikana tapahtunut koskaan aiemmin. Maan hallitus ja ay-liike ajautuivat vuoden
2018 aikana useaan otteeseen konfliktiin.

Vuosi 2018 oli jarjestollisesti toiminnan vuosi. Jouduimme
Ensimmaista kertaa koko ay-lilkkeen historian aikana SAK kutsui liittojen hallinnot yhteiskokoukseen kutsumaan jasenemme kaksi kertaa poliittisiin mielen-

23. tammikuuta 2018 Helsingin messukeskukseen. Syyna tahan oli maan hallituksen paatos kiristaa ilmaisutilaisuuksiin, joilla vastustimme hallituksen esityksié
ja kurjistaa tyottomien asemaa aktiivimallilla. Aktiivimallia vastustanut kansalaisaloite kerasi ennatys- heikentéa tydntekijéiden- ja tyGttémien asemaa. Mielen-
INEEIE] allekirjoi'ruksi'a ja SAK:lainen liike edellytti alusta alkaen aloitteelle asiallista kasittelya. ilmaisut fehtiin hyvéssa yhteistyéssa liittojen kanssa ja
Jarjestimme myos #Aanityottomalle-mielenilmaisun 2. helmikuuta 2018 Helsingin Senaatintorilla. alueilla toimivien aktiivien seka liittojen toimitsijoiden

kanssa. Voimme sanoa, etta jarjestolliset toimet yhdistivat
Yhteentormayksen toinen naytds nahtiin syksylla hallituksen kehysriihipaatosten jalkeen. liittoja ja SAK:ta

SAK:lainen ay-liike kdynnisti koordinoidut jarjestélliset tyotaistelutoimet ja liittohallinnot

kokoontuivat toiseen yhteiskokoukseensa arvioimaan tilannetta 5. lokakuuta. Matti Huutola
johtaja

Syksylla kokoontui my&s joukko maan hallituksen toimiin ja politiikkaan suivaantuneita nuoria

ay-likkkeen aktiiveja yhteen. Kokoontumisesta kdynnistyi kansanliike, danestysakfiivisuuden

kohottamiseen tahtaava, palkansaajien daniliike "Vapaiden valtakunta".

Eija Harjula
jarjestopaallikko
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Tyottomyysturvan kehittaminen jatkui
Mahdollisuuksien aika —hankkeessa

DIGITALISAATIO, GLOBALISAATIO JA ILMASTONMUUTOS muuttavat tydelamaa ja
vaikutftavat SAK:laisten tyontekijoiden arkeen ja tyouriin. Olemme vastanneet jo kolmen

vuoden ajan haasteeseen Mahdollisuuksien aika -hankkeella, joka keskittyy vuosittain
kahteen ajankohtaiseen tydelamaan vaikuttavaan teemaan tai ilmioon.

Kevaalla 2018 tutkimme tekoalyn ja muun modernin teknologian vaikutusta tyelaman
laatuun seka erityisesti SAK:laisten tyontekijoiden tydntekoon. Syksylla pohdimme
keikkatyontekijoiden toimeentuloa palkan ja sosiaaliturvan avulla.

Molemmista feemoista saimme monipuolisesti hyddynnettavia tuloksia, joista osa
paatyi myos vuoden 2019 alussa julkaistuun SAK:n kannustavaan tyollistymisturvaan.

Osallistuimme vuonna 2018 my®os sosiaalisen median kautta akftiivisesti yhteiskunnal-
liseen keskusteluun ja pidimme asioita esilla myds EU-yhteyksissa. Julkaisimme myos
tutkimuksia, esityksia, videoita ja blogeja, joihin voitf tutustua SAK:n verkkosivuilla.

Olemme SAK:ssa saaneet huomattavan paljon kiittdvaa palautetta seka kotimaan
etta ulkomaan toimijoilta siita, etta SAK on paitsi kyennyt kuvaamaan ajankohtaisia tyo-
elamailmioitda myds tarjonnut konkreettisia ratkaisuja, joiden avulla tyéelama muuttuu
laadullisesti nykyista paremmaksi. Mahdollisuuksien aika -hankkeen tuloksia on hyoédyn-
netty myos SAK:n eduskuntavaalitavoitteiden laadinnassa.

Lue lisda osoitteessa www.sak.fi/yhteiskunta/mahdollisuuksien-aika.

Mahdollisuuksien aika -hankkeen kolme tavoitetta

1) Lisata ymmarrysta tydelaman ja palkansaajaliikkeen kohtaamista haasteista.
2) Etsia naihin haasteisiin ratkaisuja, jofta hyva ty6 olisi mahdollista mahdollisimman monelle.

3) Vaikuttaa Suomessa kaytavaan tydelamakeskusteluun ja kansalaisten mielipiteisiin

palkansaajaliikkeesta.
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Maahanmuuttajien tyosuhdeneuvonta jatkaa toimintaansa

SAK:N MAAHANMUUTTAJIEN TYOSUHDENEUVONTA

on tarjonnut jo parin vuoden ajan maksuftomia tydelamaneuvoja
ulkomaalaistaustaisille tydntekijoille ja heitd edustaville jarjestoille
suomeksi seka englanniksi. Kysyjan ei farvitse kuulua ammatti-
liittoon.

Kaksivuotisen palvelun muuttuminen vahintaan neljavuotiseksi
varmistui loppuvuodesta 2018. SAK:n ja sen jasenliittojen mielesta
neuvontapalvelua on tarkeaa jatkaa vuoden 2020 loppuun, jotta
ulkomaalaistaustaisten tydntekijoiden alku suomalaisessa tyo-
elamassa ei jumiutuisi heti alkuun mahdollisiin ongelmiin.

Suomeen saapuneet ulkomaalaistaustaiset tyontekijat eivat
valttamatta tunne suomalaisen tydoelaman pelisaantoja ja apua on

valilla vaikea I16ytaa efenkin, jos tyontekija ei kuulu ammattiliittoon.

Suomessa ei ole toista Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonnan
kaltaista matalan kynnyksen palvelua, joka tarjoaisi juridista tyo-
suhdeneuvontaa ja tydelamatietoutta.

Maahanmuufttajien tydsuhdeneuvonta jatkaa vuoden 2020
loppuun SAK:n ja SAK:laisten liittojen rahoituksella. SAK:n lisaksi
mukana rahoittamassa ovat AKT, JHL, PAM, PAU, Rakennusliitto,
SEL ja Teollisuusliitto. Rahoittajista PAM ja JHL ovat olleet mukana
palvelun omarahoitusosuudessa alusta alkaen.

Maahanmuuttajien tyésuhdeneuvonta
neuvoo etana IHH:ssa

SAK:n palvelu aloitti maaliskuussa 2016 osana Euroopan sosiaali-
rahaston rahoittamaa ja Helsingin kaupungin vetamaa Toissa
Suomessa -yhteishanketta, joka paattyi vuoden 2018 elokuussa.
Vaikka hanke paattyi, Maahanmuufttajien tydsuhdeneuvonta
jatkaa edelleen etaneuvontaa International House Helsingissa

TOISSA SUOMESSA?

MAKSUTONTA LAKINEUVONTAA
TYOSUHDEASIOISSA:

' 0800414 004

= workinfinland@sak-.fi

(IHH). Neuvontakeskuksen perustaminen oli yksi Toissa
Suomessa -hankkeen paatavoitteista, jonka puolesta
myos SAK oli mukana vaikuttamassa.

International House Helsinki kokoaa keskeiset maa-
hanmuuttajapalvelut samaan paikkaan. Maahanmuuftta-
jille ja heita tydllistaville tydnantajille tarkoitetussa kes-
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kuksessa palveluitaan tarjoavat esimerkiksi maistraatti,
Verohallinto, Kela ja TE-toimisto.

Elokuussa paattyneessa Toissa Suomessa -hankkees-
sa olivat mukana Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupun-
gif, Uudenmaan liitto, Uudenmaan TE-toimisto, Uuden-
maan ELY-keskus, Helsingin seudun kauppakamari ja
monikulttuurijarjestojen yhteistyoverkosto Moniheli ry.
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Maahanmuuttajien tyésuhdeneuvonnan vuosi 2018

Q 3 8 seuraajaa Facebookissa.

Uusia seuraajia saimme 248 eii

Miksi tarvitsemme
maara kasvoi 35,9 %.

Maahanmuuttajien tyésuhdeneuvontaa?

« Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonta valittaa tietoa tyontekijoiden oikeuksista

4 4 Q yh_l_eydenoﬂ_ajaa * ja velvollisuuksista maahanmuuttajille ja heita edustaville jarjestoille.

« Myds ammattiliittojen tyontekijat ja luottamushenkil 6t tarvitsevat koulutusta
ulkomaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvasta saantelysta ja kdytannoista.

é 8 0 YhTGYdenOTO|STa SaapUI Sah kO' - Tyésuhdeneuvonnan tavoitteena on parantaa ulkomaalaisten tyéntekijoiden
/O pos.“.l.se 32 0/0 suulllses-“ asemaa suomalaisilla tydmarkkinoilla.

- Ulkomaalaiset tydntekijat ovaf suuressa vaarassa joutua tahallisen ja jarjestelmal-

Q O yh_l_eydenoﬂ_ajls_l_a e| kuu | u nu_l_ lisen tySsyrjinnén ja hyvéksikdyton uhriksi, silld heilld on usein puutteita tiedoissa
Q%
0
/

Suomessa sovelleftavista tydehdoista ja ammattiliittojen tehtavista.
ammattiliittoon.

- Palveluun soittaneista valtaosa ei kuulu ammattiliittoon - siksi palvelun
tavoitfeena on my®os lisdta maahanmuuttajien jarjestaytymisastetta.

68 eri infotilaisuudessa ja seminaarissa
— jarjestajana tai puhujana

3 uutta kieliversiota Tyoelaman
pelisaannaista (arabia, venaja ja viro)




Avauksia ja muuta vaikuttamistyota « Vuosikertomus 2018

Tulevaisuus tanaan -tapahtumassa kaikki saivat
mahdollisuuden keskustella

Q Tulevaisuus tanaan -tapahtuma
taas syksylla 2019

SAK kutsuu sinut kolmatta kertaa jarjestettavaan Tulevaisuus
tanaan -tapahtumaan lauantaina 5. lokakuuta 2019. Helsinki
Congress Paasitornissa jarjestettava tilaisuus tarjoaa sinulle
laajan ndkyman tyéeldman ja yhteiskunnan haasteisiin ja
uusiin ratkaisuihin. Tilaisuuteen voi osallistua ympari Suomen
verkossa tai SAK:n jarjestamilla yhteiskuljetuksilla. Tervetuloa

PAINAVAA PUHETTA TYOSTA ja sen muutoksesta, tiukkaa asiaa yhteiskunnan murroksesta seké korkeatasoisia
keskusteluja ja mieleenpainuvia kohtaamisia. Tata kaikkea oli SAK:n jo toisen kerran jarjestama Tulevaisuus tanaan
-tapahtuma lauantaina 6. lokakuuta 2018.

Kaikille avoin ja maksuton fapahfuma avaa SAK:laista toimintaa toivottamalla kaikki tervetulleeksi kuuntelemaan
keskustelijoiden erilaisia nakemyksia ja esittamaan mielipiteitaan keskusteluiden aikana.

Paivan aikana kavijat paasivat seuraamaan kahdeksaa mielenkiintoista ja eteenpain katsovaa keskustelua
muun muassa hyvinvoinnista, toimeentulosta, tydelaman vaatimuksista, ammattiyhdistysliikkeen uusista toiminta-
tavoista seka tydn ja ympariston suhteesta. Keskustelijoiksi saapuivat muun muassa kolumnisti, tietokirjailija ja
vasemmistoaktivisti Owen Jones, avaruustahtitieteen emeritusprofessori Esko Valtaoja, europarlamentaarikko
Sirpa Pietikdinen, juontaja, foimittaja ja puheterapeutti Pirjo Nuotio, kasikirjoittaja-juontaja Niina Lahtinen,
foimittaja ja tietokirjailija Anu Partanen seka tubettaja Roni Back.

SAK:n tyoelamatapahtuman keskustelutilaisuudet olivat seurattavissa verkossa suorina lahetyksina.

Keskustelut ja muuta tietoa |0ydat sivulta tulevaisuustanaan.fi.

8 keskustelua hyvinvoinnista, toimeen- noin 70 O tiedonjanoista ihmista
tulosta, tyoelaman vaatimuksista,

ay-liikkeen uusista toimintatavoista 2 O yhteistyokumppania
seka tyon ja ympariston suhteesta

26 keskustelijaa [.é'é.}
-

Helsinki Congress Paasitorni

I_'/] :I_ tiedon visualisoija
TTVU
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keskustelut visuaalisesti yhteen tapahtuman aikana.
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Muu vaikuttaminen
h e n kl I o S'I'o n ke r'I'o m a n a SAK vaikuttaa pitkalti yli kymmenessa kolmikanta- tai asiantuntijatydryhméssa suomalaisen ty6-

suojelun, tyéterveyshuollon, alan sddnnosten ja valvonnan kehittamiseksi. Kotimaisen vaikuttami-
sen lisaksi foimin Suomen kaikkien palkansaajakeskusjarjestdjen edustajana Euroopan komission
tydsuojelun neuvoa-antavassa elimessa. Toimimme myds ay-liikkeen EU-tasolla ETUC:n tyosuoje-
lukomiteassa Brysselissa tydsuojelun kehittamiseksi Euroopassa.

Liittoyhteisty® tydsuojeluasioissa on tarkeaa. Pidimme vuonna 2018 sdannollisesti SAK:n ja
liittojen tydsuojeluvastaavien yhteisia kokouksia ja vierailimme samalla eri liitoissa. Tutustumme
my®&s erilaisten organisaatioiden esimerkilliseen ty6turvallisuus- ja tydterveystoimintaan — vii-
me vuonna vierailimme Saarioisten einestehtaalla Sahalahdella.

Rakensimme palkkapoliittista ohjelmaa kdytanndssa koko vuoden ajan

yhdessa SAK:n toimiston ja liittojen kesken. Ohjelman perimmainen tarkoitus

on koota yhteen ne periaatteet ja toimintatavat, joihin SAK:n liittoperhe sitoutuu
neuvottelutoiminnassaan. Sysayksen ohjelman paivitykseen antoivat seka kilpailu-
kykysopimuksen vaatimukset uudesta palkanmuodostusmallista etta tydnantajien
vetdytyminen keskusjarjestétason neuvotfelutoiminnasta. Uudessa tilanteessa
farvitsemme uuftta ajattelua. Palkkapoliittinen ohjelma vastaa kysymyksiin muun
muassa palkkanormiin, tasa-arvoon, viennin merkitykseen ja solidaarisuuteen
liittyen. Lopputuloksena on uusi tapa foimia ja koordinoida neuvottelutoimintaa
vuoden 2019 alusta lahtien. Siind onnistuminen on yksi seuraavien neuvottelukier-
rosten keskeisista haasteista ja menestymisen mittareista.

Teimme yhteista valmistelu- ja koordinaatiotydta myos kevaalle 2018 jatkuneiden
tybéehtoneuvottelukierrosten aikaan. Laadullisissa tavoitteissa saimme yhteisia
nakemyksia, mutta sopimuskorotuksissa ja palkankorotusmallissa liitot foimivat
itsenaisesti.

Vuosi 2018 oli STM:n kolmikantaisen samapalkkaohjelman viimeinen vuosi ja tydmarkki-
nakeskusjarjestot tekivat tydehtosopimusosapuolille kyselyn tydehtosopimusten sukupuoli-
vaikutusten arvioinnista. Loppuvuodesta tyéryhmassa ryhdyttiin suunnittelemaan seuraavan
hallituskauden samapalkkaohjelman tavoitteita ja toimenpiteita.

SAK osallistui myos Helsinki Pride -viikon tapahtumiin jo 10:nnetta kertaa. Jarjestimme
yhdessa Akavan, STTK:n ja EK:n kanssa lastentapahtuman Narinkka-torilla. Jarjestelyissa oli
mukana myos Monimuotoiset perheet -verkosto.

Anne Mironen
tyOymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija

Ismo Kokko

tybehtoasiantuntia Loimme viime vuonna yhdessa muiden tydmarkkinajarjestdjen kanssa edellytyksia tyéterveyshuollon

ja muun terveydenhuollon yhteistydlle — toteutuipa sosiaali- ja ferveydenhuollon uudistus missa
muodossa fahansa. Tahan liittyen osallistuimme osatyokykyisten tyokykya ja tyollistymista edistavien
seka tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon yhteistyota kehittavien hankkeiden ohjausryhmiin.
Painotamme tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevan tyon merkitysta tyokyvyttomyyden ehkaisyssa
ja tyokyvyn tuessa unohtamatta sairaanhoitoa. Osana tata olimme valmistelemassa tyéterveyshuollon
korvausuudistusta, joka parantaa tySpaikkojen ennaltachkaisevaa toimintaa.
Osana tydterveyshuollon kehittamistd olemme olleet valmistelemassa tydterveyden tutkimus- ja
kehittamisohjelmaa, joka koordinoi ja paikkaa tydhon, tyéelamaan, tyéterveyteen ja tyokykyyn
liittyvaa tutkimusta. Eri tydryhmissa olemme pitaneet esilla kuntfoutuskomitean esittdmia toimen-
pide-ehdotuksia erityisesti tydterveyshuollon osalta.

Kari Haring
asiantuntijalaakari
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§ tatere Coorm )
Eduskunnan valtiovarainvaliokunnalle
tiedoksi: teille piakkoin toimitettava SAK:n
lausunto talousarviosta on valtaosin
kirjoitettu tanssiopiston pukuhuoneessa
esibalettitunnin aikana. #tyojaperhe

B.AEG - 4. lokak. 2018 palkasta Helsingin Tanssiopisto

1 uudelcantwittaus 89 tykhiysta ’ i 9 2 ‘.0' ‘

SAK on mukana #Ykkdsketjuun-kampanjassa, joka haluaa Suomeen ihmisoikeuk- Y nuy Ow

sia koskevan yritysvastuulain. Kampanjassa on mukana yli sata yritysta, kansalais-
jarjestoa ja ammattiliittoa. Kampanjaa koordinoi yritysvastuujarjestd Finnwatch.
Yritysvastuulaki velvoittaisi yritykset valttamaan ja vahentdmaan toimintansa

kielteisia ihmisoikeusvaikutuksia.
On ollut ilo olla mukana posi

sella ofteella kaytavassa kampanja-koalitiossa,

At Tanskanan S Tanskanan - 4, loknk. 2018 w
Vastauksena kiytijile Skmkon
Muutoin ofisit plidssyt mukaan tanssimaan?

[=2F ] u D

IIkka Kaukoranta @ikackom < 4 lokak 20115 w
Kirjoitus sujul uin tAnssl, Sen siaan tanss! el olisl sujunut luin tnss),

jossa on mukana laaja kansalaisjarjestéjen joukko, mutta myos paljon yrityksia. Yli =] 0 Q4

kaksisataa kansanedustajaechdokasta on sitoutunut edistamaan kansallista ihmisoikeus-

vastuulakia tullessaan valituksi.

Pia Bjorkbacka
kansainvalinen asiantuntija

Vastauksena kiytisjalle @kaukora
Muistuu misiean, kKun valtacsa Husinessplanista il kroitettua raviniola Teinin
kellanssa muskarien aikana. 1994,

] i}

@ Juha Hakaln @juhakalad - 5. lokuk, 2018 0

Aloitin SAK:n Tyéehdot -osaston lakimiehena maaliskuussa 2018. Yksi tarkeimmista tehtavistani oli valmistella
SAK:n ehdotukset tydsopimuksen kasitteen tdsmentamiseksi tydsopimuslaissa siten, ettd sopimussuhteen
muodosta riippumatta tydsopimukseksi katsottaisiin sellainen tydn tekeminen, jossa henkild tyéskentelee
tyosuhteen kaltaisessa epaitsendisessa ja alisteisessa asemassa. Tydsopimussuhteen lisaksi tydnantajakasitetta
on farve tdsmentaa lainsdddannossa. Valmistelu oli osa suurempaa SAK:n Mahdollisuuksien aika -hanketta,

jossa oli syksylla 2018 teemana keikkatydntekijéiden toimeentulo.

Toinen tarkea tehtavani oli osallistua kansainvalisen tydjarjeston (ILO) tydkonferenssiin ja sen valmisteluun
kansallisella ja kansainvalisella fasolla. Toimin tydntekijapuolen delegaattina ja osallistuin hairintaa ja vakivaltaa

koskevan sopimuksen ja sita tdydentavan suosituksen kaksivuotisen neuvotteluprosessin ensimmaiseen
vaiheeseen. Neuvottelut olivat erittdin vaikeat. Tydnantajapuoli vastusti uutta sitovaa sopimusta ja tasma
madrittelyja ja se sai tukea joiltakin hallituksilta. Kuitenkin palkansaajapuolen ja hallitusten enemmiston tuella
saavutimme ratkaisun, jonka mukaan neuvottelujen tavoitteena on sitova sopimus ja sitd taydentava suositus.
Suuri osa asioista jai kuitenkin odoftamaan toisen vaiheen neuvotteluja, joista voi ennustaa haastavia.

Paula llveskivi
lakimies
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Eldakepolitiikkaan liittyen vuonna 2018 oli useita kolmikantatyéryhmia,

kuten esimerkiksi kunnallisen ja yksityisen eldkejarjestelmien yhdistamista

selvittava tydryhma, yrittajien tydelaketurvan kehittamistydryhma ja ikaan-
Perinteisen maahanmuuttopolitiikkaa koskevan edunvalvontatyén ohella vuosi tyneiden tydllisyyden edistamiskeinoja valmisteleva tyoryhma. Kaikissa
2018 on ollut tdynna iloista tekemisen meininkia. EU-projektin rahoittama naissa oli kyse isoista periaatteellisista eldketurvaan liittyvista asioista.
Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonta tuotti tuloksia, osoittautui tarpeelliseksi ja Lisaksi aloitettiin elakesopimuksissa sovittu lisdpaivia koskeva selvitystyd.
sai hyvaa julkisuutta. Olen erittain iloinen ja tyytyvainen, etta paasimme jatkamaan Sosiaaliturvan uudistamista valmisteltiin niin sanotussa Toimi-hankkees-
palvelua SAK:n ja liittojen yhteisella rahoituksella, vaikka ESR:n rahoitus paattyi. sa. SAK vaikutti uudistustyéhdn Toimi-hankkeen seurantaryhmassa
Myds International House sai vakinaisen aseman ja yhteistydmme jatkuu seka ja valmisteli myds omia ehdotuksiaan sosiaaliturvan kehittamiseksi.

kehittyy.
Mahdollisuuksien aika -hankkeen kevaan 2019 teema on maahanmuuton vaikutus Sinikka Naatsaari
tyoeldmaan ja olen sen “substanssivastaavana". Vuoden 2018 aikana olemme Mahis-_ sosiaaliasioiden paallikkd

fiimin kanssa ideoineet ja suunnitelleet, mita kaikkea feemme teeman ymparilla.

Viime vuoden loppu meni tydperdisen maahanmuuton linjauksien hahmottami-
seen, jonka fuloksena on laadittu tydmarkkinajarjestéjen yhteinen kannanotto siita,
ettd seuraavaan hallitusohjelmaan farvitaan laaja ja kysyntalahtdinen tydperusteisen
maahanmuuton ohjelma. Tasta on hyva jatkaa!

Kirsikkana vuoden kakun paalla oli kiva tehtava ohjata korkeakouluharjoittelijan
tekemaa selvitysta maahanmuuttajien sitoutumisesta ammattiliittoihin. Siina fuli
mieleen oma nuoruus ja tutkijaelama. Per aspera ad astra!

Eve Kyntija

- . " Aloitin SAK:ssa tyovoimapoliittisena asiantuntijana helmikuussa 2018. Oli
maahanmuuttopolitiikan asiantuntija

mielenkiintoista hypata suoraan esimerkiksi maakuntauudistuksen tyévoima-
palvelukokonaisuuteen eli kasvupalveluihin vaikuttamiseen. Monessa lausun-
nossa ja esityksessa ehdofimme lisaa resursseja tyévoimapalveluihin tyotto-
mien auttamiseksi ja tydllisyyden kohentamiseksi. Lisdksi oli hienoa osallistua
OTE-hankkeeseen, jonka tuloksena syntyi monta hyvaa mallia ja ehdotusta osa-

tyokykyisten tyollistymisen edistdmiseksi. Seuraavaksi ne pitaa saada kaytantoon.

Alli Tiensuu
tybévoimapoliittinen asiantuntija
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Ammatillisen koulutuksen reformin jalkauttaminen tyopaikoille ja siihen liittyva
oppilaitosyhteistyd tydllistivat vuonna 2018. Maaliskuussa kaynnistyi yhdessa
jasenliittojen, TSL:n ja Tyoterveyslaitoksen kanssa valmisteltu Ammattitaitoa Yhdessa
-hanke. Hankkeen tarkoituksena on tiedottaa ja tukea tyopaikkoja uudistuksen
kaytanteissa arjen tasolla. Painofamme erityisesti koko tydyhteison osaamisesta
ja sen hyodyntamisesta opiskelijan tukemisessa ja ohjaamisessa. Erityisesti luotta-
mushenkildiden ja tyésuojeluvaltuutettujen on tiedostettava opiskelijan oikeus-
turvaan liittyvat kysymykset, ja heilla on oltava valmiudet opiskelijan opastami-
seen seka fukemiseen.

Hankkeen puitteissa toteutimme tyéelamafoorumit eri puolella Suomea.
Tapahtumat kokosivat yhteen luottamushenkil6ita, tydpaikkaohjaajia, koulutuksen
jarjestdjia ja tydnantajia pohtimaan yhdessa ammatillisen koulutuksen uudistuksen
toteutusta tydpaikoilla, sen kehittamista, kipupisteita ja hyvia kaytanteita. Hanke
jatkuu vuoteen 2020 saakka.

Kirsi Rasinaho
koulutus- ja tydvoimapoliittinen asiantuntija

Ideoin ja kehitin vuonna 2018 tyémarkkinaindeksin,
jonka tarkoituksena on kuvata tydmarkkinoiden lampo-
tilaa. Siina tiivistyy tyollisyys- ja palkkakehitys yhteen
numeroon. Indeksin julkaisimme falvella 2019.

Patrizio Laina
ekonomisti
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Tyobaikalain uudistamista koskeva esitys annettiin eduskunnalle syyskuussa
2018. Esitys perustuu pitkalti kolmikantaisen tydoryhman vuonna 2017 tekemaan
muistioon. Hallituksen esityksessa on paljon joustoja. Joustot ovat hyva asia,
jos tydntekijan tarpeet otetaan huomioon. On syyta kuitenkin miettia, farvi-
taanko yhteiskuntaa, jossa on kaikki auki 24/7. Haluammeko yhteiskunnan, jossa
mitaan yhteista on vaikeata jarjestad, kun aina joku on fSissa tai odottelemassa
tydvuoroa?

Olin mukana myos vuosilomalain kokonaisuudistusta pohtineessa tyo-
ryhmassa. Kokonaisuudistuksen sijaan maan hallitus esitti, etta lakiin tehtaisiin
vain Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskaytannén mukaiset muutokset.
Hyva juttu, mutta toimiiko eduskunta tyaikadirektiivin vastaisesti, jos se
hyvaksyy lain, jonka mukaan yli 75:1ta sairaus- tai kuntoutuspaivalta ei kerry
lomaa vaan vain lisdvapaapadivia, joista ei kerry uutta lomaa?

Anu-Tuija Lehto
ELNIES

SAK nakyi vahvasti vuonna 2018 my®&s opiskelija- ja nuorisokentalla
seka sitoutumattomien etta poliittisten jarjestdjen parissa. Erityisen
iloinen olen, etta SAK Nuorten alueellinen toiminta on hiljaiselon
jalkeen heraamassa entista vilkkaampana. Toiminnan tarkoitukse-
na on tutustuttaa alueen jasenliittojen nuoria aktiiveja toisiinsa ja
luoda toimintaa my&s pienempien liittojen jasenille, joilla ei ole
vélttamatta omaa alueellista toimintaa.

Jussi Kukkola
jarjestdasiantuntija




Muu vaikuttaminen henkiloston kertomana « Vuosikertomus 2018

EU:n lahetettyjen tyontekijoiden direktiivin uudistaminen toteutui
kesalla 2018. Palkkauksessa se perustui Sahkoliiton vuoden 2015
EU-tuomioon, jonka mukaan tydntekovaltion tyéehtosopimuksen
kaikki palkkausmaaraykset soveltuvat eika vain alin palkkaryhma.
Direkfiivissa on nyt Suomenkin kannalta uutena asiana tyénantajille
kansallisesti tarkemmin saadettava velvollisuus kustantaa laheteftyjen
tyontekijoiden matkat ja majoitus. Uudistettu direktiivi fulee pakolli-
seksi vuonna 2020.

SAK:n hallitus paatti joulukuussa 2017 kdynnistaa tyottomyysturvan kehittamis-
hankkeen. Minulle aukeni samalla kiinnostava mahdollisuus tyénkiertoon.
Ty6skentelin vuoden 2018 ajan hankepaallikkona SAK:n tyottomyysturvan
kehittamishankkeessa. Hankkeessa pohdittiin tyottomyysturvajarjestelman
kehittamista, tyottémyyskassojen tulevaisuutta seka sita, millaisia palveluja
jasenliitot ja tyottomyyskassat voisivat jatkossa tarjota jasenille tydn haun
tukemiseen liittyen. Hankkeessa tehtiin fiivista yhteistyota jasenliittojen ja
tyottomyyskassojen kanssa. Konkreettinen aikasaannos oli ehdotuksemme
kannustavaksi tyollistymisturvaksi. Hanke oli myos lahtdlaukaus liittojen

Jari Hellsten
lakimies

palvelujen ja tyottdmyyskassojen toiminnan kehittamiselle. Tama tyé on
jatkunut vuoden 2019 aikana.

Saana Siekkinen
johtaja

Viisi suurinta tydmarkkinoiden keskusjarjestoa paattivat yhteisen eduskunta-
vaalikiertueen jarjestamisesta. Olin SAK:n edustajana juoksemassa kiertuetta
kasaan. Yhdessa esiintyminen ei ole yhdessa sopimista, mutta varmasti
edistaa sita.

SAK, EK, Alma Talent, Miltton ja Naantalin kaupunki jarjestivat kesakuussa
ensimmaisen Naantali24h -keskustelutilaisuuden. Yhden vuorokauden aika-
na keskusteltiin ja tehtiin ehdotuksia asioista, joilla Suomea saadaan vietya

Kilpailukieltosopimusten yleistynytta ja usein perusteetonta kayttoa yhteisymmarryksessa, dialogin keinoin vastakkainasettelua valttaen, kohti
pyritaan tasmentamaan lainsdaddanndssa. Kolmikantainen tyoryhma parempaa tulevaisuutta.

selvittaa, ettei kilpailukieltosopimuksilla ja kilpailevan toiminnan rajoi-

fuksilla esimerkiksi esteta osa-aikatyontekijan mahdollisuuksia hankkia Harri Jarvinen

lisatuloja tai rajoiteta perusteetta erityisosaajien urasuunnitelmia. yhteyspaallikkd

Timo Koskinen
paalakimies
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4 SAK vaikuttajana: Viestinnan vuosi 2018

é 8 tiedotetta 11 yhteistiedotetta muiden jarjestojen kanssa

22 suomenkielista 23 ruotsinkielista 19
uutiskirjetta uutiskirjetta julkaisua

[ sar |
4 Verkkosivuilla vierailijoita 580 921

Vierailijoiden maara kasvoi 14,2 % vuoteen 2017 verrattuna.

SUOSITUIN SIVU:

"Mielenilmaus aktiivimallia vastaan" -tapahtumasivu

LUETUIN UUTINEN:
"#Aanityottomalle-mielenilmaus aktiivimallia
vastaan — Mita, missa, milloin ja miksi?" (24.1.2018)

n Facebook-sivuilla seuraajia 6 341

Uusia seuraajia oli 1 857 eli seuraajien méaara kasvoi 41,4 %.

@ Tavoittavin Facebook-julkaisu:

Kiitos kaikille venymisesta. Muistetaan kiivaankin keskustelun keskella, ettei kenenkaan
henki, terveys tai turvallisuus vaarannu tdman viikon mielenilmaisuista. Toivomme
arvostusta niita ihmisia kohtaan, jotka puolustavat poliittisella lakolla meidan jokaisen
irtisanomissuojaa. #viimeinenniitti (22.10.2018) >>>

n 458 Lontagarenin sivun seuraajat

@1 uutta seuraajaa eli seuraajien maara kasvoi 24,8 %.



https://www.facebook.com/SAKSuomenAmmattiliittojenKeskusjarjesto/photos/
a.281349339998/10151725711074999/?type=3

SAK vaikuttajana

Viestinnan vuosi 2018

TWITTER

W 5 298 scuraajaa SAK:n Twitter-tilill
@duunarit
1 336 uutta seuraajaa eli seuraajien maara kasvoi

vuoteen 2017 verrattuna 33,7 %.

5 510 nayttokertaa twiiteilla
keskimaarin paivassa.

Nayttdkertojen maara kasvoi 96,8 %
vuoteen 2017 verrattuna.

TAVOITTAVIN TWIITTI:

Ammattiliitot ovat ryhtyneet toimiin, jotta hallituksen
valmistelema irtisanomissuojanheikennys ei toteutuisi.
Lue SAK:n sivuilta, miten sina voit olla mukana estamassa
mielivaltaisen irtisanomislain toteutumista.

#viimeinenniitti sak.fi/viimeinenniitti pic.twitter.com/UiN1syEIEd (17.9.2019)

>>>

« Vuosikertomus 2018

W Liitot.fi-sivustolla vierailijoita 1/ 554

INSTAGRAM

SAK avasi Instagram-tilin 17.4.2018.
Tililla oli vuoden 2018 lopussa seuraajia 546

SUOSITUIN JULKAISU:

Muistetaan kiivaankin keskustelun keskella, ettei
kenenkaan henki, terveys tai turvallisuus vaarannu taman
viikon mielenilmaisuista. Toivomme arvostusta niifa ihmisia
kohtaan, jotka puolustavat poliittisella lakolla meidan
jokaisen irtisanomissuojaa.

#viimeinenniitti (22.10.2018) >>>



https://twitter.com/duunarit/status/1041594332975968256
https://www.instagram.com/p/BpO0H3SHjMk/
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Uutiskirjeiden vuosi 2018

SAK:n uutiskirje katsoo maailmaa duunarin silmin

Joka toinen viikko ilmestyva uutiskirje sisalsi myos vuonna 2018 ajankohtaisia uutisia ja juttuja
tySelamasta ja tydmarkkinoilta. Uutisten lisdksi julkaisemme kirjeessa tydpaikkareportaaseja,
luottamusmiesten kertomuksia ja kerran kuukaudessa graafikko Sanna Kallion tyéelamaaiheisen
pilapiirroksen.

Jos haluat tietad, miten SAK haluaa kehittaa suomalaista tydelamaa, tilaa uutiskirje osoitteesta
www.sak.fi/uutiskirje.

Lontagarens nyhetsbrev lyfter fram aktuella fragori
Svenskfinland

| vart svensksprakiga nyhetsbrev publicerar vi personintervjuer och reportage fran olika delar
av Svenskfinland. Vi berattar ocksd om vad som &r akfuellt inom arbetslivet, arbetsmarknaden
och arbetsmiljon. Nyhetsbrevet ersatter papperstidningen Lontagaren som slutade komma ut
ar 2017.

Nyhetsbrevet, som utkommer varannan vecka, hjalper ocksa fackligt fortroendevalda att hdnga
med i de snabba svdngarna i arbetslivet och pa arbetsmarknaden.

Bestill nyhetsbrev: www.sak.fi/sv



http://www.sak.fi/uutiskirje
https://www.sak.fi/sv
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SAK:n nettisivut ja
sosiaalisen median kanavat saivat vuonna 2018
Aloifin viestintapaallikkona
maaliskuussa ja paasin heti kutsumaan
ihmisia vuoropuheluun SAK:n kanssa. Kysely
liittyi imagokampanjaan, joka oli ensimmainen

valtavasti lisaa seuraajia. Nettisivujen kavijamaarat lisaantyivat

vuoden aikana 14 prosenttia, Facebook-sivun seuraajamaara kasvoi
yli 40 prosentilla ja Twitterissakin saimme yli 30 prosenttia enemman
seuraajia kuin edellisvuotena. Vuoden aikana avasimme myds Instagram-tilin.
iso tyotehtavani. Sen jalkeen vuoropuhelu onkin

ollut isossa roolissa tydssani: median, liittojen ja
niiden tyontekijoiden seka tiefenkin jasenten ja
suuren yleison kanssa. Vuosi 2018 on nayttanyt

Netin kavijamaarat ja sosiaalisen median seuraajat lisadntyivat varsinkin silloin,
viestinnan tarkeyden eri osapuolten vilisen

kun SAK otti vahvasti kantaa tyossa olevien ja tyottomien puolesta. Koko vuoden
ajan kerroimme aktiivimallin epdkohdista ja esitimme sille tyottomia rohkaisevia ja
tukevia vaihtoehtoja. Helmikuussa jarjestimme aktiivimallin vastaisen #Aanitydttomalle
ymmarryksen lisaajana. Se myos on osoittanut

-mielenilmauksen ja syksylla kampanjoimme estaadksemme hallituksen aikeet irtisanomisten
voimansa omien rivien tiivistajana

helpottamisesta. Molemmat nakyivat piikkeinad SAK:n kavija- ja seuraajamaarissa.
filanteissa, joissa yhteiselle voiman- Olin vuonna 2018 mukana useiden SAK:n tapahtumien valmisteluissa. Tammikuussa
naytolle oli tarvetta. jarjestimme liittopaattajien yhteiskokouksen ja helmikuussa aktiivimallia vastustavan
o Vi har utvecklat FEC:s #Aan|TyoT’romaIIe—ml‘elemlr‘r.\-auks?r’\. ‘Iiesalla osallls’r%nmm.e Hel.s“|nk| Pride —Tapah’rtfmnn,
Marjo Pihlajaniemi o) - I .. lokakuussa toistimme liittopaattajakokouksen ja heti sen jalkeen vuorossa oli
A svensksprakiga kommunikation for aft T o o ) o
Viestintapaallikko . .. I ty6elaman haasteita ja ratkaisuja luotaava Tulevaisuus tanaan -tapahtuma
se fill aft arbetstagarnas rost hors i den
finlandssvenska debatten, och for att de o ) ) ) ) o
o . Oli hienoa kokea se sitoutuneisuuden ja yhdessa tekemisen meininki,
svensksprakiga arbetstagarna ska fa ] o ] o ) T
. . . o . joka vallitsi niin tilaisuuksien valmistelijoiden kuin osallistujienkin
information om arbetslivet pa sitt modersmal.
. . . kesken. Onnistuminen tuntuu hienommalta, kun sen
Under aret har vi publicerat mycket svensk- ) )
o) e . saa jakaa muiden kanssa.
sprakigt material pad weblben och vi har
hallit tat kontakt med bland annat fack- .
forbunden, medierna och andra Pauli Vento
. I Viestinnan asiantuntija
infresseorganisationer.
Jonny Smeds
Chefredaktor
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Olin kdynnistamassa vuonna 2018
viestintamme videotuotantoa, joka osoiftautui eriftain
tehokkaaksi keinoksi tavoittaa ihmisia somessa etenkin irtisanomislaki-
ja aktiivimallimielenilmauksien aikaan. Tein vuoden aikana myds yhteis-
tyona PAMin kanssa nuorille suunnatun "skeittivideon" syista, joiden vuoksi
kannattaa keikkatyontekijanakin liittya liittoon. Videon ensiesitimme
edustajistolle marraskuussa.

Videoiden lisaksi toinen vastuualueeni ovat julkaisut, joiden uudistaminen
jatkui myds vuonna 2018. Julkaisumme saivat muuta uutta ilmettamme mukailevan
ulkoasun ja samalla myds julkaisuprosessin tuottavuutta on pyritty parantamaan:
uuden filausjarjestelman avulla pohdimme jo julkaisun suunnitteluvaiheessa
sen kohderyhmaa, tavoitfeita ja miten paasemme viesfinnallisesti
tehokkaimmin naihin tavoitteisiin.

Mieleeni jai myos Tydelaman pelisaantéjen mukauttaminen selkokielelle
ja kaannattaminen muille kielille. Julkaisimme uudistetut vihkoset
vuonna 2018, jolloin myos kaannatimme vihkosia uusille kielille.
Ei ole muufen mikaan pieni juttu selkokielistaa vaikeita
tydelamaasioita, mutta onneksi me SAK:ssa feemme sita!

Tiina-Emilia Kaunisto
Viestinnan asiantuntija

Vuoteni alkoi vauhdikkaasti,
silla vt. viestintapaallikkona osallistuin
aktiivimallia vastustavan #Aanityottdmalle
-mielenilmaisun organisoimiseen. Kokemus oli
ikimuistoinen, silla onnistuimme tekemaan nayttavan
tapahtuman todella lyhyella varoitusajalla.

Viestinnan asianfuntijana vastaan SAK:n uutiskirjeen
tfoimiftamisesta. Viime vuonna kirje sai uuden ulkoasun
ja monia uusia juttutyyppeja. Saimme kirjeen levikin
myos mukavaan kasvuun, joten tasta on ilo jatkaa!

Voit filata joka toinen viikko ilmestyvan kirjeen
osoitteesta www.sak.fi/uutiskirje.

Pirjo Pajunen
Viestinnan asiantuntija




Hiljaista vaikuttamista

SAK El AJA jasentensa etuja vain "nakyvasti” vaikuttamalla, kuten
tiedotteilla, mediaesiintymisilla ja mielenilmauksia jarjestamalla.
Niiden rinnalla teemme jatkuvasti myos niin sanotftua "hiljaista
vaikuttamista”. Se on yksi tarkeimmista keinoistamme vieda
paattajien tietoon palkansaajia ja muita jaseniamme hyodyttavia
nakemyksia.

SAK on arvostettu asiantuntija lainsdadantotyossa ja tyoelama-
keskusteluissa. Asianfuntijamme neuvottelevat tydryhmissa, an-
tavat lausuntoja lakiesityksista fai kertovat SAK:n kannan kuulemi-
sissa. Osasta fasta kaikesta vaikuttamisesta kerromme esimerkiksi
sivulla 16.

Asianfuntfijamme ovat mukana myos useissa neuvottelukunnis-
sa, foorumeissa ja verkostoissa. Jarjestamme itse ja osallistumme
myds muiden jarjestamiin asianfuntijaseminaareihin, paneeleihin
ja tilaisuuksiin.

Hiljaisessa vaikuttamisessa ovat parhaimmillaan mukana kaikki
SAK:laiset toimijat. He pitavat jarjeston edunvalvontaan liittyvia
asioita esilla kaikissa mahdollisissa fapaamisissa ja filaisuuksissa
kuhunkin tilanteeseen sopivalla tavalla.

Yhteistyd keskusjarjestd SAK:n ja sen liittojen kanssa on oleel-
linen osa edunvalvontaa. Yhdessa toimien @dnemme kuuluu ja
pystymme vaikuttamaan entista paremmin. Vahvuutta viesteil-
lemme saamme my®s erilaisten sidosryhmien kanssa tehtavasta
yhteistyosta.

Hiljaista vaikuttamista « Vuosikerfomus 2018

Kasvu ja vaikuttaminen -osaston tehtdvana on avata ja pitaa ylla SAK:n vuoropuhelua useiden erilaisten
tahojen kanssa. Yhteiskuntavaikuttamisemme ja viestintamme perustuvat avoimeen ja asiaperusteiseen
tietoon. Valitamme paattajille, vaikuttajille, jasenistéllemme ja suurelle yleisolle tutkittua tiefoa tydmark-
kinoista, taloudesta, koulutuksesta ja sosiaaliturvasta. Talouskasvu, tyollisyys ja korkea osaaminen ovat
tarkeita tavoitteita, mutta ratkaiseva paamaaramme on huolehtia tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen
hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuudesta.

Kuluneena vuonna toteutimme viestintdkampanjat hallituksen esittamaa tyottomyysturvan aktiivi-
mallia seka pieniin yrityksiin kohdistuvaa irtisanomissuojan heikentamissuunnitelmaa vastaan. Kireasta
tydmarkkinatilanteesta huolimatta SAK:n viestinta katsoi vakaasti eteenpadin ja tuotti ennatysmaaran
viestintasisaltdja uusille alustoille videoina, animaatioina ja infografiikkoina. Ay-liilkkeen merkityksesta
yhteiskunnassa kertova mainosvideo sai hyvin nakyvyytta televisiossa ja sosiaalisessa mediassa.

Syksylla saimme joukkoomme uuden elinkeinoasioiden paallikdn ja paasimme tayteen vauhtiin
ilmasto- ja energiapolitiikan, infrakysymysten seka MAL-politiikan valmistelutydssa. Korkeatasoinen
ekonomistitiimimme valmisteli kattavan talous- ja vero-ohjelman seuraavaa hallituskautta varten. Lisaksi
olimme mukana jarjestamassa lapi vuoden nayttavia tapahtumia, joista esimerkkeind Tulevaisuus tanaan
sekd eduskuntapuolueiden puheenjohtajien paneelikeskustelu osana SAK:n edustajiston kokousta.

Hannu Jouhki
johtaja

Yhteiskuntavaikuttaminen yksi SAK:n
neljasta karkihankkeesta

Nelivuotinen hanke, jonka farkoituksena on vahvistaa SAK:n yhteiskuntavaikuttamista,
jatkui my6s vuonna 2018. Hankkeella on kaksi paatavoitetta: vaikuttaa puolueiden
eduskuntavaaliohjelmiin ja vaalien jalkeen kirjoitettavaan hallitusohjelmaan seka
vahvistaa SAK:n ja siihen kuuluvien liittojen valista yhteisty6ta, suunnittelua ja yhteisiin
paamaariin sitoutumista.
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Vaikuttaminen lukuina

108 v
virallista lausuntoa

112 asiantuntijakuulemista Naantali24

Maailma Kylassa
Pride

SuomiAreena

3 47 fyoryhmaa, neuvostoa, hallitusta ja Tydvaen Musiikkijuhla Valkeakoskella
toimikuntaa, joissa SAK:n edustajia Taitaja-kilpailut Helsingiss

EuroSafety-messut

1 O O osallistujaa SAK Nuorten Toukotohinat- Allianssi-risteily
tapahtumassa. Lisiksi 10 alueellista nuorisotapahtumaa. Pohjantahti-leiri

Keskustan puoluekokous

1 O O osallistujaa seminaarissa ammatillisten VIhkreldenkpuoluekfkokusk
oppilaitosten opettajille Kokoomuksen puoluekokous

Mukana kuulemiset ja kirjalliset asiantuntijalausunnot.

é O osallistujaa kahdella ruotsinkielisella
kurssilla
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SAK:n edustajiston vaalipaneeli:
puoluejohtajat pitavat kiinni yleissitovuudesta

SAK:SSA YLIN PAATOSVALTA on edustajistolla. Edustajisto
kokoontui vuonna 2018 kaksi kertaa — kevat- ja syyskokouk-
seen. Syksylla 2018 SAK jarjesti edustajiston kokoukseen vaa-
lipaneelin, johon oli kutsuttu kaikkien eduskuntapuolueiden
puheenjohtajat. Mielenkiintoisen keskustelun tarkein viesti
SAK:laisille oli, ettd puolueiden puheenjohtajat lupasivat pi-
taa kiinni tydehtosopimusten yleissitovuudesta.

Lisaksi edustajisto kasitteli kokouksessaan liittojen tekemia
esityksia (14 kappaletta), jotka koskivat muun muassa
SAK:n ja jasenliittojen tiivistamista, tyollisyyspolitiikkaa ja

Muita teemoja edustajiston vuoden 2018 kokouksissa olivat:
« SAK:n palkkapoliittinen ohjelma

« Mahdollisuuksien aika -hanke

maailmankaupan pelisaantoja. « Hyvan tyén mittari
Edustajiston jasenet olivat aktiivisia ja kayttivat runsaasti - tyottdmyysturvan kehittamishanke
puheenvuoroja yleiskeskustelussa. Yleiskeskustelun pohjalta - eduskuntavaalit kevaalla 2019.

laadiftiin myds kokousten paatdslausumat.

Eduskuntapuolueiden puheenjohtajat Petteri Orpo (kok.), Pekka Haavisto (vihr.), Sari Essayah (kd.), Anna-Maja Henriksson (r.), Jussi Halla-aho (ps.), Antti Rinne (sd.) Li Anderssonin (vas.), Sampo Terho (sin.) ja

Juha Sipila (kesk.) edustajiston tentattavana.
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SAK tekee paljon myos kansainvalista vaikuttamista

JOS HALUAMME VAIKUTTAA EU:n lainsaadantoon ja kansainvélisten sopimus-
ten sisaltoon, on kansainvalinen yhteistyo silloin valttamatonta. Kansainvalisten
ammattijarjestdjen aktiivisina jasenina saamme nakemyksemme osaksi kansain-
valisen palkansaajaliikkeen tavoitteita.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleissopimukset ja EU-lainsdadantd suojaavat
suomalaisia tyontekijoita. Vahvat kansainvaliset sopimukset ovat myds tyonteki-
joitdaan kunnioittavien yritysten etu, silla ne estavat esimerkiksi yritysten vélisen
epaterveen kilpailun tyéehtoja polkemalla.

Euroopan unionissa oli vuonna 2018 kaynnissa useita tyoelamaan liittyvia
lainsaadantohankkeita. SAK vaikutti lukuisten eri direktiivien valmistelussa esi-
merkiksi antamalla lausuntoja Suomen eduskunnalle, osallistumalla ministerididen
EU-jaostoihin, evastamalla Brysselissa vaikuttavaa palkansaajajarjestojen EU-
edustusto FinUnionsia ja vaikuttamalla eurooppalaisen ay-liikkeen yhteiseen
edunvalvontaan Euroopan ammatillisen yhteisjarjestéon ETUCin hallituksessa,
tyovaliokunnassa ja komiteoissa.

Vuoden tarkein edistysaskel oli kevaalla paatdkseen saatu lahetettyjen tyon-
tekijoiden direkfiivin uudistus. Uudistus onnistui, vaikka elinkeinoelama ja
muutama EU-maa vastustivat tydehtojen yhdenvertaisuuden vahvistamista.

SAK otti vahvasti kantaa myos eurooppalaisesta talouspolitiikasta kaytavaan
keskusteluun. Valmistelimme tavoitteitamme vuoden 2019 eurovaaleihin ja

kevaalla 2019 valittavan Suomen uuden hallituksen ohjelman EU-linjauk-
siksi. Myds Suomen EU-puheenjohtajuus vaati valmistelutyota.

Haluamme tukea ammattiyhdistysliiketta koko maailmassa — hyva tyéelama
koko maailmassa on kaikkien etu. Jatkoimme solidaarisuushankkeita yhteistyossa
SASKin kanssa Kolumbiassa, Mosambikissa, Nepalissa ja Filippiineilla. Hankkeilla
tuimme muun muassa kotitaloustyontekijoiden jarjestaytymista, keskusjarjestojen
yhteisty6ta ja palkansaajaliikkeen lainsaadantévaikuttamista.

SAK:n kansainvalinen vuosi 2018

kansainvalista jarjestoa, joiden
jasenena toimimme.

solidaarisuushanketta yhdessa SASKin kanssa.

Kymmenia eu-pastsksia, joiden valmisteluun

vaikutimme. vaikutimme vuonna 2018 Euroopan unionissa muun muassa
seuraavien direktiivien uudistamiseksi tai toteutumiseksi:

- lahetettyjen tyontekijoiden direktiivin uudistus

- tyosuhteiden epavarmuutta vahentamaan tarkoitettu tydehtodirektiivi

- ty6elaman syopariskeja vahentava karsinogeenidirektiivi

+ henkil6kohtaisia suojaimia, alusten terveydenhuoltoa, biologisia altisteita seka tyopaikkojen
turvamerkintdja koskevat direktiivit

 perhevapaiden vahimmaisoikeuksia vahvistava direktiivi

- direktiivi unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta.

» Tuimme my&s ETUCIn alustavaa ty6ta tyon psykososiaalista kuormitusta koskevaksi direkfiiviksi.
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Globaalissa yhteistydssa vuoden kohokohta oli joulukuussa K66penhaminassa jarjestet-
ty ay-liikkkeen maailmanjarjestd ITUCin kongressi. SAK osallistui aktiivisesti kongressissa
hyvaksytyn tavoiteohjelman valmisteluun ja erityisesti ITUCin johdon valintaan liittyvaan
pohjoismaiseen koordinaatioon. Kongressia hallitsevaksi kysymykseksi muodostui istuvan
paasihteerin Sharan Burrow'n ja haastajan Susanna Camusson valinen kilpailu jarjeston
ykkospaikasta. Lopulta SAK:n kannattama Burrow sai jatkokauden.
Vuosittain jarjestettavassa Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n tydkonferenssissa SAK
{ oli mukana kaynnistamassa kaksivuotisia neuvotteluja vakivaltaa ja hairintaa koskevasta
] yleissopimuksesta ja sita tdydentavasta suosituksesta. SAK osallistui aktiivisesti tyokonfe-
renssia edeltavaan Suomen tavoitteiden valmisteluun. Kansallisen valmistelun lisaksi SAK
F- teki yhteistyota pohjoismaisen ja laajemmin eurooppalaisen palkansaajaliikkeen kanssa.
Sopimusneuvottelut jatkuvat ILO:n tydkonferenssissa 2019.
Elokuussa 2018 SAK oli yhteistydssa STTK:n, Akavan, EK:n ja Eurooppalaisen Suomen
kanssa mukana toteuttamassa ensimmaista kertaa jarjestettya Turun Eurooppa-foorumia.

Pekka Ristela
kansainvalisten asioiden paallikkd

S——

==

Osallistuin joulukuussa ITUC:n delegaatiossa YK:n Katowicen ilmastokonferenssiin, jossa YK:n jasen-
valtiot paattivat Pariisin sopimuksen sdantokirjasta. Se maarittelee kasvihuonekaasupaastdjen vahenta-
misen, seurannan ja raportoinnin. Tavoitteena on edelleen rajoittaa ilmaston lampeneminen kahteen
asteeseen ja pyrkid kohti 1,5 asteen lampenemista.

Lisaksi valtiopaamiehet sitoutuivat “Silesian julistukseen”, joka vahvistaa tyontekijoille oikeuden-
mukaisen siirtyman vahahiiliseen yhteiskuntaan. Oli upeaa huomata, etta poliitikkoja ja virkamiehia
kiinnosti vihdoinkin ilmastopolitiikan reiluus ja se, miten siirtyma vahahiiliseen yhteiskuntaan voidaan i
tehda niin, efta se turvaa tyontekijoiden asemaa. He ovat vihdoin sisdistamassa globaalin ay-liikkeen VW
jo vuodesta 2006 ajaman viestin, etta paastovahennysten kunnianhimoa voidaan nostaa varmimmin,
kun ilmastopolitiikka on reilua ja huomioi tyontekijéiden, heidan perheidensa ja yhteison turvan seka

perustuu vahvasti ihmisoikeuksiin. =
Osallistuin ITUC:n delegaatiossa myds kevaalla 2018 “pre-Katowitcheen”, jossa globaali ay-liike il i
vaikutti erityisesti Puolan ylimpaan johtoon niin, efta se paatti ottaa tydntekijdiden oikeudenmukaisen P
siirtyman ilmastokonferenssinsa tarkeimmaksi yksittaiseksi teemakseen.
raa

Pia Bjérkbacka ot 1|
kansainvalisten asioiden asianfuntija
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Vaikuttamista koko Suomessa « Vuosikertomus 2018

Vaikuttamista koko Suomessa

Pidamme tyontekijoiden puolta koko valtakunnassa.
SAK:lla on useita toimistoja ympari Suomen.

Tampere ja Haime

Vuosi 2018 toi mukanaan muutoksia Hamee-
Vuosi 2018 oli SAK:n Lansi-Suomen alueella yhteistyon tiivistamisen aikaa. seen. Aloitin syksylld uutena alue- ja jarjesto-
Kolmen maakunnan kesken jarjestamme jatkossa yha useammin yhteisia asiantuntijana ja melkein samaan aikaan valittiin
filaisuuksia. my®&s uusi aluetoimikunta seuraavalle kaksi-
Tuleva vaalivuosi puhutti jasenkuntaa. Palkansaajien danen kuulumista vuotiskaudelle. Loppuvuotta leimasi vilkas ja
pidettiin ensiarvoisen tarkeana. painava julkinen keskustelu tydehdoista, kun
Hyddynnamme sosiaalista mediaa jarjestotydssa koko ajan laajemmin. maan hallitus esitti irtisanomissuojan heiken-
Aluetoiminnan yhteisessd somehankkeessa keradmme hyvia ideoita ja tamista. Asia puhututti paljon myés Himeen
kaytantoja seka verkostoidumme muiden alueiden someosaajien kanssa. aluetoimikuntalaisia ja muita tfoimijoita. Joulu-
SAK:laisilla aktiiveilla on ay-substanssi hallussa ja tekniikka pelaa, mutta oman kuussa kouluttauduttiin vield uudella porukalla
somepreesensin yllapitdmiseen tarvitaan rohkaisua. [tdmeren laineilla muiden Eteld-Suomen toiminta-
alueen aluefoimikuntien kanssa.
Sanni Halla-aho
alue- ja jarjestdasiantuntija, Tampere Anna Makipaa
alue- ja jarjestoasiantuntija, Hdme
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Oulu ja Kuopio

SAK osallistuu pohjoisella alueella moniin aluekehityshankkeisiin. Tyéskentely
maakuntien yhteistyoryhmissa seka monissa maakuntauudistuksen johto- ja
seurantaryhmissa anfaa hyvat mahdollisuudet vaikuttaa aluekehitykseen ja
sofe- ja maakuntauudistukseen. SAK:lla on edustukset myos valtionhallinnon
neuvottelukunnissa ja AVI:n tyosuojeluvastuualueen lautakunnassa.

Pohjoisen alueen erityisvastuina ovat rajaseutuyhteisty® seka EAKR- ja
ESR-ohjelmien koordinointi Itd-ja Pohjois-Suomessa. Pohjoisen alueen vas-
tuulla on ollut SAK:n edustus TEM:n EU-4-jaostossa, joka tekee ehdotuksia
koheesiopolitiikan suuntaviivoista EU:n seuraavalle ohjelmakaudelle.

Vastuullamme on my®&s Interreg-Nord-seurantakomitean tyo. Interreg-
Nord -ohjelma kasittelee Norjan, Ruotsin ja Suomen pohjoisten alueiden
kehitysohjelmia ja sille kuuluu myds saamelaisalueiden kehittamishankkeet.

Muista alueista poiketen pohjoinen alue on vuosittain jarjestanyt Lapin
AY/SAK-paivat pyhainpdivana. Alustajina ovat olleet pohjoisen alueen
vaikuttajat seka SAK:n ja liittojen johto. Pdivat ovat keranneet useita satoja
pohjoisen aktiiveja yhteen.

Vesa Saarinen
alue- ja jarjestoasiantuntija, Oulu

Elokuun puolivalissa 2018 siirryin Teollisuusliiton
aluetoimitsijan tydsta SAK:n Ita-Suomen alue- ja
jarjestdasiantuntijan tydhén Kuopion aluetoimistoon
vuoftta aikaisemmin aloittaneen Maaret Pulliaisen
tySpariksi. Alue on tuttu, mutta I16ytyihan ay-kentasta
runsaasti ihmisid, joita en ollut ennen tavannut!
Tutustuminen ja verkostoituminen tuntui luontevalta
ja tarpeellisesta. Kiertdessani maakunnissa olevien
liittojen aluetoimistoja, toivottiin esimerkiksi alueella
foimivien ammattiliittojen yhteistydn tiivistamista ja
liittojen nuorten toiminnan aktivointia.

Monipuolisuus tyénkuvassa on yllattanyt monesti
ja aina positiivisesti. Kahden maakunnan, Pohjois-
Savon ja Pohjois-Karjalan paikallisjarjestot, aluetoimi-
kunnat ja niissa toimivat luottamushenkil6t alkavat
muuttua tutuiksi henkildiksi pelkista nimista paperilla.
Kampanjointia ja edunvalvontaa tfeemme yhteistydssa,
se kuvastaa kulunutta ja tulevaa vuotta.

Timo Haverinen
alue- ja jarjestoasiantuntija, Kuopio
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Turku ja Kouvola

Vuoteen 2018 mahtuu monta tarkeaa tapahtumaa:

Saimme Nuorten toimintaryhmiin uudet vetajat ja uutta puhtia seka
Satakunnassa efta Varsinais-Suomessa.

SAK:n Lounais- ja Lansi-Suomen aluetoimikunfien Tammikuun tapaaminen
pidettiin 19.-20. tammikuuta Harjavallassa.

#Aanitysttdmalle -mielenilmaus aktiivimallia vastaan kiinnosti myds
Turun seudulla. Tapahtumaan lahti kymmenen bussia Turusta, kaksi
Porista ja yksi Raumalta.

Pop Up -kesaduunarikahvilaa pidimme torstaina 19. heinakuuta

Porin SuomiAreenalla.

Aluekokoukset Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa pidettiin samana
paivana eli lauantaina 27. lokakuuta Kylpylahotelli Caribiassa.
Seminaariosuudessa kerroimme Vapaiden valtakunnasta.
Valtakunnallisena vastuunani oli, efta jokaisella viidella toiminta-alueella
pidettiin tyosuojelutilaisuudet. Paikkakunnat olivat: Joensuu, Turku, Lahti,
Jyvaskyla ja Kittila, Lapin ay-paivat. Tilaisuudet onnistuivat hyvin.

Outi Rannikko
alue- ja jarjestdasiantuntija, Turku

SAK:n Kouvolan toimisto jatkoi tyota maa-
kunnallisessa yhteistoimintaelimissa, kuten
esimerkiksi Maakunnan yhteistyéryhmissa eli
MYR:reissa. Kouvolan toimiston alueella on kol-
me maakuntaa eli Kymenlaakson, Efela-Karjalan
ja Etela-Savon maakunnat. Vaikuttamistyota
teimme sidosryhmien ja alueellisten toimijoiden
kanssa. Alueellisesti pystyimme vaikuttamaan
maakunnan yhteistyéryhman paatdksentekoon.

Yksi iso asia vuonna 2018 oli sote- ja maa-
kuntauudistuksen valmistelut. Sote-asioissa
Eksotella Eteld-Karjalan maakunnassa oli jo
aiemmin pisimmalle menevat ratkaisut hoitaa
sosiaali- ja terveystoimen asioita keskitetysti.
Yhteisty6ta ja vaikuttamista teimme naiden
isojen asioiden maaliin saamiseksi maakunnal-
lisesti niin alueen toimitsijoiden, aluetoimikun-
tien kuin muiden sidosryhmien kanssa. Vaikka
uudistus ei toteutuisi, meille on syntynyt tata
kautta uusia ja luontevia yhteistoimintasuhteita
eri sidosryhmiin.

Kari Kokkola
alue- ja jarjestéasiantuntija, Kouvola




Teimme yhdessa puheenjohtaja Jarkko Elorannan kanssa kevaalla
2018 aluekierroksen, jossa tutustuimme alueiden aktiiveihin,
toimitsijoihin ja jasenfemme mielenkiintoisiin tydpaikkoihin.
Kavimme Turussa, Oulussa, Tampereella, Kuopiossa seka Kouvo-
lassa ja tyopaikkavierailukohteitamme olivat Sandvik, sanoma-
lehti llkka, Tampereen Tyovaen Teatteri, Powerflute ja Kaslink.
Monikulttuurinen Samassa joukkueessa -jalkapallotapahtuma
jarjestettiin jo toista kertaa ja félla kertaa kilpailuareenana toimi
Brahen kentta Helsingissa. Jalkapalloilun paremmuudesta kilpail-
tiin kahdessa sarjassa: Play for Fun ja Play fo Win — molemmissa
sarjoissa pelasi kahdeksan joukkuetta. Talla kertaa voiton vei
Play for Fun -sarjassa Suomen Eduskunnan joukkue ja Play to
Win -sarjassa Helsingin Poliisilaitoksen joukkue. Oheisohjelmana
tilaisuudessa oli muun muassa liittojen ja yhteistydkumppa-
neiden esittelypisteitd, katusalsaa a “la Banda Caribe & Frank
Bueno, lastenmusiikkia Kengurumeiningin vauhdittamana ja
kuplafutista. Ja hauskaa oli.

Hannele Ugur
aluetoiminnan kehittamispaallikkd

Vaikuttamista koko Suomessa « Vuosikertomus 2018

SAK Uudenmaan aluetoiminta vuonna 2018 oli vauh-
dikasta! Vuosi alkoi heti vauhdilla #&anityottomalle
-tilaisuuden jarjestamisella 2. helmikuuta Senaatintoril-
la. Tyésuojeluiltapaiva jarjestettiin kevaalld Helsingissa
ja aluevaikuttajakoulutukseen osallistuimme Imatralla.
Uusimaa-viikolla toukokuussa jarjestimme Tekoaly —
Tyokulttuurin muutos vai hyppy tuntemattomaan? -ti-
laisuuden palkansaajajdrjestdjen ja Uudenmaan liiton
kanssa. Samassa joukkueessa -tapahtumassa kirmasi
jalkapallon peréssa 16 joukkuetta legendaarisella Bra-
hen -kentalla. Syksylla valittiin uudet aluetoimikunnat
ja esimerkkeja toimintaan saimme tutustumismatkalta
Ruotsin LO:n vieraana.

Tatu Tuomela
alue- ja jarjestéasiantuntija, Uusimaa




SAK:n julkaisut - Vuosikerfomus 2018

Vuoden 2018 julkaisut
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Tydeldman pelisddnnot, selkosuomi  Tydeldman pelisddnndt, selkoruotsi  Tydeldmén pelisddnndt, englantl TySeldman pelisddnndt, viro Tydeldman pelisddnndt, venaja TySeldman pelisddnndt, arabia
[sax ] [sax ] [s R
Tyoton ansaitsee SAK:n favoitteet kevian Keikkatyéntekiiin .
luottamuksen - SAK:n kehysriiheen 2018 1oimeet:1ulo m]u ttuvassa e Ve i

kannustava ty6llistymismalli

maailmassa m Suu\( aikd

[ oo

Mahdollisuuksien ajan
loppuraportti —
Kuuluuko tydntekijan
aani alustataloudessa?

p— — e
(suomi, englanti)
Ty6t6n ansaitsee. SAK:n favoitteet. Keikkatyontekijan. SAK:n historiikki: ) i
luottamuksen - kehysriiheen toimeentulo muuttu- Laatua ja vapaa-aikaa - SAK:n vuosikertomus 2017 Edus:kuntavaah-
SAK:n kannustava vassa maailmassa Tulopolitiikan aika Il favoitteet
1ySllistymismalli (Mahdollisuuksien aika)

Julkaisimme vuoden 2019 alussa nelja julkaisua,
joita tyostimme jo edellisen vuoden:

Hyva tydelama
on mahdollista
— tekemista viela riitt:

SAK

Mikko Kesén raportti: Miten teknologia muuttaa palkansaajien Tydolobarometrin osaraportti 2018:
Hyvén fvén mittari 2018 Tekoély tulee — muuttuuko tyota — Tybeldmabarometrin 2018 Hyvé tyé on mahdollista

ty®? (Mahdollisuuksien aika) ~ osaraportti (Mahdollisuuksien aika, tutkimus) - Tekemist3 silti riittaa
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https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/keikkatyontekijan-toimeentulo-muuttuvassa-maailmassa
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/keikkatyontekijan-toimeentulo-muuttuvassa-maailmassa
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/keikkatyontekijan-toimeentulo-muuttuvassa-maailmassa
Työtön ansaitsee luottamuksen - SAK:n kannustava työllistymisturva
 Mikko Kesän raportti: Vajaalla työllä, valtavalla vaivalla
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoelaman-pelisaannot
https://www.sak.fi/sv/material/publikationer/arbetslivets-spelregler-2019
https://www.sak.fi/en/materials/publications/fair-play-work-english
https://www.sak.fi/en/materials/publications/fair-play-work-estonian
https://www.sak.fi/en/materials/publications/fair-play-work-russian
https://www.sak.fi/en/materials/publications/fair-play-work-arabic
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoton-ansaitsee-luottamuksen-sakn-kannustava-tyollistymismalli
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoton-ansaitsee-luottamuksen-sakn-kannustava-tyollistymismalli
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoton-ansaitsee-luottamuksen-sakn-kannustava-tyollistymismalli
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyoton-ansaitsee-luottamuksen-sakn-kannustava-tyollistymismalli
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/sakn-tavoitteet-kehysriiheen-kevaalla-2018
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/sakn-tavoitteet-kehysriiheen-kevaalla-2018
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/rakenna-kanssamme-luottamusyhteiskuntaa
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/rakenna-kanssamme-luottamusyhteiskuntaa
https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/sakn-vuosikertomus-2017
http://Hyvän työn mittari 2018
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/teemahaastattelut-tekoaly-tulee-muuttuuko-duunarin-tyo
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/teemahaastattelut-tekoaly-tulee-muuttuuko-duunarin-tyo
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/miten-uusi-teknologia-muuttaa-palkansaajien-tyota
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/miten-uusi-teknologia-muuttaa-palkansaajien-tyota
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/miten-uusi-teknologia-muuttaa-palkansaajien-tyota
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/hyva-tyo-mahdollista-tekemista-viela-riittaa
 
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/hyva-tyo-mahdollista-tekemista-viela-riittaa
 
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/hyva-tyo-mahdollista-tekemista-viela-riittaa
 

Uudistuminen jatkuu « Vuosikertomus 2018

5 SAK jatkoi uudistumista

Viestinta eteni ideasta kaytantoon

JOS EDELLISTA VUOTTA leimasi viestinnan uudistaminen
ja suunnittelu, vuosi 2018 painottui suunnitelmien toteutta-
miseen.

Edellisena vuonna julkaistu ulkoinen ilme (jonka mukaan
tamakin julkaisu on fehty) otettiin kdyttoon kaikissa kana-
vissa ja tuotteissa. On vaikeaa paattaa, onko taman vuoden
nakyvin muutos SAK:n uudistuneet julkaisut vai toimiston
yleisilme. Makuasia, mutta kumpaankin toteutettiin uuden
ilmeen mukainen raikas ja visuaalinen ulkomuoto.

Koska sosiaalinen media on yha tarkedmpi vaikuttamis- ja
tiedottamiskanava, olemme panostaneet siihen. Jokainen
kaytossa olevan kanava on kasvattanut seuraajamaaria ja

olemme ottaneet kayttodn myos uusia vaylia, kuten Insta-
gramin. Loydat sen nimella sak_ffc. Uudet kanavat ja vies-
fintdmuodot vaativat uusia tyovalineita ja mekin olemme
ahkerasti hioneet SAK:n viestinnassa taitojamme. Tuloksena
on ollut grafiikkaa, videota seka entista paremmin kohdis-
fettua viestia.

Video kasvattaa edelleen suosiotaan, ja my&s me lisésimme
2018 videoiden tuotantoa. Videoiden laatua on myos paran-
neftu luomalla niihin yhtenadinen ulkoasu. Kokonaan uutena
elementtind otimme kayttoon SAK:ta varten luodut animaatio-
hahmot. Niiden avulla voimme tehda kuvitettuja videoita seka
kayttaa hahmoja erilaisissa julkaisuissa ja infografiikassa.

f

/

e
M

L
t';'

P

o

L

—_—

36

Vilineet ja kanavat ovat keino tuoda asiat esille, mutta vies-
tinnan paatyo on viestin paketointi niin, etta se kuuluu kauas
ja kirkkaasti. Tata ty6ta saatiin tehda vuonna 2018 paljon. Pe-
rustyon lisaksi aktfiivimallia ja tyontekijan tydsuhteen heiken-
nysta vastustaneet kampanjat tyollistivat piikkeina paljon ja
toivat viestinnan valokeilaan.

Tuloksena oli ennatysmaara sosiaalisen median nakyvyyt-
1a ja se tarkein: onnistuimme torppaamaan heikennyksia,
tuomaan esille epakohtia ja viemaan eteenpadin jasenillemme
tarkeita asioita.

)
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Kotiuduimme uuteen
Pitkansillanrannan toimistoon

SAK El MUUTA KOVIN USEIN. Edellisissa tiloissa Hakaniemen rannassa ehti vierahtaa yli puoli
vuosisataa niin, ettd Metallitalon kyljessa olevasta SAK:n valologosta tuli tuttu maamerkki Haka-
niemen torilla kulkeville.

Nyt katsomme fulevaisuuteen monipuolisessa ja joustavassa hybriditoimistossa Hakaniemen
laidalla Pitkansillan kupeessa. Pitkansillanranta 3:een muutimme heti paasidisen jalkeen huhti-
kuussa 2018.

Toimistostamme on muotoutunut ensimmaisen vuoden aikana tyomarkkina-asioiden "yhteis-
tyokeskus", jossa neuvottelemme, sovimme ja kehitdamme parempaa tyoelamaa kaikille suoma-
laisille. Ensimmaisen kerroksen kokoushuoneet ovat tulleet tutuksi monille liittojen tyéntekijoille,
sidosryhmille, yhteiskuntavaikuttajille, foimittajille ja muille yhteistydkumppaneille, jotka ovat
osallistuneet tiloissamme pidettyihin kokouksiin, mediatilaisuuksiin ja tydmarkkinoiden kehitta-
mistyohon.

Henkilostd oli vahvasti mukana uusien foimitilojen suunnittelussa. Uuden tilan etsimisessa ja
suunnittelussa esimiehia avustivat avainhenkildiden haastattelut, henkilostokyselyt, johtoryhman
tyOpajat, henkildston tydpajatydskentely eri teemoista ja eri vaiheissa seka toimitilatydryhma.

Muuttoa uusiin tiloihin puolisivat toiminnallisuuden paraneminen, tilatarpeen vdheneminen ja
kustannussaastot, mutta sadstot eivat olleet ainoa syy muuttoon.

Uusilla tiloilla tavoittelemme avoimuutta, yhdessa tekemista, vuorovaikutteisuutta, tiimi- ja
projektityota, matalaa organisaatiorakennetta seka tydhyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta. Toimiti-
loilla haluamme valittaa viestia myonteisesta, uudistuvasta ja ajanhermolla olevasta SAK:sta.

My6s suomalainen tyé on meille tarkeaa, ja siksi kokous- ja muissa yhteisissa tiloissa on suoma-
laista upeaa puusepantyota. Huonekalu- ja sisustusratkaisut ovat suomalaista tyota valtaosin eli yli
90 prosenttisesti.

Sisustusratkaisuissa hyodynsimme SAK:n syksylla 2017 uusittua graafista ilmetta ja vareja.
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SAK ottaa digitalisaation mahdollisuuksista kiinn

Ty6- ja toimintatapojen uudistaminen oli olennainen osa
muuttoamme ja siihen liittyvaa suunnittelutyota. Osa uusista
toimintatavoista liittyi digitalisaation hyodyntamiseen.

Digiloikka onnistuu parhaiten moderneilla ja helppokayttoisilla ; A
laitteilla, joissa on uudet av- ja digiratkaisut. Uudistimme koko-
naan kokoustekniikan. Kiinnitimme jo toimistotilojen suunnitte-

lussa huomiota erityisesti ergonomiaan ja tyévalineisiin. WLAN T [ TYOTA |

SALASANA duunarit

Tarkoituksenamme on, etta pystymme pitdmaan entista vaivat- ESITYSTUNNUS  wsifyskhd [ TOISTEMME

. . e .. . C e SALASANA ity 3018 -
fomammin kokouksia etana myds paikallisjarjestéjen kanssa. PUOLE ST:A‘]
Etakokousten fukeminen saastaa aikaa ja on myds ymparisto- —
ystavallinen valinta.

Muuton ldhestyessa luovuimme omasta konesalista ja tuotam-
me palvelinpalvelut jatkossa ostopalveluna. Samalla tietotyd-
valineet vaihtuivat nykyaikaiseen liilkkuvaan tyohon soveltuviksi.

Pilvipalveluiden kadyttdon siirryimme turvallisesti niin, etta se
tayttda uudet EU:n tietosuojalain vaatimukset. Tietosuojalaki tuli
voimaan vuonna 2018.
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6 Sijoituksia reiluun tyohon

SIJOITUSTUOTOT ovat tarkea osa SAK:n toiminnan rahoitusta. Rahoitimme
vuonna 2018 toiminnastamme 82 prosenttia jasenmaksuilla, loput 18 prosent-
tia katoimme sijoitustoiminnan tuotoilla. Jasenmaksukertyman alenemisen
my®ota sijoittamisella ja sijoitusten tuotoilla on entista suurempi merkitys SAK:n
varsinaisen toiminnan rahoittamisessa.

SAK:n sijoitustoiminta on linjassa toimintamme eettisen arvoperustan
kanssa. Sijoittajana SAK edistaa vastuullista foimintaa ohjaamalla sijoituksiaan
maihin ja yrityksiin, jotka kunnioittavat ihmisoikeuksia, ILO: n kolmikantaisesti
vahvistamia tyoelaman perusoikeuksia seka pyrkivat vahentamaan toimintansa
negatiivisia ymparistovaikutuksia. SAK suosii sijoituksia sijoituskohteisiin, jotka
toiminnallaan akfiivisesti edistavat vahahiilista ja ilmastokestavaa kehitysta.

Sijoitusstrategiaamme kuuluu pitkajanteisyys, suurten riskien kaihtaminen,
sijoitusten turvallinen hajauttaminen seka riitftfavan maksuvalmiuden turvaava
jatkuva likviditeetti. Tavoitteellinen ja vastuullinen sijoitustoiminta turvaa osal-
taan toimintamme jatkumisen.

Muita sijoituksia

4 %

Korkosijoituksia

3 8 %

Kiinteistosijoituksia

27 %

Osakesijoituksia

31 %

Toimintakulut 12 miljoonaa euroa, josta
henkilostokulujen osuus 6 miljoonaa euroa.

9,7 miljoonaa euroa jasenmaksutuloja.
Vuodesta 2017 jasenmaksutuotot vahenivat 12 %.

63,2 miljoonan euron tase, josta
sijoitusomaisuutta 55,5 miljoonaa euroa.

585 000 miljoonan euron alijaama 2018.

990 000 poistot uuden keskustoimiston
toimitilasaneerauksen takia.

Markkinoiden yleinen epavakaus vuoden viimei-
sella kvartaalilla heikensi SAK:n sijoitustoiminnan tulosta
koko vuoden osalta. Sijoitustoiminnan nettotuotto 1,6
miljoonaa euroa.
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