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• Osaamisen kehittäminen lääkkeeksi kohtaanto-ongelmaan

• Tutkimus ja innovaatiot kiihdyttävät kasvua

• Julkiset investoinnit rohkaisevat yrityksiä

• Työllisyyttä edistävää veropolitiikkaa jatkettava

• Reilu työelämä tukee tuottavuutta

• Sosiaaliturva kannustaa työhön ja ehkäisee syrjäytymistä

• Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toteutettava hallitusti 



SAK:n kannustava työllistymismalli 
luottaa työttömään
Työttömille on määrätty jo ennen aktiivimallia useita erilaisia kohtuuttomia karensseja. Työtön voi menettää 
etuutensa 15–60 päiväksi yhden virheen vuoksi, vaikka virhe ei ole edes tahallinen.

Työttömät ansaitsevat parempaa kohtelua kuin rangaistuksilla pelottelua. Aktiivimalli kakkosta emme hyväksy ja 
myös uusi aktiivimalli on korjattava. 

Pelottelun sijaan työtöntä kannustavat muun muassa seuraavat porkkanat

• Tapaaminen kasvotusten heti työttömyyden alussa ja jatkossa vähintään
kolmen kuukauden välein.

• Yksilöllinen työllistymissuunnitelma kaikille työttömille.
Riittävästi henkilökuntaa =  50 miljoonan euron lisäsijoitus.

• Opiskelu on mahdollista puoli vuotta ilman rajoituksia, kunhan työtön tekee
työllistymissuunnitelmassa sovitut asiat ja on valmis vastaanottamaan työtä.

• Kaikki työ pidentää ansioturvan kestoa. Esimerkiksi Tanskassa yksi työtunti
pidentää työttömyysturvan kestoa kahdella tunnilla.

• Palkkatuki auttaa vaikeasti työllistyviä työttömiä työllistymään. Yhdistysten ja
säätiöiden palkkatuelta on poistettava enimmäiskiintiö.

• Soviteltu päiväraha on nykyistä yksinkertaisempi.

Lue lisää: www.sak.fi/yhteiskunta/sak-kannustava-tyollistymismalli

SAK:n mallissa karenssit

• ovat lyhyitä
• selkeitä ymmärtää
• kasvavat, jos rike on toistuva.
• Ensimmäisestä kerrasta työtön saa vain 

varoituksen. 

Työtön voi välttää karenssit

• korjaamalla virheensä
• olemalla esimerkiksi töissä, yrittäjänä,

koulutuksessa tai muissa palveluissa.
• Aikaa työttömällä on karenssin välttämiseen

esimerkiksi kuukausi.



Osaamisen kehittäminen lääkkeeksi kohtaanto-ongelmaan
Koulutukseen sijoittamalla Suomi varautuu yritysten työvoimatarpeisiin ja vahvistaa talouskasvua. 
Digitalisaatio ja globalisaatio ovat muuttaneet ja muuttavat työelämää. Harva meistä tekee samaa 
työtä koko uransa ajan – myös tutkinto saattaa vanhentua. 

• SAK:n Perustaitotakuu parantaa heikosti koulutettujen työllisyyttä. Suomessa on OECD:n 
arvion mukaan noin 600 000 aikuista, joilla on heikot luku-, kirjoitus- tai laskutaidot. SAK:n 
Perustaitotakuu = 30 miljoonaa euroa.

• Oppivelvollisuusiän nostaminen 18 vuoteen ehkäisee työttömyyttä ja syrjäytymistä: 
peruskoulun käyneiden työllisyysaste on vain 44 prosenttia, kun taas ammatillisen tutkinnon 
suorittaneilla 67 prosenttia. 

• Yritykset saavat osaavaa työvoimaa helposti, jos ammatillisen koulutuksen opintoja voi 
suorittaa yksittäisinä kursseina tai opintokokonaisuuksina. Uudenlaiset avoimet ammattiopistot 
ehkäisevät työttömyyttä ja valmistavat työttömyysuhan alla olevaa alanvaihtoon. 

Lue lisää SAK:n aikuiskoulutusuudistuksesta: www.sak.fi/yhteiskunta/koulutus

Muita SAK:n keinoja  
talouskasvun tukemiseksi
Tutkimus ja innovaatiot kiihdyttävät kasvua
• Business Finlandin suoriin avustuksiin on myönnettävä kehysriihessä sata miljoonaa euroa.

Kehyskauden lopulle on tavoiteltava vuoden 2011 tasoa suorissa avustuksissa – tavoite
vaatii vielä 70 miljoonan euron lisäpanostuksen.

• Sektoritutkimuslaitoksille on myönnettävä 30 miljoonaa euroa vuonna 2019. Niiden
resurssit ovat pudonneet 100 miljoonalla eurolla vuodesta 2012.

• Työ- ja elinkeinoministeriön on käynnistettävä yhdessä työmarkkinajärjestöjen kanssa
toimialavuoropuhelu, jolla on kaksi tavoitetta: tuottavuuden lisääminen digitalisaatiota ja
tekoälyä hyödyntämällä ja digitalisaatiosta johtuvien rakennemuutosten ennakoiminen.

• Business Finlandin on kehitettävä nykyistä laajemmin suomalaisen työelämän laatua ja
yritysten tuottavuutta.



Julkiset investoinnit rohkaisevat yrityksiä
• Suomi tarvitsee 12-vuotisen liikenneinvestointiohjelman. Se antaa yrityksille

varmuutta arvioida toimintaympäristöä ja tehdä omia investointipäätöksiä.
• Liikenneväylien ylläpitoon on myönnettävä 60 miljoonan euron tasokorotus.

Väylänpito romahtaa korjausvelkaohjelman päätyttyä.
• Liikenteen runkoverkko on määriteltävä. Väyliä on huollettava nykyistä

painokkaammin liikennemäärien ja teollisuuden tarpeiden mukaan.
• Pasilan ja Riihimäen välinen tukos on purettavissa 240 miljoonan euron investoinnilla.

Työllisyyttä edistävää veropolitiikkaa jatkettava
• Työllisyyspolitiikkaa tukee neutraali finanssipolitiikka. Jos kasvu jatkuu ja työttömyys alenee

nopeasti, on kehyskaudella varauduttava finanssipolitiikan kiristämiseen.
• Palkansaajien verotusta ei tule kiristää, mutta ei myöskään keventää nykyisestä.

Verotukseen on tehtävä vain vuosittaiset ansiotaso- ja inflaatiotarkistukset.
• Listattujen ja listaamattomien yhtiöiden osinkoverojen välisen eron kaventaminen tekee

osinkoverotuksesta neutraalia.

Reilu työelämä tukee tuottavuutta
• Paikallinen sopiminen etenee parhaiten työehtosopimusten kautta.
• Harmaan talouden torjunta lisää verotuloja. Käyttöön kannattaa ottaa esimerkiksi

tyyppihyväksytyt kassakoneet.
• Myös alihankintaan liittyvä ketju- ja palkkavastuu on otettava käyttöön.

Veronumerojärjestelmää on laajennettava työvoimavaltaisille ja runsaasti ulkomaista
työvoimaa käyttäville aloille.

• EU:n veronkiertodirektiivi on huomioitava Suomen lainsäädännössä kunnianhimoisesti.
• Työperäistä maahanmuuttoa on tuettava lisäämällä kielikoulutusta ja pudottamalla

työlupakäsittelyn aika 1–3  kuukauteen.

Sosiaaliturva kannustaa työhön ja ehkäisee syrjäytymistä
• Sosiaaliturvajärjestelmän on perustuttava ansio- ja syyperusteiseen turvaan myös jatkossa.
• Riittävä perusturvan taso takaa säällisen toimeentulon kaikille, vähentää köyhyyttä ja

tarvetta toimeentulotukeen.
• Syrjäytymistä ehkäisevät tehokkaimmin sijoitukset varhaiskasvatukseen, koulutukseen,

työvoimapolitiikkaan sekä sosiaali- ja terveyspalveluihin.
• Tarveharkintainen asumistuki on edullisin tapa tukea pienituloisen asumista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toteutettava hallitusti
• Työterveyshuollon asema on säilytettävä uudistuksessa.
• Maakunnille ja kunnille on taattava riittävä rahoitus sosiaali- ja terveydenhuollon

uudistuksessa.
• Valinnanvapautta on lisättävä hallitusti palvelujen saatavuuden varmistamiseksi.
• Asiakasmaksut eivät saa nousta nykyisestä.
• Sote-uudistus tarkoittaa noin 200 000 työntekijälle työnantajan vaihtumista. Jättimäistä

vaihdosta on hallittava, työntekijöiden asema ja työehdot turvattava sekä henkilöstön
hyvinvointiin kiinnitettävä huomiota.


