TYOTA

TOISTEMME

PUOLESTA

TYOTERVEYSHUOLTO
JA SEKSUAALISEN HAIRINNAN EHKAISEMINEN
SAK:LAISILLA TYOPAIKOILLA

SAK:n luottamushenkilopaneeli, helmikuu 2018
N=1091

23.3.2018 1 m




Yhteenvetoa

Lahes kaikki luottamushenkilot (99%) kertovat, etta tydnantaja on
jarjestanyt tyontekijoilleen tyoterveyshuollon. 72 prosenttia kertoo, etta
tyoterveyshuoltoon kuuluu myos sairaanhoito. Useimmin nain on suurilla
tyopaikoilla. Sen sijaan kaikkein pienimmista tyopaikoista vain noin
puolella (52%) sairaanhoito kuuluu tyoterveyshuoltoon.

74 prosentin mielesta tyoterveyshuolto tekee yhteistyota seka tyonantajan
etta tyontekijoiden kanssa. Sen sijaan 15 prosenttia kertoo, etta
yhteistyota tehdaan vain tyonantajan kanssa.

Kiky-sopimuksen mukaan tydnantajan on jarjestettava irtisanotuille
tyontekijoille tyoterveyshuollon palvelut tietyin ehdoin kuuden kuukauden
ajan tyontekovelvollisuuden paattymisesta. Kaksi kolmasosaa (66%)
luottamushenkiloista tiesi kyseisen maarayksen olemassaolosta.

Neljannes (25%) luottamushenkiloista kertoo, etta ko. saannosta on hanen
tyopaikallaan sovellettu. 35 prosentin mukaan maaraysta ei ole sovellettu
ja 40 prosenttia ei osannut sanoa, onko nain tehty.




Yhteenvetoa

e TyoOterveyshuolto voi tarvittaessa tehda irtisanotulle
tyontekijalle terveystarkastuksen ennen palvelusuhteen
paattymista. Tarkastuksen tarkoituksena on selvittaa
tyollistymisen edellytyksia ja laatia suunnitelma tyokyvyn
yllapitamisesta.

e 16 prosenttia luottamushenkiloista kertoo, etta heidan
tyopaikkansa tyontekijoille on tallaisia "lopputarkastuksia”
tehty. 47 prosentin mukaan ko. tarkastuksia ei ole tehty. 37
prosenttia ei osannut vastata kysymykseen.

* Vahiten ns. lopputarkastuksia on tehty pienilla tyopaikoilla.




Yhteenvetoa

* Reilu puolet (54%) luottamushenkilOista kertoo, etta tyopaikalla on
olemassa ohjeistus seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi.

* 13 prosentin mukaan tyOpaikalla on tullut esiin seksuaalista
hairintaa viimeisten 12 kuukauden aikana. Useimmin nain on
tapahtunut palvelualoilla (19%) ja kuljetussektorilla (18%).

 Huomionarvoista ehka on, etta jopa viidennes (20%)
luottamushenkiloista ei osannut kysymykseen vastata.

* Noin puolet luottamushenkildista (49%) on sita mielta, etta
seksuaaliseen hairintaan on puututtu asianmukaisesti. Tosin
naispuolisista luottamushenkildista nain ajattelee 41 prosenttia, kun
taas miespuolisista luottamushenkildista nain kertoo 54 prosenttia.




Vastaajat (%)

Sektori
Teollisuus I 44
Julkinen ala I 06
Palveluala N )3
Kuljetus mmm 7
Luottamustoimi
Luottamusmies I 57
Tyosuojeluvaltuutettu T 25
Molemmissa tehtdvissda m—————" 18
Ty6paikan henkiloston maara
1-9 mm 4
20-29 mmm—— 1]
30-49 EEE—— 13
50-99 T 16
100-250 M 16
yli 250 e 29
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Kuuluuko tyopaikan tyoterveyshuoltoon myos sairaanhoito?
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Kuuluuko tyopaikan tyoterveyshuoltoon myos sairaanhoito?
(%, henkilostébn maaran mukaan)
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Onko tyoterveyshuoltopalvelujen tuottaja vaihtunut viimeisen
kolmen vuoden aikana? (%)
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Onko tyoterveyshuolto tehnyt tyopaikkakaynnin viimeisen kolmen
vuoden aikana? (%)

mKylla mEi ™ Enosaasanoa
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Tekeeko tyoterveyshuolto yhteistyota (%)

seka tyonantajan etta tyontekijoiden
- ®
kanssa?
vain tydnantajan kanssa? - 15

vain tyontekijoiden kanssa? 0

Tyoterveyshuolto ei tee yhteistyota I 4
tyopaikkani kanssa.

En osaa sanoa . 7




Tekeeko tyoterveyshuolto yhteistyota (%, sektoreittain)

seka tyonantajan etta tyontekijoiden kanssa?
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Tunnistaako tyoterveyshuolto tyosuojelua ja tydohyvinvointia
koskevat ongelmat? (%)
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Onko tyoterveyshuolto esittanyt ratkaisuja tyosuojeluun ja
tyohyvinvointiin liittyviin ongelmiin? (%)
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Tiesitko, etta kiky-sopimuksessa on saanto tyoterveyshuollon
palveluista irtisanotuille tyontekijoille? (%)
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Tiesitko, etta kiky-sopimuksessa on saanto tyoterveyshuollon
palveluista irtisanotuille tyontekijoille?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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Onko tyopaikalla sovellettu kiky-sopimuksen saantoa
tyoterveyshuollon palveluista irtisanotuille tyontekijoille? (%)
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Onko tyopaikalla sovellettu kiky-sopimuksen saantoa
tyoterveyshuollon palveluista irtisanotuille tyontekijoille?
(%, henkiloston maara mukaan)
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Onko irtisanotuille tyontekijoille tehty tyoterveyshuollossa ns.
lopputarkastuksia? (%)
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Onko irtisanotuille tyontekijoille tehty tyoterveyshuollossa ns.
lopputarkastuksia? (%, henkiloston maaran mukaan)
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Onko tyopaikalla ohjeistusta seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi
ja siihen puuttumiseksi? (%)
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Onko tyopaikalla ohjeistusta seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi
ja siihen puuttumiseksi? (%)
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Onko tyopaikalla tullut esiin seksuaalista hairintaa viimeisten 12
kuukauden aikana? (%)
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Onko tyopaikalla tullut esiin seksuaalista hairintaa viimeisten 12
kuukauden aikana? (%)

Kylla ®Ei M En osaasanoa
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Onko tyopaikalla puututtu seksuaaliseen hairintaan asianmukaisesti?
(%, vastaajat tyopaikoilta, joilla esiintynyt hairintaa)
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Onko tyopaikalla puututtu seksuaaliseen hairintdaan asianmukaisesti?
(%, vastaajat tyopaikoilta, joilla esiintynyt hairintaa)
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