
SAK:n kärkiviestit hallituksen 
vuoden 2021 budjettineuvotteluihin 

Työllisyystoimissa ja kohtaanto-ongelmassa katse osaamiseen. 
Nyt kannattaa tehdä nopeita toimia. Koulutuspolitiikka on kuitenkin 
pitkäjänteistä ja viime vaalikausien leikkaukset vaikuttavat yhä.
Koronan sosiaalisia ongelmia ei pidä syventää leikkauksilla. Nyt on 
hyvä aika vahvistaa julkista taloutta tiivistämällä pääomien verotuksen 
veropohjia.
Kunnianhimoinen ilmastopolitiikka pitää toteuttaa reilusti. Se tarkoittaa
ilmastotoimia kaikilla sektoreilla ja työntekijät huomioivaa 
oikeudenmukaista siirtymää. Suositaan päästökaupan kaltaisia keinoja 
(esimerkiksi EU:n Fit for 55) ja vältetään tehottomia tukia, jotka 
hyödyttävät lähinnä hyväosaisia.
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Nopeita keinoja kohtaanto-ongelmaan
Toteutetaan työmarkkinajärjestöjen ehdotukset koulutuksen ja osaamisen 
täsmätoimiksi (28.4.2020):
	 Parannetaan verkko-opetuksen saatavuutta erillisrahoituksella.
	 Lisätään lyhyitä koulutuksia etenkin työvoimapulasta kärsiville aloille.
	 Lisätään lyhyitä pätevyyskoulutuksia verkon kautta.

Lisätään lyhytkestoisten työvoimakoulutusten tarjontaa.

Nuorten oppisopimusten lisääminen koulutuskorvauksia korottamalla (tähän oli VM:n 
budjettiehdotuksessa jo viiden miljoonan euron määräraha).

Työttömyysturvan suojaosan korotuksen jatkaminen vuoden 2022 loppuun saakka 
parantaisi kannustimia osa-aikatyöhön.
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http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/tyomarkkinakeskusjarjestot-verkkokoulutus-nopeasti-tehokayttoon-helpotusta-tyottomyyteen-ja-tyovoimapulaan
http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/tyomarkkinakeskusjarjestot-verkkokoulutus-nopeasti-tehokayttoon-helpotusta-tyottomyyteen-ja-tyovoimapulaan


Tuetaan työvoiman liikkuvuutta verotuksen 
täsmätoimilla

Varainsiirtoveron puolitus helpottaisi asunnonvaihtoa ja työn perässä 
muuttamista.	

Kakkosasunnon verovähennyksen korotus ja työmatkavähennyksen korotus 
voisivat myös tukea työvoiman liikkuvuutta.

Veronkevennykset pitäisi rahoittaa vastaavilla veronkorotuksilla (esimerkiksi 
osinkoveron uudistus), koska julkisen talouden kestävyys ja suhdannetilanne ei 
perustele veroelvytystä. 
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Lisätietoja
pääekonomisti
Ilkka Kaukoranta
ilkka.kaukoranta@sak.fi

Muita työllisyyskeinoja
Tehostetaan maahanmuuttajien työllistymistä muun muassa kielikoulutusten, 
osaamisen tunnistamisen ja tutkintojen tunnustamisen kautta.

Työllisyysrahaston tehtävistä toteutetun selvityksen pohjalta aloitetaan jatkovalmistelu, 
jossa arvioidaan myös työnantajien koulutuskorvauksen ja ammattitutkintostipendin 
käytettävien resurssien uudelleenkohdentamista. 

Toteutetaan SAK:n ehdotus työttömien osaamisen nostamisesta ja työn jakamisesta 
(11.2.2020):

	 Muutetaan työttömyysturvan korotusosa työvoimapalveluihin osallistumisen 	
	 ajalta euromääräiseksi, jolloin erityisesti matalasti koulutettujen työttömien 	
	 kannustimet kouluttautua paranevat.

	 Käynnistetään kokeilu työn jakamisesta, jossa osa-aikatyöhön tilapäisesti 		
	 siirtyvän sijaiseksi palkataan työtön työnhakija vähintään osa-aikaiseen 		
	 työsuhteeseen.

Toteutetaan kuntoutuskomitean ehdotus pitkittyvien sairauspäivärahakausien 
tarkastelupisteistä (sisältyy STM:n talousarvioehdotukseen ja lisää valtion menoja 
vuositasolla 0,5 miljoonaa euroa).
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http://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sak-esittaa-useita-uusia-toimia-tyollisyyden-parantamiseksi

