Tyoton ansaitsee
luottamuksen — SAK:n
kannustava tyollistymismalli

Meilla on aktiivimallille vaihtoehto, jolla avaamme keskustelun tyollistymisturvasta
luottamusyhteiskunnassa. Malli kannustaa tyotonta, mutta e jafa yksin — el myoskaan
syrjaan. Peloftelun sijaan tyoton saa tukea ja henkilokohtaista palvelua.
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Kehitamme tyottoman tyollistymisturvaa
koko vuoden

Keskustelussa akfiivimallista unohtuu, eftei ole olemassa joko tyotfomia tai tyontekijoita vaan ihmisia, jotka ovat
valilla tyossa fai tyottomana. Tasta syysta palkansaajalike edustaa myos tyorfomia jaseniaan.

Kannustava tyollistymismalli on yksi endotuksistamme, miten tyottomia tulee kohdella luottamusyhteiskunnassa.
Lisaa on fulossa = kehitamme tyottomyysturvaa koko vuoden 2018,

Tyottomyysturvan uudistamisen lisaksi teemme myos ehdotuksia ammattiliittojen ja tyotfomyyskassojen
mahdollisuuksista auttaa jaseniaan fyollistymisessa.

Miksi SAK vastustaa tyottomien turvan leikkaamista?

Miksi vastustamme akfiivimallia, meiltd on kysytty usein. Vastaus on yksinkertainen: Nyt riitti.

Tyottomyysturvaa on jo leikattu 200 miljoonalla eurolla. Uusia leikkauksia emme hyvaksy. Aktiivimalli on kumottava,
karenssit yksinkertfaistettava ja palvelut furvaftava tyottomille.

Toimeentulon leikkaaminen el ole kannustamista vaan rankaisemista. Kannustaminen on palveluita ja tukemista.
Tyopaikkoja el synny tyottomyysturvaa leikkaamalla.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat tyonvalityksessa kuukausittain 1993-2017
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SAK:n malli ei kyykyta tyotonta
karensseilla

Tyottomille on maaratty jo ennen akfiivimallia useita erilaisia karensseja, jotka farkoiffavat etuuden meneffamista
maaraajaksi, jos Tyoton el hae tyofa fai osallistu palveluihin, Karenssit ovat monimutkaisia = tyofon voi saada
kohtuuffornan rangaistuksen myos tahattomista virheista.

SAK:n mallissa karenssit

ovat lyhyifa
« selkeitd ymmartaa
kasvavat, jos rike on foistuva.
+ Ensimmaisesta kerrasta tyoton saa vain varoituksen.

Tyoton voi valttaa karenssit

- korjaamalla virheen
- olemalla esimerkiksi t&issa, yrittajana, koulutuksessa fai muissa palveluissa.
« Tyottomalla on esimerkiksi kuukausi aikaa valttaa karenssi.

Kannustusta myos lyhyen tyon vastaanottamiseen

- Kaikki tyo pidentaa ansioturvan kestoa. Esimerkiksi Tanskassa yksi tyotunti
pidentaa tyottomyysturvan kestoa kahdella funnilla.

- Sovifelfu paivaraha on yksinkertainen.

- Tybajan tarkastelusta on luovuttu sovitellun paivarahan maksamisessa.

- Tyottomien lapsilla on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen.

Karenssit ovat kohtuullisemmat Ruotsissa kuin Suomessa

Suomi Ruotsi

Karenssin pituus on 60 paivaa, jos tyoton ei Karenssit kovenevat kerta kerralta, jos tyoton
toteuta tydllistymissuunnitelmaa sovitusti, unohtaa raportoida esimerkiksi tydnhaustaan:
fai vahintaan 30 paivaa, jos tyoton kieltaytyy Ensimmaisella kerralla varoitus, toisella kerralla

suunnitelman laatimisesta tai tarkastamisesta. etuuden menetys 1 paivaksi, kolmantena
Jos tyoton tekee kaksi virhetta puolen 5 paivaksi ja neljantena 10 paivaksi. Etuus
vuoden aikana, etuus katkeaa, kunnes katkeaa viidennen unohduksen jalkeen,
tydssaolovelvoite tayttyy. kunnes tyossaolovelvoite tayttyy.




SAK:n mallissa palvelut
kannustavat tyotonta

Tyottomat ovat erilaisia ja siksi he myos farvitsevat yksilollisia palveluita. Monet [dytavat uuden tyon
omatoimisesti. Osa tarvifsee koulufusta uuteen ammattiin fai osaamisen paivittamista. Osa kaipaa apua
fyonhakuun fai ohjausta kunfoutukseen.

Henkilokohtainen tapaaminen jokaisen tyottoman kanssa

Jokainen tyoton on tavattava henkilokohtaisesti heti tydttomyyden alussa. Jos tyottomyys jatkuu,
fapaamisia on vahintaan kolmen kuukauden valein.
Puhelinsoitto ei riita, tydton on tavattava kasvotusten.

+ Tapaamisten valilla tydoton noudatftaa suunnitelmaa ja raporfoi fydnhaun edistymisesta tapaamista varten.
Tarvittaessa Tyoton on ohjaftava tyokykya fukeviin moniammatillisiin palveluihin viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua tyottomyyden alkamisesta.

Yksilollinen tyollistymissuunnitelma kaikille
Ensimmaisessa tapaamisessa tyoton ja asiantuntija

karfoiftavat avoimet tyopaikat, mahdollisuudet omaehtoiseen koulutukseen ja palveluihin
kayvat lapi tyottoman velvollisuudet ja oikeudet

arvioivat tyoffoman tyo- ja foimintakyvyn

tekevat fapaamisen lopuksi yhdessa tyollistymissuunnitelman, johon he kirjaavat
fyotfoman palvelu- ja koulutustarpeet seka tydonhaun etenemisen.
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Tanska sijoittaa tyottomien kohtaamiseen

Tanska: 13 tyonhakijaa
yhta TE-foimisfon
asianfuntijaa kohden

116 700
Suomi: 107 tyonhakijaa
yhta TE-toimiston
asianfuntijaa kohden

® Tanska

® Suomi

304 100

Vuoden 2017 arvio.

Lahde: Useita lahteita.




Palveluita on tarjolla jokaiselle ty6ttomaille

Tyoton saa opiskella puoli vuotta ilman rajoituksia, kunhan han tekee tyollistymissuunnitelmassa
sovituf asiaf ja on valmis vastaanoftamaan tyota.

Jos tyonantaja palkkaa pitkaaikaistyottoman toihin vahintaan kuudeksi kuukaudeksi,

saa han esimerkiksi palkkatuen kolmelta ensimmaiselta kuukaudelta ennakkoon.

Tyofttomien uraohjauspalveluita on lisattava.

Tyottdéman osaaminen ja koulufustfarpeet on aina kartoitettava.

Tyovoimakoulutuksen resursseja on lisaftava ja koulutukseen on ohjatftava erityisest
heikommin koulutetut tydnhakijat.

Tyottomien maaraaikaishaastattelut alueittain Suomessa
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Edellisen kolmen kuukauden filanne 1.12.2017. Lahde: TEM.

Tarinoita suomalaisen ty6ttoman arjesta

I Tt toimiston lihettama tyotarjous ei saavu perille. Tyoton ei voi hakea tyotd, jos han ei ole

saanut farjousta. Rangaistukseksi han menettaa etuutensa 60 paivaksi.

Tyottdomalla on sovittu tapaaminen TE-toimistossa. Han sairastuu vatsatautiin eika paase
tapaamiseen fai ladkariin, jolta han saisi Idakarinlausunnon todisteeksi. Tyoton saa rangaistukseksi
vahintaan 15 paivan pituisen karenssin. Karenssi jatkuu, kunnes han on sopinut uuden ajan fai
kaynyt TE-toimistossa.

Puolen vuoden aikana kaksi TE-toimiston tyotarjousta haviaa postissa. Tyoton saa rangaistukseksi
tyossaolovelvoitteen toistuvasta moitittavasta laiminlyonnista. Tyoton saa oikeuden tyottomyys-
furvaan vasta, kun han on ollut 16issa, koulutuksessa tai yrittajana vahintaan 12 kalenteriviikkoa.




