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Tietoa SAK:n jaseniston tyoelaman laadusta

SAK:n Tydolobarometri julkaistaan kahden vuoden valein ja siihen kerataan tietoa

SAK:laisten tyontekijoiden kokemuksista ja nakemyksista tydsta ja siihen liityvista jarjestelyista.
Tyoolobarometri antaa kaftavan kuvan SAK:laisten alojen tydntekijdiden tydolojen
kehittymisesta ja nykytilasta.

Vuoden 2022 Tybolobarometria varten tehtyyn tutkimukseen vastasi kaikkiaan 1201 henkiloa.
Otos edustaa hyvin SAK:laisten liitftojen tyossakayvaa jasenkuntaa. Vastaajat on poimiftu
tutkimukseen satunnaisesti SAK:n jasenliitfojen rekisterista, mutta haastateltavien suhteen

on noudatettu kiintidita sukupuolen, ian ja jasenliiton mukaan.

Aineiston on koonnut Kanfar TNS fekemalla puhelinhaastafteluja helmi-maaliskuussa 2022.
Kun aineistoa kerattiin, koronakriisi oli alkanut vaistya julkisesta keskustelusta, eika Venaja
ollut viela aloittanut hyokkayssotaa Ukrainassa.

Mika on SAK:n Hyvin tyon mittari?

Osana Tyoolobarometria SAK on tutkinut suomalaisen tyoelaman kehittymista SAK:n Hyvan
tydn mittarilla vuodesta 2014. Siina haastateltavat arvioivat omia tydolojaan kymmenella

eri osa-alueella. SAK:n Hyvan tyon mittarissa on kaksi osaa, joista toinen mittaa tydelaman
perusasioita ja toinen fydnteon sujumista. Tydelaman perusasioihin kuuluvat ferveys,
turvallisuus, toimeentulo, tydsuhteen varmuus ja sopivuus seka tyontekijoiden fasapuolinen
kohtelu. Tydnteon sujuvuudesta kertovat puolestaan tydntekijdiden vaikutusmahdollisuudet,
tyon ilo ja mielekkyys, tyotahti, tydnantajan tarjoama tuki seka tydyhteisdn yhteenkuuluvuus.

SAK:n Hyvan tyon mittarilla vastaajan tydolot voidaan maarittaa hyviin, melko hyviin,
keskinkertaisiin, melko huonoihin ja huonoihin. Tata luokittelua kaytetadn myos yhtena
SAK:n Tydolobarometrin faustamuuttujana. Hyvan tyon mittarin muodostaminen on kuvatftu
yksityiskohtaisesti liitteessa 3.

Lisatietoja:
Ari-Matti Naatanen
Tutkimusasiantuntija, SAK



Tiivistelma

Vaikka tyoelaman laatu on SAK:laisilla aloilla vahitellen
parantunut, huonon tydn osuus on pysynyt samalla
tasolla eli noin 18-21 prosentissa. Laadultaan huono
duunarityd ei nayta vahenevan ilman, eftfa Suomen
valtio ja tydomarkkinajarjestot sitoutuvat tydelaman
ohjelmalliseen kehittamiseen. Julkiset panostukset
tydelaman kehittamiseen fulisikin suunnata niin, etta
noin 20 prosentissa sitkedsti pysytteleva huonon
tydn osuus kaantyisi selkedan laskuun.

Laadultaan hyva tyoelama ei vaadi kuitenkaan paa-
saantdisesti rahallista panosta vaan kyse on asen-
teesta. Tydpaikoilla on tarkeaa kehittaa johtamista,
tydprosesseja ja yhteistoimintaa, mutta myds lainsaa-
dantoon ja sopimiskaytantdihin tarvitaan muutoksia.
Esimerkiksi tyosuojeluviranomaisten resurssit olisi
furvatftava ja luottamushenkildiden asemaa vahvistet-
tava. Ammattiliittojen tulisi voida nostaa oikeudessa
kanne fydntekijan puolesta, koska haavoittuvam-
massa asemassa olevat tyontekijat eivat siihen itse
valttamatta pysty.

Huolestuttavaa on se, efta kun tydntekijdiilta kysyttiin
kehittymismahdollisuuksista, saimme heikoimman
tuloksen sitten vuoden 2014 barometrin. Niiden
vastaajien osuus, jotka kokevat tydnantajan huolehti-
van hyvin tyontekijan kehittymismahdollisuuksista, ol
taman vuoden barometrissa 51 prosenttia. Maara oli
edellisessa vuoden 2020 barometrissa 64 prosenttia
eli se on pudonnut 13 prosenttiyksikkoa. Nayttaa
vahvasti silta, efta korona-aikana henkilostdpanos-

Laadultaan huono
tyo on pysytellyt
sitkedsti samalla

tasolla.

fuksia suunnattiin vahvasti tyontekijéiden suojeluun
ja Suomen tydelamaan syntyi koulutusvaje. Jofta
koronan synnyttama koulutusvaje saadaan kurottua
umpeen, huomioita tulisi kiinnittaa tyontekijoiden
osaamisen paivittamiseen.

Ikdantyneiden tyontekijoiden tydssajaksamiseen
fulisi my&s kiinnittada huomiota. Jos verrataan yli
60-vuotiaiden tyontfekijoiden tydkuntoa ikaryhmaan
55-59-vuotiaat, niin hyvassa tydkunnossa olevien
maara puolittuu ja huonossa kunnossa olevien
maara viisinkertaistuu. Lisdksi yli 55-vuotiaat haluavat
useammin tehda vahemman tyota kuin nuorem-
mat, vaikka se tarkoittaisi, etta palkka pienenisi. Jos
fydurien halutaan pidentyvan, SAK:laisilla aloilla tyota
pitaisi voida raataloida siten, efta tydhyvinvointi vah-
vistuu. Yksi olennainen vaihtoehto, jota vastaajat toi-
voivat, oli mahdollisuus tehda lyhempaa tyopaivaa,
etenkin, jos osa alenfuneesta palkasta korvattaisiin.
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Ol

Tyoelaman laadussa

suunta parempaan

SAK mittaa edustamiensa alojen tydelaman laatua
kahden vuoden valein Hyvan tydn mittarilla, joka
sisaltda kymmenen eri osa-aluetta. Jos tarkaste-
luun otfetaan aikavali 2020-2022, niin osa-alueista
kahdeksan on kehittynyt tydntekijoiden kannalta
parempaan suuntaan. Naita ovat tydyhteison tuki ja
yhteenkuuluvuus, turvallisuus, tasapuolinen kohteluy,
tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin, tydsuhteen
varmuus ja sopivuus, foimeentulo, terveys ja tydtah-
fi. Taman vuoden mittaustuloksen mukaan tydnan-
fajan tarjoamassa tuessa seka tydn mielekkyydessa
ja ilossa tydelaman laatu oli sen sijaan heikentynyt
edelliseen, vuoden 2020 mittaukseen verrattuna.

Vaikka tyotahti ja tydnantajan tehokkuusajattelu
ovat lieventyneet tydntekijoiden kannalta vuodesta
2018, ovat ne edelleen tydelaman laatua eniten hei-
kentavia tekijoita. Muutoksen takana voi olla jossain
maarin parantunut tydmarkkinatilanne: tydnantajat
ovat voineet lieventaa tehokkuusvaatimuksia, jotta
tyontekijat pysyvat paremmin heidan palvelukses-
saan. Lisaantynyt etatyd on voinut myds vahentaa
tydsta koettua stressia niilla tyontekijoilla, joilla eta-
tydn tekeminen on ollut mahdollista.

SAK:laisten tydpaikkojen suurin vahvuus on tyo-
yhteison tuki ja yhteenkuuluvuus. Tutkimus osoittaa,
etta vaikka tyo olisi henkisesti ja fyysisesti rasittavaa,
yhteen hiileen puhaltava tydyhteiso kanfaa arjen
keskella. Tydyhteison yhteenkuuluvuus on parantu-
nut hieman vuodesta 2018 alkaen (Kuva 1).

Turvallisuuden funne tydssa niin fyysisesti kuin
psyykkisesti on parantunut vuodesta 2020 vuoteen
2022, kun se oli pitkaan samalla tasolla vuosien 2014,

2018 ja 2020 aikana. On mahdollista, efta koro-
na-aikana yleistynyt etatyd selittaa osin tyon turval-
lisuuden tunteessa fapahtunutta parannusta. Tama
voi johtua siita, efta etatydta tehdessa tartuntariski
on pienempi, koska ihmiskontakteja on vahemman
lahitydhon verrattuna. Se, efta tydntekija voi teh-
da etatyota, kertoo myds siita, etta tyontekijalla on
mahdollisuus vaikuttaa ainakin tyon sijaintiin keski-
maarin muita enemman. Etatyota tekevalla ei mene
aikaa fydomatkaan, mika vaikuttaa jaksamiseen, kun
mahdollisuus palautua tydsta paraneel, Tydelaman
paremman laadun nakdkulmasta etatyota voikin
suositella, jos tydnkuva sen mahdollistaa.

Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu on en-
simmaista kertaa samalla tasolla kuin tyytyvaisyys
vaikutusmahdollisuuksiin omassa tydssa. Molemmat
tybelaman osa-alueet ovat kehittyneet parempaan
suunfaan vuoden 2020 mittauksesta.

My®os varmuus tyosuhteen jatkuvuudesta on pa-
ranfunuf vuodesta 2020, mika voi heijastella mittaus-
ajanjakson suotuisampaa tyollisyysfilannetta.

Jos tydelaman osa-alueen yhteispisteet jaavat
alle 66, on kyseinen osa-alue tyoelaman heikkouden
rajan alapuolella. Naista ensimmainen on foimeen-
tulo eli tydsta saatava palkka. Vaikka toimeentulo on
kehittynyt parempaan suuntaan vuosina 2014, 2018,
2020 ja 2022, pienet palkat heikentavat tydelaman

L https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/etatyo-

hybridityo-ja-monipaikkainen-tyo
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Hyvan tyon pisteiden keskiarvo (0-100)

laatua etenkin yksityisella ja julkisella palvelualalla.
Esimerkiksi yksityisen palvelualan kokoaikatydta
tekevista naisista 15 prosentilla palkka jaa alle  SAK:n
asettaman minimipalkkarajan (1933,5 €/kk bruttona)
(ks. lite 1.) Kokoaikatyokaan ei siis takaa hyvaksyttava-
na pidetftavaa tulotasoa.

Huoli tydn terveyshaitoista on vahentynyt edelli-
seen barometriin verrattuna. Vahentyminen voi joh-
tua siita, etta huoli koronasta oli suhteellinen vahaista
kevaalla 2022. Sulkutoimet eivat aineiston kerays-
hetkella olleet enda voimassa ja koronasta uutisoitiin
suhteellisen vahan. Vahentymista voi toisaalta selittaa
my&s korona-aikana fehdyt fydntekijdiden suojaus-
toimet, kuten lisaantynyt kasvomaskien kaytté. Ne
ovat voineet vahentaa kokemusta esimerkiksi siita,
etta tyd asiakkaiden kanssa vaarantaa terveytta.

Kuva 1. SAK:n Hyvdn ty6n mittari 2014—2022,
osa-alueet pisteiden keskiarvon mukaan*

90

SAK:laisten
tyopaikkojen
suurimpia
vahvuuksia ovat

tyoyhteison tuki ja
yhteenkuuluvuus.

mm  TyOyhteison tuki ja

yhteenkuuluvuus

=== TUrvallisuus

80

75
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mem  Tyytyvaisyys
70 vaikutusmahdollisuuksiin
. Tydsuhteen varmuus

65 ————— ja sopivuus
0 m=m  Tyon mielekkyys ja ilo
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........ Tyéelaman vahvuuksien ja
55 = heikkouksien raja
/ .
50 — == Toimeentulo (mm. palkka)
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45 terveyshaitoista)
40 ‘ ‘ ‘ ‘ === TyOnantajan tarjoama tuki
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* SAK:n Hyvan tydn mittarin muodostaminen on kuvattu
yksityiskohtaisesti liitteessa 3. Liitteessa 2 esitetaan kysymykset,
joista kuvan 1. kymmenen tydelaman osa-aluetta on muodostettu.
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1.1. Ty6elaman laatu on
monella parantunut

Hyvan tyon mittari osoittaa, efttda noin kolmannek-
sella (31 %) SAK:laisten liittojen jasenista on hyvat tai
melko hyvat tydolosuhteet. Kun tydolosuhteet ovat
hyvat, tyo on turvallista, tyontekijoita kohdellaan
tasavertaisesti ja oikeudenmukaisesti, eika tyd ole
vaaraksi terveydelle. Hyvassa tyossa tyontekija on
tyytyvainen myos mahdollisuuksiinsa vaikuttaa oman
tydnsa jarjestelyihin. Han kokee tyon iloa ja yhteen-
kuuluvuutta tydporukan kanssa. Hyvassa tyossa
tydntekija kokee saavansa myos riittavasti tukea
fydnantajalfa.

Yli puolet (51 %) SAK:laisista tekee toita tyopai-
kalla, jonka oloja voi kuvata sanalla keskiverto. Naissa
tydyhteisdissa osa mitatuista asioista on hyvin ja osa

valttavasti tai huonosti. Toisin sanoen ollaan jo matkalla

parempaan, mutta parannettavaa |Oytyy vield ja usein
ne koskevat perusasioita seka tydarjen sujuvuutta.
Lahes joka viidennen (18 %) SAK:laisen tydolot
ovat vuonna 2022 joko huonoft tai melko huonof.
Naille tydpaikoille on tyypillista jatkuva kiire seka se,
ettd tydnantajan fehokkuusvaatimukset ovat muita
tiukemmat. Tieto ei tunnu kulkevan riittavan hyvin,

Kuva 2. Tydelaman laatu 2014-2022 SAK:n
Hyvéan tyon mittarin mukaan.
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ja useaf tyontekijat ovat huolissaan tydn haitallisista
vaikutuksista terveyteen. Huonossa tydssa palkka ei
valttamatta riita elamiseen ja tydsuhfeen jatkuvuutta
leimaa jatkuva epavarmuus.

Se, etta tydelaman laatu on jonkin verran paran-
funut, tarkoittaa lahinna sita, efta keskinkertaisesta
tyosta on fullut hyvaa tyéta. Huonoa tyota tekevien
osuus on nimittain pysynyt Iahes ennallaan.

Kuvasta 2 nakyy, miten tydelaman laadun va-
hittdinen parantuminen on pienentanyt laadultaan
keskinkertaisen tyon osuutta vuodesta 2014 vuoteen
2022. Samalla laadultaan hyvan tyon osuus on noussut
seitsemalla prosenttiyksikolld ja huonon tydn osuus on
laskenut vain vahan eli 20 prosentista 18 prosentfiin.

Huonon tyon osuus
on pysynyt Idhes

ennallaan

11 12

2020 2022

Melko huono [ Huono



1.2. Aaripaat nakyvit erityisesti
yksityisella palvelualalla

SAK:n toimialojen valilla on eroja tydelaman laa-
dussa. Yksityisen palvelualan tydntekijdista lahes
joka kolmas (32 %) on hyvassa tai melko hyvassa
tydssa. Vastaava luku julkisella palvelualalla on
31 prosenttia, teollisuudessa 30 prosenttia ja kulje-
fusalalla 24 prosenttia. Erityisesti kuljetusalan sisalla
tybpaikoilla on isoja eroja, silla joka kymmenes (11 %)
kuljetusalan tyontekija on jossain maarin huonossa
tydssa. Teollisuudessa huonossa tydssa olevien osuus
tyontekijoista on 16 prosenttia, julkisella palvelualalla
17 prosenttia ja yksityisella palvelualalla 25 prosenttia.
Pienet palkat heikentavat tydelaman laatua
etenkin yksityisella palvelualalla, mutta myos julki-
sella alalla. Toisaalta hyvassa fai melko hyvassa tydssa
olevien SAK:laisten osuus on hieman suurempi
yksityisella palvelualalla, jossa myds keskinkertaisen
Tydn osuus (43 %) on pienempi verratfuna muihin
foimialoihin (53-65 %). Tama johtfuu siita, etta vaikka
yksityisen palvelualan palkat ovat pienemmat, tydyh-
feison yhteenkuuluvuus ja tyonilo ovat usein muita
korkeammalla tasolla.

Kuva 3. Tyoelaman laatu toimialoittain
Hyvéan tyon mittarin mukaan

Yksityinen palveluala 10 % 22 %

Julkinen palveluala 10 % 21 %

Teollisuus 10 % 20 %

7% 65 %

Kuljetusala 17 %
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1.3. Vuorotyota tekevilla tyoelaman laatu
on muita useammin huono

Tyoolobarometrin mukaan vuorotyd on yksi tyoela- Epasaanno”’nen
man laatua eniten heikentavista tekijoista. SAK:laisten un”'yfm’

alojen tyontekijoista 42 prosenttia on vuorotydssa. oo oo
vuorofyossd

Vuorotyo on yleisinta kuljetusalalla, jonka tydntekijois-
& 64 prosenttia tekee vuoroty&ta. Vastaava luku yksi- heikenfaa ferveyffa
tyisella palvelualalla on 49 prosenttia, teollisuudessa
46 prosenttia ja julkisella alalla 29 prosenttia.

Kuvasta 4 nakee, miten vuorotyd vaikuttaa
tydelaman laatuun. Vaikka vuorotyota kompensoi-
daan erilaisilla palkanlisilla, hyvaksi tai melko hyvaksi
tydelamansa kokee heidan joukossaan yha harvempi.
Vuorotyota fekevista tydntekijdista 25 prosenttia on
hyvassa tai melko hyvassa tyossa, kun vastaava osuus
muilla tyontekijoilla on 36 prosenttia. Myds huono tai
melko huono tyd on yleisempaa vuorotydntekijoilla,
joista 21 prosenttia on jossain maarin huonossa tydssa.
Tyontekijoilla, jotka eivat fee vuorotydta, vastaava luku

on 15 prosenttia. Nayttaisi silta, etta vuorotydn aiheuttamat muutok-

Vuorotyontekijat ovat muita useammin myos huo- set uneen ja uni-valverytmiin vaikuttavat haitallisesti
lissaan tyon vaikutuksesta terveyteen. Tyontekijoista, tydntekijan terveyteen ja sosiaaliseen elamaan. Epa-
jotka eivat ole vuorotydssa, noin joka kolmas (32 %) saannollinen tyd myods kuormittaa elimistoa tavallista
on ollut huolissaan tydn vaikutuksesta terveyteenss, enemman, mika taas kasvattaa huolta tyon vaikutuk-
kun vastaava luku vuorotydntekijdilla on 42 prosenttia. sesta omaan terveyteen.?

Kuva 4. Tyéelaman laatu vuorotyon
tekemiseen mukaan

Ei fee vuorotyota 9 % 6%
Tekee vuorotyota 7% 18 % 15 % 6%
0 20 40 60 80 100
Prosenttia
M Hyva [l Melkohyva [l Keskinkertainen Melko huono [l Huono

2 https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/
tyoaika/vuorotyo
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Kuva 5. Huolestuminen tyon terveysvaikutuksista
vuorotyon tekemisen mukaan.

Ei ole vuorotydssa

On vuorotyossa

60 80 100
Prosenttia

B On ollut huolissaan tyén vaikutuksesta terveyteen

B Ei ole ollut huolissaan tydn vaikutuksesta terveyteen

1.4. Toimivia tapoja ty6elaman laadun
parantamiseen on useita

Joskus tilanne tyopaikalla on sellainen, ettei SAK:n
Hyvan tyon mittarin tiettyihin osa-alueisiin, kuten

vaikka palkkaan, vaikutusmahdollisuuksiin tai tyon
mielekkyyteen, ole mahdollista vaikuttaa suoraan.

Miten tyontekijdiden tydhyvinvointia on silloin mah-
dollista parantaa Hyvan tyon mittarin osa-alueiden li-
saksi? Tutkimme asiaa monitasoanalyysin avulla (ks. lite
1), jonka mukaan ainakin seuraavien asioiden voidaan
kafsoa vaikuttavan tydelaman laatuun positiivisesti.

Tyon mielekkyyden
parantuminen liséd
tyoeldman laatua

Osallistuminen tyonantajan jarjestamaan
koulutukseen. Kouluttautuminen antaa
varmuutta ja kertoo my6s tyonantajan
sitoutumisesta tyontekijoiden taitojen
kehittamiseen.

Se etta tyopaikalla on luottamusmies.

Han edistaa yhteistoimintaa eli tyontekijan
ja tydantajan valista vuoropuhelua ja
tiedonvalitysta.

Vuoroty6n vélttaminen
mahdollisuuksien mukaan.

Se, etta samasta tyosta maksetaan sama palkka.

Ty6n mielekkyyden parantuminen.

Tahan paastaan esimerkiksi etenemalla
muutostilanteissa keskustellen ja kuunnellen.
Sanelu vdahentaa tyon mielekkyytta
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02

Tyon kuormitus ja henkinen

jaksaminen

2.1. Yli 60-vuotiaana jaksaminen
on usein koetuksella

Suoriftava tyo kuluttaa seka fyysisesti efta henkisesti.
Yli 60-vuotiaiden joukossa hyvassa tydkunnossa ole-
vien maara puolittuu ja huonossa kunnossa olevien
maara noin viisinkertaistuu edelliseen ikaryhmaan
(55-59-vuotiaat) verrattuna. Jos tyouria halutaan
pidentaa, myos suorittavaa tyota tekevien kohdalla
pitaisi pohtia vaihtoehtoja muuttaa tydta niin, etta
tydssa olisi mahdollista jaksaa nykyista pidempaan.
TyOajan lyhentaminen on yksi vaihtoehto. Tata tarkas-
tellaan ldhemmin luvussa kolme.

2.2. Huono tyo lisaa merkittavasti
sairauspoissaoloja

Tyéelaman laadun yhteys sairauspoissaoloihin on
selked. Mita huonolaatuisemmassa tydssa ihminen
on, sita suuremmalla todennakoisyydella sairaus-
poissaoloja on useampia vuodessa. Niista SAK:lais-
fen alojen tydntekijdista, joiden tydelaman laatu on
huono, 61 prosenttia kertoo olleensa poissa toista
oman sairauden vuoksi useamman kerran viimeisen
vuoden aikana. Vastaava luku melko huonossa tyossa
olevien keskuudessa on 50 prosenttia, keskinker-
faisessa tydssa 40 prosenttia, melko hyvassa tyossa
30 prosenttia ja hyvassa tydssa vain 24 prosenttia.
Toista poissaolo on siis huomattavasti vahaisem-
paa silloin, kun tyon laatu on hyvalla tasolla. Hyvassa
Tydssa olevista 36 prosenttia ja melko hyvassa tyossa
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Kuva 6. Pystytko terveyden puolesta
tyoskentelemdan nykyisessd ammatissa kahden
vuoden kuluttua? (%)

Aivan varmasti

45 %

25 %

Melko varmasti

51 %

50 %

Tuskin

l 4%

23 %

B 55-59-vuotiaat
[ Yii 60-vuotiaat

olevista 41 prosenttia ei ole ollut lainkaan poissa
toista viimeisen 12 kuukauden aikana. Huonolaatui-
sessa tydssa olevista 13 prosenttia ja melko huonossa
tydssa tydskentelevista 22 prosenttia ei ole ollut
lainkaan poissa toista viimeisen vuoden aikana oman
sairauden vuoksi.



Kuva 7. Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana

poissa toista oman sairauden takia? (%)

Hyva

Melko hyva
Keskinkertainen
Melko huono

Huono

10

30

P Eilainkaan
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2.3. Henkinen kuormitus on
yleisinta palvelualoilla

SAK:n tydolobarometriin vastanneista joka kol-

mas (33 %) kokee tyonsa henkisesti kuormittavaksi.
Yleisinta tama on yksityiselld palvelualalla, jonka
tydntekijoista 40 prosenttia kokee tydon kuormittavan
henkista hyvinvointia. Vastaava luku julkisella alalla on
38 prosenttia, kuljefusalalla 32 prosenttia ja feollisuu-
dessa 24 prosenttia.

Etenkin yli 60-vuotiailla

suorittavaa tyotd tekevilla
tyontekijoilld pitdisi olla
mahdollisuus siirtyd osa-
aikaty6hon nykyistd
useammin.

50 60 70 80 90

. Useamman kerran

Vertasimme henkistad kuormitusta selittavia tekijoita
monimuuttuja-analyysissa (ks. liite 7). Etenkin naisval-
faisilla palvelualoilla henkinen kuormitus on yleisem-
paa, kuin teollisuudessa ja kuljetusalalla. Henkisen
kuormituksen kokeminen ei kuitenkaan riipu suku-
puolesta, tydpaikan koosta tai tydntekijan palkkatu-
loista. Henkinen kuormitus koskee toisin sanoen yhta
lailla naisia ja miehia, vaikka sita esiintyykin enemman
naisvaltaisilla aloilla.
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Kuva 8. Tyon kokeminen
henkisesti kuormittavaksi (%)

Yhteensa

Yksityinen palveluala
Julkinen ala
Kuljetusala

Teollisuus

B «ls M E

Pienipalkkaiset kokevat henkistd kuormitusta yhta
usein kuin enemman ansaitsevat. Sen sijaan nuoret
kokevat henkistd kuormitusta useammin kuin vanhem-
mat tyontekijat. Nuoremmilla tydmarkkina-asemaan
saattaa liittya myds epavarmuustekijoita?, jotka voivat
selittad henkisen kuormituksen yleisyytta nuorten kes-
kuudessa. Lisaksi henkiseen kuormitukseen yhdistyy
usein kiire ja se, etta vaikutusmahdollisuuksia tyhén
ei juuri ole. Tydn kokeminen henkisesti kuormittavana
vahenee merkittavasti myds silloin, kun tydnantaja
huolehtii hyvin kehittymismahdollisuuksista.

Henkisen kuormituksen
kokeminen on
yleisempdad

nuoremmilla kuin
vanhemmilla
tyontekijoilld.
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2.4. Tyon henkinen kuormittavuus
alentaa usein tyokykya

Tydnsa henkisesti kuormittavaksi kokevilta tyonteki-
joilta kysyttiin jatkokysymys: Onko tyokykysi heiken-
tynyt tydn henkisen kuormittavuuden vuoksi? Kysy-
mykseen vastaajia oli 33 prosenttia kaikista vastaajista
eli 395 kappaletta.

Kuva 9 kertoo sen, ettd henkisesti rasittava tyo ei
yleensa johda tyokyvyn heikentymiseen tai ainakaan
kyselyyn vastaajat eivat nde yhteytta naiden valilla.
Tybnsa henkisesti rasittavaksi kokeneista tyontekijois-
& 59 prosenttia ei katso tyokykynsa heikentyneen
sen vuoksi. Selkein tulos saatiin teollisuuden sekto-
rilla. Siella tydskentelevista vastaajista 46 prosenttia
kertoo, etta tydkyky on alentunut henkisen kuormi-
tuksen vuoksi, kun vastaava luku yksityisella palve-
lualalla on 42 prosenttia, julkisella alalla 35 prosenttia
ja kuljetusalalla 23 prosenttia.

#  llmakunnas, llari (2019) Economic difficulties during the transition
into adulthood in Finland: A register-based study. Turku: Turun
yliopisto URL: https:/www.utupub.fi/handle/10024/146993


https://www.utupub.fi/handle/10024/146993

Kuva 9. Tyokyvyn heikentyminen henkisen
kuormituksen vuoksi*

Yhteensa 1%
Teollisuus 2%
Yksityinen palveluala 1%
Julkinen ala
Kuljetusala
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* Vastaajina 395 vastaajaa (33 prosenttia), jotka kokivat tyonsa henkisesti kuormittavaksi.
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2.5. Joka toinen henkisesti kuormittunut Tydn henkisen kuormituksen vahentamisessa olen-
on saanut apua tyoterveyshuollosta naista on keskittyd yksilon lisaksi tydyhteisdon ja sen
foimivuuteen seka esimerkiksi esihenkildtyon laadun
Niilta tyontekijoilta, jotka kokivat tydkykynsa alen- parantamiseen. Tydterveyshuollolla on myds rooli
funeen henkisen kuormituksen vuoksi, kysyttiin jat- mielenterveyden tukemisessa. Esimerkiksi tyopaik-
kokysymys: Oletko saanut apua tyoterveyshuollosta kaselvityksissa tulisi nykyista vahvemmin huomioida
henkiseen kuormitukseen? Naita vastaajia oli kaikista mielenterveyden nakdkohdat. Tydterveyshuollon
vastaajista 13 prosenttia eli 160 kappaletta. korvausten piiriin olisi syyta lisdtd myos varhaisen
Kuva 10 osoittaa sen, etta jos tyokyky on vaiheen mielenterveystukea, kuten lyhytterapiapal-
alentunut henkisen kuormituksen vuoksi, apua on veluja seka tydpsykologien palvelutarjontaa.

haettu tyoterveyshuollosta noin puolessa tapauksista.
Yleisinta tyoterveyshuollon puoleen kaantyminen

on julkisella alalla, jonka tyontekijoista 61 prosenttia
oli saanut apua tyoterveyshuollosta tyon henkisen
kuormituksen vuoksi. Vastaava luku yksityisella palve-
lualalla on 57 prosenttia, teollisuudessa 55 prosenttia
ja kuljetusalalla 17 prosenttia.

Kuva 10. Oletko saanut apua tyéterveyshuollosta
henkiseen kuormitukseen?

Vastaajina 160 vastaajaa (13 %), jotka kertoivat tyokyvyn
alentfuneen henkisen kuormituksen vuoksi.

Yhteensa

Julkinen ala

Yksityinen palveluala

Teollisuus

Kuljetusala
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TyoOajan lyhentaminen

3.1. Halu lyhentaa tyGaikaa palkan
laskusta huolimatta on yleista yli
55-vuotiailla

Yli 55-vuofiaat haluavaft nuorempia useammin vahentaa
tyontekoa siten, efta palkka vahenee tydajan mukaan.
Lisaksi 41-50-vuotfiailla toive tydajan lyhentamisesta on
toiseksi yleisinta, mika voi johtua osin ruuhkavuosista ja
mahdollisten lasten harrastustoiminnan jarjestamisesta.
Toive tehdd vahemman tyota vastaavasti pienemmalla
palkalla on samalla fasolla eli noin 17-19 prosentissa
51-55- ja 31-41-vuotiaiden keskuudessa. Sen sijaan
19-30-vuotiaat vastaajat haluavat muita useammin
tehda enemman t4ita ja ansaita sen mukaisesti. Heidan
keskuudessaan toive tydajan lyhentamisesta siten, etta
palkka alenee, on vahaisinta.

Kuva 11. Tekisitké enemman, saman verran vai vahemman

toita vastaavasti muuttuvalla palkalla ian mukaan

Tekisin saman verran toita

Tekisin enemman toita

isommalla palkalla kuin nykyisin

M 19-30-v. | 31-40-v. W 41-50-v.

51-55-v.

Monitasoanalyysin mukaan (ks. liite 4) yli 55-vuotiaat
haluaisivat muita useammin tehda vahemman tyota
vastaavasti pienemmalla palkalla. Ne tydntekijat, joi-
den tyoelaman perusasiat (ml. palkka ja toimeentulo)
ovat huonosti, haluavat muita useammin enemman
ty6ta ja lisaa palkkaa. Jos tydelaman laatu on tyon
sujuvuuden nakokulmasta hyvaa, halu tehda enem-
man tyota vastaavasti suuremmalla palkalla kasvaa.
Nain ollen tybelaman perusasioiden suhteen huono
tyd kannustaa tekemaan enemman tyota, mutta niin
fekee myoOs sisalloltaan ja sujuvuudeltaan hyva tyo.

Kun tyo sujuu, sita
halutaan tehda

Tekisin véhemman toita
pienemmalla palkalla

[ 55+
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3.2. Tyoajan lyhentamisen suosio kasvaa,
jos osa menetetysta palkasta korvataan

Jos tydntekija saisi osittaisen korvauksen pienenty-
neesta palkasta lyhentaessaan tydaikaa, kiinnostus
sitd kohtaan nousee tasaisesti ikdluokasta 19-24-vuo-
fiaat ikdluokkaan 45-49-vuotiaat. Yleisinta foive
lyhentaa tydaikaa on 45-49-vuotiaiden ikaluokassa.
Taman ikaisista SAK:laisista vastaajista 76 prosenttia
olisi halukas lyhentamaan tydaikaa, jos alentunutta
palkanosaa korvattaisiin osittain. Tulokset tukevat
edella esitettya havaintoa siitd, ettd ruuhkavuodet
mahdollisten lasten harrastustoiminnan lisaksi voivat
lisata 45-49-vuotiaiden toivetta tydajan lyhentami-
seen. Yli 60-vuotiaista 73 prosenttia on kiinnostunut
lyhentamaan tydaikaa, jos osa palkasta korvataan.
Kaikista vastaajista 69 prosenttia lyhentaisi tydaikaa
palkkakompensaation kanssa, eli toive tydajanlyhen-
tadmiseen on vahvaa, jos osa menetetysta palkasta
korvataan. Vain joka kuudes (17 %) vastaajasta ei ole
kiinnostunut tydajanlyhentamisesta osittaisen kom-
pensaation kanssa.

Kuva 12. Toive tydajanlyhentamiseen
osittaisen korvauksen kanssa ian mukaan
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3.3. Jos perusasiat eivit ole kunnossa,
tyoajan pituuteen halutaan muutosta

lan lisaksi toive lyhemmasta tyoajasta liittyy voimak-
kaasti siihen, ovatko tydelaman perusasiat, kuten palk-
ka, ferveys, tyon turvallisuus, tydsuhteen varmuus ja
fasapuolinen kohtelu kunnossa tyopaikalla. Niillg, joilla
fydelaman perusasiat ovat huonoft, 26 prosenttia voisi
tehda vahemman 1oita pienemmalla palkalla. Hyvalaa-
fuisissa t&issa olevista luku on vain 6 prosenttia.

Huonoissa tdissa olevat haluavat tydaikaan
useammin muutosta kuin hyvassa tyossa olevat. Vas-
faajilla, joilla tydelaman laatu on perusasioissa huono,
myos toive tehda enemman téita suuremmalla pal-
kalla on yleisinta (36 %). Vastaava luku hyvassa tydssa
olevilla on 12 prosenttia. On varsin luonnollista, etta
foive tehda enemman toita suuremmalla palkalla on
suurempaa, jos palkka on pieni. Tyontekija voi etsia
ulospaasya taloudellisesti tukalaan tilanteeseen teke-
malla enemman t0ita, koska silloin palkkaa ansaitaan
enemman.

Hyvassa tydssa olevat nayttavat olevan tyytyvai-
sia vallitsevaan olofilaan. He haluavat muita useam-
min pitaa tydmaaran ja palkansuhteen nykyisellaan
(81 %). Vastaava luku tyydyttavassa ja valttavassa tyos-
sa olevilla on 59 prosenttia ja heikossa tydssa olevilla
38 prosenttia.

3.4. Tyoajan lyhentaminen on usein
tyon puolesta mahdollista

Onko tydajan lyhentdaminen mahdollista SAK:laisilla
aloilla tydntekijan niin toivoessa? Vastaajista lahes
kaksi kolmesta (61 %) arvelee, efta tydajan lyhen-
faminen olisi mahdollista ilman muutoksia toiden
jarjestamiseen tai varsinkin siten, etta tyon jarjestami-
seen tehdaan muutoksia. Vastaajista runsas kolmas-
osa (37 %) katsoo, ettd tydajan lyhentaminen ei ole
mahdollista nykyisessa tyossa.

Yksityisen palvelualan ja teollisuuden tydnteki-
joista noin joka kolmas katsoo, efta tyoajanlyhentami-
nen olisi mahdollista ilman tydn uudelleen jarjesta-
mista. Vastaava luku julkisella alalla on 27 prosenttia ja
kuljetusalalla 15 prosenttia. Vahinten mahdollisuuksia
nahdaan kuljetusalalla, jossa vastaajista 45 prosenttia
arvioi, etta tydajan lyhentdminen ei ole mahdollista
edes tyota uudelleen jarjestelemalla.



Kuva 13. Toive tydajanlyhentamiseen tyéelaméan
laadun mukaan (HTM*)

Tekisin enemman toita
isommalla palkalla

B Hyva [l Tyydyttava

Tekisin saman verran toita
kuin nykyisin

valttava ] Heikko

*Hyvan tydn mittarin muodostaminen on kerrottu yksityiskohtaisesti liitteessa 3.

Kuva 14. Olisiko ty6ajan lyhentaminen

mahdollista tyossasi?

Yhteensa

Yksityinen palveluala

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala
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3.5. Syyt ty6ajan lyhentamiseen ja 37 prosentilla syyt ovat terveydellisia. Lasten ja

vaihtelevat vanhusten hoivavelvoitteet ovat tydajanlyhentamisen
perusteena joka kolmannella (33 %) ja tydhon kyllas-

Melkein yhdeksan kymmenesta (88 %) haluai- fyminen noin joka neljannella (27 %). Tydajanlyhen-

si lyhentaa tydaikaansa saadakseen enemman tamisen syista harvinaisin on vaikeudet parjata tydssa

vapaa-aikaa ja lisaksi 69 prosenttia harrastaisi tai (8 %). Tydpaikan ilmapiiri tydajanlyhentamisen syyna

opiskelisi enemman. Puolella (51 %) vastaajista syy oli 15 prosentilla vastaajista.

haluun lyhentaa tyoaikaa johtuu tydn rasittavuudesta

Kuva 15. Syyt ty6ajan lyhentamiseen SAK:laisilla aloilla.
Kylla-vastaajien osuus (%).

Enemman vapaa-aikaa ilman
erityista syyta

Enemman aikaa opiskelulle
tai harrastuksille

Tyon rasittavuus
Terveydelliset syyt

Lasten tai vanhusten
hoitovelvotteet

Kyllastyminen tyohon
Rasittava tyomatka
Tyopaikan ilmapiiri

Vaikeudet parjata tyossa
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Kehittymis- ja

vaikuttamismahdollisuudet tyossa

4.1. Tuki tyonantajalta
kehittymismahdollisuuksissa heikentyi
korona-aikana

Niiden tyontekijoiden osuus, jotka kokivat tydnanta-
jan huolehtivan kehittymismahdollisuuksista hyvin tai
melko hyvin, oli laskenut tuoreimmassa mittauksessa
edellisiin verrattuna. Vuonna 2022 kysymykseen
hyvin tai melko hyvin vastanneiden osuus on 52 pro-
senftia, kun vastaava luku vuonna 2020 oli 65 pro-
senttia, vuonna 2018 61 prosenttia ja vuonna 2014
59 prosenttia. Sen sijaan "jonkin verran” vastannei-
den osuus vuonna 2022 nousi 35 prosenttiin vuoden
2020 24 prosentista.

Tyonantajan tuki kehittymismahdollisuuksiin heik-
keni vuodesta 2020 vuoteen 2022 eniten julkisella

Kuva 16. Tyénantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi.

Vdite kuvaa tyénantajaasi (%).

0/0 29 D/O 36 0/0 24 ! 0/0 13 12 10

Hyvin Melko hyvin

B 2014 [ 2022

B 2018 2020

Jonkin verran

sektorilla, jossa hyvin fai melko hyvin vastanneiden
osuus heikkeni 18 prosenttiyksikkoa. Vastaavat luvut
kuljetusalalla ovat miinus 15 prosenttiyksikkoa, yksi-
tyiselld palvelualalla miinus 13 prosenttiyksikkoa ja
feollisuudessa miinus 12 prosenttiyksikkda.

Tyonantajan
tuki kehittymis-
mahdollisuuksissa

heikkeni etenkin
teollisuudessa.

301 1 1
0/D-_ I

Ei lainkaan En osaa sanoa
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4.2, Teollisuudessa tyonantajan
tarjoamaan koulutukseen osallistutaan
harvemmin, kuin muilla aloilla

Kaksi kolmesta (61 %) vastaajasta ei ole osallistunut
ollenkaan tyonantajan tarjoamaan koulutukseen. Ylei-
sinfa fyontekijan farjoaman koulutuksen ulkopuolelle
jadminen on feollisuudessa (67 %). Paras tilanne on
kuljetusalalla, mutta sielldkin puolet (51 %) on jaanyt
ilman koulutusta.

Tyonantajan tarjoaman koulutuksen maaran
lasku on huolestuttava, vaikka suuri osa oppimises-

fa fapahtuukin tyon kautta. Usein tyo on kiireista ja
fiivista, ja oppiminen edellyttaa tydnantajalta erillista
koulutusta. Tutkimusaineiston perusteella voidaan
pitad mahdollisena, eftd koronan seurauksena Suo-
men tydelamaan on syntynyt tydpaikalla tapahtuvan
koulutuksen vaje. Suomen kilpailukyvyn turvaami-
seksi fydelaman koulutusvaje on kuroftava umpeen,
eli panostuksia tyontekijoiden kouluttamiseen on
lisattava tydpaikoilla. Tassa vastuu on tydnantajilla.

Kuva 17. Oletko osallistunut viimeisen 12 kuukauden aikana tyénantajan
maksamaan tai tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen.

Yhteensa

Kuljetusala
Julkinen ala
Yksityinen palveluala

Teollisuus
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4.3, Tyotavoitteen asettaminen
tyontekijaa kuunnellen on yleisinta
yksityiselld palvelualla

SAK:laisten alojen tydntekijdista useampi kuin kaksi
viidesta (41 %) kertoo, efta hanelta kysytaan mieli-
pidetta aina tai usein, ennen kuin tyolle asetetaan
tavoitteet. Toisaalta joka kolmannelta (33 %) ei kysyta
mielipidettd koskaan tai vain harvoin. Yksityisella
palvelualalla tyontekijoiden nakemysta kysytaan joka
kerta 15 prosentilta vastaajista. Vastaavat luvut julki-
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sella alalla ja teollisuudessa on yhdeksan prosenttia
ja kuljetusalalla nelja prosenttia. Kuljetusalalla jopa
joka neljannes kertoo, etftei heilta ole kysytty mielipi-
detta ennen kuin tyolle asetetaan tavoitteet. Vastaava
luku kaikkien vastaajien kesken on 15 prosenttia.
Kuljetusalan tilanne onkin selvasti huonoin. Se nakyy
parhaiten, kun yhdistetaan kysymykseen "ei koskaan”
ja "harvoin” vastanneet, joita on noin puolet (49 %)
alan tyontekijoista.



Kuva 18. Kysytaanko sinulta mielipidetta ennen kuin
tyodllesi annetaan tavoitteet?
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4.4. Joka viides ei ole mukana
tyopaikan kehittimisessa

Vastaajista noin joka viides (19 %) ei ole ollenkaan
mukana tyopaikan kehittdmisessa. Toisaalta joka
kymmenes osallistuu tydpaikan kehittdmiseen aina,
kun se on mahdollista. Yksityisella ja julkisella palve-
lualoilla niiden osuus, jotka eivat koskaan ole mukana
tydpaikan kehiftamisessa, on 16-17 prosenttia.
Kuljetusalan tytontekijoista lahes joka kolmas (33 %) ja
teollisuuden tydntekijoista noin joka viides (21 %) ei

Kuva 19. Oletko mukana tydpaikallasi prosessien ja tyon

organisoinnin kehittamisessa?

Yhteensa

Yksityinen palveluala
Julkinen ala
Kuljetusala

Teollisuus

B Ei koskaan

4.5. Vaikutusmahdollisuudet tarkeisiin
paatoksiin vaihtelevat

Puolet (50 %) vastaajista pystyy vaikutfamaan tyonsa
kannalta tarkeisiin paatoksiin usein tai aina, mufta joka
viides (20 %) voi vaikuftaa tyonsa kannalta tarkeisiin
paatoksiin vain harvoin fai ei koskaan. Niiden osuus,
jotka voivat vaikuttaa aina tyonsa kannalta tarkeisiin
paatdksiin, on suurin yksityiselld palvelualalla. EHKA
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Harvoin [ Joskus

koskaan osallistu tydpaikan prosessien ja tydn orga-
nisoinnin kehittamiseen.

Tyonpaikan kehittamisessa mukanaolo tarkoittaa
usein suurempaa vastuuta tyopaikan asioista. Se voi
myds mahdollistaa hyvaksi havaitsemiensa tietojen ja
faitojen kayttamisen tyossa, mika lisda tydon mielek-
kyytta. Silloin tyota ei pakoteta tekemaan vaaralla,
vaikealla tai epaintuitiivisella favalla. Siksi suositelta-
vaa olisi, etta tydntekijat osallistuvat tydonsa kannalta
farkeisiin paatoksiin jo niiden valmisteluvaiheessa.

40 60 80 100

Prosenttia

B Usein [l Aina

Siella tydskentelevista vastaajista lahes joka vii-

des (19 %) tydntekija kokee pystyvansa vaikuttamaan
tydnsa kannalta tarkeisiin paatoksiin joka kerta. Vas-
taava luku teollisuudessa on 16 prosenttia, julkisella
alalla 14 prosenttia ja kuljetusalalla 11 prosenttia.



Kuva 20. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat
tarkeita tyosi kannalta?

Yhteensa

Yksityinen palveluala

Julkinen ala
Kuljetusala
Teollisuus
0 20 40 60 80 100
Prosenttia
B Ei koskaan Harvoin [ Joskus [ Usein [l Aina
4.6. Tyontekijoiden enemmisto on siihen, missa jarjestyksessa tekee tyGtaan tai mité
tyytyvaisia vaikutusmahdollisuuksiin tydmenetelmia kayttaa. Tydntekijdiden mielipiteen
kysymiseen ja tyotahtiin tyytyvaisia on useampi kuin
Vaikka vaikutusmahdollisuudet tydnpaikan organisoin- nelja viidesta (83-84 %) vastaajasta. Kysymistamme
fiin ja tyon kannalta tarkeisiin paatoksiin vaihtelevat, vaikutusmahdollisuuksista yleisinta tyytymafttémyys
vastaajien selked enemmistd on jossain maarin tyyty- on tilanteissa, joissa toita jaetaan tydntekijdiden kes-
vaisia vaikutusmahdollisuuksiinsa tyon eri osa-alueilla. ken. Vastaajista 21 prosenttia on melko tyytymaton fai
Noin yhdeksan kymmenesta (90-91 %) tyonte- erittain tyytymaton siihen, miten tydt jaetaan. Asiassa
kijastd on melko tyytyvainen tai erittain tyytyvainen jossain maarin tyytyvaisten osuus on 79 prosenttia.

Kuva 21. Kuinka tyytyvdinen tai tyytyméaton olet
vaikutusmahdollisuuksiisi seuraavissa asioissa ty6ssasi?

Siihen, missa 8o o
g P o 91 %
jarjestyksessa tyosi teet
!/ '/ /| [ |
Tyémenetelmiisi 10 % 90 %
Siihen, miten sinulta 16 % 84 %
kysytaan mielipidetta
./ /| | ' | | |
Tyotahtiisi 17 % 83 %

tyontekijdiden kesken PARL 79 %

Siihen, miten tyot jaetaan

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prosenttia

B Erittain tyytymaton tai melko tyytymaton
B Melko tyytyvéinen tai erittdinen tyytyviinen
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05

Digitalisaatio
ja etatyo

5.1. Tyoelaman laatua parantava etatyo
voisi olla nykyista yleisempaa

My®os suorittavassa tyossa on tyotehtavia, jotka on
mahdollista hoitaa ainakin osin etana tyopaikan ulko-
puolelta. Nain ajattelee 17 prosenttia vastaajista. Toi-
mialojen valilla on etdatydnsuhteen merkittavia eroja:
tyon tekemista etdna pidetaan selkeasti useammin
mahdollisena julkisella sekforilla ja yksityisella palve-
lualalla kuin teollisuudessa ja kuljetusalalla. Kuitenkin
vain 12 prosenttia SAK:laisista oli tfehnyt etatyota
joskus tai tata useammin helmi-maaliskuussa 2022.
Tyontekijoista, jotka tekevat ainakin joskus eta-
tyotd, ldhes joka viidennelld (18 %) tyoelaman laatu
on hyvaa ja lahes joka kolmannella (30 %) melko
hyvaa. Vastaavat luvut niillg, jotka eivat fee ollen-

Kuva 22. Etdtydn yhteys ty6elaméan laatuun SAK:laisilla

aloilla Hyvan tyén mittarin mukaan*

Vain 12 prosenttia

SAK:laisista on
tehnyt etdatyotd.

kaan etatyota, ovat @ prosenttia ja 20 prosenttia.
Kokonaan lahityossa olevilla huonon tydn osuus on
18 prosenttia, kun ainakin silloin talldin etatyota teke-
villa vastaava luku on 9 prosenttia.

Etatyo voikin olla yksi hyvaksi koetun tyoela-
man laadun syy, mutta myos sen seuraus. Etatydta
tekevilla SAK:laisilla tydonkuva mahdollistaa etatyon
tekemisen, joten tyo on jo lahtdkohtaisesti ainakin
furvallisempaa ja mahdollisesti myos sujuvampaa.
Myds se, etta tyontekija voi tehda etatyota kertoo
sen, etta tyontekijalla on vaikutusmahdollisuuksia
ainakin tyonsa sijainnin suhteen keskimaaraista muita
enemman. Etatydn tekijoilla ei mene aikaa tydmat-
kaan, mika parantaa tydsta palautumista ja sita kautta
tydssa jaksamista.

*Hyvan tydn mittarin muodostaminen on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteessa 3.

Ei tee etdna ollenkaan X
(88 prosenttia
SAK:laisista)
Tekee joskus etana 6% -
(12 prosenttia
SAK:laisista)

0 10 20 30 30 50 60 70 80 90 100

Prosenttia

M Hyva [l Melko hyva [ Keskinkertainen Melko huono [ Huono
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5.2. Korona-aikana uuden teknologian
merkitys korostuu erityisesti julkisissa
palveluissa

SAK:laisten alojen tyontekijdista lahes joka kolmas

(32 %) kertoi uuden teknologian merkityksen lisaanty-
neen tyossaan korona-aikana. Vastaajista 65 prosent-
tia vastasi, etta uuden teknologian rooli on pysynyt
ennallaan. Vastaajista eriftain harvalla, eli kahdella pro-

sentilla uuden teknologian merkitys on vahentynyt.

Etdtyossd vapaa-aika
sddstyy, kun sitd ei

kulu tyéomatkaan.

Julkisen alan tyontekijoista 55 prosenttia sanoi uu-
den teknologian osuuden kasvaneen viimeisen kah-
den vuoden aikana. Toisaalta 42 prosenttia julkisen
alan tyontekijdista ilmoitti teknologian merkityksen
pysyneen ennallaan. Yksityiselld palvelualalla tfama
luku on 64 prosenttia, kuljetusalalla 70 prosenttia ja
teollisuudessa 80 prosenttia.

Kuva 23. Kun ajattelet viimeista paria vuotta, joka on ollut korona-aikaa,
onko uuden teknologian merkitys tyossasi lisddantynyt, vahentynyt vai

pysynyt suunnilleen ennallaan?

Yhteensa

Julkinen ala
Yksityinen palveluala
Kuljetusala

Teollisuus

B Lisisantynyt

[ Pysynyt suunnilleen ennallaan

o I 1%

o I 1%
/rl 2%
% I 1%
% I 1%

40 60 80 100
Prosenttia

Vahentynyt . Ei osaa sanoa
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5.3. Tyosuorituksen seuraaminen
teknologian avulla on melko yleista

Yksi osa tyoelaman digitalisoitumista on tydsuori-
tuksen seuraaminen teknologian avulla. Uudella
teknologialla seurataan noin kahden tydntekijan
tydsuoritusta viidesta (39 %).

Tietoa tyosuorituksesta keratdan uuden teknolo-
gian avulla yleisimmin kuljetusalalla. Sen tydntekijdis-
ta melkein kaksi kolmesta (61 %) totesi, etta tydnan-
taja keraa tietoa tyosuorituksesta uuden teknologian
avulla. Vahinten tietoa kerataan julkisella alalla (33 %).

Kuva 24. Keraako sinun tyénantajasi tietoa
tyosuorituksistasi uuden teknologian avulla?

Yhteensa

Kuljetusala
Teollisuus

Yksityinen palveluala

Julkinen ala

0 20 40 60 80 100

Prosenttia

B «ya [ E [ Eiosaasanoa
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5.4. Tiedonkeruu tyosuorityksesta ei Uuden teknologian avulla tapahtuvaa tiedonkeruuta

yleensa haittaa tyontekijaa pidetaan useimmiten hyvana asiana yksityisella palve-

lualalla ja julkisella alalla, joissa 41-42 prosenttia tyonte-
Lahes joka toiselle (45 %) tyontekijalle ei ole merki- kijoista piti tiedonkeruuta hyvana asiana. Teollisuuden
tysta silla, kerdadko tydnantaja tietoa tydsuorituksesta tyontekijat katsoivat tiedonkeruun olevan muihin toimi-
uuden teknologian avulla. Toimialoittain tama luku aloihin verrafttfuna useammin huono asia (27 %).

vaihtelee 41 prosentin ja 49 prosentin valilla. Niiden
osuus, jotka katsovat sen olevan enemman hyva asia,
on lahes samalla tasolla (37 %). Vain 17 % vastaajista
ajattelee, etta fiedon keraaminen uuden teknologian
avulla on enemman huono asia.

Kuva 25. Onko se (tietojen kerdaminen tydsuorituksesta uuden teknologian avulla)
sinusta enemmain hyva asia, enemmain huono asia, vai eiké asialla ole sinulle vilid?

Yhteensa 2%
Yksityinen palveluala 1%
Julkinen ala 2%
Kuljetusala 2%
\
Teollisuus 1%
\
80 100
Prosenttia

B Enemmin hyvd asia [l Enemman huono asia

Tietojen kerdamiselld ei ole minulle valia ] Ei osaa sanoa

31



32

SAK:n tyoolobarometri 2022

06

Liitteet




Liite 1: Tyoelaman laatua selittavat tekijat
(lineaarinen regressioanalyysi)

Malli 1 Malli 2 Malli 3
B Sig. | B Sig. |B Sig.

Sukupuoli (ref. mies) -3,02 * -2,14 * -1,94 *

Iké -0,05 = <0,01 - <0,01 =

Henkildston lukumaara <0,01 = <0,01 - <0,01 =

Luottamusmies (ref. kylla) -2,47 * -3,29 > -3,04 >
Kuntaryhma Padkaupunkiseutu (ref.)

Kaupunkimainen kunta 2,14 - 1,04 - 0,84 -

Taajaan asuttu kunta 2,86 - 1,75 - 1,69 -

Maaseutumainen kunta 1,80 - 0,29 - 0,30 -
Toimiala Teollisuus (ref.)

Yksityinen palveluala 0,91 - 0,83 - 0,59 -

Julkinen palveluala 173 = 175 = 1,32 =

Kuljetusala 0,38 - 1,00 - 0,60 -

Muu ala 4,00 > 335 * 315 *

Vuorotydssa (ref. kylld) 3,77 o 3,08 o 3,02 o

Tybaika (ref. kokopaivatyd) -1,62 = -1,12 = -0,91 =
Tydn mielekkyyden muutos Ei muutosta (ref.)

Parempaan suuntaan 3,17 o 3,20 *

Huonompaan suuntaan -13,22 o -13,2 e
Koulutukseen osallistuminen* -2,40 =
(ref. kylld)
Etatyon teko (ref. kylld) -2,94 -
Korjaftu Selitysaste R2 0,06 0,2 21

P<0,001 (**"), p<0,01 (**), p<0,05 (")

*Oletko osallistunut viimeisten 12 kuukauden aikana tydnantajan maksamaan fai
tarjoamaan erilliseen koulutustilaisuuteen (1=kylla, 2=ei)

Lahde: SAK:n Tybolobarometri 2022
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Liite 2: SAK:n Hyvan tyon mittarin taulukot

SAK:n hyvan tydn mittarissa on kaksi uloftuvuutta. Niista toinen kuvaa
tybelaman perusasioita ja toinen tyonteon sujumiseen liittyvia tekijoita.
Molempia hyvan tydn ulottfuvuuksia on arvioitu yhteensa kymmenella eri

osa-alueella ja yhteensa 18 kysymyksella.

TYOELAMAN PERUSASIAT

1. Terveys

TAULUKKO 1 Koetko tydsi kuormittavaksi tai
haitalliseksi terveydellesi? (%)

Muutos
2014 | 2018 [ 2020 2022 | %-yks.
2020-22

TAULUKKO 2 Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi tyon haitallisista vaikutuksista terveyteesi? (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 | %-yks.
2020-22

Kylla 33 40 42 42 O Kylla 42 50 44 37 -7
Ei 67 60 58 58 O Ei 58 50 56 63 7

En osaa sanoa 0 0 0 0 0
2. Turvallisuus

TAULUKKO 3 Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi turvallisuudesta tydssa? (%)

TAULUKKO 4 Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
henkisen vakivallan kohteena? (%)

Muutos Muutos
2014 | 2018 %-yks. 2014 | 2018 [ 2020 2022 | %-yks:
2020-22 2020-22
Kylla 24 27 27 22 -5 Ei lainkaan 78 8l 82 83 1
Ei 75 73 72 78 6 Joskus 18 16 14 14 0
En osaa sanoa 1 0 1 0 -1 Jatkuvasti 4 3 3 3 0
Ei osaa sanoa 1 0 0 0 0
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3. Tyosuhteen varmuus ja sopivuus

TAULUKKO 5 Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi tyopaikkasi menetyksesta? (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 [%-yks:
2020-22

Kylla 30 22 24 17 -7
Ei 69 78 76 83 7
En osaa sanoa 1 0 0 0 0
4. Toimeentulo

TAULUKKO 7  Bruttotfulot (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 [%-yks.
2020-22

TAULUKKO 6 Tekisitkd enemman vai vahemman toita
vastaavasti muuttuvalla palkalla? (%)

Enemman toita 25 24 24 26 2

Saman verran kuin nyt 63 62 64 61 -3

Vahemman tdita 10 13 11 12 1

En osaa sanoa 1 0 0 1 1

TAULUKKO 8 Mifen hyvin tulet toimeen palkallasi? (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 [%-yks.
2020-22

Vahintaan 24 28 24 28 4 Erittain hyvin 15 12 14 19 5

mediaanitulo

Vih SAK Melko hyvin 64 67 64 62 -2
ahintaan n

minimi™ 50 47 57 [s2n -5 Melko huonosti 18 17 18 16 -2

Alle SAK:n minimi, 9 9 6 7 1 Palkka ei riita 3 4 4 3 1

kokopaivatyossa toimeentuloon

Ei kokopaiva- En osaa fai

ty&ssa fai 16 16 14 13 =1l halua sanoa ! o R 2 Y

ei tfulotietoja

5. Tasapuolinen kohtelu

TAULUKKO 9 TySnantajasi ei kohtele tyontekijoita
tasapuolisesti. Vaite kuvaa tyonantajaasi (%)

Muutos
2022 | %-yks.
2020-22
Hyvin 10 7 9 8 -1
Melko hyvin 20 20 15 12 -3
Jonkin verran 25 30 25 27 2
Ei lainkaan 44 41 48 51 3
En osaa sanoa 2 2 2 2 0

Tydolobarometrissa mediaanitulona on kaytetty
kokoaikaisten palkansaajien viimeisinta kaytossa
olevaa tietoa, joka on barometrin kirjoittamishetkella
kaksi vuotta vanhaa. Kokoaikaisten palkansaajien
mediaanitulo oli vuonna 2012 2853 €/kk, vuonna
2016 3001 €/kk, vuonna 2018 3079 €/kk ja vuonna
2020 3217 €/kk.

* Tassa Tydolobarometrissa tasan 3217 euron kk-tulot
tai enemman ilmoittaneet on laskettu "vahintaan
mediaanitulo”-luokkaan.

** SAK linjasi vuonna 2016, etfta palkansaajan
minimiansion tulisi olla 1800 €/kk. Vuoden 2014
aineistossa kaytettiin summaa 1733 €/kk. Vuonna
2018 vastaava summa oli 1834 €/kk ja vuonna
2020 se oli 1890 €/kk. Kokoaikaisten palkansaajien
ansiofasoindeksin vuosimuutoksen huomioiden
alkuvuonna 2022 minimiansion rajana kaytetaan
1933,50 €/kk.
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TYONTEON SUJUMINEN

6. Tuki tyonantajalta

TAULUKKO 10 Tydnantajasi huolehtii kehittymismah- TAULUKKO 11 TySnantajasi huolehtii siita, etta tieto

dollisuuksistasi. Vaite kuvaa tydnantajaasi (%) kulkee tyopaikallasi hyvin. Véite kuvaa tydnantajaasi (%)
Muutos Muutos

2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks. 2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks:

2020-22 2020-22

Hyvin 26 25 29 25 -4 Hyvin 21 7 2 24 2

Melko hyvin 33 36 36 277 -9 Melko hyvin 31 3% 3 30 -5

Jonkin verran 25 26 24 35 11 Jonkin verran 33 32 30 33 3

Ei lainkaan 13 12 10 1 1 Ei lainkaan 4 15 12 12 0

En osaa sanoa 3 1 1 1 o En osaa sanoa 1 0 0 11

7. Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin

TAULUKKO 12 Miten tyytyvainen olet mahdollisuuksiisi TAULUKKO 13 Miten tyytyvainen olet

vaikuttaa siihen, missa jarjestyksessa teet tydnne? (%) mahdollisuuksiisi vaikuttaa tydomenetelmiisi? (%)
Muutos Muutos

2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks. 2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks.

2020-22 2020-22

Erittain tyytyvainen 30 30 32 36 4 Eriftain tyytyvainen 25 22 28 30 2

Melko tyytyvainen 58 57 54 55 1 Melko tyytyvdinen 61 63 61 61 0

Melko tyytymaton 8 10 10 7 -3 Melko tyytymatén 10 13 8 8 0

Erittain tyytymaton 1 2 3 1 -2 Erittain tyytymatén 2 2 2 2 0

En osaa sanoa 3 1 1 1 0 En osaa sanoa 2 1 1 1 0

8. Tyoyhteison yhteenkuuluvuus’

TAULUKKO 14 Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan
fyotovereidesi kanssa. Vaite kuvaa tyotasi (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 [%-yks.
2020-22

Hyvin 70 66 69 73 4

Melko hyvin 21 26 21 17 -4

Jonkin verran 7 7 7 7 0

Ei lainkaan 2 2 2 2 0 *  Vuoden 2018 kyselysta jatettiin yksi vaittama (tydtovereilta
saatava tuki) pois, koska se mittasi varsin samaa asiaa kuin

En osaa sanoa 1 0 1 1 0 tydyhteisdn yhteenkuuluvuutta kuvaava vaittdma. Muutos on

tehty myds 2014 vuoden aineistoihin.
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9. Tyon ilo ja mielekkyys

TAULUKKO 15 Tydsi on mielenkiintoinen.
Vaite kuvaa tyotasi (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks:
2020-22

TAULUKKO 16 Tunnet tydssasi innostusta ja tyon iloa.

Vaite kuvaa tyotasi (%)

Muutos
2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks:
2020-22

Hyvin 46 45 52 50 -2 Hyvin 34 30 34 35 1
Melko hyvin 33 34 30 28 -2 Melko hyvin 38 40 37 32 -5
Jonkin verran 17 17 14 18 4 Jonkin verran 24 26 24 28 5
Ei lainkaan 4 4 3 4 1 Ei lainkaan 4 5 4 5 1
En osaa sanoa 0 0 0 0 0 En osaa sanoa 0 0 0 0 0
10. Tyotahti ja tehokkuusajattelu
TAULUKKO17 TyOnantajasi aseftaa tehokkuuden TAULUKKO 18 Tyotasi leimaa jatkuva kiire.
kaiken muun edelle. Vaite kuvaa tyonantajaasi (%) Vaite kuvaa tyotasi (%)

.. Muutos .. Muutos

2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks: 2014 | 2018 | 2020 2022 |%-yks:
2020-22 2020-22

Hyvin 23 19 18 16 -2 Hyvin 32z 30 29 26 -3
Melko hyvin 26 27 22 21 -1 Melko hyvin 23 28 26 22 -4
Jonkin verran 28 34 33 39 6 Jonkin verran 33 32 33 36 3
Ei lainkaan 21 19 26 22 -4 Ei lainkaan 12 10 13 15 2
En osaa sanoa 2 1 2 2 0 En osaa sanoa 0 0 0 0 0
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Liite 3: SAK:n Hyvan tyon mittarin muodostaminen

SAK: Hyvan tydn miftarissa on kaksi uloftuvuutta. Niista foinen miftaa
tybelaman perusasioita ja foinen tyonteon sujumiseen liittyvia tekijoita.
Molempia hyvan tyon ulottuvuuksia on arvioitu yhteensa kymmenella eri

osa-alueella ja yhteensa 18 kysymyksella.

SAK:n Hyva tyd -mittari muodostettiin ensi kerran
vuoden 2014 SAK:n Tyoolobarometrin pohjalta.
Esikuvana toimi DGB:n futkimuslaitoksen kehittama
Hyva Tyd -indeksi ("Der DGB-Index gute Arbeit").

Hyvan tydon maarittely ei ole arvovapaata. Kes-
kustelujen pohjalta pyydettiin rakentamaan aluksi
kaksi eri indeksia: toinen kuvaa tydnteon olosuhtei-
den perusasioita (ferveys, turvallisuus, toimeentulo),
foinen tyonteon sisaltoa ja sujuvuutta.

Peruasioita mittaavien muuttujien pisteytys on
SAK:n favoitteiden mukainen. Esimerkiksi tulorajoissa
on hyédynnetty SAK:n favoiteasiakirjoja. Samalla on
fodettava, etta peruskorin asiat ovat universaaleja. On
ilman muuta parempi, etta tyd ei kuormita terveytta
fai etta palkalla tulee toimeen. Peruasioiden voikin
sanoa mittaavan tyon "kelvollisuutta”.

Toisen mittarin farkoitus on kuvata tyon teke-
misen sujuvuutta, mielekkyytta ja laatua seka tyossa
saafua fukea. On syyta huomata, efta molemmat in-

deksimme perustuvat ainoastaan vastaajan kokemuk-

siin ja havaintoihin. Sita, miten tarkeita kysytyt asiat
ovat vastaajalle, ei erikseen mitata.
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Perusasiat: Turvallisuus, terveys ja
toimeentulo

Perusasioita mittaavassa indeksissamme yhdeksan
eri kysymysta edustaa viitta eri osa-aluefta. Pisteytyk-
sessa on painotettu osa-alueita siten, efta indeksin
skaalaksi tulee DGB-indeksista futfu 0—100. Jatkossa
my&s pisterajat ovat samat kuin DGB:n vastaavassa
indeksissa. Vastaamatta jattdminen ja "en osaa sanoa”
-vasfaukset on kussakin pisteytetty neutraaleiksi siten,
etta niilla saa puolet ko. kysymyksen maksimipiste-
maarasta. Tyypillisesti kun jaadaan alle puoleen, on
vastaus selvasi negatiivinen (tasta syysta on loogista,
ettd "huonon" tuloksen pisterajana on 50 pistetta).



Perusasioita kuvaavan indeksin muodostaminen.

Kokonaisuus

Terveys
(painoarvo 20 %)

Turvallisuus
(painoarvo 20 %)

Toimeentulo
*(painoarvo 30 %)

Tyosuhteen varmuus
ja sopivuus
(paino-arvo 15 %)

Tyontekijoiden
tasapuolinen kohtelu
(paino-arvo 15 %)

Muuttuja

Koetko tyosi kuormittavaksi fai
haitalliseksi terveydellesi?

Oletko ollut viimeisen 12 kk
aikana huolissasi tyon vaikutuksista
terveyteesi?

Oletko ollut viimeisen 12 kk aikana
huolissasi tfurvallisuudesta tyossa?

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
henkisen vakivallan kohteena?

Bruttotulot

Miten hyvin tulet foimeen
palkallasi?

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi tyopaikkasi
menetyksesta?

Tekisitkd enemman vai vahem-
man 1oita vastaavasti muuttuvalla
palkalla?

Tydnantajasi ei kohtele
fyontekijoita tasapuolisesti.
Vaite kuvaa tydnantajaasi

Vastaus

Kylla

Ei

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa
Kylla

Ei

En osaa sanoa
Ei lainkaan
Joskus
Jatkuvasti

En osaa sanoa

Vahintaan n. mediaanitulo (3217e/kk)

Vahintaan 1933,5e, alle mediaanin

Alle 1933,5e/kk, mutta ei
kokopaivatyossa fai ei tulotietoja

Alle 1933,e/kk JA on kokopaivatydssa

Erittain hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Ei riita toimeentuloon

Ei vastausta tai eos

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Tekisin saman verran kuin nykyisin
Tekisi enemman

Tekisi vahemman

Ei osaa sanoa

Kuvaa tyénantajaa hyvin
Kuvaa melko hyvin
Kuvaa jonkin verran

Ei kuvaa lainkaan

Ei vastausta tai eos

* Tydolobarometrissa mediaanitulona on kdytetty kokoaikaisten palkansaajien viimeisinta kdytossa olevaa fietoa, joka on

Osuus (%)

42
57
37
63
0

22
78
1

83
14
3

0

28
52
13

7

19
62
16

17
83

61
26
12

12
27
51

barometrin kirjoittamishetkelld kaksi vuotta vanhaa. Kokoaikaisten palkansaajien mediaanitulo oli vuonna 2012 2853 €/kk,
vuonna 2016 3001 €/kk, vuonna 2018 3079 €/kk ja vuonna 2020 3217 €/kk.

Tassé Tydolobarometrissa tasan 3217 euron kk-tulot tai enemman ilmoittaneet on laskettu
"vahintadan mediaanitulo”-luokkaan.

SAK linjasi vuonna 2016, etta palkansaajan minimiansion tfulisi olla 1800 €/kk. Vuoden 2014 aineistossa kaytettiin summaa

1733 €/kk. Vuonna 2018 vastaava summa oli 1834 €/kk ja vuonna 2020 se oli 1890 €/kk. Kokoaikaisten palkansaajien
ansiofasoindeksin vuosimuutoksen huomioiden alkuvuonna 2022 minimiansion rajana kaytetaan 1933,50 €/kk.

Pisteet

10

10

10

10

15
75
7.5

15
10

75

75
3,25
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Tyonteon sujuvuus ja sisalto

Tyon sisallollisia ulottuvuuksia kuvaavaa indeksia on
rakennetfu osin aineistolahtoisesti. Osa-alueita ei
paatetty etukdteen ja apuna kaytetftiin mm. paakom-
ponenttianalyysia. Alkuperaiseen muuttujajoukkoon
valiftiin kysymyksia, joihin l1ahes kaikki olivat vastan-
neet ja joiden sisalla esiintyi vaihtelua.

Kaikki muuttujat on kysytty neliportaisella skaalal-
la. Kahdessa kysymyspatteristossa esitetaan vaitteita,
jotka kuvaavat tyota tai tydnantajaa "hyvin, melko
hyvin, jonkin verran fai ei lainkaan". Yhdessa on
kysytty tyytyvaisyytta omiin vaikutusmahdollisuuksiin
asfeikolla "eriftain tyytyvainen, melko tyytyvainen,
melko tyytymaton, erittain tyytymaton”.

Sisdltokorin osa-alueet ja niitd mittaavat kysymykset.
Kunkin osa-alueen painoarvo 20%.

Indeksiin muodostui viisi osa-aluetta, joista jokaisen
painoarvo on yhta suuri. Kaksi eri muuttujaa kuvaa
neljaa osa-aluetta, viidetta osa-aluetta yksi. Vaihto-
ehtojen pistearvot ovat alun perin olleet 1-4 ja "en
0saa sanoa" -vastauksesta on annettu neutraali 2,5.
Vastauksista on laskeftu kunkin osa-alueen keskiarvo
ja naista koko indeksin keskiarvo. Nama on skaalattu
valilla 0—-100.

Valille 0—100 ajateltuna vastaukset on pisteytetty
siten, etta kielteisin vastaus saa O ja myonteisin 100
pistetta, ja varsinaiset nelja kantaaottavaa vaihtoehtoa
ovat kaukana foisistaan. Eli kohdissa 33 ja 67 pistetta.
En osaa sanoa -vastauksella on annettu neutraali
50 pistetta.

T Myénteisimpien

Osa-alue Kysymys / vaittama %-osuus™
Tuki ty6nantajalta Tyonantajanne huolehtii siita, efta tieto kulkee 24

tydpaikallanne hyvin

Tybnantajanne huolehtii 25

kehittymismahdollisuuksistanne
Tyytyviisyys Siihen, missé jarjestyksessa tydnne teette 36
vaikutusmahdollisuuksiin

Tydmenetelmiinne 30
Tyoyhteison Tunnette kuuluvanne samaan porukkaan 73
yhteenkuuluvuus tyStovereidenne kanssa
Tyon ilo ja mielekkyys Tydnne on mielenkiintoinen 50

Tunnette tydssanne innostusta ja tyon iloa 35
Tyotahti ja tehokkuusajattelu Tybnantajanne ei aseta tehokkuutta kaiken 22

muun edelle”

Tyotanne ei leimaa jatkuva kiire* 15

Muuttujan asteikko on kdannetty. Alkuperaiset vaittamat: Asettaa tehokkuuden kaiken muun
edelle, tydta leimaa jatkuva kiire. Mydnteisimmiksi laskettu vastaajat, joiden mukaan vaittama ei

kuvaa tyotd/tydnantajaa lainkaan.

Niiden prosenttiosuus, jotka ovat arvioineet tyota/tydnantajaa/vaikutusmahdollisuuksia
mydnteisimmin (vaittama kuvaa "hyvin" tai on vaikutusmahdollisuuksiin “erittdin tyytyvainen".
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Kahdesta indeksista Hyva Tyo -luokitukseen

Peruskorin keskiarvoksi saadaan 67, sisaltokorin 68 ja koko indeksin keskiarvo

on 68. Kaikissa em. luvuissa mediaanipistemaara

eli keskimmaisen vastaajan

saama pistearvo on aavistuksen keskiarvoa korkeampi.
Alla oleva kuvio osoittaa, etta korit korreloivat voimakkaasti keskenaan
(R=0,51). Toisin sanoen, kun perusasiat kuten turvallisuus ja foimeentulo ovat

kunnossa, on tyon sisaltokin usein tyydyttavaa ja

100

painvastoin.

90 y=0,4634x + 35,146

80

70 . .

60

""""

....

....
o .00

., >°

oo

50

40

PXAA
.................
....
.....

..............
.................
.....

30

20

Tyonteon sujuminen (HTM kakkoskori 0-100)

10

R=0,51
Indeksin luokitteluun kaytamme DGB-indeksista

60 80 100
Tyoolot (HTM ykkoskori 0-100)

fuftuja pisterajoja,

heikoimmasta parhaimpaan luokkaa 0—50, 51-65, 66—80, 81-100.
Nain luokitellut Hyvan tyon mittarin tulokset esitelfiin luvussa 2.
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Liite 4: Multinominaalinen logistinen
regressioanalyysi tyoajan lyhentamiseen
vaikuttavista tekijoista

Taulukko 4. Multinomiaalinen logistinen regressioanalyysi "tekisin vihemman t6ita" ja "tekisin
enemman 16ita" (vastaavasti muuttuvalla palkalla) ryhmien eroja selittavista tekijoista

B sig OR
1kd yli 55 (ref.) = 1
19-30 2,114 <,001 8,279
31-40 0,657 0,04 1929
41-50 0,546 0,071 1,727
51-55 0,517 0,121 1,677
Tydelimin Hyva (ref) - 1
perusasiat (HTM) Heikko 0,591 0,108 1,805
Valttava 0,756 0,038 2,129
Tyydyttava 0,489 0,13 1,631
Hyva (ref) = 1
Tybeldmén Heikko -2,103 <,001 0122
laatuasiat (HTM) Valttava -1,631 <,001 0,196
Tyydyttava -0,792 0,026 0,453
Taulukko 5. Multinomiaalinen logistinen regressioanalyysi "“tekisin vihemman t6ita" ja "saman
verran t6ita" (vastaavasti muuttuvalla palkalla) ryhmien eroja selittavista tekijoista
B sig OR
Ik yli 55 (ref.) = = 1
19-30 091 0,011 2,485
31-40 0,333 0,215 1395
41-50 0,061 0,808 1,063
51-55 0,034 0,903 1,035
Ty6elimin Hyva (ref) ) ) 1
perusasiat (HTM) Heikko 1,8 <,001 0,165
Valttava -0,806 0,009 0,446
Tyydyttava -0,863 0,002 0,422
Hyva (ref) - - 1
Tydelimin Heikko -0,791 0,034 0,453
laatuasiat (HTM) Valttava -0,598 0,078 0,55
Tyydyttava -0,149 0,653 0,862

>1=vastaajat haluavat referenssiryhmaa useammin tehda enemman 16ita, jotta saavat lisaa palkkaa
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Liite 5: Barometrin vastaajat

Vastaajat sukupuolen mukaan

Nainen 44 %

Mies 56 %

Vastaajat idn mukaan

Yli 55
51-55

41-50

31-40

19-30

Vastaajat toimialan mukaan

Kuljetusala 7%
Julkinen ala

Yksityinen palveluala

Teollisuus

Muu ala
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Liite 6: Kysymyslomake

K1 Oletko tilld hetkelld toissa?

0O Kylla
O  Ei > haastattelemme talla kertaa vain tyossé olevia.
Kiitokset mielenkiinnostasi.

[0  Eivastausta - Haastattelemme talla kertaa vain tyossa
olevia. Kiitokset mielenkiinnostasi.

K2 Milla toimialalla tydskentelet
LUETTELE 1-4

Teollisuudessa
Yksityisella palvelualalla
Julkisella alalla
Kuljetusalalla

Muulla alalla

Ei osaa/halua sanoa

ogooood

K3 Minkailainen tyétilanne sinulla on?
LUETTELE 1-3

[0  Olet vakituisessa eli toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa

O  Olet maaraaikaisessa tyosuhteessa

O Jokin muu

[0  Eivastausta

K4 Oletko?
LUETTELE 1-2

[0  Kokoaikaty®ssa vai

O  Osa-aikatyossa

O Jokin muu jarjestely (esim. erikseen tyohon kutsuttava)
[0  Eiosaa/halua sanoa

K5 Oletko tyytyviinen tydsuhteesi muotoon elisiihen, ettd
[KYSYMYKSESSA K3 MAINITTU]?

O Kylla
O &
[0 Eiosaa/halua sanoa

K6 Onko tydpaikallasi luottamusmies?

O Kylla
O Ei
[0  Eiosaasanoa

K7 Miké on henkildston kokonaismééra tydpaikallasi?
TYOPAIKKA ON TOIMIPAIKKA, JOSSA KAY TYOSSA

o _____

K8 Teetkd vuorotyota?
O Kylla

O Ei

[0  Eivastausta
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JOS TEKEE VUOROTYOTA (K8=1)

K9 Kuinka paljon pystyt vaikuttamaan siihen,
mitd vuoroja teet?

LUETTELE 1-4

Erittdin paljon
Melko paljon
Melko vahan
Et lainkaan

Ei osaa sanoa

ogooog

K10 Teetko yotyota?

Kylld, sdanndllisesti
Satunnaisesti

O E

[0  Eivastausta

ogd

K11 Teetko jakso- tai periodityota?

O Kylla
O &
[ Eivastausta

K12 Monilla tyépaikoilla on kdytossa liukuva tyoaika tai
tyoaikapankin kaltainen tydajan seurantajarjestelma. Onko
sinun tyopaikallasi kdytossa téllainen jarjestelma?

0O Kylia
O &
O Eiosaasanoa

JOS ON KAYTOSSA (K12=1)
K13 Miten ty6paikkasi tyéaikajarjestelma toimii?
LUETTELE 1-2

O  Paivittainen tydaika on kiinted, mutta sen
aloitftaminen voi liukua

O Tyoaika voi vaihdella paivasta toiseen, ja sita tasoitetaan
tekemalla tunteja sisaan tai pitamalld saastoon kertyneita
funteja vapaina

O Eiosaasanoa

JOS VOI VAIHDELLA (K13=2)

K14 Voitko kdyttaa sadstoon kertyneita tunteja myos
pitamalld kokonaisia vapaapadivia?

0O Kylla

O Ei

00  Eiosaa sanoa

K15 Olisiko etdtyon tekeminen jossain maarin mahdollista
nykyisessa tyossasi?

O Kylla
O Ei
[0 Eiosaasanoa



JOS OLISI MAHDOLLISTA (K15=1)

K16 Teetko etatyota?
0O Kylla
O Ei

[0 Eiosaa/halua sanoa

JOS TEKEE ETATYOTA (K16=1)

K17 Kuinka usein teet etdtyota?
LUETTELE 1-4

Paivittain

Viikoittain

Muutaman kerran kuukaudessa

Satunnaisesti
Ei osaa/halua sanoa

ooooag

K18 Teetko toita tai hoidatko tydasioita joskus omalla
ajallasi ilman korvausta?

O Kylla
O &
[0 Eiosaa/halua sanoa

JOS TEKEE TOITA TAI HOITAA TYOASIOITA OMALLA AJALLA
ILMAN KORVAUSTA (K18=1)
K19 Kuinka usein teet niin?

LUETTELE 1-4

Paivittain

Viikoittain

Muutaman kerran kuukaudessa
Satunnaisesti

Ei osaa/halua sanoa

ogoooag

K20 Edellyttaako tyonantajasi, etta olet tavoitettavissa
tySasioissa myds tybajan ulkopuolella?

O Kylla
O Ei
[0  Eiosaa/halua sanoa

K26 Jos voisit valita, mikas vaihtoehto
sopisi sinulle parhaiten?

LUETTELE 1-3

O  Tekisit enemman 16itd ja saisit vastaavasti enemman rahaa
O  Tekisit saman verran toita kuin nykyisin

O  Tekisit vahemman 16itd, vaikka saisit vdahemman rahaa

O Eiosaasanoa

JOS VAHEMMAN TOITA JA RAHAA (K26=3)

K27 Jos et saisi minkdanlaista korvausta palkanmenetyksesta,

kuinka monta tuntia haluaisit tehda t6ita viikossa?

[
[0 Eiosaa/halua sanoa

JOS TEKEE KOKOAIKATYOTA (K4=1)

K28 Suomessa on viime vuosina keskusteltu yleisestd ty6ajan
lyhentamisesta. Voisitko ajatella lyhentavasi viikoittaista

tai paivittdista tyoaikaasi joksikin aikaa, jos saisit osittaisen
korvauksen pienentyneesta palkastasi?

O Kylls

O &
[J Eiosaasanoa

VOISI AJATELLA LYHENTAVANSA TYOAIKAANSA (K28=1)

K29 Kuinka suuri osa palkanmenetyksesta pitdisi korvata,
jotta lyhentiisit tyoaikaasi? Anna vastauksesi prosentteina.

[0 Eiosaa/halua sanoa

VOISI AJATELLA LYHENTAVANSA TYOAIKAANSA (K28=1)

K30 Jos lyhentiisit tydaikaasi, kuinka monta tuntia haluaisit
sitten tehda t6ita viikossa?

o
[0  Eiosaa/halua sanoa

VOISI AJATELLA LYHENTAVANSA TYOAIKAANSA (K28=1)
K31 Miten haluaisit tydajan lyhennyksen toteutuvan?
LUETTELE 1-3

Lyhentamalla jokaista tyopaivaa

Lyhentamalla yhta tyopaivaa viikossa
Véahentamalla tyopdaivien maaraa viikossa

(esim. nelipaivainen tydviikko)

Eri/useammat vaihtoehdot kayvat (SPONTAANI)
Ei osaa/halua sanoa

ogd Oood

VOISI AJATELLA LYHENTAVANSA TYOAIKAANSA (K28=1)
K32 Kuinka pitkdksi aikaa haluaisit lyhentda tyoaikaasi?
LUETTELE 1-4

Kuukausiksi
Vuodeksi

Useaksi vuodeksi
Pysyvasti

Ei osaa/halua sanoa

oooog
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VOISI AJATELLA LYHENTAVANSA TYOAIKAANSA (K28=1)
K33 Miksi haluaisit nykyista lyhyemman ty6ajan?

Sano KYLLA kaikkien seuraavaksi luettelemieni, sinuun kohdallasi
kyseeseen tulevien syiden kohdalla.

LUETTELE 1-9
ROTATOIDAAN 1-9

Tyon rasittavuus

Kyllastyminen tyohon

Terveydelliset syyt

Enemman vapaa-aikaa ilman mitaan erityista syyta
Lasten fai vanhusten hoivavelvoitteet
Enemman aikaa opiskelulle tai harrastuksille
Rasittava tydmatka

TySpaikan ilmapiiri

Vaikeudet pérjata tyodssa

Ei mikaan edelld mainituista

Ei osaa sanoa

oag

Oooooogoooag

JOS MAINITSEE VAHINTAAN KAKSI SYYTA KYSYMYKSESSA K33
K34 Mika edelld mainitsemistasi on sinulle
kaikkein tarkein syy?

NAYTETAAN JA LUETELLAAN K33:SSA MAINITUT VAIHTOEHDOT

Tyon rasittavuus

Kyllastyminen tyohon

Terveydelliset syyt

Enemman vapaa-aikaa ilman mitaan erityista syyta
Lasten fai vanhusten hoivavelvoitteet
Enemman aikaa opiskelulle tai harrastuksille
Rasittava tydmatka

TySpaikan ilmapiiri

Vaikeudet parjata tydssa

Ei mikaan edella mainituista

Ei osaa sanoa

Ooooooooooo

VOIS AJATELLA LYHENTAVANSA TYOAIKAANSA (K28=1)

K35 Olisiko tydajan lyhentaminen mahdollista
nykyisessa tyossasi?
LUETTELE 1-3

O Kyl

O Kyllg, jos tehdaan muutoksia téiden jarjestédmiseen
O Ei

OO0 Eiosaasanoa

K36 Onko sinulla niin halutessasi mahdollisuus vaihtaa
lomarahat vapaaksi?

O Kylls
O Ei
[0 Eiosaasanoa
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JOS ON MAHDOLLISUUS VAIHTAA LOMARAHAT VAPAAKSI (K36=1)
K37 Vaihdoitko vuonna 2021 lomarahat joko osittain tai

kokonaan vapaaksi?
O  Kylla
O &

[0 Eiosaasanoa

Seuraavat kysymykset koskevat sairastamista,
tydkykya ja tydpaikan turvallisuutta.

K40 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi
seuraavista asioista?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Turvallisuudestasi tydssa

Tydn haitallisista vaikutuksista ferveyteesi
Tyopaikkasi menettdmisesta

oooogoo

K41 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana poissa
toistd oman sairauden takia?

Kerran
Useamman kerran
Et lainkaan

Ei osaa sanoa

ogooo

K42 Entd oletko viimeisten 12 kk:n aikana ollut sairaana t6issd,
vaikka olisit voinut jiada sairaslomalle?

LUETTELE 1-3

O Kerran
O Useamman kerran
O  Etlainkaan

[0 Eiosaasanoa

K43 Kuinka monta piivaa voit olla poissa yhtijaksoisesti toista
ilman ladkarintodistusta oman sairauden takia?

o
[0  Eiosaasanoa

K44 Henkisella vakivallalla eli kiusaamisella tarkoitetaan
tySyhteison jaseneen kohdistettua eristamistd, tyon
mitdtointid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta
painostamis-ta. Oletko itse joutunut viimeksi kuluneen
vuoden (12 kk) aikana tyopaikallasi tallaisen
kdyttdytymisen kohteeksi?

LUETTELE 1-3

Et lainkaan
Joskus
Jatkuvasti

Ei osaa sanoa

ogoo



K45 Koetko ty6si kuormittavaksi tai haitalliseksi ...

O
O
O
O
O

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Terveydelle

Henkiselle hyvinvoinnillesi

JOS KOKEE TYONSA KUORMITTAVAKSI TAI HAITALLISEKSI HENKISELLE
HYVINVOINNILLE (K45_2=1)

K46 Onko tyokykysi heikentynyt tyén henkisen
kuormittumisen vuoksi?

O Kylla
O &
[0 Eiosaasanoa

JOS TYOKYKY ON HEIKENTYNYT HENKISEN
KUORMITTUMISEN VUOKSI (K46=1)

K47 Onko se johtanut...?

O Kylla

O Ei

OO0  Eiosaasanoa
O  ..Sairauspoissaoloihin

O ..Entd hoidon tarpeeseen

JOS TYOKYKY ON HEIKENTYNYT HENKISEN
KUORMITTUMISEN VUOKSI (K46=1)

K48 Oletko saanut apua tyéterveyshuollosta henkiseen
kuormittumiseen?

0O Kylla
O Ei
[0 Eiosaasanoa

JOS TYOKYKY ON HEIKENTYNYT HENKISEN
KUORMITTUMISEN VUOKSI (K46=1)

K49 Oletko ottanut tyén henkisen kuormituksen
puheeksi esimiehen kanssa?

0O Kylla
O Ei
[0 Eiosaasanoa

JOS TYOKYKY ON HEIKENTYNYT HENKISEN
KUORMITTUMISEN VUOKSI (K46=1)

K50 Onko tydnantajasi tehnyt tyohési muutoksia henkisen
kuormittumisen vahentamiseksi?

0O Kylla
O Ei
[0 Eiosaasanoa

K51 Kuvaavatko seuraavat viittamat omaa ty6tasi hyvin,
melko hyvin, jonkin verran vai ei lainkaan?

LUETTELE TARVITTAESSA

Hyvin

Melko hyvin
Jonkin verran
Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ooood

ROTATOIDAAN]

Toihin on paasaantoisesti ikdva menna.

Ty&si on mielenkiintoinen

Tyotasi leimaa jatkuva kiire

Tunnet tydssasi innostusta ja tyon iloa

Tyon ja yksityiselaman yhdistaminen onnistuu tyossasi hyvin
Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan ty&tovereittesi kanssa.
Ty6si on fyysisesti raskasta

Ty&si on henkisesti raskasta

Tyd on mielestasi hyddyllista

Oogooooooog

K52 Koetko tyon mielekkyyden muuttuneen?
LUETTELE 1-3

Parempaan suuntaan
Huonompaan suunfaan
Séilyneen ennallaan

Ei osaa sanoa

ogoo

KUULUUKO TYOHOSI

TySskentelya hyvin nopeassa fahdissa
TySskentelya tiukkojen maaraaikojen puitteissa
Yksitoikkoisia tfehtavia

Uusien asioiden oppimista

Aina
Usein
Joskus
Harvoin

Ei koskaan

ogooogo oooo

K53 Kuvaavatko seuraavat vaittimat mielestisi tydnantajaasi
hyvin, melko hyvin, jonkin verran vai ei lainkaan?

LUETTELE TARVITTAESSA

O Hyvin

O  Melko hyvin

O  Jonkin verran

O  Eilainkaan

0  Eiosaa sanoa

O  Tydnantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi

[0 Tyonantajasi ei kohtele tydntekijoita tasapuolisesti

O  Tyonantajasi huolehtii tydbmaaran oikeasta mitoittamisesta
O  Tyonantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle
O  Tyonantajasi huolehtii siita, etta fieto kulkee tyopaikallasi

hyvin
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JOS ON TAYTTANYT 55-VUOTTA

K54 Uskotko, ettd terveytesi puolesta pystyt tyoskentelemaan
nykyisessa ammatissasi kahden vuoden kuluttua?

LUETTELE 1-3

[0  Aivan varmasti
O  Melko varmasti
O Tuskin

[0  Eiosaasanoa

K55 Kun ajattelet viimeista paria vuotta, joka on ollut korona-
aikaa, onko uuden teknologian merkitys tyossdsi...

LUETTELE 1-3

O  Lisaantynyt

O  Pysynyt suunnilleen ennallaan
0O  Vahentynyt

00  Eiosaa sanoa

K56 Teknologia mahdollistaa nykyisin monenlaisten tietojen
kerddmisen tyontekijan toiminnasta. Tietoa keradtadn
esimerkiksi asiakaspalautteiden avulla ja mittaamalla
tyontekijan tehokkuutta erilaisilla ohjelmilla ja vilineilla.
Kerddko sinun tyonantajasi tietoa tydsuorituksistasi

uuden teknologian avulla?

O Kylla
O &
[0 Eiosaasanoa

JOS KERAA (K56=1)
K57 Onko se sinusta
LUETTELE 1-3

O  Enemman hyva asia

O Enemman huono asia vai
O  Eiko silla ole sinulle valia
[0 Eiosaasanoa

K58 Kuinka helppoa sinun olisi jarjestaa pari tuntia vapaata
tavallisen tyopdivan aikana hoitaaksesi henkilokohtaisia tai
perheasioita?

LUETTELE 1-4

Hyvin helppoa
Melko helppoa
Melko vaikeaa
Erittain vaikeaa
En osaa sanoa

oooog

K59 Kuvaavatko seuraavat viittdmat omaa tyotasi aina, usein,
joskus, harvoin vai ei koskaan?

Aina

Usein

Joskus
Harvoin

Ei koskaan

Ei osaa sanoa

oooooo
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LUETTELE 1-5
O  Sinulta kysytaan mielipidetta ennen kuin tyollesi asetetaan
favoitteet

O  Olet mukana tydpaikallasi prosessien ja tydn organisoinnin
kehittamisessa?

O  Sinulla on tarpeeksi mahdollisuuksia kayttaa fietoja ja
faitojasi tyossasi

O  Voit vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi kannalta

K60 Kuinka tyytyvdinen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa
seuraaviin asioihin tyossdsi?

LUETTELE TARVITTAESSA 1-4

Erittain tyytyvainen
Melko tyytyvainen
Melko tyytyméton
Erittain tyytymaton
Ei osaa sanoa

Siihen, mita tyotehtaviisi kuuluu

Siihen, missé jarjestyksessa tyosi teet

Tyotahtiisi

Tyomenetelmiisi

Siihen, miten tyot jaetaan tydntekijdiden kesken

ogooogo ooodgdo

K61 Oletko osallistunut viimeisten 12 kuukauden aikana...?

O Kylla

0O Ei

[0  Eiosaa/halua sanoa

O  Tyonantajan maksamaan tai tarjoamaan erilliseen
koulutustilaisuuteen

O  Tyon yhteydessa tapahtuvaan osaamisen paivittamiseen

K62 Kuinka monta piivaa olet viimeisten 12 kuukauden
aikana osallistunut tyénantajan maksamaan koulutukseen?

JOS EMPII, MAINITSE ETTA yksi koulutuspaiva on vahintaan é tuntia,
viikko = 5 paivaa, 1 kk = 22 paivaa

o __
[0 Eiosaasanoa

K63 Mitka ovat kuukausitulosi bruttona
eli veroja vihentamatta?

O euroa

[0  Eiosaa/halua sanoa

K63 Miten tulet palkallasi toimeen?
LUETTELE 1-4

Erittéin hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Palkka ei riitd toimeentuloon
Ei osaa sanoa

oooog



Liite 7: Tyon henkista kuormittavuutta selittavat
tekijat SAK:laisilla aloilla

Bindarinen logistinen regressioanalyysi "kokee tydnsa henkisesti raskaaksi” ja
"ei koe tyotaan henkisesti raskaaksi” ryhmien eroja selittavista tekijoista

OR >1 = referenssiryhmalla on vastaajiin verrattuna useammin kokemusta, etta tyd on henkisesti raskasta
OR <1 = referenssiryhmalla on vastaajiin verrattuna harvemmin kokemusta, etta ty® on henkisesti raskasta

B sig OR
Sukupuoli
Mies 0,076 0,686 1,079
Nainen (ref.)
lka 0,014 0,033 1,015
Toimiala
Yksityinen palveluala -0,911 <,001 0,402
Julkinen palveluala -0,949 <,001 0,387
Kuljetusala -0,229 0,478 0,795
Teollisuus (ref)
Tulot
alle 1980 euroa 0,024 0,934 1,025
1981-2499 euroa -0,068 0,787 0,934
2500-2999 euroa -0,151 0,523 0,86
3000-3400 euroa 0,108 0,683 1114
yli 3401 euroa (ref.)
Tyopaikan koko
1-10 0,418 0,115 1,519
11-24 0,194 0,458 1,215
25-50 -0,054 0,819 0,948
51-150 -0,04 0,873 0,961
yli 151 (ref.)
Oletko ollut poissa téista oman sairauden takia viimeisen vuoden aikana?
En lainkaan 0,221 0,242 1,248
Kerran 0,148 0,441 1159
Useamman kerran (ref)
Tyotasi leimaa jatkuva kiire -vaite kuvaa tyotasi
Ei ollenkaan 1,715 <,001 5,559
Jonkin verran 1,339 <,001 3,817
Melko hyvin 0,726 <,001 2,067
Hyvin (ref.)
Vaikutusmahdollisuudet ty6hon (summamuuttuja)
Ei lainkaan tai vain vahan -0,599 0,013 0,549
Jonkin verran -0,178 0,344 0,837
Melko paljon /paljon
Tyonantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi
Ei lainkaan -1,06 <,001 0,346
Jonkin verran -0,755 0,001 0,47
Melko hyvin -0,589 0,016 0,555
Hyvin (ref.)

Oikein luokiteltujen tapausten osuus 54,2
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SAK:n tyoolobarometri 2022

Suomalaisen tydelaman laatu on SAK:laisten alojen
tyontekijoiden mukaan kehittynyt viime vuosina
aiempaa parempaan suuntaan.

Myonteisesta kehityksesta huolimatta alitfuinen kiire
fyossa on tydelaman suurin ongelma. Lisaksi laadultaan
huonon tydn osuus pysyy sitkeasti ennallaan SAK:laisilla
aloilla. Toisaalta tydolobarometrista valittyy myds selkea
kuva tyoelaman vahvuuksista. Esimerkiksi, tyoyhteison
tuki ja yhteenkuuluvuus ndhdaan usein tydeldméan
voimavarana. Vaikka ty6 on vaativaa, on se kuitenkin
tydntekijdiden enemmistolle turvallista.

SAK keraa tyoolobarometrilla tietoa tydoloista seka
tyontekijoiden kokemuksista tyosta ja sen jarjestelyista.
Toteutamme futkimuksen kahden vuoden vilein.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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