RISTIRIIDAT SAK:LAISILLA TYOPAIKOILLA

SAK:N LUOTTAMUSHENKILOPANEELI
TAMMIKUU 2015

N=1017




Kaikki

Kuljetusala

Yksityiset palvelualat

Julkinen ala

Teollisuus

51

49

51

56

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli

SAK

Onko tyonantaja rikkonut sopimuksia tai lakeja? (%)

m kylla
ei
¥ en 0saa sanoa



| | |
o

10-49 60

T
50-250 [NEEN 50
e

yli 250

Kaikki H 51
| |

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli

11111

SAK

Onko tyonantaja rikkonut sopimuksia tai lakeja?
(%, henkiloston maaran mukaan)

m kylla
ei
M en 0saa sanoa



SAK

Onko tyonantaja rikkonut sopimuksia tai lakeja? (%)
2014 m 2015

32

— T

kylla

48
ei
51

ei 0saa sanoa

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli 4




11.2.2015

SAK

Onko tyopaikalla kayty viimeisen vuoden aikana yt-
neuvotteluja irtisanomisista tai lomautuksista? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

SAK - luottamushenkilopaneeli

|

48

47

57

47

30

m kylla
ei




SAK

Onko tyopaikalla kayty viimeisen vuoden aikana yt-
neuvotteluja irtisanomisista tai lomautuksista?
(%, henkiloston maaran mukaan)

(e e P ok O T Y LTI
1-9 73

m kylla

Kaikid m 48
AT

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli 6




SAK

Onko tyopaikalla kayty viimeisen vuoden aikana yt-
neuvotteluja irtisanomisista tai lomautuksista? (%)

2014 m 2015

48

— ¢

kylla

52
ei

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli 7




lopputulokseen? (%)

‘ Kaikki | 4|o ﬂ
Kuljetusala _ 36 _
Yksityiset palvelualat | 29 _
Julkinen ala _ 52 _
Teollisuus _ 40 *

_ | |

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli

SAK

Ovatko luottamushenkilot voineet vaikuttaa

kylla
Hei
¥ en 0saa sanoa



11.2.2015

1-9

10-49

50-250

yli 250

Kaikki

SAK

Ovatko luottamushenkilot voineet vaikuttaa
lopputulokseen? (%, henkiloston maaran mukaan)

21

37

44

I

SAK - luottamushenkilopaneeli

kylla
Hei
¥ en 0saa sanoa



11.2.2015

SAK

Ovatko luottamushenkilot voineet vaikuttaa
lopputulokseen? (%)

2014 m 2015

41

S w0

kylla

46

I, -

ei

4:3

I

ei 0saa sanoa

SAK - luottamushenkilopaneeli 10



SAK

Onko tyonantaja painostanut sopimaan heikennyksista?
(%)

Kaikki

Kuljetusala

m kylla
Yksityiset palvelualat “ei

B en osaa sanoa

Julkinen ala

Teollisuus

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli 11




11.2.2015

1-9

10-49

50-250

yli 250

Kaikki

SAK

Onko tyonantaja painostanut sopimaan
heikennyksista? (%, henkiloston maaran mukaan)

m kylla
wei
M en 0saa sanoa

SAK - luottamushenkilopaneeli 12



11.2.2015

SAK

Onko tyonantaja painostanut sopimaan
heikennyksista? (%)

2014 m 2015

19
kylla
15

70
ei
75

11
ei 0saa sanoa
11

SAK - luottamushenkilopaneeli 13



Kaikki

Kuljetusala

Yksityiset palvelualat

Julkinen ala

Teollisuus

Riita-asiat tyopaikalla ovat... (%)

10

11

12

(8

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli

vahentyneet
W lisaantyneet
® ei muutosta

14



11.2.2015

1-9

10-49

50-250

yli 250

Kaikki

1

Riita-asia tyopaikalla ovat...
(%, henkiloston maaran mukaan)

vahentyneet

M ei muutosta

SAK - luottamushenkilopaneeli

15



Riita-asiat tyopaikalla ovat... (%)

2014 m 2015
\
10
vahentyneet
W
40
lisaantyneet
P

50

e

ei muutosta

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli 16




11.2.2015

SAK

Luottamustehtavien hoitaminen on muuttunut viime

Kaikki

Kuljetusala

Yksityiset palvelualat

Julkinen ala

Teollisuus

SAK -

vuosina... (%)

8

5

e
—
s
o

8

w—

I

luottamushenkilopaneeli

H aiempaa
vaikeammaksi

aiempaa
helpommaksi

M ei muutosta

17



SAK

Luottamustehtavien hoitaminen on muuttunut viime
vuosina... (%, henkiloston maaran mukaan)

11.2.2015

SAK - luottamushenkilopaneeli

® aiempaa
vaikeammaksi

aiempaa
helpommaksi

B ei muutosta



11.2.2015

SAK

Luottamustehtavien hoitaminen on muuttunut viime
vuosina... (%)

2014 m 2015

43
aiempaa vaikeammaksi
40

aiempaa helpommaksi

47
ei muutosta
52

SAK - luottamushenkilopaneeli 19



SAK

Luottamushenkilot saavat aikaa luottamustehtavien
hoitoon... (%)

Kaikki

Kuljetusala
" aiempaa
Yksityiset palvelualat hfflpommm
H aiempaa
vaikeammin

_ M ei muutosta
Julkinen ala

Teollisuus

11.2.2015 SAK - luottamushenkilopaneeli 20




11.2.2015

1-9

10-49

50-250

yli 250

Kaikki

SAK

Luottamushenkilot saavat aikaa luottamustehtavien
hoitoon... (%, henkiloston maaran mukaan)

 aiempaa
helpommin

H aiempaa
vaikeammin

M ei muutosta

SAK - luottamushenkilopaneeli 21



11.2.2015

SAK

Luottamushenkilot saavat aikaa luottamustehtavien
hoitoon... (%)

2014 m 2015

17
aiempaa vaikeammin
15

10
aiempaa helpommin

72
ei muutosta
77

SAK - luottamushenkilopaneeli 22



