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Onko tyopaikalla suosituksia perhevapaisiin liittyvista kdaytannoista? (%)
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Onko tyopaikalla suosituksia perhevapaisiin liittyvista kdaytannoista? (%)

10-19

20-49

50-99

100-250

yli 250

mKylla ®Ei MEnosaasanoa

29.8.2019




Saavatko luottamushenkilot tietoa perhevapaiden kaytosta tyopaikalla? (%)
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Arvio, miten monet isdt ovat tyopaikalla kdyttaneet isyysvapaita? (%)
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Arvio, miten monet isat ovat kayttaneet kokoaikaista tai osittaista
vanhempainvapaata? (%)
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Arvio, miten monet isat ovat kayttaneet hoitovapaata alle 3-vuotiaan
kokoaikaiseksi hoitamiseksi? (%)
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Arvio, miten monet isat ovat kayttaneet tilapaista hoitovapaata
lapsen sairastuessa? (%)
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Sovitaanko perhevapaalle lahtevan kanssa etukdteen toiden jarjestelyista?(%)
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Kuljetusala

Kaikki
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Kdydaanko perhevapaalta palaavan kanssa keskustelu toiden jarjestelyista? (%)
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Onko tyopaikalla havaittu syrjintaa raskauden tai perhevapaiden vuoksi? (%)

Yksityiset palvelualat |5

Teollisuus | 4
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Koetko, etta tydpaikallasi on perheystavallinen ilmapiiri? (%)
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Onko tyopaikalla ns. hyvia kaytant6ja, jotka tukevat perhe- ja tydelaman
yhteensovittamista? (%)
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Miten tyopaikalla tuetaan perhe- ja tydelaman yhteensovittamista? (%)
N=224

Perhe- ja tydelaman yhteensovittamista tuetaan

tyOaikajarjestelyilla /3

Perhe- ja tydelaman yhteensovittaminen otetaan

. . . 55
huomioon tyovuorosuunnittelussa

Tarvittaessa mahdollistetaan etatyoskentelya 28

Isid rohkaistaan kayttdmaan perhevapaita
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TyOnantaja tarjoaa erilaisia hoitopalveluita
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Jotenkin muuten, miten?

i
w

29.8.2019




Onko perhevapaiden kayttoon liittynyt tyopaikalla ongelmia? (%)
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